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Odlukom o osnivanju Savjeta za razvoj civilnog druStva u Koprivnicko-krizevackoj
Fupaniji (,,Sluzbeni glasnik Koprivnitko-krizevatke Zupanije” broj 8/14. 1 17/21.) utvrdene su
njegove osnovne zadace, a to su:

- sudjelovanje u kontinuiranom pradenju i analizi razvoja civilnog dru$tva na podrucju
Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije u okvirima nacionalnih strategija;

- suradnja s upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke Zupanije u planiranju prioriteta
#upanijskih programa dodjele financijskih potpora projektima i programima udruga i
organizacija civilnog drustva iz sredstava proratuna Koprivnitko-kriZzevacke Zupanije.

Istom Odlukom definirano je kako mandat &lanova Savjeta za razvoj civilnog druStva u
Koprivni¢ko-kriZzevatkoj Zupaniji (u daljnjem tekstu: Savjet) traje do isteka mandata pojedinog
saziva Zupanijske skupstine. Savjet ima sedam &lanova i njihovih sedam zamjenika te se sastoji
od 4 predstavnika organizacija civilnog drustva Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije te 3
predstavnika upravnih tijela Koprivni¢ko-kriZevatke Zupanije.

Nakon $to je Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije donijela Rjesenje
o imenovanju &lanova/Slanica i zamjenika &lanova/Elanica Savjeta za razvoj civilnog druStvau
Koprivni&ko-krizevackoj Zupaniji, sredinom lipnja odrZana je konstituirajuca sjednica Savjeta
u novom sazivu. Novoizabrani lanovi i njihovi zamjenici odabrali su predsjednika Savjeta kao
i njegovu zamjenicu. Na prvoj sjednici usvajao se i prijedlog natina rada te uloge ¢lanova
Savjeta. Savjet se sastao jo¥ jednom krajem godine, a Clanovi su na dnevnom redu imali
raspravu o Planu provedbe zadaca Savjeta, usvajanje Operativnog plana provedbe za mandatno
razdoblje te prosudbu o provedbi programa organizacija civilnog drustva koje sufinancira
Koprivni¢ko — krizevacka Zupanija.

Operativni plan tijekom mandata predvida Sirok spektar aktivnosti koje mogu olak3ati rad
organizacija civilnog drutva, a isti se moZe nadopunjavati shodno potrebama. Zadace Savjeta
se mogu konkretizirati kroz:

1. izradu baze &lanova Savjeta i kontakt podaci (mail lista),

2. izradu godidnjeg izvjeséa o radu,

3. izradu upitnika radi utvrdivanja potreba udruga koje sufinancira u programima
Koprivni¢ko-kriZzevacka Zupanija,

4. iniciranje stvaranja Strategije razvoja civilnoga drustva Koprivni¢ko-krizevatke
Zupanije,

5. iniciranje raznih aktivnosti edukacije, okruglih stolova, predstavljanja pravnih
propisnika,

6. suradnju sa institucijama civilnih druStava,



7. koordinaciju sa institucijama civilnog drustva i pruZanje pravnih savjeta i sl.

Misija organizacija civilnoga drustva, pa i ovog savjetodavnog tijela jest ravnopravno
sudjelovati u izgradnji demokratskog, otvorenog, bogatog i socijalno pravednog, odrZivog te
ekoloski osvijeStenog drustva, biti svojevrstan korektiv vlasti, te naravno efikasna veza izmedu
gradana i javnog sektora. Demokratsko drustvo karakterizira supostojanje triju sektora: javnoga
(drzava), privatnog (trziste) i gradanskog (civilno drustvo). Najkraée re&eno, civilno
drustvo jesu gradani koji se aktivno i slobodno ukljuéuju u sve sfere drustvenog djelovanja.

Organizirano ukljufenje ostvaruje se organizacijom civilnog drustva, a organizacije su
prije svega volonterske, neovisne, neprofitne, nevladine. Dakle radi se o slobodnom
udruZivanju i djelovanje organizacija civilnog drustva u kojem se prepoznaje opée dobro.

Bez prisilne kolektivne akcije okupljene oko zajednickih interesa, ciljeva i vrijednosti
civilno drustvo smjesta u prostor drugaciji od onog drzavnog, tr¥isnog i obiteljskog.

Razvijeno civilno drustvo je osnovni preduvjet za nastajanje i odrZavanje pravne i
demokraiske drzave, a Koprivni¢ko-kriZevatka Zupanije dugi niz godina poti¢e aktivnosti
formalnih i neformalnih organizacija, odnosno gradanskih inicijativa. Aktivni gradani u
organizacijama civilnog drustva ukljudeni su u razli¢ite inicijative, te su zauzeti u rjeSavanju
problema s kojima je suogena njihova zajednica na podrudju nase Zupanije, ali i ire.

Volontiranje ima neprocjenjiv obol u radu organizacija civilnog drustva i predstavlja
dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili
aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opéu dobrobit. Aktivnosti zahtijevaju koristenje
vremena bez naknade, osobne spontane aktivnosti i dobrovoljnog rada, aktivnost koja se
poduzima po slobodnoj volji, korisna je drugima i osobi koja se njome bavi, a nije prvenstveno
motivirana financijskim postignucem.

Savjet je u protekloj 2022. godini radio je na razvoju suradnje Koprivnitko-krizevacke
Zupanije s udrugama i drugim organizacijama civilnoga drustva na provodenju akata strateskog
planiranja kao i za stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva. Savjet je u 2022.
godini potencirao $to veéu uporabu digitalne tehnologije uz transparentni pristup gradanima.

Vec desetlje¢ima Koprivnicko-krizevacka Zupanija gradi sustav institucionalne potpore
civilnom drustvu u nagoj Zupaniji kroz organizacije civilnog drustva iz podrucja kulture, odgoja
i obrazovanja, socijalne skrbi, zdravstvu, sportu, medu braniteljskom populacijom i ostalim
podrugjima. Institucionalnom podrikom Koprivnitko-krizevagka Zupanija nesebitno ulaze u
razvoj udruga permanentnim sufinanciranjem projekata i programa, potide udinkovitost i
djelotvornost neprofitnog sektora te promide razvoj volonterstva. Savjet ocjenjuje da aktivnosti

koje potiCe Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija su temeljene na nadelima osnaZivanja, aktivnoga



ukljugivanja, podupiranja pozitivnih inicijativa, poticanja suradnje, razumijevanja, osobne
odgovornosti i osobnoga razvitka, cjeloZivotnoga ucenja i postivanja razlika.

Organizacije civilnog drustva, korisnici su tehni¢ke pomoéi i konzultacije iz razli€itih
podrugja vrlo velikog spektra, niz informacija i podrske relevantnih za volonterstvo i
menadZment volontera, uspostavljanje i/ili razvoj volonterskih programa, obrasci, obveze
organizatora volontiranja, vodenje satnica volontera, ukljuCivanje u aktivnosti kriznog
volontiranja sustava Domovinske sigurnosti, zatim podrSke u uspostavljanju financijskog
menad?menta projekta, podrike u izradi projektne dokumentacije, podrske u financijskom
poslovanju - priprema knjigovodstvenih isprava 1 osnovne dokumentacije, savjetovanje 1
podr¥ka u razradi projekinih prijedloga i sli¢no.

I dalje je nuZno i treba poticati da se kroz medije i medijsku kampanju prikaZe civilno
drudtvo i razvoj istog kao podruéje suradnje, tolerancije i socijalne integracije. Ocjenjujemo da
je to donekle vidljivo kod tiskanih medija koji su viSe otvoreni za pracenje dogadanja o
doprinosima civilnog drustva.

Posebice vaZna aktivnost koju Savjet provodi jest pracenje provedbe natjecaja i natina
financiranja programa i projekata organizacija civilnog drustva u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji. U 2022. godini raspisana su 4 natje¢aja za udruge ¢&ija je realizacija programa i
projekata od interesa za Koprivni¢ko-krizevacku Fupaniju, pa je tako Koprivni¢ko-krizevactka
Jupanija kroz natjeCajnu proceduru sufinancirala neprofitne organizacije u kategorijama
programa koje se odnose na sufinanciranje sljede¢ih programa/projekata:

- udruga Domovinskog rata,

- odgoja, obrazovanja i ostalih aktivnosti,

- zdravstva i brige o osobama s invaliditetom te
- udruga umirovljenika.

Nakon zavriene formalne kontrole i postupka ocjenjivanja programa od strane
nadleZnih povjerenstava zakljudeni su ugovori za 120 programa. U skladu sa svojim zada¢ama
Savijet aktivno suraduje i s drugim tijelima Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, a svakako treba
spomenuti da su predstavnici civilnog drutva zastupljeni i u raznim odborima i drugim radnim
tijelima Koprivnitko-kriZzevacke Zupanije.

Postoji nekoliko znakova po kojima se prepoznaje razvoj civilnog drustva na podrucju
nase Zupanije.

Mlada, obrazovanija populacija sve je vise ukljucena u gradanske angazmane. Opéenito
civilno je drustvo trenutno u procesu izgradnje odnosa povjerenja i partnerstva s drugim

dionicima u zemlji.



Iz toga proizlaze stvarne perspektive za razvoj jakog lokalno utemeljenog civilnog
drustva koje ¢e djelovati u partnerstvu s lokalnom zajednicom i lokalnim gospodarstvom.
MreZe organizacija civilnog drustva kao infrastrukture civilnog drudtva procjenjujemo da je
srednje veli€ine, a proces rasta i razvoja vidljiv.

Zaklju€no se moZe istaknuti da je Savjet za razvoj civilnog drustva svojim dj elovanjem
u 2022, godini nastavio davati vazan doprinos jadanju kulture dijaloga izmedu javnog sektora i

civilnog druStva te poticanju stvaranja jo§ povoljnijeg okruZenja za razvoj civilnog drudtva.
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