Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19. i
17/25.), procelnica Upravnog odjela za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, zastitu okolisa i
zastitu prirode Koprivnicko-krizevacke Zupanije raspisala je Javni natjefaj za prijam
vjezbenika u sluzbu Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije, koji je objavljen u ,,Narodnim
novinama* broj 130/26. od 11. studenog 2026. godine i na mreznim stranicama Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, a na temelju kojeg se daju sljedece

UPUTE KANDIDATIMA
PRIJAVLJENIMA NA JAVNI NATJECAJ

Izrazi koji se koriste u ovim Uputama i obavijestima, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod.

NAZIVI RADNIH MJESTA S OPISIMA POSLOVA I POSTOCIMA UTROSENOG
VREMENA

1. Vjezbenik koji se osposobljava za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za
poljoprivredu i ruralni razvoj u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji, Upravnom odjelu za
poljoprivredu, vodno gospodarstvo, zastitu okoliSa i zastitu prirode, izdvojenom mjestu rada
Durdevac:

- jedan vjezbenik/vjezbenica, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz).

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1. Prati i analizira stanje iz podrucja ruralnog razvitka, obnove i uredenja poljoprivrednih
gospodarstava 1 sela, razvitka seoskog turizma i predlaze poduzimanje mjera za
unapredenje stanja u tim podrucjima. Priprema, predlaze i provodi programe vezane uz
unapredenje odrzivog razvoja ruralnog prostora i programe vezane za unapredenje
poljoprivrede, ruralnog razvoja, posebno iz podruéja nadleznosti Zupanije po posebnim
zakonima kojima se regulira poljoprivredno zemljiSte, komasacija poljoprivrednog
zemljiSta, elementarne nepogode i ruralni razvoj. Suraduje s nadleznim institucijama,
drzavnim tijelima, sluzbama, javnim ustanovama, udruZenjima, te interesnim udrugama
iz podrucja djelokruga Upravnog odjela 20%.

2. Prati i priprema prijave za domace natjeCaje za razvojne projekte te u suradnji sa
Razvojnom agencijom priprema projekte koji se financiraju iz sredstava EU fondova iz
podrucja djelovanja Upravnog odjela. Pruza stru¢nu pomo¢ poljoprivrednim
proizvodacima za unapredenje poljoprivredne proizvodnje i ruralnog razvoja. Izraduje
opée i pojedinatne akte za zupana i Zupanijsku skupitinu, te ih i izvrSava

10%.
3. Vodi postupak i rjesava u najslozenijim upravnim stvarima koje se odnose na promjenu
namjene poljoprivrednog zemljiSta 10%.

4. Obavlja poslove po ugovoru za katastarske izmjere u JLS 5%.



5. Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju Proracuna prema programima /projektima / aktivnostima sukladno opisu
poslova i1 nadleznosti Upravnog odjela, radi na provedbi postupka financiranja udruga
iz nadleznosti Upravnog odjela te dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajueg sustava kvalitete, prema
medunarodnim standardima u poslovni sustav Zupanije 10%.

6. Prati i analizira stanje iz podru¢ja agroturizma, te daje stru¢na misljenja, analize 1
izraduje informacije i druge materijale. Priprema, predlaze i provodi programe i projekte
vezane uz unapredenje razvoja kontinentalnog agroturizma, prati natjecaje nadleznog
ministarstva 1 pruza informacije o kreditiranju, suraduje sa Turistickom zajednicom
Zupanije u provedbi projekata, posebnih turisti¢kih prezentacija podru¢ja Zupanije,
izradi planova, provedbi i analizi turisti¢kih projekata. Vodi evidencije i1 pruza stru¢nu
pomoc¢i subjektima koji se bave turizmom. IzvjeStava sukladno propisima kojima se

ureduju potpore male vrijednosti (o cemu izdaje potvrde) 10%.
7. Sudjeluje u organiziranju i1 provodenju poljoprivrednih manifestacija, promocija,
sajmova i izlozaba od znac¢aja za Zupaniju 10%.

8. Pomaze u izradi prijedloga za prevenciju Steta nastalih usred elementarnih nepogoda, te
po potrebi vodi tekuce projekte. Pomaze u izradi prijedloge akata i izvjeS¢a sukladno
propisima kojima se regulira zastita od elementarnih nepogoda, predlaZze Zupanu akte o
proglasenju elementarne nepogode na podruéju Zupanije i radi sve struéne i tehnicke
poslove za potrebe Povjerenstva za procjenu Steta od elementarnih

nepogoda 10%.
9. Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela 10%.
10. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%.
PODACI O PLACI

Pla¢u ¢ini umnoZzak osnovice za obracun placa i koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, sukladno ¢lanku 8. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”, broj 28/10. i
10/23.).

Osnovica za obrac¢un place iznosi 530,00 eura bruto, sukladno ¢lanku 45. stavku 1.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Koprivnic¢ko-krizevacke
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®, broj 2/24., 18/24. 1 2/26.).

Clankom 3. to¢kom 14. Odluke o koeficijentima za obradun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Koprivnicko-krizevacke zupanije*, broj 19/25. 1 27/25.), propisano je da koeficijent sloZzenosti
poslova radnog mjesta:

— viSi strucni suradnik iznosi 3,95.
Prema ¢lanku 12. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, broj 28/10. 1 10/23.) za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na
85% place poslova radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.




PISANE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Pitanja s kojima se provjerava poznavanje pravnih propisa bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj sastoje se od:

— opceg dijela (dalje: op¢i dio pravnih izvora) i

— posebnog dijela (dalje: posebni dio pravnih izvora).

Za pisanu provjeru sposobnosti, odnosno poznavanja rada na racunalu nisu predvideni
izvori za pripremu kandidata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPCI DIO PRAVNIH IZVORA:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17.,98/19. 1 144/20.),

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19.1 17/25.) i

3. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09.1 110/21.).

POSEBNI DIO PRAVNIH IZVORA:

1. Zakon o poljoprivredi (,,Narodne novine*, broj 118/18.,42/20., 127/20.,52/21., 152/22.
1152/24)1
2. Zakon o lovstvu (,,Narodne novine®, broj 99/18., 32/19., 32/20.1127/24.).

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Poziv za testiranje bit ¢e objavljen, najmanje pet (5) dana prije testiranja, na mreznoj stranici
Koprivnicko-krizevacke zupanije (www.kckzz.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.



Po utvrdivanju identiteta kandidata provodi se postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata

sa sljede¢im redoslijedom radnji:

1. podjela testova i pisana provjera poznavanja pravnih propisa u trajanju od 45 minuta i

2. podjela testova i pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja rada na racunalu u
trajanju od 30 minuta.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija i

— razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od ranije navedenih pravila biti
¢e udaljenti s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja nece
bodovati.

1z svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svake provjere
znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici podrucne (regionalne)
samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao 1 testiranje.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te
sastavlja izvjeS¢e o provedenom postupku. IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja dostavlja izvjes¢e o provedenom postupku i rang-
listu procelniku upravnog tijela, koji je raspisao javni natjecaj za odredeno radno mjesto.

Procelnica Upravnog odjela za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, zaStitu okoliSa 1 zastitu
prirode Koprivnicko-krizevacke zupanije donijeti ¢e rjeSenje o prijmu u sluzbu, koje se svim
kandidatima dostavlja javnom objavom na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke Zupanije 1
smatra se dostavljenim istekom osmog dana od dana objave rjeSenja.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj



sposobnosti. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Koprivnicko-
krizevacka zupanija.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija, upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose ¢e za
izabranog kandidata, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, po sluzbenoj duznosti provjeriti
postoji li zapreka za njegov prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti za kazneno djelo iz
Clanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi i zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra
se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku javnog natjecaja.

Koprivnicko-krizevacka zupanija se obvezuje da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu s
Politikom zaStite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na mreznoj stranici
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnostiosobnih-
podataka uz primjenu odgovarajucih organizacijskih i tehni¢kih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.



