Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19. i
17/25.), procelnica Sluzbe ureda zupana, procelnica Upravnog odjela za opéu upravu i
zajednicke poslove, procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, regionalni razvoj i turizam i
procelnica Upravnog odjela za obrazovanje, zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Koprivnicko-krizevacke Zupanije raspisali su Javni natjeCaj za prijam sluzbenika i
vjezbenika u sluzbu Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije, koji je objavljen u ,,Narodnim
novinama* broj 115/26. od 9. listopada 2026. godine i na mreznim stranicama Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije, a na temelju kojeg se daju sljedece

UPUTE KANDIDATIMA
PRIJAVLJENIMA NA JAVNI NATJECAJ

Izrazi koji se koriste u ovim Uputama i obavijestima, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod.

NAZIVI RADNIH MJESTA S OPISIMA POSLOVA I POSTOCIMA UTROSENOG
VREMENA

1. Savjetnik za komunikacije i protokol u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, Sluzbi ureda
zupana, sjediSte Koprivnica:

— jedan izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1. Prema utvrdenom planu suraduje s nadleznim ministarstvima te obavlja
korespondenciju duZnosnika Zupanije kao i po potrebi predsjednika i ¢lanova
Zupanijske skupstine vezane uz protokol i Zupanijska dogadanja 20%.

2. Priprema protokol kod sluZbenih posjeta Zupana i zamjenika Zupana, te po potrebi
predsjednika Zupanijske skupstine kao i kod dolaska sluzbenih delegacija

20%.

3. Samostalno organizira dio aktivnosti glede promocije Zupanije i suradnje duZnosnika s
medunarodnim institucijama 1 javnim ustanovama. Prikuplja i analizira sadrzaje
potrebne za izradu priopéenja, izvjestaja 1 vijesti za objavu 20%.

4. Izraduje polugodisnja i godisSnja izvjesca o izvrSenju Prora¢una prema programima/
projektima/aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti Sluzbe te sudjeluje u
obradi podataka i izradi izvjeS¢a o radu zupana. Sudjeluje u provodenju strateskog
planiranja, planskih i1 programskih dokumenata, pracenju provedbe i izvjeStavanju o
istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema
medunarodnim standardima u poslovni sustav Zupanije 25%.

5. Po potrebi, obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama, vodi
upravni  postupak do donoSenja rjeSenja iz podru¢ja prava na pristup
informacijama 10%.

6. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%.




ViSi strucni suradnik za opéu upravu i vjezbenik koji se osposobljava za radno mjesto
viSeg stru¢nog suradnika za op¢u upravu u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom
odjelu za opc¢u upravu 1 zajednicke poslove, sjedistu Koprivnica:

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
za viSeg strucnog suradnika za op¢u upravu i
- jedan izvrsSitelj/ica, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz) za vjezbenika

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na promjenu osobnog
imena. Vodi postupak 1 rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na upis ¢injenica
rodenja ili smrti u drzavne matice prijavljenih nakon isteka zakonskog roka. Vodi
postupak 1 rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na ispravke temeljnih ili
naknadnih upisa u drzavnim maticama. Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na dopune temeljnih upisa nakon isteka zakonskog roka utvrdenog za
prijavu 1 upis odredenih Cinjenica i podataka. Vodi postupak i rjeSava u upravnim
stvarima koje se odnose na upis ¢injenica rodenja nastalih u inozemstvu ako stranka ne
moze pribaviti izvadak iz drzavne matice inozemnog tijela pravovaljan za izravan upis
u drzavnu maticu. Pomaze kod obavljanja neposrednog nadzora nad radom
maticara 40%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na upis udruga i zaklada te
upis promjena u registar udruga i1 zaklada. Izdaje izvatke iz registra udruga i zaklada.
Vodi registar udruga i zaklada u elektronskom obliku. Obavlja i nadzor nad radom
udruga i zaklada te poduzima propisane mjere u sluc¢aju povrede zakona i drugih propisa
te o poduzetim mjerama obavjeStava nadlezno tijelo drzavne uprave. Utvrduje Cinjenice
koje su razlog prestanka postojanja udruge i zaklada te provodi postupak brisanja iz
registra udruga i zaklada 40%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na prestanak rada udruga
kada rjesenje dostavlja nadleznom sudu radi provedbe stecaja jer se likvidacija ne moze
provesti. Vodi postupak 1 rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na pokretanje
likvidacijskog postupka te ureduje nacin provodenja likvidacijskog postupka, odreduje
osobu ovlastenu za provedbu postupka likvidacije, visinu naknade za likvidatora te
nacin izvjes$¢ivanja o provodenju postupka likvidacije. RjeSava o brisanju udruge iz
registra na temelju pravomoc¢nog rjeSenja o zakljucenju steajnog postupka ili nakon
provedenog likvidacijskog postupka 10%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela sudjeluje u provodenju poslova vezanih za razvoj
sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvjes¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/aktivnostima 1 dostavlja podatke za izradu izvjeséa o
radu Zupana sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 5%.

5. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%.




3. Visi strucni suradnik za obrtniStvo, trgovinu, ugostiteljstvo, turizam i promet u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom odjelu za gospodarstvo, regionalni razvoj i
turizam, izdvojenom mjestu rada u Purdevcu:

jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri

mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1.

2.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na upis u obrtni
registar 1 vodenje obrtnog registra 25%.
Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima, razvrstavanje i kategorizaciju
ugostiteljskih objekata, razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruZaju
ugostiteljske usluge u domacinstvu, utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju
objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu. Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi postupak kojim se utvrduje
ispunjavanje minimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kategoriziraju
20%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na izdavanje
odobrenja i iskaznica za rad turistickih vodica, izdavanje EU potvrda za turisticke
vodice i drugih EU potvrda, obavlja i sve druge poslove vezane uz pruzanje usluga u
turizmu za koje je nadlezna Zupanija sukladno zakonu i podzakonskim
propisima 15%.
Vodi postupak 1 rjeSava sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
ispunjavanja minimalnih tehni¢kih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne
objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje
dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za
pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom komisionaru te obavlja op¢i
nadzor nad radom javnih komisionara 10%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na izdavanje
licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, izdavanje
rjeSenja, potvrda i1 izvoda iz prijave za obavljanje prijevoza za vlastite potrebe
5%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti 5%.
Vodi postupak i rjeSava slozenijim upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovarajuom opremom u stambenom ili
poslovnom  prostoru  namijenjenom za  obavljanje  djelatnosti  dadilje
5%.
Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta za brisanje zadruga iz sudskog registra 5%.
Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja oc¢evid u postupku utvrdivanja ispunjavanja
uvjeta za vrstu 1 kategoriju  ugostiteljskih  objekata za  smjeStaj
5%.

10. Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 5%.




4. ViSi strucni suradnik za obrazovanje i znanost u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji,
Upravnom odjelu za obrazovanje, zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje, Odsjeku
za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine, sjedistu Koprivnica.

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1. Pomaze u obavljanju poslova kreditiranja/stipendiranja studenata: priprema
dokumentacije iz podru¢ja kreditiranja /stipendiranja potrebne za odlu¢ivanje
Povjerenstva za kreditiranje/stipendiranje studenata, priprema i provedba natjecaja za
dodjelu studentskih stipendija, izrada lista reda prvenstva za dodjelu stipendija,
utvrdivanje uvjeta kreditiranja u suradnji s poslovnom bankom, pracenje isplate
kredita/stipendija 1 utvrdivanje statusa korisnika kredita/stipendija. U suradnji s
Upravnim odjelom za financije, proracun i javnu nabavu izracunava zateznu kamatu i
obavlja poslove otpisivanja glavnice te povrata glavnice kao 1 kamata na

kredite 40%.
2. Pomaze u provodenju postupaka organizacije prijevoza ucenika osnovnih Skola
20%.

3. Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodisnja i godisSnja izvjesca o
izvrSenju Proracuna prema programima/projektima/ aktivnostima i dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu zupana sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava kvalitete,v prema

medunarodnim standardima u poslovni sustav Zupanije
10%.

4. Priprema prijedloge akata za Zupana i Zupanijsku skupstinu, izvr$ava zakljuke Zupana
1 Zupanijske skupstine 10%.

5. lzraduje projektne prijedloge 1 suraduje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih
iz fondova EU 1 ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova, te drzavnih tijela
(darovnice), u okviru nadleznosti Upravnog odjela 15%.

6. Vodi potrebne evidencije iz djelokruga rada Upravnog odjela i obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika 5%.

PODACI O PLACI ZA SVA RADNA MJESTA

Plac¢u ¢ini umnozak osnovice za obracun placéa i koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, sukladno ¢lanku 8. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”, broj 28/10. 1
10/23.).

Osnovica za obrac¢un place iznosi 530,00 eura bruto, sukladno ¢lanku 45. stavku 1.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®, broj 2/24., 18/24. 1 2/26.).

Clankom 3. to¢kama 12. i 14. Odluke o koeficijentima za obradun plaée sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Koprivnicko-krizevacke zupanije*, broj 19/25. 1 27/25.), propisano je da koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta:




- savjetnik iznosi 4,05 i
— viSi stru¢ni suradnik iznosi 3,95.

Prema ¢lanku 12. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, broj 28/10. 1 10/23.) za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na
85% place poslova radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.

PISANE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Pitanja s kojima se provjerava poznavanja pravnih propisa bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj sastoje se od:
— opceg dijela, s pitanjima iz propisa bitnih za sva radna mjesta (dalje: op¢i dio pravnih
izvora) i
— posebnog dijela, s pitanjima iz propisa bitnih za pojedino radno mjesto (dalje: posebni
dio pravnih izvora).

Pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja rada na racunalu provodi se za sva radna
mjesta i za nju nisu predvideni izvori za pripremu kandidata.

Pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja engleskog jezika provodi se samo za
kandidate koji su podnijeli prijave za radno mjesto pod rednim brojem 1. savjetnik za
komunikacije i1 protokol u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, Sluzbi ureda Zupana, sjediStu
Koprivnica i za nju nisu predvideni izvori za pripremu kandidata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPCI DIO PRAVNIH IZVORA:

Opéi dio pravnih izvora za radno mjesto savjetnika za komunikacije i protokol:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine”, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01.,41/01., 55/01., 76/10., 85/10. — proc¢isceni tekst i 5/14.) i

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19.1 17/25.).

Opéi dio pravnih izvora za radna mjesta viSeg stru¢nog suradnika za opéu upravu, i
viezbenika Kkoji ¢e se osposobljavati za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za opcu

upravu:

1. Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. 1 144/20.),

2. Zakon o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.117/25.) 1

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09.1 110/21.).




Opéi dio pravnih izvora za radna mjesta viSeg stru¢nog suradnika za obrtniStvo, trgovinu,
ugostiteljstvo, turizam i promet i viSeg stru¢nog suradnika za obrazovanje i znanost:

1. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.117/25.) 1
2. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09. 1 110/21.).

POSEBNI DIO PRAVNIH IZVORA ZA POJEDINA RADNA MJESTA:

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za radno mjesto savjetnika za komunikacije i
protokol:

1. Zakon o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine“, broj 25/13., 85/15. 1
69/22.),

2. Zakon o medijima (,,Narodne novine®, broj 59/04., 84/11., 81/13. 1 114/22.),

Zakon o elektronickim medijima (,,Narodne novine*, broj 111/21.1 114/22.) i

4. Opca uredba o zastiti osobnih podataka (GDPR, Uredba (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ).

(98]

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za radna mjesta viSeg stru¢nog suradnika za
opéu upravu i vjezbenika koji ¢e se osposobljavati za radno mjesto viSeg struc¢nog
suradnika za opéu upravu:

1. Zakon o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14., 70/17.,98/19.1 151/22.),
2. Zakon o zakladama (,,Narodne novine®, broj 106/18., 98/19.1151/22.) 1
3. Zakon o osobnom imenu (,,Narodne novine* , broj 118/12., 70/17. 1 98/19.).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za
obrtniStvo, trgovinu, ugostiteljstvo, turizam i promet:

1. Zakon o obrtu (,,Narodne novine* broj 143/13., 127/19. 1 41/20.),

2. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (,,Narodne novine®, broj 85/15., 121/16., 99/18.,
25/19.,98/19., 32/20., 42/20., 126/21. 1 152/24.),

3. Zakon o trgovini (,,Narodne novine", broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09.- Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 114/11., 68/13., 30/14., 32/19., 98/19., 32/20.,
33/23.159/26.) i

4. Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (,,Narodne novine®, broj 41/18.,98/19., 30/21.,
89/21., 114/22., 136/24.177/26.).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za
obrazovanje i znanost:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* broj 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23.1156/23.) i



2. Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97., 107/07.,
94/13.,98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25. 1 22/26.).

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Poziv za testiranje bit ¢e objavljen, najmanje pet (5) dana prije testiranja, na mreznoj stranici
Koprivnicko-krizevacke zupanije (www.kckzz.hr).

Prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidata provodi se postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata

sa sljede¢im redoslijedom radnji:

1. podjela testova i pisana provjera poznavanja pravnih propisa u trajanju od 45 minuta 1

2. podjela testova i pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja rada na racunalu u
trajanju od 45 minuta

3. podjela testova i pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja engleskog jezika u
trajanju od 45 minuta za radno mjesto pod rednim brojem 1.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija i

— razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od ranije navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja nece
bodovati.

1z svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svake provjere
znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u jedinici podrucne (regionalne)
samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.




Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te
sastavlja izvjes¢e o provedenom postupku. IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja dostavlja izvjeS¢e o provedenom postupku i rang-
listu pro¢elniku upravnog tijela, koji je raspisao javni natjecaj za odredeno radno mjesto.

Proc¢elnica Sluzbe ureda Zupana, procelnica Upravnog odjela za op¢u upravu i zajednicke
poslove, procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, regionalni razvoj i turizam i procelnica
Upravnog odjela za obrazovanje, zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije donijeti ¢e rjeSenja o prijmu u sluzbu, koja se svim kandidatima dostavljaju
javnom objavom na mreznoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke zupanije 1 smatraju se
dostavljenim istekom osmog dana od dana objave rjeSenja.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Koprivnicko-
krizevacka Zupanija.

Koprivni€¢ko-krizevacka Zzupanija, upravno tijelo nadlezno za sluzbeni¢ke odnose ¢e za
izabranog kandidata, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, po sluzbenoj duznosti provjeriti
postoji li zapreka za njegov prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti za kazneno djelo iz
Clanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra
se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste 1 obraduju u postupku javnog natjecaja.

Koprivnicko-krizevacka zupanija se obvezuje da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu s
Politikom zaStite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na mreznoj stranici
Koprivnicko-krizevacke zupanije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnostiosobnih-
podataka uz primjenu odgovarajuc¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.



