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Koprivničko-križevačka županija, OIB: 06872053793, Upravni odjel za opću upravu i 
zajedničke poslove, pročelnica Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke poslove na  temelju 

5. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. – Uredba Vlade Republike Hrvatske, 

112/19. i 17/25.), u predmetu pokrenutom po službenoj dužnosti radi prijama u službu Gordane 

Krčmar, OIB: 11657616017, donosi 

 

RJEŠENJE O PRIJMU U SLUŽBU 

 

1. Gordana Krčmar, OIB: 11657616017, sa završenom osnovnom školom i s ukupnim radnim 

stažem od 20 godina, 8 mjeseci i 1 danom i s radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
od 11 godina, 3 mjeseca i 15 dana, prima se u službu na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca, na radno mjesto spremačice u Koprivničko-križevačkoj 
županiji, Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke poslove, sjedištu Koprivnica, 

utvrđeno člankom 14. stavkom 1. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za opću 
upravu i zajedničke poslove Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“, broj 21/25. i 3/26.), kao radno mjesto s rednim brojem 17. 

Spremač, IV. kategorije, potkategorije namještenik II. potkategorije, razine 2. i 
klasifikacijskog ranga 13. 

2. Namještenica iz točke 1 ove izreke nema obvezu polaganja državnog ispita. 
3. Po izvršnosti ovog Rješenja donijet će se rješenje o rasporedu u kojem će se navesti podaci o 

kandidatu primljenom u službu (ime i prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staž, 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima), radno mjesto na koje se raspoređuje, vrijeme 
trajanja službe, trajanje probnog rada, datum početka rada, podaci o plaći, podatak o 
položenom državnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno rok za polaganje 

državnog ispita ako ga nije položio. 
 

Obrazloženje 

 

Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke poslove Koprivničko-križevačke 
županije (u daljnjem tekstu: Pročelnica) je raspisala Javni natječaj za prijam spremača u 
Koprivničko-križevačku županiju, Upravni odjel za opću upravu i zajedničke poslove, sjedište 
Koprivnica, jednog izvršitelja na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri 
mjeseca, KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ: 2137-02/02-26-1 od 7. travnja 2026. godine (u 

daljnjem tekstu: Javni natječaj), koji je 10. travnja 2026. godine objavljen u „Narodnim 



- 2 - 

 

novinama“ broj 38/26. i na mrežnim stranicama Koprivničko-križevačke županije, a rok za 
prijavu na Javni natječaj je istekao 21. travnja 2026. godine. 

Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke županije, www.kckzz.hr (Radna mjesta) 
naveden je opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava te da se u postupku 
Javnog natječaja za prijam namještenika u službu izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata 
provedenog intervjua, sukladno članku 19. stavku 6. i članku 116. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. – Uredba Vlade Republike Hrvatske, 112/19. i 17/25.; u 

daljnjem tekstu: ZSN). Naime u postupku javnog natječaja za prijam namještenika u službu izbor 
kandidata obavlja se na temelju rezultata provedenog intervjua i, prema potrebi, provjere znanja i 

sposobnosti kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta, sukladno članku 116. stavku 1. ZSN. 
Postupak prijma u službu može se provesti samo u skladu s planom prijma u službu 

utvrđenim u skladu s odredbama Zakona, osim u slučaju potrebe prijma u službu na određeno 
vrijeme, sukladno članku 8. ZSN. 

Člankom 4. stavkom 1. točkom d. podtočkom 3. Plana prijma u službu u upravna tijela 
Koprivničko-križevačke županije u 2026. godini („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“, broj 1/26. i 4/26.), je sukladno predviđenim financijskim sredstvima u Proračunu 
Koprivničko-križevačke županije za 2026. godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu 
planirano popunjavanje slobodnog radnog mjesta, na neodređeno vrijeme, putem javnog natječaja 
u Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke poslove Koprivničko-križevačke županije i to s  

jednim (1) namještenik s nižom stručnom spremom ili osnovnom školom, na radnom mjestu 
spremača, sjedište Koprivnica. 

Na prijam i prestanak službe te prava, obveze i odgovornosti namještenika odgovarajuće 
se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o prijmu i prestanku službe te pravima, obvezama i 
odgovornostima službenika, osim odredaba o vježbeničkom stažu i obvezi polaganja državnog 
ispita, sukladno članku 116. stavku 1. ZSN. 

Pročelnica je rješenjem, KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ: 2137-02/02-26-10 od 17. 

travnja 2026. godine, radi provedbe postupka Javnog natječaja, osnovala i imenovala 
Povjerenstvo za provedbu za provedbu Javnog natječaja za prijam spremača u Koprivničko-

križevačku županiju, Upravni odjel za opću upravu i zajedničke poslove, sjedište Koprivnica (u 

daljnjem tekstu: Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja), sukladno članku 20. stavku 1. ZSN. 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je izvršilo pregled svih prijava i utvrdilo da su 

pristigle tri pravodobne prijave kandidatkinja koje ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog 

natječaja, a nakon čega je utvrdilo Listu kandidatkinja koje ispunjavaju formalne uvjete Javnog 
natječaja, KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ: 2137-02/02-26-11 od 27. travnja 2026. godine. 

Pozivom na intervju Povjerenstva za provedbu Javnog natječaja, KLASA: 112-01/26-

01/6, URBROJ: 2137-02/02-26-12 od 27. travnja 2026. godine, koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Koprivničko-križevačke županije, kandidatkinje koje ispunjavaju formalne uvjete Javnog 
natječaja obaviještene su da će se intervjui s njima održati 11. svibnja 2026. godine u poslovnom 

prostoru Koprivničko-križevačke županije u Koprivnici, Ulica Antuna Nemčića 5.  
Dvije kandidatkinje su 11. svibnja 2026. godine pristupile na intervju s kojim je 

utvrđivano njihovo  opće znanje, sposobnosti, vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija 
za rad u službi te je na njemu: 

1. kandidatkinja Gordana Krčmar zadovoljila i ostvarila 10 bodova od najviše mogućih 10 
bodova i 

2. druga kandidatkinja zadovoljila i ostvarila 7 bodova od najviše mogućih 10 bodova. 
Naime, smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 

bodova, sukladno članku 22. stavku 6. ZSN. 
Budući da treća kandidatkinja nije pristupila na intervju, smatra se da je povukla svoju 

prijavu na Javni natječaj, sukladno članku 22. stavku 1. ZSN. 
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Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je 11. travnja 2026. godine sastavilo izvješće o 
provedenom postupku Javnog natječaja (KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ: 2137-02/02-26-16, 

Koprivnica od 11. svibnja 2026. godine) i rang-listu kandidatkinja s obzirom na rezultate 

postignute na intervjuima (KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ: 2137-02/02-26-15, Koprivnica 

od 11. svibnja 2026. godine), a na kojoj su se nalazile: 

− kandidatkinja Gordana Krčmar, na prvom mjestu, s ostvarenih 10 bodova na intervjuu i 

− druga kandidatkinja, na drugom mjestu, s ostvarenih 7 bodova na intervjuu. 

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je svoje izvješće o provedenom postupku 
Javnog natječaja (KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ: 2137-02/02-26-16, Koprivnica od 11. 

svibnja 2026. godine) i rang-listu kandidatkinja (KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ: 2137-

02/02-26-15, Koprivnica od 11. svibnja 2026. godine) podnijelo Pročelnici 11. svibnja 2026. 
godine, sukladno članku 20. stavku 4. podstavku 5. i članku 23.b ZSN. 

Na temelju prethodno navedenog izvješća o provedenom postupku Povjerenstva za 
provedbu Javnog natječaja i rang-liste kandidatkinja, Pročelnica je za prijam u službu izabrala 
kandidatkinju Gordanu Krčmar. 

Opći uvjeti za prijam u službu su punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena 

sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima, sukladno članku 12. 
stavku 1. ZSN.  

Na temelju uvida u presliku domovnice i druge javne isprave koje je uz svoju prijavu na 

Javni natječaj priložila kandidatkinja Gordana Krčmar, utvrđeno je kako je ona punoljetna 

hrvatska državljanka, odnosno kako ispunjava opće uvjete za prijam u službu iz članka 12. stavka 
1. točki 1. i 2. ZSN. 

Člankom 14. stavkom 1. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za opću upravu i 
zajedničke poslove Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“, broj 21/25. i 3/26.; u daljnjem tekstu: Pravilnik), su za radno mjesto u Koprivničko-

križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke poslove, sjedištu Koprivnica, 
s rednim brojem 17. Spremač, IV. kategorije, potkategorije namještenik II. potkategorije, razine 
2. i klasifikacijskog ranga 13., propisana sljedeća osnovna standardna mjerila potrebnog stručnog 
znanja:  

− niža stručna sprema ili osnovna škola, 
− zdravstvena sposobnost za rad s namirnicama. 

Uvidom u dokumente koje je kandidatkinja Gordana Krčmar priložila uz svoju prijavu na 

Oglas (koji se nalaze u predmetu, KLASA: 112-02/26-01/14) utvrđeno je kako ona ispunjava sva 

propisana osnovna standardna mjerila potrebnog stručnog znanja, propisana člankom 14. stavkom 

1. Pravilnika, za radno mjesto s rednim brojem 17. Spremač,  u Koprivničko-križevačkoj 
županiji, Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke poslove, sjedištu Koprivnica, jer je: 

− na temelju duplikata svjedodžbe o završenoj osnovnoj školi Osnovne škole „Grga Jankes“ 
Ivanska, utvrđeno da je završila osnovnu školu i  

− uspješno stekla znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba koje rade u 

proizvodnji i prometu hrane po osnovnom programu, čime je dokazala da je stekla potrebno 
znanje za rad u prometu i proizvodnji hrane, prema preslici potvrde Zavoda za javno 

zdravstvo Koprivničko-križevačke županije. 
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je 

u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, sukladno članku 19. stavku 10. ZSN. 

Kandidatkinja Gordana Krčmar se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te je uz svoju prijavu na Javni 

natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložila i potvrdu da je kao osoba s 

invaliditetom evidentirana u Hrvatskom registru osoba s invaliditetom.  
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Lokalna jedinica pozvat će izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi 

na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu, sukladno članku 23.c stavku 1. ZSN. 

Kako je izabrana kandidatkinja Gordana Krčmar uz svoju prijavu na Javni natječaj 
priložila uvjerenje Općinskog suda u Koprivnici od 14. travnja 2026. godine  da se protiv nje u 

Republici Hrvatskoj ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti, stoga od nje nije zatraženo da dostavi navedeno uvjerenje. 

Kako je kandidatkinja Gordana Krčmar, u siječnju 2026. godine, na određeno vrijeme 
zaposlena u Koprivničko-križevačkoj županiji, na radnom mjestu pomoćne radnice-servirke koja 

u drukčijem opsegu obavlja iste poslove kao i spremačica, stoga nije bilo potrebno pribaviti novo 
uvjerenje o njezinoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, jer se u 

njezinom osobnom očevidniku već nalazi liječničku svjedodžba Specijalističke ordinacije 
medicine rada i sporta, na temelju koje je utvrđeno da je ona zdravstveno sposobna za obavljanje 
poslova radnog mjesta pomoćne radnice-servirke.  

Kandidatkinja Gordana Krčmar je prije donošenja ovog rješenja o prijmu u službu 
dostavila na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natječaja, a čije je 
preslike priložila uz svoju prijavu na Javni natječaj, sukladno članku 23.c stavku 1. ZSN. 

Člankom 23.c stavkom 3. ZSN je propisano da da će nakon izbora kandidata, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za izabranog kandidata upravno tijelo lokalne jedinice 

nadležno za službeničke odnose provjerit po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. toga 
Zakona te zapreke iz članka 16. toga Zakona. 

Upravni odjel za poslove Županijske skupštine i pravne poslove Koprivničko-križevačke 
županije, koji je nadležan za službeničke odnose, za kandidatkinju Gordana Krčmar koja je na 
određeno vrijeme zaposlena, u siječnju 2026. godine, na radnom mjestu pomoćne radnice-

servirke u Koprivničko-križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke 
poslove, sjedište Koprivnica nije provjeravao: 
− postoji li zapreka za njezin prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno djelo 

iz članka 15. ZSN jer se u njezinom osobnom očevidniku nalaze dva uvjerenja Ministarstva, 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Uprave za kazneno pravo, Odjela za kaznene 
evidencije, jedno od 7. siječnja 2026. godine i drugo od 16. siječnja 2026. godine, prema 

kojima ona nije osuđivana za ta kaznena djela i 
− postoje li zapreke za njezin prijam u službu iz članaka 16. ZSN, odnosno je li joj služba u 

upravnom tijelu jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave prestala zbog teške 
povrede službene dužnosti ili jer nije zadovoljila na probnom radu, s obzirom da ona prije 

prijama u službu na određeno vrijeme u Koprivničko-križevačku županiju nije bila zaposlena 
u upravnom tijelu jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, a u Koprivničko-

križevačkoj županiji je zadovoljila na probnom radu i nije joj prestala služba na određeno 
vrijeme zbog teške povrede službene dužnosti te se još nalazi u službi. 

Sadržaj rješenja o prijmu u službu propisan je člankom 24. stavkom 2. ZSN. 
Ovim Rješenjem je kandidatkinji Gordani Krčmar određena obveza probnog rada u 

trajanju od tri mjeseca, jer se u službu u pravilu prima na neodređeno vrijeme i to uz obvezni 
probni rad koji traje tri mjeseca, sukladno članku 26. stavcima 1. i 2. ZSN. 

Člankom 27. stavcima 1. i 2. ZSN je propisano kako se po izvršnosti rješenja o prijmu u 
službu donosi rješenje o rasporedu u kojem se navode podaci o kandidatu primljenom u službu 
(ime i prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staž, radno iskustvo na odgovarajućim 

poslovima), radno mjesto na koje se raspoređuje, vrijeme trajanja službe, trajanje probnog rada, 
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datum početka rada, podaci o plaći, podatak o položenom državnom ispitu propisane razine za 
radno mjesto, odnosno rok za polaganje državnog ispita ako ga nije položio. 

Odlučivanje o prijmu u službu i rasporedu na radno mjesto upravna je stvar o kojoj 
rješenjem odlučuje pročelnik ili službena osoba kojoj je rješavanje o tome utvrđeno opisom 
poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim kad je ZSN izrijekom 

propisano da rješenje donosi pročelnik upravnog tijela, sukladno članku 5. stavku 1. ZSN. 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, sukladno člancima 5., 12., 18., 23.a, 23.c, 24., 

27. i 116. ZSN, riješeno je kao u izreci. 
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnim 

stranicama Koprivničko-križevačke županije (www.kckzz.hr), sukladno članku 24.a stavku 1. 
ZSN. 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama (www.kckzz.hr), a javno objavljeno rješenje uklanja 
se s mrežnih stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od dana njegove objave, sukladno članku 
24.a stavcima 2. i 3. ZSN. 

Ovo rješenje je oslobođeno od naplate upravne pristojbe na temelju članka 9. stavka 2. 
točke 22. Zakona o upravnim pristojbama („Narodne novine“, broj 115/16. i 114/22.). 

 

Uputa o pravnom lijeku 

 

Protiv ovog Rješenja može se izjaviti žalba županu Koprivničko-križevačke županije u 
roku od 15 dana od dana dostave Rješenja. 

Žalba se predaje pročelnici Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke poslove 
Koprivničko-križevačke županije u pisanom obliku neposredno, poštom, preporučenom poštom 
odnosno elektroničkim putem u elektroničkom obliku s kvalificiranim elektroničkim potpisom ili 
se može izjaviti usmeno na zapisnik. 

Na žalbu se ne plaća upravna pristojba, sukladno članku 9. stavku 2. točki 22. Zakona o 
upravnim pristojbama („Narodne novine“, broj 115/16. i 114/22.). 

NAPOMENA: Stranka se ima pravo odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno 
na zapisnik, od dana primitka ovog Rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe.  

 

PROČELNICA 

Marina Jakšić 
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DOSTAVITI: 

1. Kandidatima, javnom objavom na mrežnoj  
stranici Koprivničko-križevačke županije, 

2. Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke poslove, ovdje, 
3. Upravnom odjelu za financije i proračun, ovdje, 
4. U osobni očevidnik namještenice, ovdje,  

5. Pismohrani, ovdje. 
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