
Na temelju oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme višeg stručnog suradnika za računovodstvo u Koprivničko-križevačku županiju, Upravni odjel za financije i proračun, Odsjek za financije i proračun, sjedište Koprivnica, radi zamjene duže vrijeme odsutne službenice do njezinog povratka na posao, odnosno prestanka njezine službe, koji je 26. rujna 2025. godine objavljen kod nadležne službe za zapošljavanje, odnosno kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda Križevci, Ispostave Koprivnica i na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke županije (www.kckzz.hr), daju se sljedeće  
   
UPUTE  I  OBAVIJESTI  KANDIDATIMA
PRIJAVLJENIMA NA OGLAS

Izrazi koji se koriste u ovim Uputama i obavijestima, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.

Opis poslova radnog mjesta  s postocima utrošenog vremena:  

1. Surađuje s proračunskim i izvanproračunskim korisnicima na usklađenju međusobnih obveza i potraživanja___________________________________________________________20%.
2. U programu županijske riznice obavlja poslove knjiženja sve dokumentacije na osnovu koje se isplaćuju sredstva_____________________________________________________20%.
3. Svakodnevno provodi prihvat izvoda po žiro-računu Županije, knjiži, te izdaje potvrde o isplaćenim subvencijama, kapitalnim pomoćima i slično__________________________5%.
4. Putem riznice vrši sva plaćanja županije i proračunskih korisnika iz njezine nadležnosti, te surađuje sa svim proračunskim korisnicima i ostalim korisnicima primatelja proračunskih sredstava i na zahtjev korisnika dostavlja svu potrebnu dokumentaciju______________20%.
5. Vodi druge pomoćne knjige: knjiga izdanih i primljenih instrumenata osiguranja plaćanja i drugih vrijednosnih papira, kao i evidenciju o potencijalnim obvezama Županije temeljem sudskih sporova, evidenciju o udjelima Županije u trgovačkim  društvima, izdanih suglasnosti i uknjižbe ovršnog založnog prava u korist Županije, aktivnih kreditnih linija i slično_________________________________________________________________10%.
6. Dostavlja, na zahtjev upravnih tijela Županije, podatke o naplati i stanju potraživanja i obaveza_______________________________________________________________5%.
7. Sudjeluje u usklađenju međusobnih obveza i potraživanja Županije i njezinih proračunskih korisnik_______________________________________________________________ 5%.
8. U programu Riznica prikuplja i obrađuje sve potrebne podatke vezane za obračun plaća i isplate svih vrsta naknada koji se isplaćuju na teret Županije. Navedene obračune knjiži u riznici i temeljem toga priprema naloge za isplatu______________________________5%.
9. Vodi sve prateće evidencije i izrađuje sve potrebne propisane izvještaje za nadležne institucije, sukladno posebnim propisima, te izdaje potrebne potvrde o isplaćenim plaćama, naknadama i ostalim primanjima službenicima i namještenicima na temelju njihovih zahtjeva_______________________________________________________________5%.
10. Izrađuje razna izvješća na zahtjev pročelnika, prati propise i stručnu literaturu iz područja knjigovodstva i računovodstva te obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika  i nadređenog službenika _____________________________________________________________5%.

Podaci o plaći:
Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 28/10. i 10/23.).
Osnovica za obračun plaće iznosi 500,00 eura bruto, sukladno članku 45. stavku 1. Kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 2/24. i 18/24.).
Koeficijent složenosti poslova za radno mjesto višeg stručnog suradnika je 3,95, sukladno članku 3. točki 14. Odluke  o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 19/25.).

[bookmark: _Hlk155270450]PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PISANA PROVJERA ZNANJA 
Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni oglas temelje se na sljedećim propisima: 

OPĆI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine”, broj 56/90., 135/97., 8/98.,  113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. – pročišćeni tekst i 5/14.) i
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.).
	
POSEBNI DIO:
1. Zakon o proračunu („Narodne novine“, broj 144/21.),
2. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu („Narodne novine“, broj 158/23. i 154/24.),
3. Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana („Narodne novine“, broj 85/23.) i
4. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu („Narodne novine“, broj 37/22. i 52/25.).

NAPOMENA:
Pročišćeni tekstovi Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu i Pravilnika o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu se mogu preuzeti s mrežne stranice Ministarstva financija:
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/drzavna-riznica/racunovodstvo/institucionalni-okvir-176/176

POZIV ZA TESTIRANJE BITI ĆE OBJAVLJEN, NAJMANJE
 PET (5) DANA PRIJE TESTIRANJA, NA MREŽNOJ STRANICI KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.
Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na oglas . 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera znanja traje 60 minuta (stručni dio), a nakon provjere znanja, održati će se provjera sposobnosti – znanja rada na računalu u daljnjem trajanju od 60 minuta. 

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija i
· razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.
Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od ranije navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu  oglasa neće bodovati.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.  Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svake provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.
Povjerenstvo za provedbu  oglasa kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici područne (regionalne) samouprave. 
Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. 

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu  oglasa utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te sastavlja izvješće o provedenom postupku. Izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata potpisuju svi članovi Povjerenstva za provedbu  oglasa.
Povjerenstvo za provedbu  oglasa dostavlja izvješće o provedenom postupku i rang-listu pročelniku Upravnog odjela za financije i proračun Koprivničko-križevačke županije, koji je raspisao oglas. 
Pročelnik Upravnog odjela za financije i proračun Koprivničko-križevačke županije će u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na oglas donijeti rješenje o prijmu u službu, koje se svim kandidatima dostavlja javnom objavom na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke županije i smatra se dostavljenim istekom osmog dana od dana objave rješenja. 

Kandidat koji bude izabran dužan je prije donošenja rješenja o prijmu u službu  dostaviti uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti. Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Koprivničko-križevačka županija. 
Koprivničko-križevačka županija, upravno tijelo nadležno za službeničke odnose će za izabranog kandidata, prije donošenja rješenja o imenovanju, po službenoj dužnosti provjeriti postoji li zapreka za njegov prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i zapreke iz članka 16. istog Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obrađuju u postupku oglasa.
Koprivničko-križevačka županija se obvezuje da će s osobnim podacima postupati u skladu s Politikom zaštite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke županije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-podataka uz primjenu odgovarajućih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
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