Sukladno ¢lanku 19. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19. i
17/25.), zupan Koprivnicko-krizevacke Zupanije raspisao je Javni natjeaj za imenovanje
procelnika/ica upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupanije, koji je objavljen u
»Narodnim novinama“ broj 122/25. od 19. rujna 2025. godine i na mreznim stranicama
Koprivnicko-krizevacke zupanije, a na temelju kojeg se daju sljedece

UPUTE KANDIDATIMA
PRIJAVLJENIM NA JAVNI NATJECAJ

Izrazi koji se koriste u ovim uputama, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski 1
zenski rod.

NAZIV RADNOG MJESTA S OPISOM POSLOVA I POSTOCIMA UTROSENOG
VREMENA

1. Procelnik Sluzbe ureda Zupana u Koprivnic¢ko-krizevackoj zupaniji, Sluzbi ureda zupana,
sjediStu Koprivnica:
— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1.

Upravlja Sluzbom u skladu sa zakonom i drugim propisima. Odgovoran je za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujué¢i Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Suraduje s nadleznim
ministarstvima, fondovima, JLS, razvojnim agencijama, Zupanijskom upravom za ceste Krizevci
(u daljnjem tekstu: ZUC), auto-moto klubovima i drugim strukovnim organizacijama. Osigurava
obavljanje stru¢nih poslova za odnose s drzavnim tijelima, lokalnim i podru¢nim samo-upravama,
organizira i vodi sluzbenu korespondenciju duznosnika Zupanije, te po potrebi predsjednika
Zupanijske skupgtine, vezane uz protokol i sliéne aktivnosti. Rje$ava u upravnim stvarima iz
podrucja sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti Sluzbe 25%.
Osigurava obavljanje poslova iz podrucja javne nabave, jednostavne nabave, kapitalnih i drugih
projekata od Zupanijskog interesa te strucnih poslova vezanih uz nacionalne programe, a o njihovoj
provedbi izvjestava Zupana i njegovog zamjenika, predsjednika Zupanijske skupstine i procelnike
upravnih tijela 25%

Organizira i priprema protokole kod sluzbenih posjeta Zupana i zamjenika zupana, te predsjednika
Zupanijske skupstine kao i kod dolaska sluzbenih delegacija. Koordinira i dogovara obavljanje
poslova pripremanja sjednica Kolegija zupana s gradonacelnicima i op¢inskim nacelnicima i
sjednica Kolegija procelnika radi uskladivanja i unapredenja komunikacije Zupana i zamjenika
zupana s proc¢elnicima upravnih tijela. Vodi redovne tematske i izvanredne konferencije, koordinira

izradu priopéenja i prezentacija aktivnosti tijela Zupanije 10%.
Ureduje, organizira i koordinira objavljivanje Zupanijskog lista - glasnika Koprivnicko -krizevacke
zupanije 5%.

Organizira i koordinira poslove civilne zastite 1 spasavanja. Koordinira izradu, uskladivanje i
provodenje planskih dokumenata iz podrucja civilne zastite. Koordinira provedbu mjera i
aktivnosti smanjenja rizika od katastrofa, zastite 1 spaSavanja. Prati i rukovodi poslovima zastite na
radu 5%.

Stru¢no obraduje najsloZenije poslove pitanja odnosa s javnosc¢u, koordinira pripremu materijala i
izvjeS¢a te strucno obraduje stavove medija, informira o sadrzaju i stavovima svih razina
informiranja i potice suradnju s predstavnicima medija, medijskim kuéama i
redakcijama 10%.
Obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama, rjeSava u upravnim
stvarima iz podru¢ja prava na pristup informacijama, te vodi odgovarajuce
evidencije 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godisnjih izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna prema
programima/ projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti Sluzbe te organizira
provedbu postupka financiranja udruga iz nadleznosti Sluzbe 5%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Sluzbe. Sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja slabosti
1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog plana.
Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata,




10.

pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava  kvalitete, prema  medunarodnim standardima u  poslovni sustav
Zupanije 5%.
Obavlja i druge poslove procelnika sukladno zakonu, podzakonskim propisima i opéim aktima
Zupanije te postupa po smjernicama Zupana s kojima se usmjerava djelovanje Sluzbe ureda
zupana 5%.

Pro¢elnik Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupitine i pravne poslove u
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, Upravnom odjelu za poslove Zupanijske skupstine i pravne
poslove, sjediStu Koprivnica:

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

L.

Upravlja Upravnim odjelom, organizira i koordinira rad irjeSava najslozenije probleme iz podrucja
pravnih znanosti, te daje rjeSenja za razvoj novih koncepata i rjeSavanje strateSkih zadaca iz
podrucja nadleznosti Upravnog odjela. Pruza stru¢nu pravnu pomo¢ zZupanu i zamjeniku Zupana te
predsjedniku Zupanijske skupstine u poslovima iz njihovih djelokruga, kao i po potrebi stru¢nu
pomo¢ ¢&lanovima Zupanijske skupstine, a u izradi opéih i pojedinaénih akata iz nadleznosti
Upravnog odjela, odnosno povezivanja radi izrade s nadleznim upravnim tijelima na koja se
pojedini akti odnose. Koordinira i dogovara obavljanje poslova pripremanja sjednica Zupanijske
skupstine sa Klubovima ¢lanova Zupanijske skupstine, upravnim tijelima, kao i javnim ustanovama
kojima je Zupanija osniva¢, a po potrebi i Kolegija zupana s gradonacelnicima i op¢inskim
nacelnicima te Kolegija pro¢elnika radi pravovremenog i potpunog izvrSenja poslova i zadaca.
Brine se o zakonitom radu Zupana, zamjenika Zupana i Zupanijske skupstine. Ureduje i organizira
objavljivanje ,,Sluzbenog glasnika Koprivni¢ko-krizevacke zupanije* 15%.

Organizira obavljanje poslova sluzbenickih odnosa, kao i radnih odnosa duznosnika, rjesava u
upravnim stvarima iz podrucja radnih i sluzbenickih odnosa, vodi drugostupanjski upravni
postupak iz podrucja radnih i sluzbenickih odnosa, te rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
nadleznosti Upravnog odjela. Brine o unapredenju organizacije rada i stru¢nog obrazovanja
sluzbenika i namjestenika, kao i o potrebi novih prijema u sluzbu, odnosno drugim oblicima rada,
sukladno posebnim zakonima. Organizira prosljedivanje zaprimljenih prituzbi i predstavki gradana
i pravnih osoba na rad tijela Zupanije, kao i na rad upravnih tijela, te na nepravilan odnos zaposlenih
u tim tijelima kad im se stranke obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja
svojih  gradanskih duznosti, te briga o pravovremenom postupanju i njihovom
rjeSavanju 15%.

Suraduje s nadleznim ministarstvima, javnim ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija, trgovackim
drustvima u kojima Zupanija ima udjele ili dionice i drugim institucijama. Priprema materijale za
duZnosnike vezane na rad u Hrvatskoj zajednici Zupanija 15%.

Zastupa Zupaniju u parni¢nim, ovr$nim, trgovackim, upravnim i drugim postupcima pred
nadleznim sudovima i drugih tijelima, sukladno zakonskim ograni¢enjima. Poduzima sve pravne
radnje u ime Zupanije i organizira pravovremeno obavljanje struénih i administrativnih poslova za

Sluzbenicki sud Zupanije 10%.
Prati propise i o njihovoj provedbi izvjeStava Zupana i njegovog zamjenika, predsjednika i clanove
Zupanijske skupstine te procelnike upravnih tijela 10%.

Organizira pravovremenu pravnu zastitu vezanu uz poslove upravljanja, koriStenja i raspolaganja
nekretninama i pokretninama koje su u vlasnistvu Zupanije, a po potrebi pruza pravnu pomo¢ te
vrste i javnim ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija. Rjesava o zalbi protiv rjeSenja koje donosi
nadlezno izborno povjerenstvo po prigovoru zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora
¢lanova vije¢a mjesnih odbora. Obavlja poslova konvalidacije akata izdanih u predmetima upravne
naravi 15%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana
otklanjanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvje$éa o provedbi
predmetnog plana. Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, pracenje provedbe i izvjes¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima za
uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 5%.
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Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godi$njih izvje$¢a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/ aktivnostima, sukladno opisu poslova i1 nadleznosti Upravnog
odjela 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 5%.

Obavlja i druge poslove procelnika sukladno zakonu, podzakonskim propisima i op¢im aktima
Zupanije te postupa po smjernicama Zupana s kojima se usmjerava djelovanje Upravnog
odjela 5%.

Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, regionalni razvoj i turizam u Koprivnicko-
krizevackoj zupaniji, Upravnom odjelu za gospodarstvo, regionalni razvoj i turizam, sjedistu
Koprivnica:

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

L.

Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima iz podrucja
gospodarstva, komunalnog gospodarstva, rudarstva i turizma te povjerenih poslova drzavne uprave
iz podrucja prometa, obrta, trgovine i ugostiteljstva. U djelokrugu rada obavlja poslove najvise
razine koji ukljucuju vodenje i koordinaciju izrade strateskih i planskih akata, kreiranje akcijskih
programa i projekata kao i doprinos razvoju novih koncepata u poslovanju Upravnog odjela.
Samostalan je u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, uz ograni¢enja prema
utvrdenim politikama u djelatnostima, na¢inima njene provedbe sukladno usvojenim programima,
projektima, zakljuéenim sporazumima, ugovorima i sliénim aktima, te proradunom Zupanije.
Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost 50%.

U obavljanju poslova suraduje sa tijelima nadleznih ministarstava, fondova, agencija i sli¢no te sa
upravnim tijelima u i izvan Zupanije, jedinicama lokalne samouprave u Zupaniji, gospodarskim
subjektima u i izvan Zupanije, gospodarskom i obrtni¢kom komorom, razvojnim agencijama i
institucijama, te drugim subjektima od interesa za  provedbu  gospodarske politike
Zupanije 20%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana
otklanjanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeS¢a o provedbi
predmetnog plana 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godisnjih izvje$¢a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
organizira  provedbu  postupka financiranja udruga iz = nadleznosti = Upravnog
tijela 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg

sustava  kvalitete, prema  medunarodnim standardima  u  poslovni sustav
Zupanije 5%.
Rjesava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela 10%.

Obavlja i izvr$ava druge poslove koji se odnose na obveze Zupana i Zupanijske skupstine, te
postupa po smjernicama zupana s kojima se usmjerava djelovanje Upravnog odjela. Po potrebi,
pruza struénu pomoé predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijedloga akata iz
nadleznosti Upravnog odjela 5%.

Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i imovinska prava u
Koprivnicko-krizevackoj zupaniji, Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradnju i
imovinska prava, sjedistu Koprivnica:

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:
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Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima. Organizira i koordinira rad
Upravnog odjela, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, rasporeduje poslove i
zadatke te daje struCne upute za rad, posebice provodenje dokumenata planskog uredenja, Nadzire
vodenje zbirke e-dozvole, zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podruéje Zupanije te vodenja
ostalih evidencija i izvjeStaja propisanih zakonom. Pripremanje stru¢nih misljenja o prijedlozima
zakona i drugih propisa iz podrucja prostornog uredenja, gradnje i imovinskih prava. Osigurava
koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a posebno prema
upravnim tijelima Zupanije, tijelima drzavne uprave i tijelima lokalne samouprave, suraduje s
nadleznim ministarstvima 40%.

Vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz upravnih podrucja imovinskih prava,
izvlastenja, denacionalizacije, statusnih prava izbjeglica, prognanika i povratnika te stambenog
zbrinjavanja sukladno propisima kojima se ureduje stambeno zbrinjavanje na potpomognutim

podrucjima 10%.
Rjesava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela 10%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana
otklanjanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjes¢a o provedbi
predmetnog plana 10%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godisnjih izvjes¢a o izvrSenju Prora¢una prema
programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
organizira  provedbu  postupka financiranja udruga iz = nadleznosti  Upravnog
tijel 10%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg

sustava  kvalitete, prema  medunarodnim standardima u  poslovni sustav
Zupanije 10%.
Po potrebi, pruZa stru¢nu pomo¢ predsjedniku i lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijedloga
akata iz nadleznosti Upravnog odjela 5%.

Obavlja poslove zastite na radu kao ovlastenik poslodavca sukladno propisima o zastiti na radu i
druge poslove prema odredbama posebnih zakona i drugih propisa te postupa po smjernicama
zupana s kojima se usmjerava djelovanje upravnog tijela 5%.

Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje, zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji, Upravnom odjelu za obrazovanje, zdravstvo,
socijalnu skrb 1 hrvatske branitelje, sjediStu Koprivnica:

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1.

Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i koordinira rad
Upravnog odjela. Odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, rasporeduje poslove i
zadatke te daje stru¢ne upute za rad posebno u pracenju poslovanja javnih ustanova iz podrucja
zdravstva i socijalne skrbi nad kojima osnivacka prava obavlja Zupanija, predlaze mjere u svrhu
poboljsanja njihova poslovanja, kao i poboljSanja viseg standarda zdravstvene zastite i socijalne
skrbi stanovni$tva na podru¢ju Zupanije. Koordinira obavljanje poslova vezanih uz koristenje
decentraliziranih sredstva za financiranje potreba javnih ustanova iz nadleznosti Upravnog odjela.
Koordinira rad mrtvozornicke sluzbe, kao i provodenja postupaka davanja koncesija za obavljanje
javne zdravstvene sluzbe. Koordinira provodenje planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog
otkrivanja bolesti, kao i provodenje izvaninstitucionalnih programa socijalne skrbi koju pruzaju
udruge. Koordinira obavljanje poslova radi osnivanja javnih ustanova iz nadleZznosti Upravnog
odjela. Osigurava koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a
posebno prema Zupanijskim tijelima, tijelima drzavne uprave i tijelima lokalne samouprave,
suraduje s nadleznim ministarstvima. Priprema stru¢na misljenja o prijedlozima zakona i drugih
propisa iz nadleznosti podrucja predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja 1
obrazovanja, kao i obrazovanja odraslih, kulture i tehni¢ke kulture, sporta i nacionalnih manjina te
udruga gradana. PredlaZze mjere za poboljSanje programa i mjera za unaprjedenje pobrojanih
podrudja iz nadleznosti Upravnog odjela. Koordinira programe investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja
te kapitalne izgradnje javnih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija, a u nadleznosti su Upravnog
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odjela. Organizira provodenje prijevoza ucenika osnovnih i srednjih Skola te obraduje zahtjeve
srednjih Skola dostavljenih na riznicu, te provodi mjere za kreditiranje, odnosno stipendiranje
ucenika i studenata. Vodi brigu o unapredenju, ocuvanju i zastiti poloZaja nacionalnih manjina i
suraduje sa vijeCima nacionalnih manjina i izabranim predstavnicima nacionalnih manjina u
pripremi opéih akata Zupanije kojima se ureduju njihova prava i slobode. Usmjerava pripremne
poslove za osnivanje vrtica, osnovnih i srednjih Skola, te ucenickih domova i ustanova za
obrazovanje odraslih, a kojima je osnivaé Zupanija. Nadzire i kontrolira namjensko trodenje
sredstava iz proraduna Zupanije koja se dodjeljuju javnim ustanovama iz podru¢ja rada Upravnog
odjela 55%.

Suraduje s nadleznim ministarstvom kroz utvrdivanje planova i realizacije bilanciranih sredstava u
podru¢ju predskolskog, osnovnoskolskog, srednjoskolskog, visokoskolskog obrazovanja te
obrazovanja odraslih, kao i sa ostalim nadleZznim ministarstvima, ustanovama iz sustava visokog
obrazovanja i drugim javnim ustanovama u pitanjima iz djelokruga rada Upravnog

odjela 10%.
Rjesava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela 10%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana
otklanjanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeS¢a o provedbi
predmetnog plana 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godisnjih izvjes¢a o izvrSenju Prora¢una prema
programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
organizira provedbu postupka financiranja udruga iz nadleznosti Upravnog odjela 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg

sustava  kvalitete, prema  medunarodnim standardima u  poslovni sustav
Zupanije 5%.
Po potrebi, pruZa stru¢nu pomo¢ predsjedniku i lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijedloga
akata iz nadleznosti Upravnog odjela 5%.

Obavlja i druge poslove procelnika sukladno zakonu, podzakonskim propisima i opéim aktima
Zupanije te postupa po smjernicama Zupana s kojima se usmjerava djelovanje Upravnog
odjela 5%.

Procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, zastitu okoliSa i
zaStitu prirode u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom odjelu za poljoprivredu,
vodno gospodarstvo, zastitu okoliSa i zastitu prirode, sjediStu Koprivnica:

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1.

Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima iz podrucja
poljoprivrede, vodnog gospodarstva, zastite okolisa i zastite prirode. Priprema stru¢na misljenja o
prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja poljoprivrede, zastite okoliSa i zastite prirode.
Izraduje planske i izvjeStajne dokumente zastite okolisa i zastite prirode. Nadzire vodenje e-baze
registra oneciS¢avanja okoliSa. U djelokrugu rada obavlja poslove najvise razine koji ukljucuju
vodenje 1 koordinaciju izrade strateskih i planskih akata, kreiranje akcijskih programa i projekata
kao 1 doprinos razvoju novih koncepata u poslovanju Upravnog odjela. Samostalan je u radu i
odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, uz ograni¢enja prema utvrdenim politikama u
djelatnostima, nacinima njene provedbe sukladno usvojenim programima, projektima, zaklju¢enim
sporazumima, ugovorima i sliénim aktima, te prora¢unom Zupanije. Odgovoran je za zakonitost
rada i1 postupanja ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost 50%.

U obavljanju poslova suraduje sa tijelima nadleznih ministarstava, fondova, agencija i sli¢no te sa
upravnim tijelima u i izvan Zupanije, jedinicama lokalne samouprave u Zupaniji, gospodarskim
subjektima u i izvan Zupanije, gospodarskom i poljoprivrednom komorom, razvojnim agencijama
1 institucijama, te drugim subjektima od interesa za provedbu poljoprivredne politike
Zupanije 20%.
Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana




otklanjanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvje$¢a o provedbi
predmetnog plana 5%.
Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godi$njih izvje$¢a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
organizira  provedbu  postupka financiranja udruga iz = nadleznosti = Upravnog
tijela 5%.
Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg

sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 5%.
Rjesava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa i iz podruc¢ja nadleznosti Upravnog
odjela 10%.

Obavlja i izvr$ava druge poslove koji se odnose na obveze Zupana i Zupanijske skupstine, te
postupa po smjernicama zupana s kojima se usmjerava djelovanje Upravnog odjela. Po potrebi,
pruza struénu pomoé predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijedloga akata iz
nadleznosti Upravnog odjela 5%.

7. Procelnik Upravnog odjela za opéu upravu i zajedni¢ke poslove u Koprivnicko-
krizevackoj zupaniji, Upravnom odjelu za opcéu upravu i zajedni¢ke poslove, sjediStu
Koprivnica:

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

L.

2.

Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima iz podrucja opce uprave
1 ostvarivanja imovinskih prava 30%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana
otklanjanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeS¢a o provedbi
predmetnog plana 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godisnjih izvjes¢a o izvrSenju Prora¢una prema
programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i1 nadleznosti ~ Upravnog
odjela 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata,
praéenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava  kvalitete, prema  medunarodnim standardima u  poslovni sustav
Zupanije 5%.

Obavlja neposredan nadzor nad radom pisarnica, pismohrana, mati¢ara u maticnim uredima i
namjestenika koji obavljaju pomoéno-tehnicke poslove. Koordinira i nadzire obavljanje poslova

informacijske sigurnosti, informatizacije i informaticke
podrske 20%.
Rjesava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela 20%.

Obavlja i izvrava druge poslove koji se odnose na obveze Zupana i Zupanijske skupstine te pruza
strunu pomoé predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijedloga akata iz
nadleznosti Upravnog odjela 10%.

Obavlja i druge poslove procelnika sukladno zakonu, podzakonskim propisima i opéim aktima
Zupanije te postupa po smjernicama Zupana s kojima se usmjerava djelovanje Upravnog
odjela 5%.

PODACI O PLACI ZA SVA RADNA MJESTA:

Pla¢u ¢ini umnozak osnovice za obracun placa i koeficijenta sloZzenosti poslova radnog

mjesta, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, sukladno ¢lanku 8. Zakona o
pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”, broj 28/10. 1 10/23.).

Osnovica za obracun place iznosi 500,00 eura bruto, sukladno c¢lanku 45. stavku 1.

Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije®, broj 2/24. 1 18/24.).
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Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto procelnika upravnog odjela i procelnika
sluzbe iznosi 6,00, sukladno ¢lanku 3. tocki 1. Odluke o koeficijentima za obraun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije*, broj 19/25.).

PISANE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Pitanja s kojima se provjerava poznavanja pravnih propisa bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj sastoje se od:
— opceg dijela, s pitanjima iz propisa bitnih za sva radna mjesta (dalje: op¢i dio pravnih
izvora) i
— posebnog dijela, s pitanjima iz propisa bitnih za pojedino radno mjesto (dalje: posebni dio
pravnih izvora).

Pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja rada na racunalu provodi se za sva radna
mjesta i za nju nisu predvideni izvori za pripremu kandidata.

Pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja engleskog jezika provodi se samo za
kandidate koji su podnijeli prijave za radno mjesto procelnika Sluzbe ureda Zupana i za nju nisu
predvideni izvori za pripremu kandidata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

OPCI DIO PRAVNIH IZVORA ZA SVA RADNA MJESTA:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine”, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00.,
28/01.,41/01., 55/01., 76/10., 85/10. — prociséeni tekst i 5/14.) i

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19.1 17/25.).

POSEBNI DIO PRAVNIH IZVORA ZA POJEDINA RADNA MJESTA:

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za procelnika SluZbe ureda Zupana, je:

1. Zakon o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine*, broj 25/13., 85/15. 1 69/22.),

2. Zakon o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine®, broj 82/15., 118/18., 31/20., 20/21. 1
114/22.),

3. Zakon o vatrogastvu (,,Narodne novine®, broj 125/19.1 114/22.),

4. Zakonu o cestama (,,Narodne novine*, broj 84/11., 22/13., 54/13., 148/13., 92/14., 110/19.,
144/21., 114/22.14/23. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i

5. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 120/16. 1 114/22.).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za procelnika Upravnog odjela za poslove

Zupanijske skupstine i pravne poslove, je:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”, broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — procis¢eni tekst, 137/15., 123/17.,
98/19. 1 144/20.),

2. Zakon o besplatnoj pravnoj pomoci (,,Narodne novine®, broj 143/13.198/19.),

3. Statut Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke
zupanije®, broj 7/13.,14/13.,9/15., 11/15.-procisceni tekst, 2/18., 3/18.-proc¢isceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. 1 4/21.-procisceni tekst) i



4.

Poslovnik Zupanijske skupitine Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Koprivnicko-krizevacke zupanije®, broj 12/13., 8/14., 9/15., 11/15.-proc¢is¢eni tekst, 15/17.,
2/18., 3/18.-prociscéeni tekst, 4/20., 23/20., 3/21. 1 4/21.-procisceni tekst).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo,
regionalni razvoj i turizam, je:

1.

2.

3.
4.

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine”, broj 147/14., 123/17. 1
118/18.),

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine”, broj 68/18., 110/18. Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 32/20. 1 154/24.),

Zakon o turizmu (,,Narodne novine”, broj 156/23.) i

Zakon o obrtu (,,Narodne novine”, broj 143/13., 127/19. 1 41/20.).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za procelnika Upravnog odjela za prostorno
uredenje, gradnju i imovinska prava, je:

1.

2.
3.
4.

Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine”, broj 153/13., 65/17., 114/18., 39/19., 98/19.
167/23)),

Zakon o gradnji (,,Narodne novine”, broj 153/13., 20/17., 39/19., 125/19. 1 145/24.),

Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (,,Narodne novine”, broj 74/14., 69/17.198/19.) i
Zakon o mnaknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine (,,Narodne novine”, broj 92/96., 39/99. — Odluka i rjeSenje USRH, 92/99. — ispravak,
43/00. — Odluka USRH, 131/00. - Odluka USRH, 27/01. - Odluka USRH, 34/01. — Ispravak
Odluke USRH, 65/01.- Odluka USRH, 118/01.- Odluka USRH, 80/02., 81/02.-ispravak i
98/19.).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za procelnika Upravnog odjela za obrazovanje,
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje, je:

1.

e

Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine”, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10. — ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. — procis¢eni tekst,
94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.),

Zakon o udrugama (,,Narodne novine”, broj 74/14., 70/17., 98/19.1 151/22.),

Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine”, broj 00/18., 125/19., 147/20., 119/22.,
156/22.,33/23.,36/24.1102/25.),

Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine”, broj 18/22., 46/22., 119/22.,71/23.161/25.) i
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine”, broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za procelnika Upravnog odjela za poljoprivredu,
vodno gospodarstvo, zastitu okoliSa i zaStitu prirode, je:

1.
2.
3.

4.
5.

Zakon o poljoprivredi (,,Narodne novine”, broj 118/18., 42/20., 127/20. — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 52/21., 152/22.1152/24.),

Zakon o financiranju vodnoga gospodarstva (,,Narodne novine”, broj 153/09., 90/11., 56/13.,
154/14., 119/15., 120/16., 127/17., 66/19. 1 36/24.),

Zakon o lovstvu (,,Narodne novine”, broj 99/18., 32/19. 1 32/20.),

Zakon o zastiti prirode (,,Narodne novine”, broj 80/13., 15/18., 14/19.1127/19.) i

Zakon o zastiti okolisa (,,Narodne novine”, broj 80/13., 78/15., 12/18.1 118/18.).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za procelnika Upravnog odjela za opéu upravu i
zajednicke poslove, je:

1.

Zakon o drZzavnim maticama (,,Narodne novine”, broj 96/93., 76/13., 98/19. 1 133/22.),

2. Zakon o udrugama (,,Narodne novine”, broj 74/14., 70/17., 98/19.1 151/22.),
3.
4. Obiteljski zakon (,,Narodne novine”, broj 103/15., 98/19., 49/23. — Odluka i rjeSenje Ustavnog

Zakon o registru biraca (,,Narodne novine”, broj 144/12., 105/15.198/19.),
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suda Republike Hrvatske 1 156/23.) 1

5. Zakon o hrvatskom drzavljanstvu (,,Narodne novine”, broj 53/91., 70/91. — ispravak, 28/92.,
113/93. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i
138/21.).

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA:

Poziv za testiranje biti ¢e objavljen, najmanje pet (5) dana prije testiranja, na mreZnoj
stranici Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (www.kckzz.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidata provodi se postupak provjere znanja i sposobnosti
kandidata sa sljede¢im redoslijedom radnji:

1. podjela testova i pisana provjera poznavanja pravnih propisa u trajanju od 60
minuta,

2. podjela testova i pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja rada na rac¢unalu
u trajanju od 60 minuta i

3. podjela testova i pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja engleskog jezika
u trajanju od 60 minuta (samo za kandidate koji su podnijeli prijave za radno mjesto
procelnika Sluzbe ureda Zupana).

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom 1ili biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija i
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od ranije navedenih pravila
biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja nece
bodovati.

Za svaki dio provjere znanja 1 sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svake
provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave.
Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.



Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te sastavlja
izvjesce o provedenom postupku. Izvjesée o provedenom postupku i rang-listu kandidata potpisuju
svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavlja izvjesée o provedenom postupku i
rang-listu zupanu Koprivnicko-krizevacke zupanije, koji je raspisao javni natjeca;.

Zupan Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije donosi rjeenje o imenovanju proéelnika upravnog
tijela Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije, koje se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama
Koprivnicko-krizevacke zupanije (www.kckzz.hr) 1 smatra se dostavljenim istekom osmog dana
od dana od dana njegove javne objave.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije donoSenja rjeSenja o imenovanju dostaviti
uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Koprivnicko-
krizevacka Zupanija.

Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose ¢e za
izabranog kandidata, prije donoSenja rjeSenja o imenovanju, po sluzbenoj duznosti provjeriti
postoji li zapreka za njegov prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti za kazneno djelo iz
Clanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku javnog
natjecaja.

Koprivnicko-krizevacka zZupanija se obvezuje da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu
s Politikom zaStite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na mreZznoj stranici
Koprivni€ko-krizevacke Zupanije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-
podataka uz primjenu odgovarajucih organizacijskih i tehni¢kih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
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