 Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), pročelnica Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine Koprivničko-križevačke županije,  raspisala je
Javni natječaj koji je objavljen u „Narodnim novinama“ broj    38/25. od 5. ožujka 2025.       

Izrazi  koji  se  koriste  u  ovim Uputama,  a  imaju rodno značenje  koriste  se  neutralno  i  odnose  se jednako na muški i ženski spol.

UPUTE  I  OBAVIJESTI  KANDIDATIMA PRIJAVLJENIM NA 
JAVNI NATJEČAJ ZA  PRIJAM U SLUŽBU VJEŽBENIKA/CA 
U KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKU ŽUPANIJU
[bookmark: _Hlk155336903]
[bookmark: _Hlk167254175]UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, KULTURU, ZNANOST, SPORT I NACIONALNE MANJINE
[bookmark: _Hlk155162769]– Vježbenik/ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova višeg stručnog suradnika za  odgoj, obrazovanje, kulturu i sport, na određeno vrijeme od 12 mjeseci - jedan izvršitelj/ica u sjedištu Koprivnica

UVJETI:
-  sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij s kojim se stječe akademski ili stručni naziv sveučilišni magistar ili magistar pravne ili ekonomske struke,    
-  znanje rada na računalu.

Opis poslova radnog mjesta za koje će se osposobljavati vježbenik/ica
     Prati donesene programe financiranja iz fondova EU i ostalih međunarodnih i nacionalnih fondova te državnih tijela kao i mogućnost korištenja istih u provedbi županijskih politika odnosno strateških i drugih projekata iz nadležnosti Upravnog odjela __________________________5%
    Prati plan raspisivanja odnosno raspisane javne pozive i natječaje za financiranje projekata iz nadležnosti Upravnog odjela iz fondova EU i ostalih međunarodnih i nacionalnih fondova te državnih tijela ______________________________________________________________5%.
Izrađuje projektne prijedloge i surađuje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih međunarodnih i nacionalnih fondova te državnih tijela u okviru nadležnosti Upravnog odjela ___________________________________________________________30%.
     Obavlja pripremne radnje te sve poslove u vezi planiranja, praćenja i provedbe projekata i aktivnosti u nadležnosti Upravnog odjela za ustanove kojima je Županija osnivač, a koji se financiraju iz županijskog proračuna ili iz proračuna RH poput prehrane učenika, centara izvrsnosti i drugih __________________________________________________________20%.
     Po potrebi, sudjeluje u projektima u kojima je Županija partner, a čije je djelovanje u nadležnosti Upravnog odjela _________________________________________________10%.
     Prati zakonske propise i analizira stanje u području djelovanja te predlaže mjere za unapređenje rada _____________________________________________________________________10%. 
     Sudjeluje u provođenju strateškog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praćenju provedbe i izvršavanju o istima. Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/projektima/ aktivnostima i dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije _________________________________________________________________________10%.
     Pomaže u obradi zahtjeva proračunskih korisnika dostavljenih u program riznice ______5%.
Vodi potrebne evidencije iz djelokruga rada Upravnog odjela i obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika __________________________________________________________5%.




Podaci o plaći
Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.).
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/24. i 18/24.) kojom je osnovica određena u iznosu 500,00 eura, a Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 36/22. i 15/23.), koeficijent složenosti poslova za vježbenike utvrđuje se u iznosu 85% od najnižeg koeficijenta složenosti poslova za radno mjesto viši stručni suradnik koji iznosi 3,95, a 85% iznosi 3,36. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
IZ PODRUČJA DRUŠTVENIH DJELATNOSTI

PISANA PROVJERA ZNANJA 
Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na slijedećim propisima: 

OPĆI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90., 135/97., 8/98.,  113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. – pročišćeni tekst i 5/14.),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. , 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),

POSEBNI DIO:
1.    Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj  i  srednjoj  školi („Narodne novine“ broj  87/08.,  
       86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18.,   
       98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.),
2.    Zakon o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi („Narodne novine“ broj  
       83/22.),
3.    Zakon o sportu („Narodne novine“ broj  141/22.),




POZIV ZA TESTIRANJE BITI ĆE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB-STRANICI I OGLASNOJ PLOČI KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA ZA SVA RADNA MJESTA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.

Navedena pisana provjera znanja traje 60 minuta (stručni dio), a nakon provjere znanja, održati će se provjera sposobnosti – znanje rada na računalu u daljnjem trajanju od 60 minuta.

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
· razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti  dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svake provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici područne (regionalne) samouprave. 
Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. 

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja Izvješće o provedenom postupku pročelnici koja je raspisala javni natječaj. Izvješće potpisuju svi članovi Povjerenstva. 
Pročelnica donosi rješenje o prijmu u službu vježbenika/ice.
Rješenje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni natječaj, a koji su ispunili formalne uvjete natječaja i sudjelovali su na testiranju i intervjuu za navedeno radno mjesto. 

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja rješenja o imenovanju odnosno prijmu u službu.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obrađuju u postupku javnog natječaja.

Koprivničko-križevačka županija se obvezuje da će s osobnim podacima postupati u skladu s Politikom zaštite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na web stranici Koprivničko-križevačke županije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-podataka uz primjenu odgovarajućih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
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