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Na temelju Clanka 86. stavka 3. Zakona o
prostornom uredenju (,Narodne novine“ broj 153/13.,
65/17., 114/18., 39/19. i 98/19.), uz prethodno
pribavlieno misljenje Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja  KLASA: 351-03/21-01/636,
URBROJ: 517-05-1-1-21-2 od 23.03.2021. godine i
Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®,
broj 7/13., 14/13., 9/15. i 11/15. - prociS¢eni tekst,
2/18, 3/18.-procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i
4/21.-prociS¢eni  tekst), Zupanijska  skup$tina
KoprivniCko-krizevacke Zupanije na 26. sjednici
odrzanoj 31. ozujka 2021. donijela je

ODLUKU
O IZRADI V. IZMJENA | DOPUNA
PROSTORNOG PLANA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Odlukom o izradi V. lIzmjena i dopuna
Prostornog plana Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u
daljnjem tekstu: Odluka) pristupa se izradi V. Izmjena
i dopuna Prostornog plana Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije.

Pravna osnova za izradu V. Izmjena i dopuna
Prostornog plana Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije je
Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine* broj
153/13., 65/17., 114/18., 39/19. i 98/19.).

Clanak 2.

Obuhvat V. Izmjene i dopune Prostornog plana
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije" broj 8/01., 8/07.,
13/12 i 5/14.) u sadrZzajnom smislu obuhvaca izmjenu
tekstualnog dijela (obrazlozenje i odredbe za
provodenje) i grafickog dijela prostornog plana
Zupanije (kartografske prikaze) i odnosi se na prostor
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije vezan uz nabrojene
zahvate u €lanku 3. ove Odluke.

Clanak 3.

Razlozi izrade V. Izmjena i dopuna Prostornog

plana:

- omoguc¢avanje  neposredne  provedbe
zahvata izgradnje geotermalnih elektrana
instalirane snage 10 MW i vece, unutar
eksploatacijski geotermalnih polja (Opé¢ina

Legrad),
- omoguc¢avanje  neposredne  provedbe
zahvata izgradnje solarnih  elektrana

instalirane snage 10 MW i vece (podrucje
naselja Rasinja),

- omogucavanje  neposredne  provedbe
zahvata izgradnjom kabliranog dalekovoda
35 kV uz Zupanijsku cestu 2081,

- omogucavanje  neposredne  provedbe
zahvata izgradnje trafostanice TS 110/35
kV SE Rasinja i njezino prikljuéenje na
postojecu mrezu.

Clanak 4.

Ocjena stanja: Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija ima potencijal i mogucnosti za ulaganja
energetskog sektora na svojem podrudju te je
potrebno prostornoplanski omoguciti ulaganja.

Cilievi i programska polazista V. lzmjena i
dopuna Prostornog plana Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije su omogucéavanje realizacije projekta.

- iskoriStavanja obnovljivih izvora energije
(geotermalna energija, sun€ana elektrana)
te odredivanje uvjeta za neposrednu
provedbu plana i moguénosti izdavanja
akata za gradnju neposrednom primjenom
ovoga Plana.

Clanak 5.

U postupku izrade polazista V. Izmjena i
dopuna Prostornog plana Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije koristit ¢e se podaci i podloge iz vazeceg
Prostornog plana Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.
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Clanak 6.

Struéno rjeSenje Nacrt prijedloga Plana izradit
¢e struéni izradivaC Zavod za prostorno uredenje
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, u suradnji s
nositeliem izrade Upravnim odjelom za prostorno
uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zastitu prirode.

Clanak 7.

U postupku izrade V. Izmjena i dopuna
Prostornog plana zatrazit ¢e se podaci nadleznih
Javnopravnlh tijela i odredenih posebnim propisima:

Ministarstvo  gospodarstva i odrzivog
razvoja, Uprava za energetiku, Ulica grada
Vukovara 78, Zagreb,

- Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja, Uprava za industriju, poduzetniStvo
i obrt, Sektor za rudarstvo, Ulica grada
Vukovara 78, Zagreb,

- Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja, Uprava za zaStitu prirode,
Radnicka cesta 80, Zagreb,

- Ministarstvo gospodarstva i odrzivog

razvoja, Uprava za procjenu utjecaja na
okoli§ i odrzivo gospodarenje otpadom,
Radnicka cesta 80, 10000 Zagreb

- Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, Republike
Austrije 20, Zagreb,

- Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, Zavod za
prostorni razvoj, Republike Austrije 20,
Zagreb,

- Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZzavne imovine, Ulica I.
Dezmana 10, Zagreb

- Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture,
Prisavlje 14, Zagreb,

- Ministarstvo obrane,
KreSimira IV 1, Zagreb,

- Ministarstvo poljoprivrede,
Vukovara 78, Zagreb,

- Ministarstvo poljoprivrede, Uprava
Sumarstva, lovstva i drvne industrije,
Planinska 2a, Zagreb,

- Ministarstvo kulture i medija, Uprava za
zaStitu kulturne bastine, Konzervatorski
odjel u Bjelovaru, Trg Eugena Kvaternika 6,
Bjelovar,

- Ministarstvo unutarnjih poslova, Ulica grada
Vukovara 33, Zagreb

~  Ministarstvo unutarnjih poslova,
Ravnateljstvo civilne zastite, Podrucni ured
civiine zastite Varazdin, Sluzba civilne
zastite Koprivnica, Odjel inspekcije, Trg E.
Kumici¢a 18, Koprivnica

- Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, R. F. Mihanovi¢a 9, Zagreb,

- Hrvatske ceste, Voncinina 3, Zagreb,

- Zupanijska uprava za ceste Koprivni¢ko—
krizevacke zupanije, I. Z. Dijankoveckog 3,
Krizevci,

- Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo,
Ulica grada Vukovara 284, Zagreb,

- Hrvatske vode, VGO za Muru i gornju
Dravu, Medimurska 26b, Varazdin,

Trg kralja Petra

Ulica grada

- Hrvatske vode, VGO za srednju i donju
Savu, SetaliSte bra¢e Radica 22 , Slavonski
Brod

- Hrvatska elektroprivreda, ODS Bjelovar, P.
BiSkupa-Vene 5, Bjelovar,

- Hrvatska elektroprivreda, ODS., Elektra
Koprivnica, Hrvatske drzavnosti 32,
Koprivnica,

- HEP d.d., Sektor za strategiju i razvoj, Ulica
grada Vukovara 37, 10000 Zagreb,

- Hrvatski operator prijenosnog sustava
d.o.o., Kupska 4, Zagreb,

- HZ Infrastruktura d.o.0., Mihanovi¢eva 12,
Zagreb,

- Koprivnica plin d.o.o.,
Koprivnica,

- Komunalac d.o.o., Mosna 15, Koprivnica,

- Koprivnicke vode d.o.0., Mosna 15A,
Koprivnica,

- INA d.d. SD istrazivanje i proizvodnja nafte i
plina, Avenija V. Holjevca 10, Zagreb,

- JANAF d.d., Sektor razvoja i investicija,
Miramarska cesta 24, Zagreb,

- PLINACRO d.o.0.,, Savska cesta 88a,

Mosna 15,

10000 Zagreb,

- Hrvatske Sume d.o.o. Zagreb, Uprava Suma
podruznica Koprivnica, |. Mestrovica 28,
Koprivnica,

- Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim
prirodnim  vrijednostima na  podrucju
Koprivni¢ko—krizevacke Zupanije,
Florijanski trg 4/I1, Koprivnica,

- PORA, Florijanski trg 4, Koprivnica,

- Gradovi i op¢ine na podru¢ju Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije,

- NadlezZna tijela susjednih jedinica podruéne
(regionalne) samouprave.

- Drugi sudionici Ccije je sudjelovanje
propisano Zakonom ili ¢ije sudjelovanje se
u tijeku izrade pokaze potrebnim.

Clanak 8.

Rok za dostavu zahtjeva za izradu V. Izmjena i
dopuna Prostornog plana Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije je 15 dana od dana dostave ove Odluke.

U slu€aju da nadlezna javnopravna tijela iz
¢lanka 7. ove Odluke ne dostave svoje zahtjeve u
roku odredenom u stavku 1. ovoga &lanka smatrat ¢e
se da ih nemaju. ;

Clanak 9.

Pobrojani u ¢&lanku 7. ove Odluke moraju u
svojim zahtjevima, sukladno vaze¢im propisima,
odrediti vaZzeée propise i njihove odredbe, te druge
stru€ne i ostale dokumente, na kojima temelje svoje
zahtjeve u izradi V. Izmjena i dopuna Prostornog
plana Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Ako nadleZna tijela i osobe iz &lanka 6. ove
Odluke u svojim zahtjevima ne odrede vazece
propise i njihove odredbe, te druge stru¢ne i ostale
dokumente, na kojima temelje svoje zahtjeve, nositel]
izrade nije duzan postivati takve zahtjeve, ali ih je u
tom slu€aju nositelj izrade duZan obrazloZiti razloge
neprihvac¢anja zahtjeva.
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Clanak 10.

Zahtjevi koje daju nadlezna tijela i osobe iz
¢lanka 7. ove Odluke ne mogu se mijenjati u kasnijim
postupcima izrade i donoSenja V. Izmjena i dopuna
Prostornog plana KoprivniCko-krizevacke Zupanije,
odnosno nositelj izrade nije duzan razmatrati
misljenja koja se temelje na izmijenjenim zahtjevima.

Clanak 11.

Sukladno dobivenom misljenju Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja (KLASA: 351-03/21-
01/636, URBROJ: 517-05-1-1-21-2 od 23.03.2021.
godine) u sklopu izrade V. lzmjena i dopuna
Prostornog plana Koprivnicko-krizevacke Zupanije
provest ¢e se procedura provodenja strateSke
procjene utjecaja plana na okolis.

Clanak 12.

Izrada V. Izmjena i dopuna Prostornog plana
Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije dijeli se u 11
(jedanaest) faza:

1. Prikupljanje zahtjeva za izradu V. Izmjena i

dopuna Prostornog plana (15 dana),

2. lzrada Nacrta prijedloga V. Izmjena i
dopuna Prostornog plana (30 dana),

3. Utvrdivanje Prijedloga V. Izmjena i dopuna
Prostornog plana za javnu raspravu (10
dana),

4. Javna rasprava o prijedlogu V. lzmjena i
dopuna Prostornog plana (30 dana),

5. lzrada IzvjeS¢a o javnoj raspravi (15 dana),

6. lzrada nacrta konacnog prijedloga V.
Izmjena i dopuna Prostornog plana (5
dana),

7. Ishodenje midlijenja i suglasnosti po
posebnim propisima (30 dana)

8. Utvrdivanje kona¢nog prijedloga V. lzmjena
i dopuna Prostornog plana (5 dana),

9. Pribavljanje misljenja Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine (30 dana),

10.Usvajanje V. Izmjena i dopuna Prostornog
plana na Zupanijskoj skupstini (15 dana),

11.0Objava Odluke o donoSenju V. lzmjena i
dopuna Prostornog plana u Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije
(30 dana),

12.0bjava prociscenog teksta odredbi za
provedbu Prostornog plana i grafi¢kog dijela
Prostornog plana u elektroniCkom obliku i
analognom obliku (30 dana).

U rokovima nisu uraCunata eventualna
zakadnjenja u dostavi potrebnih misljenja i
suglasnosti nadleznih tijela, institucija i javnopravnih
tijela odredenih posebnim zakonima i ostalih
sudionika, koji se u postupku izrade i dono3enja
Plana sukladno odredbama Zakona moraju ocitovati
na isti. 3

Clanak 13.

Tijekom izrade i donoSenja V. Izmjena i
dopuna Prostornog plana dozvoljava se izdavanje
akata kojima se odobravaju zahvati u prostoru na
temelju postojece prostornoplanske dokumentacije.

Clanak 14.

Izrada V. Izmjena i dopuna Prostornog plana i
StrateSke procjene utjecaja na okoli§ za isti radit ¢e
se paralelno i financirat ¢ée se iz Proracuna
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.

Clanak 15.

Sukladno ¢lanku 88. i 90. Zakona nositel]
izrade po objavi Odluke obavjestava javnost o izradi
V. Izmjena i dopuna Prostornog plana na mreznoj
stranici KoprivniCko-krizevaCke Zupanije i kroz
informacijski sustav putem Zavoda za prostorni razvoj
te dostavlja Odluku zajedno s pozivom na dostavu
zahtjeva nadleznim javnopravnim tijelima iz ¢lanka 7.
ove Odluke. ;

Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 350-02/21-01/1
URBROJ: 2137/1-05/01-21-2
Koprivnica, 31. ozujka 2021

_PREDSJEDNIK
Zeljko Pintar, v.r.

40.

Na temelju ¢&lanka 35. i ¢lanka 38. stavka 5.
Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj
123/17.), i €lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije broj 77/13., 14/13., 9/15., 11/15. — procis¢éeni
tekst, 2/18., 3/18.-proCisceni tekst, 4/20., 25/20.,
3/21. i 4/21.-prociS¢eni tekst) Zupanijska skupstina
Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije na 26. sjednici
odrzanoj 31. oZujka 2021. donijela je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o pokretanju izrade Plana
razvoja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
za razdoblje 2021.-2030.

Clanak 1.

U Odluci o pokretanju izrade Plana razvoja
Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije za razdoblje 2021.-
2030. (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 2/19.) mijenja se naziv odluke i glasi:

»ODLUKA
o pokretanju izrade Plana razvoja
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
za razdoblje 2021.-2027.“.

Clanak 2.

Clanak 1. mijenja se i glasi: ,Pokreée se izrada
Plana razvoja Koprivnicko-krizevacke zupanije za
razdoblije 2021.-2027. godine (u daljnjem tekstu:
Plan razvoja).”.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-

krizevacke zupanije“.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 300-01/19-01/1
URBROJ: 2137/1-04/09-21-18
Koprivnica, 31. ozujka 2021.

_PREDSJEDNIK
Zeljko Pintar, v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 11. i 230. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine“ broj 100/18. i
125/19. i 147/20.), ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu
pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i uzroka smrti
(,Narodne novine“ broj 46/11., 6/13. i 63/14.) i ¢lanka
37. Statuta Koprivni¢ko-krizevaCke  zZupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije®
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15., 2/18., 3/18. i 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procCiS¢eni tekst) Zupanijska
skupstina Koprivni€¢ko-krizevatke Zupanije na 26.
sjednici odrzanoj 31. ozujka 2021. donijela je

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O MRTVOZORSTVU

Clanak 1.

U Odluci o mrtvozorstvu (,SluZzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 3/21, u
daljnjem tekstu: Odluka) u ¢&lanku 2. podstavku
Koprivni€ki Bregi dodaje se tocka c) koja glasi:

“c) Robert Dukaric¢, iz Peteranca”
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije”.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 500-09/21-01/4
URBROJ: 2137/1-06/03-21-4
Koprivnica, 31. oZzujka 2021.

_PREDSJEDNIK
Zeljko Pintar, v.r.

42,

Na temelju &lanka 119. stavka 1. Zakona o
sudovima (“Narodne novine” broj 28/13., 33/15.,
82/15., 82/16., 67/18., 126/19. i 130/20. ) i ¢lanka 37.
Statuta Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (“Sluzbeni
glasnik Koprivni€ko-krizevacke zupanije” broj 7/13.,
14/13., 9./15., 11/15.-prociSceni tekst, 2/18., 3/18.-
proCisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 4/21.-
proCiSceni tekst) Zupanijska skupstina Koprivnicko-
krizevacke Zupanije na 26. sjednici odrzanoj 31.
ozujka 2021. donijela je

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga za imenovanje
sudaca porotnika Zupanijskog suda u Varazdinu

Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije donosi Zaklju€ak kojim se, po pribavljenim
prijedlozima od strane gradskih i opcinskih vijeca
jedinica lokalne samouprave s podrucja Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, za suce porotnike Zupanijskog
suda u Varazdinu predlazu:

1. JELENA DOLENEC iz Pelekovca, Mihovila
Pavleka Miskine 1/a

MARINO GAZI iz Drnja, Pemija 64c

JOSIP HERENT iz Burdevca, Ciglenska 2c

ANKICA HORVAT iz Sokolovca, Krizevacka
ulica 19

ANTUN KARAS iz Kozarevca, S

IVAN KOSNJAK iz Legrada, Petefi Sandora
75

7. IDA MARKOVIC iz Koprivnice, TarasCice 13
8. DEJAN PLANTIC iz Koprivni¢kih Bregi,
9
1

o hwbd

Ulica Poljanec 22
. MATO POPEC iz Molvi, Dravska ulica 2
0.MELITA PUHALO iz
Podravskog, Virovska ulica 28
11.ZORAN VRHOVEC iz Krizevaca, Fran
Galovic¢ 28.

Novigrada

Kandidati/kandidatkinje za suce porotnike iz
tocke |. ovog ZakljuCka predlazu se na imenovanje
Zupanijskoj skupstini Varazdinske Zupanije.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 080-01/21-01/2
URBROJ: 2137/1-02/03-21-17
Koprivnica, 31. ozujka 2021. ,

_PREDSJEDNIK
Zeljko Pintar, v.r.
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AKTI ZUPANA

41.

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
proci§ceni tekst, 2/18., 3/18. — prociSceni tekst, 4/20.
i 25/20.) i ¢lanka 23. stavka 5. Odluke o javnim
priznanjima Koprivni€¢ko-krizevacke Zupanije
("Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke Zupanije"
broj 9/15., 19/17., 10/18. i 25/20.) Zupan Koprivni¢ko-
krizevacke Zzupanije 5. veljace 2021. donio je

ODLUKU
o dodjeli Plakete Zupana
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

Clanak 1.

Za uspjehe i zasluge u humanitarnom radu za
vrijeme borbe protiv epidemije izazvane virusom
COVID-19 te promicanje ugleda Koprivni¢ko-
krizevacke Zzupanije dodjeljuje se Plaketa Zupana
Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije

Dubravki Jakovié¢ iz Molvi.
Clanak 2.

Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije urucgiti ¢e se povodom obiljezavanja 13.
travnja - Dana Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije, na
svec€anoj sjednici Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije.

Clanak 3.

Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
Z2upanije dodjeljuje se u obliku plakete u posebnoj
grafickoj obradi, stiliziranim slovima na podlozi i
utisnutim grbom Zupanije te kovanice od srebra na
kojoj je otisnut grb Zupanije s jedne strane i lik
zaStitnika Zupanije Svetog Marka Krizev€anina s
druge strane i nov€ane nagrade u neto iznosu od
3.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 060-01/21-01/32
URBROJ: 2137/1-02/04-21-3
Koprivnica, 5. veljace 2021.

ZUPAN
Darko Koren, ing.grad., v.r.

42,

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
proci§ceni tekst, 2/18., 3/18. — procCiS¢eni tekst, 4/20.
i 25/20.) i ¢lanka 23. stavka 5. Odluke o javnim
priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
("Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke Zupanije"
broj 9/15., 19/17., 10/18. i 25/20.) Zupan Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije 5. veljace 2021. donio je

ODLUKU
o dodjeli Plakete Zupana
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

Clanak 1.

Za uspjehe u radu i zasluge u razvoju sporta u
lokalnoj zajednici KoprivniCko-krizevacke Zupanije
dodjeljuje se Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije

Anti Tomasu iz Krizevaca.
Clanak 2.

Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije uruciti ¢e se povodom obiljezavanja 13.
travnja - Dana Koprivnicko-krizevaCke Zupanije, na
svecanoj sjednici Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije.

Clanak 3.

Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije dodjeljuje se u obliku plakete u posebnoj
grafickoj obradi, stiliziranim slovima na podlozi i
utisnutim grbom Zupanije te kovanice od srebra na
kojoj je otisnut grb Zupanije s jedne strane i lik
zastitnika Zupanije Svetog Marka KriZzev&anina, s
druge strane i nov€ane nagrade u neto iznosu od
3.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije".

3 ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 060-01/21-01/32
URBROJ: 2137/1-02/04-21-2
Koprivnica, 5. veljace 2020.

ZUPAN
Darko Koren, ing.grad., v.r.
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43.

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
proCisceni tekst, 2/18., 3/18. — procdiSceni tekst, 4/20.
i 25/20.) i Clanka 23. stavka 5. Odluke o javnim
priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije"
broj 9/15., 19/17., 10/18. i 25/20.) Zupan Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije 5. veljace 2021. donio je

ODLUKU
o dodjeli Plakete Zupana
Koprivni¢ko-krizeva€ke zupanije

Clanak 1.

Za uspjehe u radu u podru€ju zdravstva i
unapredenju kvalitete Zivljenja i zdravlja gradana
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije za vrijeme borbe
protiv epidemije bolesti COVID-19 izazvane virusom
SARS-CoV-2 dodjeljuje se Plaketa Zupana
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

dr. sc. Drazenki Vadla, dr. med. spec.
epidemiologije iz Koprivnice.

Clanak 2.

Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije urucgiti ¢e se povodom obiljezavanja 13.
travnja - Dana Koprivnicko-krizevatke zupanije, na
svec€anoj sjednici Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije.

Clanak 3.

Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije dodjeljuje se u obliku plakete u posebnoj
grafickoj obradi, stiliziranim slovima na podlozi i
utisnutim grbom Zupanije te kovanice od srebra na
kojoj je otisnut grb Zupanije s jedne strane i lik
zaStitnika Zupanije Svetog Marka Krizev€anina, s
druge strane i nov€ane nagrade u neto iznosu od
3.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 060-01/21-01/32
URBROJ: 2137/1-02/04-21-1
Koprivnica, 5. veljace 2021.

ZUPAN
Darko Koren, ing.grad., v.r.

44,

Na temelju Clanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije Statut Koprivnic¢ko-krizevacke
zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 7/13, 14/13, 9/15, 11/15-prociséeni
tekst, 2/18, 3/18-procisSéeni tekst, 4/20, 25/20, 3/21.
4/21.-procisceni tekst) i Clanka 28. Poslovnika o radu
Zupana Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“ broj 10/14. i
4/16.), Zupan Koprivni¢ko-krizevacke zupanije 1.
travnja 2021. donio je

RJESENJE O IZMJENI RIESENJA
o osnivanju i imenovanju Projektnog tima za
provedbu projekta ,,Amazon of Europe Bike Trail“

U RjeSenju o0 osnivanju i imenovanju
Projektnog tima za provedbu projekta ,Amazon of
Europe Bike Trail* (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije” broj 4/19., 15/19., 3/20. i 22/20)
tocki Il.a mijenja se i glasi:

»Clanovi projektnog tima radit ¢e na projektu u
postotku radnog vremena kako slijedi:

1. Vladimir Sadek — 20%,
2. Marinela Cur¢i¢ — 40%.

Istima ¢e se u omjeru utvrdenom u stavku 1.
ove toCke plaéa sufinancirati sredstvima iz proracuna
projekta.”

Il.

Ovo Rjedenje objavit ée se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

. ZUPAN =
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 910-01/17-02/9
URBROJ: 2137/1-03/05-21-174
Koprivnica, 1. travnja 2021.

ZUPAN
Darko Koren, ing.grad., v.r.

45,

Na temelju ¢lanka 3. stavaka 1. i 4. Pravilnika
o postupku utvrdivanja psihofiziCkog stanja djeteta,
ucenika te sastavu struc¢nog povjerenstva (,Narodne
novine* broj 67/14 i 63/20) Zupan Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije donosi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju predsjednika i
¢lanova Struénog povjerenstva Koprivni¢ko-
krizeva€ke zupanije za utvrdivanje psihofizi¢kog
stanja djeteta/u¢enika

U RjeSenju o imenovanju predsjednika i
Clanova  Struénog  povjerenstva  Koprivnicko-
krizevacke Zupanije za utvrdivanje psihofiziCkog
stanja  djeteta/ucenika KLASA: 602-02/20-07/1,
URBROJ: 2137/1-07/04-20-1 od 20. sije€nja 2020.
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godine i URBROJ: 2137/1-07/04-20-2 od 16. rujna
2020. godine, mijenja se tocka Il., stavak 1., podtocka
3. te glasi:

»3. Mihaela Brki¢, stru¢na
edukatorica/rehabilitatorica,&lanica

a) Suncica Prugovi¢ IvSak i Nevzeta Zduni¢,
stru¢ne suradnice edukatori-rehabilitatori, zamjenice.”

suradnica

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“.

5 ZUPAN =
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

KLASA: 602-02/20-07/1
URBROJ: 2137/1-07/04-21-4
Koprivnica, 02. travnja 2021.

ZUPAN
Darko Koren, ing.grad., v.r.

AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE ZLJPANI‘.,JSKEV SKUPSTINE
| PRAVNE POSLOVE KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
| PRAVNE POSLOVE

Na temelju svoje nadleznosti utvrdene
¢lankom 6. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika
o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevaCke Zupanije“, broj 5/21.), Upravni odjel za
poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove
Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije je 2. travnja 2021.
godine utvrdio proCis¢eni tekst Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije.

Procisceni tekst Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela  KoprivniCko-krizevacke Zupanije
obuhvaca Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®, broj 1/20.),

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih  tijela  Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®,
broj 9/20.), Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke  zupanije“, broj 28/20.),
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela  Koprivni€ko-krizevacke Zupanije
(,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke zupanije,
broj 1/21.) i Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika
o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“, broj 5/21.) u kojima je utvrdeno
vrijeme njihova stupanja na snagu.

KLASA: 023-01/20-01/1
URBROJ: 2137/1-02/06-21-32
Koprivnica, 2. travnja 2021. godine

PROCELNICA
Marina Horvat, dip. iur., v.r.
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PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela
Koprivni¢ko - krizevacke zupanije
(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko - kriZevacke Zupanije (u daljnjem teks-
tu: Pravilnik), sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. — Uredba Vlade RH i 112/19.) (u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje se
unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Koprivnicko - krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: upravna tijela), nazivi i
opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, potreban broj izvrsitelja, raspored
radnog vremena i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela.

Clanak 2.

Poslovi upravnih tijela utvrdeni su zakonima i podzakonskim propisima, Statutom Koprivnicko -
krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut), odlukama Zupanijske skupstine Koprivni¢ko - kriZzevacke Zupani-
je (u daljnjem tekstu: Zupanijska skupgtina), Zupana Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan)
1 drugim propisima.

Clanak 3.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koriSteni su u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muski
i Zenski spol bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika, kao i
u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbeni-
ka, odnosno namjestenika rasporedenog na konkretno radno mjesto.

II. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 4.

Radno vrijeme upravnih tijela ovisi o potrebama upravnih tijela i prirodi poslova, a za pojedine sluzbenike
i namjeStenike Zupan moZze odrediti i drugacije radno vrijeme.

Clanak 5.
Tjedno radno vrijeme upravnih tijela rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
Clanak 6.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u okviru osam sati dnevno i traje od 7,00 do 15,00 sati.

Iznimno, za namjeStenike koji rade na odrZavanju i ¢iS¢enju radnih prostorija radno vrijeme traje od 10,00
do 18,00 sati.

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti iz ¢lanka 12.a stavka 1. ovog Pravilnika Zupan moZe na prijedlog
procelnika upravnih tijela donijeti odluku o kliznom radnom vremenu, s kojom se utvrduje veci raspon dozvolje-
nog pocetka odnosno zavrSetka radnog vremena, kako sluzbenici i namjeStenici ne bi u isto vrijeme dolazili, bora-
vili i odlazili sa svojih radnih mjesta.

Clanak 7.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odreduju se u vremenu od 7,00 do 15,00 sati.
Za obavljanje odredenih poslova izvan sjediSta Zupanije, mogu se odrediti uredovni dani.
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Poslovi iz stavka 2. ovog ¢lanka koji ¢e se obavljati u odredene uredovne dane te mjesto i vrijeme uredo-
vnih dana odreduje Zupan posebnom odlukom, na prijedlog procelnika nadleZznog upravnog tijela.

Broj uredovnih dana za mati¢ne urede i mati¢na podrucja odredit ¢e sukladno posebnom propisu kojim se
ureduju podrucja mati¢nih ureda.

Clanak 8.

SluZbenici i namjestenici upravnih tijela imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od
30 minuta koji se ubraja u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon poc¢etka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme odmora (stanka) iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se u vremenu od 10,00 sati do 11,00 sati, prema
rasporedu procelnika ili ovlastenog sluZbenika i to na nacin da se ne prekida rad sa strankama.

Clanak 9.

O radnom i uredovnom vremenu kao i o uredovnim danima javnost se obavjeStava putem sluzbene inter-
netske stranice Koprivni¢ko - krizevatke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija), oglasne ploce u sjedistu Zupanije
i na izdvojenim mjestima rada u Purdevcu i KriZevcima te po potrebi oglasnim plo¢ama jedinica lokalne samou-
prave (u daljnjem tekstu: JLS) na ¢ijem se podruc¢ju nalaze maticni uredi, kao i putem drugih nacina obavjeStava-
nja javnosti.

III. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELOM
Clanak 10.

Procelnici upravljaju radom upravnih tijela Zupanije, osnovanih posebnom odlukom o ustrojstvu i djelo-
krugu upravnih tijela Koprivni€ko - kriZevacke Zupanije.

Uvjeti za imenovanje procelnika upravnih tijela odredeni su ovim Pravilnikom.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara Zupanu.

SluZbenici 1 namjeStenici odgovaraju za svoj rad proc€elniku upravnog tijela i voditelju unutarnje ustroj-
stvene jedinice unutar kojih su rasporedeni.

Clanak 11.

Zupan ¢e pisano ovlastiti jednog od sluZbenika iz upravnih tijela Zupanije, da uz svoje poslove privreme-
no obavlja i poslove procelnika u sljede¢im situacijama:

1. uslijed odsutnosti procelnika upravnog tijela duZe od 30 radnih dana,

2. kada radno mjesto procelnika nije popunjeno, do zavrSetka postupka imenovanja procelnika na temelju

javnog natjecaja,

3. kod novoosnovanog upravnog tijela, ¢iji unutarnji ustroj nije ureden ovim Pravilnikom, do zavrSetka pos-

tupka imenovanja procelnika na temelju javnog natjecaja,

Da bi sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka mogao biti ovlasten za privremeno obavljanje poslova procelnika,
mora ispunjavati uvjete za procelnika propisane ovim Pravilnikom u sluc¢ajevima iz stavka 1. tocki 1. i 2. ovog
¢lanka, a ako takvog sluZbenika nema, kao i u slucaju iz stavka 1. tocke 3. ovog ¢lanka, sluzbenik mora ispunjava-
ti standardna mjerila za radno mjesto u potkategoriji glavnog rukovoditelja propisana podzakonskim aktom kojim
se ureduje klasifikacija radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO 1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Poslovi iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika obavljaju se u sjedi$tu Zupanije, ako ovim Pravilnikom nije drukéije
odredeno.
Pojedini upravni i struéni poslovi mogu se obavljati izvan sjediita Zupanije:
1. na izdvojenim mjestima rada u KriZevcima za podru¢je Grada KriZevaca te op¢ina: Gornja Rijeka,
Kalnik, Sveti Ivan Zabno i Sveti Petar Orehovec,
2. naizdvojenim mjestima rada u Purdevcu za podrucje Grada Purdevca te op¢ina: Ferdinandovac, Ka-
linovac, Klostar Podravski, Molve, Novo Virje, Podravske Sesvete i Virje i

2
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3. u mati¢nim uredima, za podrucja iz posebnog propisa kojim se ureduju podrucja mati¢nih ureda.
Upravna tijela u sjediStu Zupanije te izdvojena mjesta rada i mati¢ni uredi iz stavka 2. ovog ¢lanka se na-
laze u Zupanijskim poslovnim prostorima.

Clanak 12.a

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije
moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenutacno ugrozava pravni poredak, Zivot, zdravlje ili
sigurnost stanovniStva te imovinu vece vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti moZe se, na temelju
opc¢eg akta Zupana, odrediti obavljanje poslova kod kuce sluZbenika ili u drugom prostoru koji nije Zupanijski
poslovni prostor, ako je to mogudée s obzirom na narav posla sluZbenika i ako je sluZbenik suglasan s takvim ra-

dom.

Odredbe stavka 1. se primjenjuju i na procelnika.
Obavljanje poslova kod kucée ili u drugom prostoru koji nije Zupanijski poslovni prostor, smatra se radom
na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 13.

Ustrojstveni oblik, nazivi radnih mjesta s opisom poslova i zadaca sa standardnim mjerilima za klasifika-
ciju radnih mjesta, potrebnim brojem sluZbenika i namjeStenika upravnih tijela utvrduje se kako slijedi:

1. SLUZBA UREDA ZUPANA,

2. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE I PRAVNE POSLOVE,

3. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU,

4. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNE DJELATNOSTI I POLJOPRIVREDU,

5. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREBDENIJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA I ZASTITU
PRIRODE,

o

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE DJELATNOSTI,

7. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE, KULTURU, ZNANOST, SPORT I NACIONALNE MA-
NIJINE,

*x

9. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU.

Clanak 14.

SLUZBA UREDA ZUPANA

UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I IMOVINSKA PRAVA,

SluZba ureda Zupana organizira se kao jedinstvena sluzba s dvadeset i jednim (21) radnim mjestom s dva-
deset i tri (23) izvrSitelja i to:

REDNI OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- OSNOVNA OSTALA
BROJ, = STOCIMA UTROSENOG VREMENA STANDAR- STANDARDNA
NAZIV 1 é DNA MJERI- MJERILA ZA
OSNOVNI = LA POTREB- | KLASIFIKACLJU
PODACI O ’E’é NOG STRU- RADNIH
RADNOM > CNOG ZNA- MJESTA
MJESTU | 3 NJA
S
&
==
1. Procelnik 1 Rukovodi Sluzbom u skladu sa zakonom i | stupanj obra- stupanj slozenosti
SluZbe ureda drugim propisima. Odgovoran je za zakonitost | zovanja: posla:
Zupana rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i | - magistar struke | - samostalnost plani-
upravljacku odgovornost. Suraduje s nadleznim | ili struéni speci- | ranja, vodenja i ko-
I. kategorija ministarstvima, osigurava obavljanje strucnih | jalist politologi- | ordiniranja,
- potkatego- poslova za odnose s drzavnim tijelima, lokalnim i | je, novinarstva rjeSavanje najsloZe-
rija glavni podru¢nim samo-upravama, organizira i vodi slu- | ili nijih upravnih i neu-
7zbenu korespondenciju duZnosnika Zupanije, te | pravne struke pravnih predmeta,
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rukovoditelj
- klasifikacij-
ski rang 1.

po potrebi predsjednika Zupanijske skupstine,
vezane uz protokol i slicne aktivnos-
ti 20%.
Organizira i priprema protokole kod sluzbenih
posjeta Zupana i zamjenika Zupana, te predsjedni-
ka Zupanijske skupgtine kao i kod dolaska sluzbe-
nih delegacija. Koordinira i dogovara obavljanje
poslova pripremanja sjednica Kolegija Zupana s
gradonacelnicima i op¢inskim nacelnicima i sjed-
nica Kolegija procelnika radi uskladivanja i una-
predenja komunikacije Zupana i zamjenika Zupana
s procelnicima upravnih tijela. Vodi redovne te-
matske i izvanredne konferencije, koordinira izra-
du priopéenja i prezentacija aktivnosti tijela Zu-

panije 20%.

Ureduje, organizira i koordinira objavljivanje
Zupanijskog lista - glasnika Koprivnitko -
krizevacke Zupanije te organizira i koordinira
poslove civilne zaStite i spasava-
nja 10%.

Stru¢no obraduje najsloZenije poslove pitanja
odnosa s javno$c¢u, koordinira pripremu materijala
i izvjeSéa te strucno obraduje stavove medija,
informira o sadrZaju i stavovima svih razina in-
formiranja i potiCe suradnju s predstavnicima
medija, medijskim kuéama i redakcija-
ma 15%.

Obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava
na pristup informacijama, rjeSava u upravnim
stvarima iz podrucja prava na pristup informaci-
jama, te vodi  odgovarajue  evidenci-
je 10%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Sluzbe. Sudjeluje u sastavljanju izjave o
fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja slabosti i
nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavlja-
nja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodis-
njih i godiSnjih izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti SluZzbe te
organizira provedbu postupka financiranja udruga
iz nadleZnosti Upravnog tije-
la 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.

RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja sluz-
benickih odnosa i iz podruc¢ja nadleZnosti Sluzbe

5%.
Obavlja druge poslove po nalogu Zupana i
zamjenika Zupana 5%.

radno iskustvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drZzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- znanje engle-
skog jezika,

- iskustvo u
obavljanju naj-
sloZenijih i naj-
odgovornijih
poslova u struci.

razvoj novih konce-
pata i rjeSavanje stra-
teskih zadaca,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
ograni¢en samo
op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog
tijela,

stupanj odgovorno-
- najvi$a materijalna
i financijska odgo-
vornost te odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
Siroka nadzorna i
upravljacka odgo-
vornost, najvisi stu-
panj utjecaja na do-
noSenje odluka koji
imaju znatan uc¢inak
na odredivanje poli-
tike i njenu proved-
bu,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalna stru¢na ko-
munikacija unutar i
izvan upravnog tijela
od utjecaja na pro-
vedbu plana i pro-
grama upravnog
tijela.
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2. Pomo¢énik 1
procelnika za
informacijsku
sigurnost i
tehnicke po-
slove

L. kategorija

- potkatego-
rija visi ru-
kovoditelj,

- klasifikacij-
ski rang 2.

Obavlja poslove u cilju razvoja informacijskih
sustava i sustava upravljanja dokumentima. Pro-
jektira, planira i rukovodi razvojem i uvodenjem
informacijskog sustava te njegovim povezivanjem
s drugim sustavima. Planira, izraduje i vodi pro-
jekte razvoja, posebice radi na izgradnji raCunalne
i komunikacijske mreZe (LAN) i intraneta. Planira
razvoj i implementaciju sustava za obradu i raz-
mjenu elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata,
projektira, planira i rukovodi razvojem sustava za
upravljanje dokumentima Zupanije, koordinira
izradu projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke
dokumentacije u vezi s informatizacijom Zupani-
je, organizira prilagodbu korisni¢kih programa za
primjenu u poslovanju Zupanije, skrbi o pravodo-
bnom i pravilnom ispunjavanju planova, programa
i projekata informatizacije Zupanije, posebice o
opskrbljenosti informatickom opremom, organizi-
ra 1 predlaze kontinuirano informaticko obrazova-
nje sluzbenika Zupanije, koordinira provedbu
informatickih projekata i uvodenje informacijskih
sustava, pruza struénu pomoc¢ Korisnicima infor-
matickih resursa za sva upravna tijela. Skrbi o
pravodobnom i pravilnom ispunjavanju planova i
programa te o pravovremenoj nabavci informacij-
sko - komunikacijske opreme 30%.

Obavlja poslove planiranja i upravljanja in-
formatickim i komunikacijskim resursima, te osi-
gurava sigurnost i zaStitu podataka za potrebe
Zupanije, nadzire projektiranje ra¢unalnih mreZa,
nadzire postavljanje pristupnih prava mreZnim
resursima unutar mreZe Zupanije i izvan (Inter-
net), nadzire sustav elektroni¢ke posSte i razmjene
elektronickih (digitalnih) dokumenata, nadzire i
projektira sustav za sigurnosno arhiviranje poda-
taka (backup) koriste¢i nova tehnicka 1 program-
ska rjeSenja, nadzire i projektira sustav za zaStitu
informacijskog sustava (vatrozid, antivirus i dr.)
koriste¢i nova tehni¢ka i1 programska rjeSenja,
planira poslove preventivnog odrZavanja opreme i
zaStite programa i podataka, 20%.

Provodi mjere sukladno sustavu upravljanja
kvalitetom (ISO 9001), sudjeluje u definiranju
poslovnih procesa i implementaciji istih u sustave
Zupanije. Koordinira, prati i unapreduje procese i
aktivnosti potrebne za funkcioniranje sustava
upravljanja kvalitetom 10%.

Obavlja poslove uskladivanja, nadzora, eduka-
cije 1 koordinacije provedbe mjera i standarda
informacijske sigurnosti: izraduje interne akte
vezane uz sigurnost sustava (politike sigurnosti
informacijskog sustava, standarda, smjernica i
ostalih internih akata s ciljem postizanja i odrZa-
vanja zadovoljavajuée razine sigurnosti), inicira
primjenu dobrih praksi i prihvacenih standarda
vezanih uz sigurnost informacijskog sustava, ana-
lizira sigurnosne potrebe te u skladu s njima pred-

stupanj obra-

zovanja:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist informati-
¢ke struke,
radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drZzav-

ni ispit,
- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti
posla:

- planiranje, vodenje
i koordiniranje po-
vjerenih poslova,
potpora osobama na
vi§im rukovode¢im
poloZajima u osigu-
ranju pravilne prim-
jene propisa i mjera
te davanje smjernica
u rjeSavanju strateSki
vaznih zadaca,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalan rad koji
je ogranicen povre-
menim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloZe-
nih stru¢nih proble-
ma,

stupanj odgovorno-
- visoka odgovornost
za zakonitost rada i
postupanja, materi-
jalna i financijska
odgovornost do od-
redenog iznosa, iz-
ravna odgovornost za
rukovodenje,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- ucestala strucna
komunikacija unutar
i izvan upravnog
tijela, pruzanje savje-
ta, prikupljanje ili
razmjena vaznih
informacija.
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laze planiranje, implementaciju, testiranje i nadzor
aktivnosti za poboljsanje informacijskog sustava.
Provodi mjere sigurnosti sukladno zakonskoj re-
gulativi RH nadzire i koordinira aktivnosti vezane
uz informacijsku sigurnost. IzvjeS¢uje Zupana o
stanju sigurnosti informacijskog susta-
va 10%.

U okviru nadleZnosti Sluzbe sudjeluje u pro-
vodenju poslova vezanih za razvoj sustava unu-
tarnjih kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izjave o
fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja slabosti i
nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavlja-
nja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvje$¢ivanje o istima te su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije. PomaZe u izradi
polugodisnjih i godisnjih izvje$éa o izvrSenju
Proracuna prema programima/ projektima/ aktiv-
nostima sukladno opisu poslova i nadleZnosti
SluZbe te organizira provedbu postupka financira-
nja udruga iz nadleznosti Sluzbe 5%.

Prati i rukovodi poslovima zaStite na ra-
du 5%.

Koordinira izradu, uskladivanje i provodenje
planskih dokumenata iz podrucja civilne zastite.
Koordinira provedbu mjera i aktivnosti smanjenja

rizika od katastrofa, zaStite 1 spaSava-
nja 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

3. Visi savjet-
nik - specija-
list za infor-
maticku po-
drsku i in-
formacijsku
sigurnost

II. kategorija

- potkatego-
rija vi$i sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Obavlja poslove u cilju razvoja informacijskih
sustava i sustava upravljanja dokumentima. Pro-
jektira, planira i rukovodi razvojem i uvodenjem
informacijskog sustava te njegovim povezivanjem
s drugim sustavima. Planira, izraduje i vodi pro-
jekte razvoja, posebice radi na izgradnji raCunalne
i komunikacijske mreZe (LAN) i intraneta. Planira
razvoj i implementaciju sustava za obradu i raz-
mjenu elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata,
projektira, planira i rukovodi razvojem sustava za
upravljanje dokumentima Zupanije, sudjeluje u
izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehniCke
dokumentacije u vezi s informatizacijom Zupani-
je, organizira prilagodbu korisni¢kih programa za
primjenu u poslovanju Zupanije, skrbi o pravodo-
bnom i pravilnom ispunjavanju planova, progra-
ma i projekata informatizacije Zupanije, posebice
o opskrbljenosti informati¢kom opremom, organi-
zira i predlaZze kontinuirano informaticko obrazo-
vanje sluzbenika Zupanije, sudjeluje u izradi in-
formatickih projekata i uvodenju informacijskih
sustava, pruza struénu pomo¢ korisnicima infor-
matickih resursa za sva upravna tijela. Skrbi o

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist informati-
¢ke struke,
radno iskustvo:
- najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govarajuéim
poslovima od
cega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a

stupanj sloZenosti
posla:

-obavljanje najsloze-
nijih zadataka izrade
1 provedbe opcih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
rjeSavanje upravnih i
drugih predmeta, kao
i pruZanje savjeta i
struéne pomoc¢i sluz-
benicima i duZnosni-
cima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz
dodijeljenog podru-
¢ja,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalni rad u
skladu s opéim i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluZbe-
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pravodobnom i pravilnom ispunjavanju planova i
programa te o pravovremenoj nabavci informacij-
sko - komunikacijske opreme 35%.

Obavlja poslove planiranja i upravljanja in-
formatickim i komunikacijskim resursima, te osi-
gurava sigurnost i zaStitu podataka za potrebe
Zupanije, projektira i postavlja radunalnu mrezu
koriste¢i nova tehnoloSka rjesenja, a u skladu s
potrebama, instalira, konfigurira i odrZava racu-
nalne mreZne posluZitelje i baze podataka, te mre-
Znu opremu, konfigurira domenu, postavlja pris-
tupna prava mreZnim resursima unutar mreze
Zupanije i izvan (Internet), upravlja sustavima
elektroni¢ke posSte i razmjene elektronickih (digi-
talnih) dokumenata, projektira, a u skladu s pot-
rebama, postavlja i konfigurira sustav za sigurno-
sno arhiviranje podataka (backup) koriste¢i nova
tehnicka i programska rjesenja, projektira, a u
skladu s potrebama, postavlja i instalira sustav za
za$titu informacijskog sustava (vatrozid, antivirus
i dr.) koriste¢i nova tehnicka i programska rjeSe-
nja, projektira, postavlja i administrira sustav za
pristup internetu i razmjenu e-poste i o tome vodi
evidenciju (korisnickim racunima, pristupnim
lozinkama i dr.), planira poslove preventivhog
odrZavanja opreme i zaStite programa i podata-
ka 35%.

Koordinira i uskladuje provedbu uvodenja
odgovarajuéeg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupanije,
koordinira i uskladuje provedbu mjera i standarda
informacijske sigurnosti sukladno Zakonu o in-
formacijskoj sigurnosti i vaZe¢im pravilnicima
Ureda Vijeca za nacionalnu sigur-
nost 25%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nika procelnika 5%.

osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjeSava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni i struéni
radovi,

potrebna zna-

- poloZen drZzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrucje iz
djelokruga upravnog
tijela,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti unu-
tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruZza-
nja savjeta.

4. Visi savjet- | 1
nik za medu-
narodne od-
nose

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja poslove iz podruc¢ja meduregionalne i
medunarodne suradnje, priprema sporazume O
suradnji, provodi i sudjeluje u medunarodnim
programima potice razvoj prekograni¢ne, trans-
nacionalne, meduregionalne i organizacije terito-
rijalne suradnje kod JLS i1 Zupanijskih dionika,
priprema izvjeS¢a o provedenim aktivnosti-
ma 30%.

Obavlja poslove vezane uz Clanstvo u me-
dunarodnim organizacijama, provodi aktivnosti
proizasle iz clanstva u medunarodnim organi-
zacijama 20%.

Po potrebi suraduje na pripremi i provedbi
projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih fondova, te drZavnih
tijela (darovnice), u tome suraduje sa nadleZnim
institucijama 1 Razvojnom agencijom PORA
KKZ, te aktivno sudjeluje u aktivnostima ja¢anja
investicijske klime, posebice u dijelu stranih di-
rektnih investicija 20%.

stupanj obra-

zovanja:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist druStvene
ili humanisticke
struke,

radno iskustvo:
- najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja

-poloZen drZavni

ispit,

-znanje rada na
racunalu,
-znanje engle-

stupanj sloZenosti
posla:

- izrada akata, rjeSa-
vanje najsloZenijih
predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi€ne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
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Po potrebi suraduje u izradi projektnih prijed-
loga na osnovu idejnih projekata koji obuhvacaju
zajednicke interes vise JLS na podru&ju Zupanije.
Suraduje s konzultantima za tehnicku pomo¢ u
izradi dokumentacije potrebne za kandidiranje
projekata kojih je nositelj Zupanija po natje¢ajima
1z inozemnih izvora sredstava i strukturnih i in-
vesticijskih fondova EU 10%.

Sudjeluje u organizaciji seminara i ostalih
struénih  skupova iz djelokruga  Sluz-
be 10%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godisnja i godiSnja izvjescéa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti SluZzbe te
dostavlja podatke za izradu izvjesca o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Sluzbe. Su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika ili pomo¢nika pro-
Celnika 10%.

skog jezika.

postupka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stru¢na komunika-
cija unutar i izvan
upravnog tijela, pru-
Zanje savjeta, prikup-
ljanje i razmjena
informacija.

5. Savjetnik
za komunika-
cije i protokol

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Prema utvrdenom planu suraduje s nadleZnim
ministarstvima te obavlja korespondenciju duzno-
snika Zupanije kao i po potrebi predsjednika i
¢lanova Zupanijske skupstine vezane uz protokol i
Zupanijska dogadanja 20%.

Priprema protokol kod sluZbenih posjeta Zu-
pana i zamjenika Zupana, te po potrebi predsjed-
nika Zupanijske skupstine kao i kod dolaska sluz-
benih delegacija 20%.

Samostalno organizira dio aktivnosti glede
promocije Zupanije i suradnje duZnosnika s me-
dunarodnim institucijama i javnim ustanovama.
Prikuplja i analizira sadrZaje potrebne za izradu
priopéenja, izvjeStaja i vijesti za obja-
vu 20%.

Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjesca o iz-
vrSenju ProraCuna prema programima/ projekti-
ma/aktivnostima sukladno opisu poslova i nadlez-
nosti SluZzbe te sudjeluje u obradi podataka i izradi
izvjes€a o radu zupana. Sudjeluje u provodenju
strateSkog planiranja, planskih i programskih do-
kumenata, prac¢enju provedbe i izvjeStavanju o
istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgo-
varajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim

standardima u  poslovni  sustav  Zupani-
je 25%.

Po potrebi, obavlja poslove vezane uz os-
tvarivanje prava na pristup informacijama,
vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja iz
podru¢ja prava na pristup informacija-
ma 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nika procelnika 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist novinars-
tva,

politologije ili
komunikologije,
radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- Znanje engle-
skog jezika.

stupanj sloZenosti

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje sloze-
nih upravnih i drugih
predmeta, rjeSavanje
problema uz upute i
nadzor ,
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢es¢i nadzor te opée
i specificne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu po-
jedinacnih odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.
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6. Savjetnik 1
za informati-
ku

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Organizira poslove izgradnje, uvodenja i odr-
7avanja informacijskih sustava Zupanije i javnih
ustanova kojima je osnivaé Zupanija. Obavlja
poslove upravljanja informatickim i komunikacij-
skim resursima, te osigurava sigurnost i zaStitu
podataka za potrebe Zupanije, postavlja ra¢unalnu
mreZu koriste¢i nova tehnoloska rjesenja; instali-
ra, konfigurira i odrZava racunalne mreZe, poslu-
Zitelje 1 baze podataka te mreznu opremu, konfi-
gurira domenu, postavlja pristupna prava mrez-
nim resursima unutar mreZe Zupanije i izvan (In-
ternet), upravlja sustavima elektronicke poSte i
razmjene elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata,
postavlja i konfigurira sustav za sigurnosno arhi-
viranje podataka (backup) koriste¢i nova tehnicka
i programska rjeSenja, postavlja i instalira sustav
za zaStitu informacijskog sustava (vatrozid, anti-
virus i dr.) koriste¢i nova tehnicka i programska
rjeSenja, postavlja i administrira sustav za pristup
internetu i razmjenu e-poste i o tome vodi eviden-
ciju (korisnickim rac¢unima, pristupnim lozinkama
1 dr.), planira poslove preventivnog odrZavanja
opreme 1 zaStite programa i podata-
ka 40%.

Sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projek-
tne i tehnicke dokumentacije u vezi s informatiza-
cijom Zupanije, pruza struénu pomo¢ u postupku
nabave informati¢ke opreme za potrebe upravnih
tijela te sudjeluje u pripremi plana nabave i
pracenju izvrSavanja istog. Skrbi o pravovreme-
noj nabavci informacijsko-komunikacijske opre-
me 15%.

Koordinira rad na aZuriranju i odrZzavanju web
stranice Zupanije i digitalnoj pripremi sadrZaja,
po potrebi aZurira i odrZava web stranicu i pri-
prema digitalni sadrZaj. Koordinira rad na grafi-
¢koj obradi, prijelom stranica i tisak originala
»luzbenog glasnika Koprivnicko - kriZzevacke
Zupanije®, po potrebi i radi na spomenutim poslo-
vima. Sudjeluje u pripremi i obradi digitalnih
materijala za sjednice Zupanijske skupstine. Izra-
duje jednostavnija prigodna graficka rjeSenja za
potrebe Zupanije, pomaZe korisnicima u koriste-
nju opreme za multimedijsku prezentaciju i o-
preme za raz-
glas 30%.

Sudjeluje u provedbi zastite na radu sukladno
zavrSenom osposobljavanju 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nika procelnika 10%.

stupanj obra-

zovanja:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist informati-
¢ke struke,
radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drZzav-

ni ispit,
- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje sloze-
nih predmeta, rjeSa-
vanje problema uz
upute i nadzor
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te opce
1 specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu po-
jedinaénih odluka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

7. Visi stru¢ni | 2
suradnik za
komunikacije

II. kategorija
- potkategorija

Obraduje stru¢na pitanja odnosa s javnosScu,
priprema materijale i izvjeS¢a za objavu na web
stranici Zupanije. Prikuplja i analizira stavove
medija potrebne za izradu priopéenja, izvjestaja i
vijesti za objavu te informira o sadrZaju i stavo-
vima svih razina informiranja 30%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist novinars-
tva, politologije

stupanj sloZenosti
posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
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vi§i struéni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Priprema protokol kod sluzbenih posjeta za
Zupana i zamjenike Zupana kao i kod dolaska slu-
Zbenih delegacija 20%.

Izraduje polugodis$nja i godiSnja izvjesca o iz-
vrsenju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima sukladno opisu po-
slova i nadleZnosti Sluzbe te sudjeluje u izradi
izvjes€a o radu Zupana sukladno opisu poslova i
nadleznosti Sluzbe. Sudjeluje u provedbi dijela
aktivnosti glede promocije Zupanije i suradnje
duZnosnika s medunarodnim institucijama i usta-
novama 20%.

Pomaze u prikupljanju i obradivanju poda-
taka za uredivanje i objavljivanje Zupanijskog
lista-glasnika  Koprivnic¢ko-kriZzevacke Zupani-
je 15%.

Po potrebi, u odsutnosti sluZzbenika obavlja
poslove vezane uz prikupljanje podataka radi os-
tvarivanja prava na pristup informacija-
ma, 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nika procelnika 5%.

ili komunikolo-
gije,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- Znanje engle-
skog jezika.

sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
i metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van

upravnog tijela,
prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

8. Visi strucni
suradnik za
informatiku

II. kategorija

- potkategorija
vi§i struéni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Pomaze korisnicima pri uporabi informaticke
opreme, otklanja zastoje u radu pisaca i jednosta-
vnije probleme u radu racunala, organizira popra-
vak 1 servis opreme te odlaganje nepopravljive
opreme nabavlja i dodjeljuje potrosni materijal za
opremu i o tome vodi evidenciju, vodi brigu o
rasporedu pasivne i aktivne mreZne opreme, racu-
nalnoj mreZi i rasporedu racunalne i druge opre-
me, pomaze korisnicima racunalnih i mreZnih
operacijskih sustava i kod koriStenja aplikativnih
programa, pomaze (daje struénu podrsku) korisni-
cima u rukovanju sustavom za upravljanje doku-
mentima, pomaze korisnicima u rukovanju susta-
vom razmjene elektronic¢kih (digitalnih) dokume-
nata i drugim poslovima, pomaZe korisnicima u
koriStenju opreme za multimedijsku prezentaciju i
opreme za razglas 40%.

Instalira operacijske sustave i korisni¢ke apli-
kativne programe na radne stanice korisnika, te
vodi brigu o ispravnim postavkama i povezivanju
unutar lokalne mreZze i/ili s bazama podata-
ka 20%.

Postavlja i odrZava te skrbi o ispravnosti racu-
nalne, mreZne upravljacke i druge programske
opreme 1 vodi o tome evidenciju. Obavlja poslove
preventivnog odrZavanja opreme i zastite progra-
ma i podataka, obavlja dnevno, tjedno i mjese¢no
pohranjivanje upravljatke i korisnicke program-
ske opreme (backup) 20%.

AZurira i odrZava web stranicu, objavljuje ak-
te, novosti, javne pozive, natjecaje, javne rasprave
i ostale podatke vezanih za rad Zupanijske skups-
tine, Zupana, upravnih tijela i Zupanijskih ustano-
va 15%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist informati-
¢ke struke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drZzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
i metoda rada i pro-
vedbu odluka,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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ili pomo¢nika procelnika 5%.

9. ViSi strucni | 1
suradnik za
medunarodne
odnose

II. kategorija

- potkategorija
vi§i struéni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Obavlja poslove iz podruc¢ja meduregionalne i
medunarodne suradnje, priprema sporazume O
suradnji, provodi i sudjeluje u medunarodnim
programima potice razvoj prekograni¢ne, trans-
nacionalne, meduregionalne i organizacije terito-
rijalne suradnje kod jedinica lokalne samouprave
i Zupanijskih dionika, priprema izvje$¢a o prove-
denim aktivnostima 30%.

Obavlja poslove vezane uz ¢lanstvo u meduna-
rodnim organizacijama, provodi aktivnosti proiza-
Sle iz Clanstva u medunarodnim organizacija-
ma 20%.

Po potrebi suraduje na pripremi i provedbi
projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih 1 nacionalnih fondova, te drZavnih
tijela (darovnice), u tome suraduje sa nadleznim
institucijama i Razvojnom agencijom PORA, te
aktivno sudjeluje u aktivnostima jaCanja investi-
cijske klime, posebice u dijelu stranih direktnih
investicija 20%.

Po potrebi suraduje u izradi projektnih prijed-
loga na osnovu idejnih projekata koji obuhvacaju
zajednicke interese vise JLS na podrudju Zupani-
je. Suraduje s konzultantima za tehni¢ku pomo¢ u
izradi dokumentacije potrebne za kandidiranje
projekata kojih je nositelj Zupanija po natje¢ajima
iz inozemnih izvora sredstava i strukturnih i in-
vesticijskih fondova EU 10%.

Sudjeluje u organizaciji seminara i ostalih
struénih ~ skupova iz djelokruga  Sluz-
be 10%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiSnja i godiSnja izvjes$céa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Sluzbe te
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleZnosti SluZzbe. Su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika ili pomo¢nika pro-
Celnika 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist druStvene
ili humanisticke
struke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- Znanje engle-
skog jezika.

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
i metoda rada i pro-
vedbu odluka,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

10. ViSirefe- | 1
rent za me-
dunarodne
odnose

III. kategorija

- potkategorija
visi referent

- klasifikacij-
ski rang 9.

Sudjeluje u obavljanju poslova iz podrucja
meduregionalne i medunarodne suradnje, sudjelu-
je u pripremi sporazuma o suradnji, sudjeluje u
medunarodnim programima kroz koje se potice
razvoj prekograni¢ne, trans-nacionalne, medu-
regionalne i organizacije teritorijalne suradnje
kod JLS i Zupanijskih dionika, priprema izvjeSc¢a
o provedenim aktivnostima 30%.

Po potrebi obavlja poslove vezane uz ¢lanstvo
u medunarodnim organizacijama, provodi aktiv-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
drustvene ili
humanisticke
struke,

radno iskustvo:

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
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nosti proizasle iz ¢lanstva u medunarodnim orga-
nizacijama 20%.

Po potrebi suraduje na pripremi i provedbi
projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih fondova, te drZavnih
tijela (darovnice), u tome suraduje sa nadleZnim
institucijama 1 Razvojnom agencijom PORA
KKZ, te aktivno sudjeluje u aktivnostima jadanja
investicijske klime, posebice u dijelu stranih di-
rektnih investicija 20%.

Po potrebi suraduje u izradi projektnih prijed-
loga na osnovu idejnih projekata koji obuhvacéaju
zajednicke interes vise JLS na podru¢ju Zupanije.
Suraduje s konzultantima za tehnic¢ku pomo¢ u
izradi dokumentacije potrebne za kandidiranje
projekata kojih je nositelj Zupanija po natje¢ajima
1z inozemnih izvora sredstava i strukturnih i inve-
sticijskih fondova EU 10%.

Sudjeluje u organizaciji seminara i ostalih
struénih  skupova iz = djelokruga  Sluz-
be 10%.

Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godisnja i godis$nja izvjeséa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Sluzbe te
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleZnosti SluZbe.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije te obavlja i dru-
ge poslove po nalogu procelnika ili pomoc¢nika
procelnika 10%.

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

-poloZen drzavni
ispit,

-znanje rada na
racunalu,
-znanje engle-
skog jezika.

sti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
i metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar upravnog tijela,

11. Struéni
suradnik za
poslove Zupa-
na

III. kategorija

- potkategorija
stru¢ni sura-
dnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Uskladuje, organizira i vodi raspored poslova
primanja i obveza Zupana, te daje podatke o pri-
manju stranaka. Vodi korespondenciju za Zupana
i obavlja poslove u vezi odnosa Zupana i zamjeni-
ka Zupana, posebice s predsjednikom i ¢lanovima
Zupanijske skupstine 40%.

Obavlja poslove organiziranja aktivnosti glede
promocije Zupanije i suradnje duZnosnika Zupa-
nije s medunarodnim institucijama i ustanovama,
kao i predstavnicima inozemnih regija. Sudjeluje
u organizaciji protokolarnih primanja i sastanaka
za potrebe duZnosnika. Obavlja poslove koordi-
nacije protokola i boravka duZnosnika Zupanije
prilikom njihovih aktivnosti izvan podrugja Zu-

panije, te u inozemstvu 15%.
Vodi evidencije o udrugama koje se
sufinanciraju sredstvima Zupanije u okviru

nadleznosti SluZzbe, priprema dokumentaciju za
dodjelu sredstava udrugama prikuplja i stru¢no
obraduje programe rada udruga te kontaktira s

stupanj obra-
zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke 1li stru¢ni
prvostupnik
ekonomske
struke ili polito-
logije,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti
posla:

- manje sloZeni po-
slovi s primjenom
ograni¢enog broja
propisanih postupa-
ka, utvrdenih metoda
1 stru¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

- poloZen drZzav-
ni ispit,

- znanje rada na

- povremeni nadzor
uz upute od strane
nadredenog sluzbe-
nika

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupka i metoda

predstavnicima udruga 10%. racunalu, rada i stru¢nih tehni-
PomaZe u prikupljanju objavljenih sadrZaja i | - znanje engle- ka
podatka relevantnih za Zupaniju u svrhu aZurira- | skog jezika. stupanj strucne
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nja press-clippinga 5%.
Obavlja administrativno-tehnicke poslove or-
ganiziranja Kolegija gradonacelnika i opc¢inskih
nacelnika, kao i Kolegija procelnika (kopiranje
materijala, slaganje materijala, tonsko snimanje
sjednice i izrada zapisnika) 5%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiSnja i godiSnja izvjes$céa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleZnosti SluZzbe te
dostavlja podatke za izradu izvje§¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleZnosti SluZbe. Su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-

dima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 15%.

komunikacije:
-kontakti unutar 1

izvan upravnog tijela
u prikupljanju i raz-
mjeni informacija.

12. Visi refe-
rent za poslo-
ve zaStite i
spasavanja

III. kategorija

- potkatego-
rija visi refe-
rent

Sudjeluje u izradi: planova zastite i spaSava-
nja, planova zastite od poZara i tehnoloskih eks-
plozija, planova intervencija u zasStiti okoliSa te
obavlja i ostale poslove za stoZer zastite i spaSa-
vanja, planova civilne zaStite, planova za zastitu
voda i planova za obranu od poplava u cilju zasti-
te i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara u uvje-
tima prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih i drugih ne-
sreca vecih razmjera radi olakSavanja preZivljava-

stupanj obra-
zovanja:

- sveucili$ni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
tehnicke struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna

stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

- Klasifikacij- nja  stanovniStva na  podru¢ju  Zupani- | godina radnog stupanj samostalno-
ski rang 9. je 30%. iskustva u struci | sti u radu:

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja, | na odgovaraju- | - redovan nadzor
planskih i programskih dokumenata, pracenju | ¢im poslovima, | nadredenog sluzbe-
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu- | potrebna zna- | nika te njegove upute
godisnje i godiSnje izvjestaje o izvrSenju Proracu- | nja: za rjeSavanje relativ-
na prema programima/projektima/aktivnostima | - poloZen drzav- | no sloZenih stru¢nih
sukladno opisu poslova i nadleznosti Sluzbe te | ni ispit, problema, stupanj
dostavu podataka za izradu izvje$¢a o radu Zupa- | - znanje rada na | odgovornosti:
na. PruZa stru¢nu pomo¢ u radu tima za uvodenje | racunalu. - odgovornost za
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna- materijalne resurse,
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani- pravilnu primjenu
je 20%. propisanih postupaka

Prati provedbu i vodi evidencije o provedbi iz i metoda rada i stru-
podrucja civilnog sustava koji se odnose na jedi- ¢nih tehnika,
nice lokalne samouprave i Zupanije___15%. stupanj strucne

PruzZa stru¢nu pomo¢ svim sudionicima susta- komunikacije:
va civilne zastite 15%. - komunikacija unu-

Obavlja poslove zastite na radu sluzbenika i tar upravnog tijela,
namjeStenika 15%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nika procelnika 5%.

13. Visi refe- Pomaze korisnicima pri uporabi informaticke | stupanj obra- stupanj sloZenosti

rent za in- opreme, otklanja zastoje u radu pisaca i jednosta- | zovanja: posla:

formatiku vnije probleme u radu raCunala, organizira popra- | - sveuciliSni -izricito odredeni
vak 1 servis opreme te odlaganje nepopravljive | prvostupnik poslovi koji zahtije-

III. kategorija

opreme, pomaze korisnicima kod koriStenja apli-

struke ili stru¢ni

vaju primjenu jedno-
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- potkatego- kativnih programa, pomaze (daje stru¢nu podrsku) | prvostupnik stavnijih i precizno
rija visi refe- korisnicima u rukovanju sustavom za upravljanje | informatic¢ke ili | utvrdenih postupaka,
rent dokumentima, pomazZe korisnicima u rukovanju | elektrotehnicke | metoda rada i stru-

- Klasifikacij- sustavom razmjene elektronic¢kih (digitalnih) do- | struke, ¢nih tehnika,
ski rang 9. kumenata. Sudjeluje u provodenju informatickih | radno iskustvo: | stupanj samostalno-

projekata Zupanije i njenih ustanova i osigurava | - najmanje jedna | sti u radu:
potrebnu tehnic¢ku podrs- | godina radnog - redovan nadzor
ku 30%. iskustva u struci | nadredenog sluzbe-
Instalira operacijske sustave i korisni¢ke apli- | na odgovaraju- | nika te njegove upute
kativne programe na radne stanice korisnika te | ¢im poslovima, | za rjeSavanje relativ-
vodi brigu o ispravnim postavkama i povezivanju | potrebna zna- | no sloZenih stru¢nih
unutar lokalne mreze i/ili s bazama podataka. | nja: problema, stupanj
Postavlja i odrZava te skrbi o ispravnosti racunal- | - poloZen drZzav- | odgovornosti:
ne, mrezne upravljacke i druge programske opre- | ni ispit, - odgovornost za
me i vodi o tome evidenciju. Obavlja poslove | - znanje rada na | materijalne resurse,
preventivnog odrZavanja opreme i zasStite progra- | racunalu. pravilnu primjenu
ma i podataka 25%. propisanih postupaka
AZurira i odrzava web stranicu Zupanije, ob- i metoda rada i stru-
javljuje akte, novosti, javne pozive, natjecaje, ¢nih tehnika,
javne rasprave i ostale podatke vezane za rad Zu- stupanj stru¢ne
panijske skupsStine, Zupana, upravnih tijela i Zupa- komunikacije:
nijskih ustanova 15%. - komunikacija unu-
Graficki obraduje prijelom stranica i tisak ori- tar upravnog tijela,
ginala ,,Sluzbenog glasnika Koprivnic¢ko - kriZe-
vacke Zupanije* 15%.
Vodi brigu o pravilnom radu baza, registara,
ocevidnika i evidencija, prati rad telekomunikacij-
skog sustava — centrala, predlaZe raspodjelu tele-
komunikacijske opreme po upravnim tijelima,
vodi evidenciju uplata za tiskanice po mati¢nim
uredima, vodi evidencije o broju temeljnih upisa i
verifikacija u informaticku bazu drZavnih mati-
ca 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nika procelnika 5%.

14. Referent Sudjeluje u uskladivanju, izradi i provodenju | stupanj obra- stupanj sloZenosti

za poslove planskih dokumenata iz podrudja civilne i protu- | zovanja: posla:

zaStite i spa- poZarne zaStite, provedba mjera i aktivnosti sma- | - stupanj srednje | - jednostavni i ugla-

Savanja njenja rizika od katastrofa, zaStite 1 spaSava- | stru¢ne spreme | vnom rutinski poslo-

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
ski rang 11.

nja 20%.

Vodi evidenciju osobnih podataka o pripadni-
cima operativnih snaga sustava civilne zaStite u
Zupaniji 10%.

Obavlja pripremu i provodi vjezbe civilne zas-
tite 5%.

PruZa struc¢nu i organizacijsku potporu StoZeru
civilne zastite 5%.

Prati i provodi zakonske i podzakonske akte iz
podrugja civilne i protupoZarne zastite, zasStite od
prirodnih (elementarnih) nepogoda, izraduje opce
i pojedinacne akte 5%.

Prati redovito financiranje temeljnih operativ-
nih snaga sustava civilne zaStite (vatrogastvo,
Crveni kriz, HGSS) sukladno vaZe¢im propisima i
procijenjenim potrebama. Sudjeluje u definiranju i
sklapanju sporazuma s udrugama i pravnim 0so-
bama od znacaja za provodenje mjera i aktivnosti

elektrotehnicke
struke, zaStite na
radu ili zaStite
osoba 1 imovine,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

vi i primjena preciz-
no utvrdenih postu-
paka, metoda rada i
stru¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-

- poloZen drZzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupka, metoda
rada i struénih tehni-
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u sustavu civilne zasti-
te 15%.

Inicira i sudjeluje u pripremi i provedbi proje-
kata iz podrucja civilne i protupoZarne zaStite,
prirodnih (elementarnih) nepogoda financiranih
kroz fondove Europske unije u sklopu medunaro-
dne suradnje 5%.

Inicira i sudjeluje u pripremi i provedbi velikih
projekata iz podrucja civilne i protupoZarne zasti-
te, prirodnih (elementarnih) nepogoda od vaznosti
za Koprivnicko-krizevacku Zupaniju, financiranih
kroz Operativne programe Republike Hrvat-
ske 5%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiSnje i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju Proracu-
na prema programima/projektima/aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Sluzbe te
dostavu podataka za izradu izvjeS$¢a o radu Zupa-
na. PruZa stru¢nu pomo¢ u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Prati provedbu i vodi evidencije o provedbi iz
podrugja civilnog zastite koji se odnose na jedini-
ce lokalne samouprave i Zupani-
ju 5%.

Obavlja poslove zastite na radu sluzbenika i
namjeStenika 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nika procelnika 5%.

ka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar

ustrojstvenih jedini-
ca.

15. Referent 1
za informati-
ku

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
ski rang 11.

Postavlja raCunalnu mreZu koriste¢i nova teh-
noloska rjeSenja, instalira, konfigurira i odrzava
racunalne mreZe, posluZitelje i baze podataka te
mreZnu opremu. Osigurava nesmetan rad racunal-
ne, mrezne i komunikacijske opreme u upravnim
tijelima Zupanije, pruza programsku i tehnic¢ku
podrsku korisnicima opreme, instalira i postavlja
nova racunala s perifernim uredajima, nadogradu-
je postojeca racunala u skladu s napretkom infor-
maticke tehnologije, odrzava periferne informati-
cke uredaje - pisace, skenere, diskove za arhivira-
nje podataka, otklanja kvarove i greSke nastale u
radu te obavlja intervencije na zahtjev korisnika
racunalne opreme. Sudjeluje u provodenju infor-
mati¢kih projekata Zupanije i njenih ustanova i
osigurava potrebnu tehnicku podrs-
ku 40%.

Odrzava telefonske uredaje i telefaks uredaje i
otklanja nastale kvarove, odrzava telefonske insta-
lacije, po potrebi provodi nove telefonske instala-
cije te puSta u rad nove telefonske linije, brine o
elektroinstalacijama i otklanja manje kvarove.
Brine o nesmetanom radu VPN mreZe izmedu
upravnih  tijela u  sjediStu 1 isposta-
va 30%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj srednje
stru¢ne spreme
informaticke ili
elektrotehniCke
struke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

posla:

- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-
vi i primjena preciz-
no utvrdenih postu-
paka, metoda rada i
stru¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar
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Izraduje tabli¢ne kalkulacije potrebne za obra-
¢un refundacija telefonskih tro$kova nastalih pu-
tem telefonske centrale za sjediite Zupanije i iz-
dvojena mjesta rada 5%.

Obavlja manje zahtjevno servisiranje rac¢unal-
ne opreme, rjeSava softverske probleme i nepo-
sredno pruza pomo¢ Kkorisnicima informatickih
resursa, obavlja instalaciju i konfiguraciju eleme-
nata informatickog sustava, obavlja pravovreme-
no odrZavanje raCunalnog sustava i racunalne

mreZe te pomaZe u upravljanju isti-
ma 20%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nik procelnika 5%

ustrojstvenih jedini-
ca.

16. Adminis-
trativni tajnik

III. kategorija

Obavlja administrativno tehni¢ke poslove za
predsjednika Zupanijske skupstine i zamjenike
Zupana u vezi prijama stranaka, posjeta, telefon-
skih poziva. Odgovara na upite i dogovara prima-

stupanj obra-
zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne

stupanj sloZenosti
posla:

- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-

- potkatego- nje gradana kod duZnosnika. Vodi evidenciju | spreme, uprav- | vii primjena preciz-
rija referent kontakata duznosnika, sudjeluje u organizaciji | ne, ekonomske | no utvrdenih postu-
- Klasifikacij- sluzbenih putovanja duZnosnika, vodi brigu o | ili birotehnicke | paka, metoda rada i
ski rang 11. putnim nalozima i1 potpunosti dokumentacije. | struke odnosno | stru¢nih tehnika,
Obavlja uredske poslove za duZnosnike, odgovara | gimnazija, stupanj samostalno-
na pozive i upite, telefonom ili putem e-poSte i | radno iskustvo: | sti u radu:
pisanim putem, 30%. - najmanje jedna | - stalni nadzor i upu-

Prema uputama nadredenih sluZbenika, poma- | godina radnog te nadredenog sluz-
Ze u pripremnim radnjama i neposrednom izvrSa- | iskustva u struci | benika,
vanju obveza Sluzbe: kod protokolarnih dogada- | na odgovaraju- | stupanj odgovorno-
nja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zu- | éim poslovima, | sti:
paniju vaznih datuma, te sluzbenih primanja Zu- - odgovornost za
pana, zamjenika i predsjednika Zupanijske skups- | potrebna zna- | materijalne resurse,
tine, kao 1 oko odlaska Zupana i duZnosnika u | nja: pravilnu primjenu
sluZbene posjete 30%. - poloZen drza- | izri€ito propisanih

Obavlja poslove pripreme i administrativne | vni ispit, postupaka, metoda
provjere dokumentacije vezane uz javne pozive u | - znanje rada na | rada i stru¢nih tehni-
nadleznosti SluZbe ureda Zupana 10%. racunalu. ka,

Obavlja administrativno-tehnicke poslove or- stupanj strucne
ganiziranja Kolegija gradonacelnika i op¢inskih komunikacije:
nacelnika, kao i Kolegija procelnika (kopiranje - kontakti unutar
materijala, slaganje materijala, tonsko snimanje ustrojstvenih jedini-
sjednice i izrada zapisnika). Prikuplja objavljene ca.
sadrzaje i podatke relevantne za Zupaniju za aZu-
riranje press-clipinga 20%.

Obavlja prijepis i druge poslove po nalogu
procelnika i zamjenika Zupana te pomoc¢nika pro-

Celnika 10%.
17. Vozad Upravlja motornim vozilom koje sluZi za sluz- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

IV. kategorija

- namjeStenik
II. potkate-
gorije, razina
1.

- klasifikacij-
ski rang 11.

beni prijevoz Zupana i njegovih zamjenika, te je
odgovoran za tehniCku ispravnost (servis, tehnicki
pregled, sitni popravci i drugo) navedenih vozi-
la 40%.

Obavlja sluzbeni prijevoz predsjednika i Cla-
nove Zupanijske skupstine, sluzbenika i namjes-
tenika te drugih osoba odredenih posebnim pra-
vilnikom 20%.

Vodi brigu o ispravnosti vozila Zupanije (ser-

zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme promet-
ne struke,

potrebna zna-

nja:
- zdravstvena

sposobnost za

posla:

- obavljanje po-
moc¢no-tehnickih
poslova uz primjenu
znanja i vjeStina teh-
nickih struka,
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
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vis, tehnicki pregled, sitni popravci i drugo) koja
su na raspolaganju osobama iz posebnog pravilni-
ka 20%.

Vodi potrebnu evidenciju o nabavi i potrosnji
goriva, te prijedenim kilometrima za sluZzbena
vozila kojima se koriste duZnosnici, te vodi odgo-
varajuce evidencije za potrebe koriStenja sluzbe-
nih vozila 10%.

Po potrebi, pomaZe kod otpremanja materijala
Zupanijske skupstine, obavlja i druge poslove po
nalogu proc€elnika ili pomoénika procelni-
ka 10%.

vozaca,

- poloZen voza-
¢ki ispit za ,,B*
kategoriju.

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
pravila struke.

18. Vozac -
dostavlja¢

IV. kategorija

- namjeStenik
II. potkate-
gorije, razina
1

Upravlja u skladu s ukazanom potrebom s mo-
tornim vozilom koje sluZzi za sluZbeni prijevoz
Zupana i njegovih zamjenika, te predsjednika i
&lanova Zupanijske skupstine i drugih osoba od-
redene posebnim pravilnikom te je odgovoran za
tehniCku ispravnost (servis, tehni¢ki pregled, sitni
popravci i dr.) navedenih vozila 30%.

Vodi brigu o ispravnosti vozila Zupanije (ser-

stupanj obra-
zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme prome-
tne ili elektro-
tehnicke struke
ili zasStite osoba

stupanj sloZenosti
posla:

- obavljanje po-
moc¢no-tehnickih
poslova uz primjenu
znanja i vjeStina teh-
nic¢kih struka,
stupanj odgovorno-

) kiasifika cij- vis, tehnicki pregled, sitni popravci i drugo) koja | i imovine. sti:
. su na raspolaganju sluZbenicima i namjeStenicima - odgovornost za
skirang 11. > .. ..
Zupanije 20%. materijalne resurse,
Dostavlja posStu i drugih materijale na podru- | potrebna zna- | pravilnu primjenu
¢ju Grada Koprivnice i prema potrebi za hitne | nja: pravila struke.
interne dostave u Ispostave i javne ustanove koji- | - zdravstvena
ma je osniva¢ Zupanija, kao i u trgovacka drudtva | sposobnost za
u kojima Zupanija ima udjele ili dionice te u dru- | vozada,
ge institucije. Otprema materijal Zupanijske | - poloZen voza-
skupsti- ¢ki ispit za ,,B*
ne 20%. kategoriju.
Po potrebi, vodi potrebnu evidenciju o nabavi i
potros$nji goriva, te prijedenim kilometrima za
sluzbena vozila kojima se koriste duZnosnici, te
vodi odgovarajuce evidencije za potrebe koriSte-
nja sluzbenih vozila 10%.
U odsutnosti namjeStenika, po potrebi, obavlja
poslove pruZanja op¢ih uputa i informacija grada-
nima o rasporedu smjestaja upravnih tijela u zgra-
di radi snalaZenja, te pruza informativhu pomo¢
gradanima o upravnim tijelima i drugim drZavnim
tijelima za podnoSenje zahtjeva i drugih podnesa-
ka, vodi evidencije o kretanju stranaka i evidenci-
je ulaska i izlaska sluZbenika 10%.
Sudjeluje u provedbi zaStite na radu sukladno
zavrSenom osposobljavanju 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomoc¢nik procelnika 5%.
19. Cuvar Daje opce upute i informacije gradanima o ra- | stupanj obra- stupanj sloZenosti

IV. kategorija

- potkatego-
rija namjes-
tenik II. pot-

sporedu smjeStaja upravnih tijela u zgradi radi
snalaZenja, te pruza informativhu pomo¢ grada-
nima o upravnim tijelima i drugim drZavnim tije-
lima za podnoSenje zahtjeva i drugih podnesaka,
vodi evidencije o kretanju stranaka i evidencije

zovanja:

- stupanj srednje
stru¢ne spreme
elektrotehnicke
struke,

posla:

- obavljanje po-
moc¢no-tehnickih
poslova uz primjenu
znanja i vjeStina teh-
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kate-gorije,
razina 1.

- klasifikacij-
ski rang 12.

ulaska i izlaska sluZbenika 85%.
Sudjeluje u provedbi zastite na radu sukladno
zavrSenom osposobljavanju 5%.
Obavlja minimalne i hitne intervencije u vezi
s odrZavanjem objekta, te obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika ili pomoc¢nika procelni-
ka 10%.

zaStite na radu
ili zasStite osoba 1
imovine.

nic¢kih struka,
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
pravila struke.

20. Pomoc¢ni
radnik — ser-
vir

IV. kategorija

- potkatego-
rija namjes-
tenik II. pot-
kate-gorije
razina 2.

- klasifikacij-
ski rang 13.

PosluZzuje pice, kuha i posluzuje tople napitke,
te vodi inventurne evidencije potroSnje pica i
toplih napitaka za potrebe reprezentacije i zapos-
lenih 80%.

Cisti radni prostor, pere posude, kuhinjske kr-
pe 1 zaStitnu odjecu, Cisti inventar 1 opremu u
kuhinji 15%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomo¢nika procelnika 5%.

stupanj obra-
zovanja:

- niZa stru¢na
sprema ili osnov-
na Skola,

- zdravstvena
sposobnost za
rad s namirni-
cama.

stupanj sloZenosti
posla:

- obavljanje jednos-
tavnih i standardizi-
ranih pomo¢no-
tehnickih poslova,
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse.
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21. Spremac

IV. kategorija

- potkatego-
rija namjes-
tenik II. pot-
kate-gorije
razina 2.

- klasifikacij-
ski rang 13.

Cisti radne prostorije i druge pripadajuée pros-
torije i opremu, te po potrebi pere posude, kuhinj-
ske krpe i zaStitnu odjeéu u  kuhi-
nji 70%.

Cisti prostor ispred zgrade i dvorista zgrade u
Koprivnici, Ulica Antuna Nemci¢a 5 te prostor
Mati¢nog ureda u Koprivnici kao i arhivske i
skladi$ne prostore Zupani-
ji 10%.

Po potrebi, posluzuje pice, kuha i posluzuje
tople napitke, te sudjeluje u izradi inventurnih
evidencija potroSnje pica i toplih napitaka za pot-

stupanj obra-

zovanja:
- niza stru¢na

sprema ili osnov-
na Skola,

- zdravstvena
sposobnost za rad
S namirnicama.

stupanj sloZenosti
posla:

- obavljanje jednos-
tavnih i standardizi-
ranih pomo¢no-
tehnickih poslova,
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse.

rebe reprezentacije i zaposle-
nih 15%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili pomocnika procelni-
ka 5%.
Clanak 15.

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE I PRAVNE POSLOVE

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove sa sjediitem u Koprivnici sastavljen je od
jedanaest (11) radnih mjesta s dvanaest (12) izvrSitelja, izdvojeno mjesto rada u Purdevcu sastavljeno je od dva
(2) radna mjesta s tri (3) izvrSitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u KriZevcima sastavljeno od dva (2) radna mjes-
ta s tri (3) izvrSitelja, Sto ukupno iznosi petnaest (15) radnih mjesta s osamnaest (18) izvrSitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
1;112%1}1 = OSNOVNA OSTALA
N AZIV’I = STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI ’gj OPIS POSLOVA RAQNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
> STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACLJU
PODACI O N v
RADNOM - STRUCNOG RADNIH
MJESTU a ZNANJA MJESTA
=]
1. Procelnik 1 Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i ko- | stupanj obra- stupanj sloZenosti
Upravnog ordinira rad i rjeSava najsloZenije probleme iz | zovanja: | posla:

19



6. travnja 2021.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj8 Stranica 1050

odjela za po-
slove Zupa-
nijske skups-
tine i pravne
poslove

L. kategorija

- potkatego-
rija glavni
rukovodi-
telj,

- klasifikacij-
skirang 1.

podrucja pravnih znanosti, te daje rjeSenja za
razvoj novih koncepata i rjeSavanje strateSkih
zadaca iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela.
Pruza stru¢nu pravnu pomo¢ Zupanu i zamjenici-
ma Zupana te predsjedniku Zupanijske skupstine
u poslovima iz njihovih djelokruga, kao i po pot-
rebi struénu pomo¢ ¢lanovima Zupanijske skups-
tine, a u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz nad-
leznosti Upravnog odjela, odnosno povezivanja
radi izrade s nadleZnim upravnim tijelima na koja
se pojedini akti odnose. Koordinira i dogovara
obavljanje poslova pripremanja sjednica Zupanij-
ske skupstine sa Klubovima &lanova Zupanijske
skupstine, upravnim tijelima, kao i javnim usta-
novama kojima je Zupanija osnivag, a po potrebi i
Kolegija Zupana s gradonacelnicima i op¢inskim
nacelnicima te Kolegija procelnika radi pravo-
vremenog i potpunog izvrSenja poslova i zadaca.
Brine se o zakonitom radu Zupana, zamjenika
Zupana i Zupanijske skupstine 15%.
Organizira obavljanje poslova sluZbenickih
odnosa, kao i radnih odnosa duznosnika, rjeSava u
upravnim stvarima iz podrucja radnih i sluzbenic-
kih odnosa, vodi drugostupanjski upravni postu-
pak iz podrucja radnih i sluzbenickih odnosa, te
rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja nadlez-
nosti Upravnog odjela 10%.
Brine o unapredenju organizacije rada i stru-
¢nog obrazovanja sluzbenika i namjeStenika, kao
1 o potrebi novih prijema u sluZzbu, odnosno dru-
gim oblicima rada, sukladno posebnim zakoni-
ma 10%.
Suraduje s nadleZznim ministarstvima, javnim
ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija, trgova-
¢kim druStvima u kojima Zupanija ima udjele ili
dionice i drugim institucijama. Priprema materija-
le za duZnosnike vezane na rad u Hrvatskoj zaje-
dnici Zupanija 10%.
Zastupa Zupaniju u parniénim, ovr§nim, trgo-
vackim, upravnim i drugim postupcima pred nad-
leZznim sudovima i drugih tijelima, poduzima sve
pravne radnje u ime Zupanije i organizira pravo-
vremeno obavljanje struénih i administrativnih
poslova  za  Sluzbenicki sud  Zupani-
je 10%.
Prati propise i o njihovoj provedbi izvjeStava
Zupana i njegove zamjenike, predsjednika i1 Cla-
nove Zupanijske skupstine te progelnike upravnih
tijela 5%.
Organizira pravovremenu pravnu zaStitu ve-
zanu uz poslove upravljanja, koriStenja i raspola-
ganja nekretninama i pokretninama koje su u
vlasnitvu Zupanije, a po potrebi pruZa pravnu
pomoc te vrste i javnim ustanovama kojima je

osniva¢ Zupanija 5%.

Ureduje i organizira objavljivanje ,,Sluzbenog
glasnika  Koprivnicko  -kriZzevaCke  Zupani-
je 5%.

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke

radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

- samostalnost plani-
ranja, vodenja i ko-
ordiniranja,
rjeSavanje najsloze-
nijih upravnih i neu-
pravnih predmeta,
razvoj novih konce-
pata i rjeSavanje stra-
teskih zadaca,
stupanj samostalno-
sti u radu:

nja:
- poloZen pravo-

sudni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- iskustvo u
obavljanju naj-
sloZenijih i naj-
odgovornijih
poslova u struci.

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
ogranicen samo
op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog
tijela,

stupanj odgovorno-
- najvisa materijalna
1 financijska odgo-
vornost te odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
Siroka nadzorna i
upravljacka odgo-
vornost, najvisi stu-
panj utjecaja na do-
nosenje odluka koji
imaju znatan uc¢inak
na odredivanje poli-
tike 1 njenu proved-
bu,

stupanj struc¢ne

komunikacije:
- stalna stru¢na ko-

munikacija unutar i
izvan upravnog tijela
od utjecaja na pro-
vedbu plana i pro-
grama upravnog
tijela.
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Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodis-
njih 1 godiS$njih izvje$¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/  aktivnostima,
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajueg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije 5%.

Organizira prosljedivanje zaprimljenih prituz-
bi i predstavki gradana i pravnih osoba na rad
tijela Zupanije, kao i na rad upravnih tijela, te na
nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kad im
se stranke obracaju radi ostvarivanja svojih prava
i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih duznos-
ti, te briga o pravovremenom postupanju i njiho-
vom rjeSavanju 5%.

Rjesava o Zalbi protiv rjeSenja koje donosi na-
dleZno izborno povjerenstvo po prigovoru zbog
nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora
¢lanova vije¢a mjesnih odbora 3%.

Obavlja poslova konvalidacije akata izdanih u
predmetima upravne naravi 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana ili
zamjenika Zupana 5%.

2. Pomo¢nik 1

procelnika

za poslove

Zupanijske

skupstine i

pravne poslo-

ve

L. kategorija

- potkatego-
rija vi$i ru-
kovodi-telj

- klasifikacij-
ski rang 2.

Pomaze procelniku u organiziranju i koordini-
ranju rada Upravnog odjela, pruza stru¢nu pomoé
Zupanu, zamjenicima Zupana i predsjedniku Zu-
panijske skupstine u poslovima iz njihovih djelo-
kruga, kao i po potrebi pruza stru¢nu pomo¢ ¢la-
novima Zupanijske skupstine, a u izradi opéih i
pojedina¢nih akata iz nadleznosti Upravnog odje-
la, odnosno povezivanja radi izrade s nadleZnim
upravnim tijelima na koja se pojedini akti odnose.
PomaZe u koordinaciji i dogovaranju obavljanja
poslova pripremanja sjednica Zupanijske skupg-
tine te brine o zakonitom radu Zupana i Zupanij-
ske skupstine. Obavlja stru¢ne poslove u vezi s
pripremom, sazivanjem i odrZavanjem sjednica
pojedinih radnih tijela Zupanijske skupstine i po
potrebi Zupana, kao i stru¢no administrativne
poslove za Povjerenstvo za ravnopravnost spolo-
va te sudjeluje u pripremi materijala za rad duz-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
raCunalu.

posla:

- planiranje, vodenje
1 koordiniranje po-
vjerenih poslova,
potpora osobama na
vi§im rukovode¢im
poloZajima u osigu-
ranju pravilne prim-
jene propisa i mjera
te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalan rad koji
je ogranicen povre-
menim nadzorom i
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nosnika u Zajednici Zupanija 40%.

Suraduje s upravnim tijelima i javnim ustano-
vama kojima je Zupanija osnivaé u poslovima
pripreme izrade nacrta plana rada Zupanijske
skupstine kao i ostalom javnos$éu u postupcima
donoenja i provedbe opéih i drugih akata Zupa-
nije vodeci brigu o pravilnoj primjeni zakonskih
odredaba o savjetovanju sa javnoS$¢éu u postupci-
ma donoSenja i provedbe opcih i drugih akata
Koprivnicko - krizevacke Zupanije, a kojima se
ureduju pitanja i zauzimaju stavovi od interesa za
opc¢u dobrobit u podrucju obrazovanja, zdravstva,
socijalne skrbi, prostornog i urbanistickog plani-
ranja, gospodarskog razvoj, prometa i prometne
infrastrukture, kulture, zasStite okoliSa 1 zaStite
prirode te drugih podru¢ja iz samoupravnog dje-
lokruga Zupanije, kao i podru¢ja nadleZnosti koje
proizlaze iz posebnih zakona. Suraduje s nadlez-
nim ministarstvima 20%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela sudje-
luje u provodenju poslova vezanih za razvoj sus-
tava unutarnjih kontrola, sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godisnja izvjes¢a o izvrSenju Prorac¢una
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela, dostavlja podatke za izradu izvjeSc¢a o radu
Zupana sukladno opisu poslova i1 nadleZnosti
Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvode-
nje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav Zupa-
nije 20%.

Organizira obavljanje poslova koje mu dodjeli
procelnik, brine o unapredenju organizacije rada i
stru¢nog obrazovanja sluzbenika, uskladuje rad
sluZzbenika i namjeStenika iz podrucja op¢ih po-
slova, izraduje akte o klasifikacijskim oznakama,
kao i smjernicama za dosljedno provodenje ured-
skog poslovanja 10%.

Cuva izvornu dokumentaciju donesenih akata
Zupanijske skupstine i Zupana u jednom primjer-
ku, izraduje prociS¢ene tekstove opcih akata te
vodi evidenciju donesenih opéih akata Zupanijske

skupstine i Zupana 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloze-
nih stru¢nih proble-
ma,

stupanj odgovorno-
- visoka odgovornost
za zakonitost rada i
postupanja, materi-
jalna i financijska
odgovornost do od-
redenog iznosa, iz-
ravna odgovornost za
rukovodenje,

stupanj strucne

komunikacije:
- ucestala stru¢na

komunikacija unutar
i izvan upravnog
tijela, pruZanje savje-
ta, prikupljanje ili
razmjena vaznih
informacija.
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3. Visi savjet-
nik - specija-
list za poslove
Zupanijske
skupstine i
opce poslove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Izraduje stru¢ne materijale, nacrte opc¢ih i po-
jedinaénih akata za Zupanijsku skuptinu i njezi-
na radna tijela, za Zupana i njegova radna tijela te
u tom smjeru suraduje s upravnim tijelima i jav-
nim ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija i
trgovackim dru$tvima u kojima Zupanija ima
udjele ili dionice kao i drugim institucijama. Po
potrebi pruza struénu pomo¢ ¢lanovima Zupanij-
ske skupstine, a u izradi op¢ih i pojedinacnih
akata iz nadleZznosti Upravnog odjela, odnosno
povezivanja radi izrade s nadleZnim upravnim
tijelima na koja se pojedini akti odno-
se 25%.

Prati stanje u podrucju provedbe propisa ko-
jima se reguliraju prava, obveze i odgovornosti
Zupanije u vezi s pripremom i sazivanjem sjed-
nica Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela
te predlaZe mjere i pruZa struénu potporu za una-
predenje stanja u podrucju podrucne (regionalne)
samouprave. Po potrebi, priprema materijale za
rad duznosnika vezanih uz Hrvatsku zajednicu
Zupanija, 15%.

Izvriava zaklju¢ke Zupanijske skupstine, bri-
ne se o pripremi odgovora na pitanja, vodi brigu o
vodenju zapisnika Zupanijske skupstine i njezinih
radnih tijela 20%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela sudje-
luje u provodenju poslova vezanih za razvoj sus-
tava unutarnjih kontrola, sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiS$nja izvje$¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela, dostavlja podatke za izradu izvje$c¢a o radu
Zupana sukladno opisu poslova i1 nadleZnosti
Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvode-
nje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav Zupa-
nije 10%.

Vodi brigu o pravovremenoj dostavi op¢ih a-
kata Zupanijske skupstine tijelima drZavne uprave
radi ocjene zakonitosti kao i drugim tijelima,
sukladno posebnim propisima te uredivanje Kata-
loga akata na sluZbenim stranicama Zupani-
je 10%.

Cuva izvornu dokumentaciju donesenih akata
Zupanijske skupstine i Zupana u jednom primjer-
ku, izraduje procis¢ene tekstove opcih akata te
vodi evidenciju donesenih op¢ih akata Zupanijske
skupstine i Zupana 2%.

Suraduje s upravnim tijelima i javnim ustano-
vama u poslovima pripreme izrade nacrta plana

stupanj obra-
zovanja:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
-najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govarajuéim
poslovima od
cega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjeSava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni i struéni
radovi,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti
posla:

-obavljanje najsloze-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
vodenje upravnih i
drugih predmeta, kao
i pruZanje savjeta i
struéne pomoci sluz-
benicima i duZnosni-
cima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz
dodijeljenog podru-
¢ja,

stupanj samostalno-
sti u radu:
samostalni rad u
skladu s opéim i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donosenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz
djelokruga upravnog
tijela,

stupanj strucne

komunikacije:
- stalni kontakti unu-

tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.
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rada Zupanijske skupstine 1%.
Obavlja poslove koordinatora za savjetovanje
sa zainteresiranom javnoScu u postupcima dono-
Senja i provedbe op¢ih i drugih akata Zupani-
je 10%.
Obavlja administrativne poslove za potrebe
provodenja lokalnih, parlamentarnih, predsjedni-

¢kih i drugih izbora 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

4. Visi savjet-
nik - specija-
list za imovin-
sko pravne
poslove i raz-
voj ljudskih
potencijala

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podrucja sluzbenickih i radnih odnosa za sva
upravna tijela i iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela 30%.

Izraduje struéne materijale, izvjeS¢a i nacrte
op¢ih i pojedina¢nih akata za Zupanijsku skupgti-
nu i njezina pojedina radna tijela, za Zupana i nje-
gova pojedina radna tijela, te akte iz podrucja
sluzbenickih i radnih odnosa koje donosi Zupan, a
iz nadleZnosti su radnih odnosa (plan prijma u
sluzbu za sluzbenike, namjeStenike i vjeZbenike
ili za druge oblike rada sukladno posebnim propi-
sima, program i plan stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja sluZzbenika i namjeStenika u suradnji
s procelnicima upravnih tijela a temeljem analiza
potreba za stru¢nim obrazovanjem sluzbenika) te
druge akte koji su u djelokrugu rada Upravnog
odjela 20%.

Prati stanje u podrucju provedbe propisa koji-
ma se reguliraju prava, obveze i odgovornosti
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima kao
i duznosnika. Stru¢no obraduje pravna pitanja i
izraduje akte vezane uz provedbu zakona kojima
se reguliraju imovinsko-pravni odnosi, sluZbenic-
ki odnosi i radno-pravni status duznosnika, te
pruza struénu pomo¢ javnim ustanovama kojima
je osnivaé Zupanija i trgovadkim dru$tvima u
kojima Zupanija ima udjele ili dionice, a iz podru-
¢ja radno-pravnih odnosa 20%.

U okviru nadleZnosti Upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sudjeluje u sastavljanju izjave
o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja slabos-
ti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sas-
tavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog plana.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
-najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govaraju¢im
poslovima od
cega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjesava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni 1 struéni
radovi,

potrebna zna-
nja:
-poloZen drZavni

posla:

-obavljanje najsloZe-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
pravno zastupanje,
vodenje upravnih i
drugih predmeta, kao
i pruZanje savjeta i
struéne pomoci sluz-
benicima-
namjestenicima i
duZnosnicima u rje-
Savanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrudja,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalni rad u
skladu s opéim i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donosenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz
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provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjeséa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela, dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu
Zupana sukladno opisu poslova i nadleZnosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Obavlja strucne poslove u vezi s pripremom,
sazivanjem i odrZavanjem sjednica pojedinih rad-
nih tijela Zupanijske skupitine i Zupana, kao i
struéno administrativne poslove za Zupanijsku
koordinaciju za ljudska prava. Izraduje polugodis-
nja 1 godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna pre-
ma programima/projektima/aktivnostima, suklad-
no opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu Zupa-
na 10%.

Vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih poda-
taka. Upoznaje sve sluzbenike i namjestenike, kao
1 voditelja zbirke osobnih podataka o obradi osob-
nih podataka s njihovim zakonskim obvezama u
svrhu zaStite osobnih podataka. Suraduje s Agen-
cijom za zastitu osobnih podataka u vezi s pro-
vedbom nadzora nad obradom osobnih podata-

ka 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

ispit,
-znanje rada na
racunalu.

djelokruga upravnog
tijela,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti unu-
tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.

5. Visi savjet- | 1
nik za pravne
poslove i u-
pravljanje
imovinom

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Priprema dokumentaciju za provedbi parnic¢-
nih, ovr$nih, trgovackih, upravnih i drugim pos-
tupaka pred nadleZznim sudovima i drugih tijeli-
ma, a u kojima je Zupanija aktivno/pasivno legi-
timirana. U suradnji sa upravnim tijelima koja
vode kreditne linije prikuplja i stru¢no obraduje
podatke potrebne za pripremanje dokumentacije u
pokrenutim javnobiljeznickim i sudskim postup-
cima za potrebe Zupanije 20%.

PruZa pravnu zastitu vezanu uz poslove uprav-
ljanja, koriStenja i raspolaganja nekretninama i
pokretninama koje su u vlasni§tvu Zupanije, kao i
vodenje odgovarajucih evidencija o sklopljenim
ugovorima o zakupu i koriStenju poslovnih pros-
tora 15%.

Pruza pravnu pomo¢ ustanovama kojima je
Zupanija osnivaé kao i lokalnim jedinicama na
¢ijem se podrucju nalaze ustanove u rjeSavanju
imovinsko-pravnih poslova vezanih uz poslove
upravljanja, koriStenja i raspolaganja nekretnina-
ma 5%.

Zastupa Zupaniju, sukladno posebnoj puno-
moci Zupana, odnosno proc¢elnika upravnog tijela,
u sporovima male vrijednosti u parni¢nim, ovrs-
nim, trgovackim, upravnim i drugim postupci-
ma pred nadleZnim sudovima i drugih tijelima, te
poduzima sve pravne radnje u ime Zupani-

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja

-poloZen drzavni
ispit,

-znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih i drugih
predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeéeg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-

25




6. travnja 2021.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj8 Stranica 1056

je 15%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela sudje-
luje u provodenju poslova vezanih za razvoj sus-
tava unutarnjih kontrola, sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godisnja izvjes¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela, dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu
Zupana sukladno opisu poslova i nadleZnosti
Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvode-
nje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav Zupa-
nije u poslovni sustav Zupanije 10%.

Izraduje nacrte op¢ih i pojedinacnih akata za
Zupanijsku skupitinu, Zupana i njihova radna
tijela koja su u djelokrugu rada Upravnog odjela,
te u izradi suraduje s upravnim tijelima i javnim
ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija i trgova-
¢kim dru$tvima u kojima Zupanija ima udjele ili
dionice te istima pruZza pravhu  po-
mo¢ 10%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podrucja sluzbenickih i radnih odnosa za sva
upravna tijela i iz podru¢ja nadleZnosti Upravnog
odjela u  slucaju  odsutnosti  sluzbeni-
ka 10%.

Priprema i obraduje dokumentaciju za pro-
vodenje postupka javne nabave za potrebe Upra-
vnog odjela 5%.

Po potrebi obavlja stru¢ne poslove u vezi s
pripremom, sazivanjem i odrZavanjem sjednica
pojedinih radnih tijela Zupanijske skupstine, kao i
struéno administrativne poslove za Antikorupcij-
sko povjerenstvo 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

la, pruzanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

6. Savjetnik
za pravne
poslove

II. kategorija

- potkatego-
rija savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 5.

Izraduje stru¢ne materijale, nacrte op¢ih i po-
jedina¢nih akata za Zupanijsku skupstinu i njezi-
na radna tijela, za Zupana i njegova radna tijela te
u tom smjeru suraduje s upravnim tijelima i jav-
nim ustanovama kojima je osnivaé Zupanija i
trgova¢kim dru$tvima u kojima Zupanija ima
udjele ili dionice kao i1 drugim institucijama. Po
potrebi pruza struénu pomo¢ ¢lanovima Zupanij-
ske skupstine, a u izradi opéih i pojedinacnih
akata iz nadleZnosti Upravnog odjela, odnosno
povezivanja radi izrade s nadleZnim upravnim
tijelima na koja se pojedini akti odnose

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podrucja sluzbenickih i radnih odnosa za sva

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje sloze-
nih upravnih i drugih
predmeta, rjeSavanje
problema uz upute i
nadzor rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢e$¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,
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upravna tijela i iz podrucja nadleZnosti Upravnog

PomaZe u provedbi propisa kojima se reguli-
raju prava, obveze i odgovornosti Zupanije u vezi
s pripremom i sazivanjem sjednica Zupanijske
skupstine i njezinih radnih tijela te predlaze mjere
i pruza stru¢nu potporu za unapredenje stanja u
podrucju podruc¢ne (regionalne) samouprave. Po
potrebi, priprema materijale za rad duZnosnika
vezanih uz  Hrvatsku zajednicu  Zupani-
T e 10%.

Vodi evidenciju o politickim strankama zas-
tupljenim u predstavnickim tijelima jedinica lo-
kalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i neza-
visnim vijeénicima.......c.ccoceereennenne 10%.

Vodi evidenciju kolektivnih ugovora i prom-
jena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivnih ugo-
vora, registracija ugovora o radu pomoraca i rad-
nika na pomorskim ribarskim plovilima, vodenje
registra udruga u koji se upisuju sindikati, udruge
poslodavaca, udruge sindikata viSe razine i udru-
ge poslodavaca vise razine, koje djeluju samo u
Koprivnicko-kriZzevackoj Zupaniji......10%.

Obavlja poslove evidentiranja zastupljenosti
nacionalnih manjina u sluzbi u upravnim tijelima
Z0PaAnije. . ..oooveeeeeeeeiiiieeeeeniinnnnn5%.

Priprema dokumentaciju za pruZanje pravne
zaStite vezane uz poslove upravljanja, koriStenja i
raspolaganja nekretninama i pokretninama koje
su u vlasni$tvu Zupanije................... 5%.

Odreduje brojCane oznake stvaralaca i prima-
laca akata na podru¢ju Koprivni¢ko-krizevacke

ZUPANTIC. . e ueineiitiieieie e 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu pro-
Celnika......ooininiiieiiic 5%.

ni ispit,
- znanje rada na
racunalu.

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinac¢nih odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

7. Visi strucni | 1
suradnik za
pravne poslo-
ve

II. kategorija

- potkatego-
rija visi stru-
¢ni suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Izraduje stru¢ne materijale, nacrte op¢ih i po-
jedinaénih akata za Zupanijsku skupstinu i njezi-
na radna tijela, za Zupana i njegova radna tijela te
u tom smjeru suraduje s upravnim tijelima i jav-
nim ustanovama kojima je osnivaé Zupanija i
trgovaékim dru$tvima u kojima Zupanija ima
udjele ili dionice kao i drugim institucijama. Po
potrebi pruza struénu pomo¢ ¢lanovima Zupanij-
ske skupstine, a u izradi op¢ih i pojedinacnih
akata iz nadleZnosti Upravnog odjela, odnosno
povezivanja radi izrade s nadleZnim upravnim
tijelima na koja se pojedini akti odno-
se 20%.

Pomaze u provedbi propisa kojima se reguli-
raju prava, obveze i odgovornosti Zupanije u vezi
s pripremom i sazivanjem sjednica Zupanijske
skupstine i njezinih radnih tijela te predlaze mjere
i pruza stru¢nu potporu za unapredenje stanja u
podruju podruéne (regionalne) samouprave. Po

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i strucni
poslovi,

struke, stupanj samostal-
radno iskustvo: | nosti u radu:
- najmanje jedna | - obavljanje poslova

godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

uz redoviti nadzor 1
upute nadredenog
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,
stupanj struc¢ne
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potrebi, priprema materijale za rad duZnosnika
vezanih uz  Hrvatsku zajednicu  Zupani-
ja 15%.

Pomaze u vodenju evidencije o politickim
strankama zastupljenim u predstavnickim tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samou-
prave, clanovima predstavnic¢kih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave izab-
ranih s liste grupe biraca te nezavisnim ¢lanovi-
ma 5%.

Pomaze u pripremi dokumentacije za pruzanje
pravne zaStite vezane uz poslove upravljanja,
koriStenja i raspolaganja nekretninama i pokretni-
nama koje su u  vlasniStvu  Zupani-
je 20%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podrucja sluzbenickih i radnih odnosa za sva
upravna tijela i iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela 20%.

PomaZe u vodenju evidencije kolektivnih ugo-
vora i promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolek-
tivnih ugovora, registracija ugovora o radu pomo-
raca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima,
vodenje registra udruga u koji se upisuju sindikati,
udruge poslodavaca, udruge sindikata vise razine i
udruge poslodavaca viSe razine, koje djeluju samo
u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji____ 5%.

Odreduje brojéane oznake stvaralaca i prima-
laca akata na podrucju Koprivnic¢ko-kriZzevacke
Zupanije 5%.

Pomaze u obavljanju poslova evidentiranja za-
stupljenosti nacionalnih manjina u sluzbi u uprav-
nim tijelima Zupanije 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

komunikacije:
- komunikacija

unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

8. Referent za
radne odnose
i opce poslove

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove u vezi s objavom akata
predstavnickih i izvr$nih tijela opéina u “Sluzbe-
nom glasniku Koprivni¢ko - kriZevacke Zupanije*
te sudjeluje u pripremi konac¢nih tekstova op¢ih i
pojedinaénih akata Zupanijske skupgtine i Zupana
za objavu u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko-
kriZzevacke Zupanije®, a sve u suradnji sa nadlez-
nim upravnim tijelima 20%.

Sudjeluje i pruza tehni¢ku pomo¢ u vezi s pri-
premom i sazivanjem sjednica Zupanijske skupg-
tine i njezinih radnih tijela 10%.

Samostalno obavlja stru¢ne i administrativne
poslove za pojedina radna tijela Zupanijske
skupstine posebice Zupanijski savjet mladih Ko-
privnic¢ko-krizevacke Zupanije 10%.

Obavlja poslove vodenja propisanih evidenci-
ja o duZnosnicima, sluZbenicima i namjestenicima
iz podru¢ja radnih i sluzbenickih odnosa, unosi
podatke u osobni ocevidnik i druge evidencije o
osobnim podacima sluzbenika, namjeStenika,
duZnosnika, polaznika stru¢ne prakse i drugih

stupanj obra-
Zovanja:

- stupanj srednje
strucne spreme
upravne ili eko-
nomske struke,
odnosno gimna-
zija,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drza-
vni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti
posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi i primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
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oblika stru¢nog osposobljavanja, sukladno poseb-
nim propisima koji se vode za sluzbene potrebe iz
podrucja radnih odnosa 15%.

Izraduje potrebna analiticko-statisti¢ka izvjes-
¢a mjesecno, kvartalno i godiSnje radi pracenja
provedbe odredaba Kolektivnog ugovora i za
planiranje Proracuna te izraduje nacrte rjeSenja
upravnog postupka iz sluzbenickih i radnih odno-
sa u provedbi odredbi Kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima
Koprivnicko-krizevacke Zupanije (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor) 10%.

Obavlja administrativne poslove uredskog po-
slovanja u svezi zasnivanja i prestanka sluZbe
sluZzbenika, namjeStenika, vjezbenika i drugih,
kao i reguliranja statusa duZnosnika a u vezi pri-
java/odjava na zdravstveno i mirovinsko osigura-
nje 10%.

Po potrebi, izraduje polugodisnja i godiSnja
izvjeS€a o izvrSenju Proracuna prema programi-
ma/ projektima/ aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleZnosti Upravnog odjela te dostav-
lja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na 5%.

Obavlja administrativne poslove za tijela koja
provode postupke zbog povrede sluZbene duznos-
ti 5%.

Sastavlja odgovarajuca uvjerenja i potvrde o
¢injenicama iz propisanih kadrovskih ocevidni-
ka 5%.

Po potrebi obavlja druge administrativno-
tehni¢ke poslove za provodenje prisilne naplate
potraZivanja Zupanije kao i druge poslove za
provodenje parni¢nih, ovr$nim, trgovackih, upra-
vnih i sliénih postupaka u kojima je Zupanija
aktivno/pasivno legitimirana. Po ukazanoj potre-
bi, prati stanje naplate potraZivanja u komunikaci-
ji sa poslovnim bankama, nadleZnim institucijama
i nadleZnim upravnim tijelima 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

9. Referent 1
uredskog
poslovanja —
glavni arhivar

III. kategorija

- potkatego-
rija referent,

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove primanja, otvaranja i pregle-
davanja pismena, dokumenata i drugih posiljki te
njihovo razvrstavanje i rasporedivanje, upisivanje
u elektronske evidencije u skladu sa Uredbom o
uredskom poslovanju (dalje: Uredba), dostavljanje
putem internih dostavnih knjiga procelnicima
upravnih tijela, a osobno internu dostavnu knjigu
sa poStom dostavlja procelniku Upravnog odje-
la 30%.

U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom ob-
liku propisane evidencije i to: urudZbeni zapisnik,
Upisnik L i II. stupnja predmeta te u njima razvo-
di spise predmeta prema uputi pisarnici od strane
sluzbenika koji po spisu postupa, na kraju godine
zakljuCuje knjige i ispisuje nerijeSene predme-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme uprav-
ne, ekonomske
ili birotehnicke
struke odnosno
gimnazija,
radno isku-
stvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi 1 primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
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te 30%.

U skladu sa uputom pisarnici, uredbom i pose-
bnim pravilnikom stavlja dovrSene spise predmeta
u pismohranu i Cuvanje, vodi arhivsku knjigu,
suraduje sa sluzbenicima u odredivanju vrijednos-
ti gradiva, sredivanju i opisu arhivskog i registra-
turnog gradiva, vodi ARhinet — izrada strukturne
jedinice i upis arhive u Arhinet. Odabire gradivo
za izlucivanje 25%.

Nadzire gradivo u pismohranama na izdvoje-
nim mjestima rada pojedinih upravnih tijela u
sjediStu i na izdvojenim mjestima rada kao i u
mati¢nim uredima 10%.

Na zahtjev stranke izdaje kopije gradevinskih
dozvola te obavlja druge poslove po nalogu pro-
celnika 5%.

varajué¢im po-
slovima,

potrebna zna-
-poloZen drZavni
ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- poloZen stru-
¢ni ispit za zas-
titu 1 obradu
arhivskog i re-
gistraturno-ga
gradiva.

nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

10. Referent
uredskog
poslovanja -
arhivar

III. kategorija

Obavlja poslove primanja, otvaranja i pregle-
davanja pismena, dokumenata i drugih posiljki te
njihovo razvrstavanje i rasporedivanje, upisivanje
u elektronske evidencije u skladu sa Uredbom i
dostavljanje putem internih dostavnih knjiga pro-
¢elnicima upravnih tijela, a osobno internu dos-

stupanj obra-
zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme uprav-
ne, ekonomske

stupanj sloZenosti
posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi i primjena
precizno utvrdenih

- potkatego- tavnu knjigu sa poStom dostavlja pro€elniku U- | ili birotehni¢ke | postupaka, metoda
rija referent pravnog odjela 30%. struke odnosno | rada i stru¢nih teh-
- klasifikacij- U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom ob- | gimnazija nika,
skirang 11. liku propisane evidencije i to: urudZbeni zapisnik, | radno isku- stupanj samostal-
Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u njima razvo- | stvo: nosti u radu:
di spise predmeta prema uputi pisarnici od strane | - najmanje jed- | - stalni nadzor i
sluZbenika koji po spisu postupa, na kraju godine | na godina rad- upute nadredenog
zakljuCuje knjige i ispisuje nerijeSene predme- | nog iskustva u | sluzbenika,
te 20%. struci na odgo- | stupanj odgovor-
Obavlja otpremanje akata preuzetih u toku da- | varaju¢im po- nosti:
na na otpremu, obraunava poStarinu, vodi kon- | slovima, - odgovornost za
trolnik posStarine, knjigu preporuCene i obicne | potrebna zna- materijalne resur-
poste 10%. nja: se, pravilnu prim-
U skladu sa uputom pisarnici, uredbom i pose- | - poloZen drzav- | jenu izricito propi-
bnim pravilnikom stavlja dovrSene spise predmeta | ni ispit, sanih postupaka,
u pismohranu i Cuvanje, vodi arhivsku knjigu, | - znanje rada na | metoda rada i stru-
suraduje sa sluzbenicima u odredivanju vrijednos- | racunalu, ¢nih tehnika,
ti gradiva, sredivanju i opisu arhivskog i registra- | - poloZen stru- stupanj strucne
turnog gradiva, vodi ARhinet — izrada strukturne | ¢niispit za za§- | komunikacije:
jedinice i upis arhive u Arhinet. Odabire gradivo | titu i obradu - kontakte unutar
za izlucivanje 20%. arhivskogire- | ustrojstvenih jedi-
Pomaze glavnom arhivaru u nadziranju gradi- | gistraturno-ga nica.
va u sjediStu i u izdvojenim mjestima rada pojedi- | gradiva.
nih upravnih tijela kao i u matiCnim uredi-
ma 10%.
Sudjeluje u provedbi zastite na radu sukladno
zavrSenom osposobljavanju 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.
11. Referent Obavlja poslove sortiranja i slaganja materija- | stupanj obra- stupanj sloZenosti
za poslove la za sjednice Zupanijske skupstine i radnih tijela | zovanja: posla:
Zupanijske Zupanijske skupstine, Kolegija Zupana s gradona- | - stupanj sred- - jednostavni i ug-
skupStine i celnicima i op¢inskim nacelnicima i Kolegija | nje stru¢ne lavnom rutinski
uredsko po- proCelnika.......coooviiiiiiiiiiiiiii 20%. spreme uprav- poslovi i primjena
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slovanje

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- Klasifikacij-
skirang 11.

Priprema pomo¢no-tehnicke uvjete za snima-
nje sjednica naprijed navedenih tijela, tonski sni-
ma sjednice i1 nakon toga izraduje koncept zapis-

Pomaze u vodenju propisanih evidencija za
potrebe isplate placa te po potrebi pomaze u
vodenju i drugih evidencija........c..cccc..c.... 5%.

Po potrebi, obavlja tehnicke poslove za rad
Zupanijskog savjeta mladih, Povjerenstva za rav-
nopravnost spolova, Antikorupcijskog povjerens-
tva i Koordinacije za ljudska prava.....5%.

Obavlja poslove primanja, otvaranja i pregle-
davanja pismena, dokumenata i drugih posiljki te
njihovo razvrstavanje i rasporedivanje, upisivanje
u elektronske evidencije u skladu sa Uredbom i
dostavljanje putem internih dostavnih knjiga pro-
celnicima upravnih tijela, a osobno internu dos-
tavnu knjigu sa poStom dostavlja procelniku U-
pravnog odjela.... ...........oooiii 10%.

U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom ob-
liku propisane evidencije i to: urudZbeni zapisnik,
Upisnik L i II. stupnja predmeta te u njima razvo-
de spise predmeta prema uputi pisarnici od strane
sluzbenika koji po spisu postupa, na kraju godine
zakljuCuje knjige i ispisuje nerijeSene predme-
[P TRsRreeS L| L/

U skladu sa uputom pisarnici, Uredbom i po-
sebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise pred-
meta u pismohranu na ¢uvanje, na zahtjev stranke
izdaje kopije gradevinskih dozvo-

U odsutnosti referenta uredskog poslovanja
arhivara obavlja otpremanje akata preuzetih u
toku dana na otpremu, obracunava postarinu, vodi
kontrolnik postarine, knjigu preporucene i obi¢ne

POSEE ettt 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ... 5 %0

ne, ekonomske
ili birotehnicke
struke odnosno
gimnazija,
radno isku-
stvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varajuéim po-
slovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar

ustrojstvenih jedi-
nica.

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove ima ustrojena sljedeca izdvojena mjesta

rada:

1. IZDVOJENA MJESTA RADA U DURDEVCU
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III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- Klasifikacij-
skirang 11.

u elektronske evidencije u skladu sa Uredbom i
dostavljanje putem internih dostavnih knjiga sa-
mostalnim izvrSiteljima 45%.

U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom ob-
liku propisane evidencije i to: urudZbeni zapisnik,
Upisnik L i II. stupnja predmeta te u njima razvo-
di spise predmeta prema uputi pisarnici od strane
sluzbenika koji po spisu postupa, na kraju godine
zakljuCuje knjige i ispisuje nerijeSene predme-
te 30%.

U odsutnosti referenta uredskog poslovanja-

strucne spreme
upravne, eko-
nomske ili biro-
tehnicke struke
odnosno gimna-
zija,

radno isku-
stvo:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci

<
H
1;%%1}1 = OSNOVNA OSTALA
NAZIV 1 ; STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
> STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
PODACIO | X STRUCNOG RADNIH
RADNOM -
MJESTU g ZNANJA MJESTA
==}
1. Referent 1 Obavlja poslove primanja, otvaranja i pregle- | stupanj obra- stupanj sloZenosti
uredskog davanja pismena, dokumenata i drugih posiljki te | zovanja: posla:
poslovanja - njihovo razvrstavanje i rasporedivanje, upisivanje | - stupanj srednje | - jednostavni i ugla-
arhivar u elektronske evidencije u skladu sa Uredbom i | stru¢ne spreme | vnom rutinski poslo-
dostavljanje putem internih dostavnih knjiga sa- | upravne, eko- vi i primjena preciz-
III. kategorija mostalnim izvrSiteljima 30%. nomske ili biro- | no utvrdenih postu-
- potkatego- U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom ob- | tehni¢ke struke | paka, metoda rada i
rija referent, liku propisane evidencije i to: urudZbeni zapisnik, | odnosno gimna- | stru¢nih tehnika,
- klasifikacij- Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u njima razvo- | zija, stupanj samostalno-
skirang 11. di spise predmeta prema uputi pisarnici od strane | radno iskustvo: | sti u radu:
sluzbenika koji po spisu postupa, na kraju godine | - najmanje jedna | - stalni nadzor i upu-
zakljuCuje knjige i ispisuje nerijeSene predme- | godina radnog te nadredenog sluz-
te 20%. iskustva u struci | benika,
Obavlja otpremanje akata preuzetih u toku da- | na odgovaraju- | stupanj odgovorno-
na na otpremu, obra¢unava poStarinu, vodi kon- | ¢im poslovima, | sti:
trolnik posStarine, knjigu preporucene i obi¢ne | potrebna - odgovornost za
poste 10%. znanja: materijalne resurse,
U skladu sa uputom pisarnici, uredbom i pose- | - poloZen drZza- | pravilnu primjenu
bnim pravilnikom stavlja dovrSene spise predmeta | vni ispit, izricito propisanih
u pismohranu i Cuvanje, vodi arhivsku knjigu, | - znanje radana | postupaka, metoda
suraduje sa sluzbenicima u odredivanju vrijednos- | racunalu, rada i stru¢nih tehni-
ti gradiva, sredivanju i opisu arhivskog i registra- | - poloZen stru¢ni | ka,
turnog gradiva, vodi ARhinet — izrada strukturne | ispit za zaStitui | stupanj stru¢ne
jedinice i upis arhive u Arhinet. Odabire gradivo | obradu arhiv- komunikacije:
za izlucivanje 30%. skog i registra- | - kontakti unutar
Pomaze glavnom arhivaru u nadziranju gradi- | turnoga gradiva. | ustrojstvenih jedini-
va u sjediStu i u izdvojenim mjestima rada pojedi- ca.
nih upravnih tijela kao i u mati¢nim uredima. Po
potrebi, sudjeluje u provedbi zastite na radu suk-
ladno zavrS§enom osposobljavanju 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.
2. Referent 2 Obavlja poslove primanja, otvaranja i pregle- | stupanj obra- stupanj sloZenosti
uredskog davanja pismena, dokumenata i drugih posiljki te | zovanja: posla:
poslovanja njihovo razvrstavanje i rasporedivanje, upisivanje | - stupanj srednje | - jednostavni i ugla-

vnom rutinski poslo-
vi i primjena preciz-
no utvrdenih postu-
paka, metoda rada i
stru¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
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arhivara obavlja otpremanje akata preuzetih u
toku dana na otpremu, obracunava postarinu, vodi

na odgovaraju-
¢im poslovima,

sti:
- odgovornost za

kontrolnik postarine, knjigu preporucene i obi¢ne | potrebna materijalne resurse,
poste 10%. znanja: pravilnu primjenu
U skladu sa uputom pisarnici, Uredbom i po- | - poloZen drZa- | izri€ito propisanih
sebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise pred- | vni ispit, postupaka, metoda
meta u pismohranu na ¢uvanje, na zahtjev stranke | - znanje rada na | rada i stru¢nih tehni-
izdaje kopije gradevinskih dozvola. PomaZe refe- | racunalu. ka,
rentu uredskog poslovanja-glavnom arhivaru u stupanj strucne
nadziranju gradiva u pismohranama 10%. komunikacije:
Obavlja druge poslove po nalogu procelni- - kontakti unutar
ka 5%. ustrojstvenih jedini-
ca.
2. IZDVOJENA MJESTA RADA U KRIZEVCIMA
=
%ﬁ%ﬁl é OSNOVNA OSTALA
N AZIV’I E STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
2 STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
PODACI O = STRUCNOG RADNIH
RADNOM -
MJESTU 2 ZNANJA MJESTA
==
1. Referent 1 Obavlja poslove primanja, otvaranja i pregle- | stupanj obra- stupanj sloZenosti

uredskog
poslovanja —
arhivar

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- Klasifikacij-
skirang 11.

davanja pismena, dokumenata i drugih posiljki te
njihovo razvrstavanje i rasporedivanje, upisivanje
u elektronske evidencije u skladu sa Uredbom i
dostavljanje putem internih dostavnih knjiga sa-
mostalnim izvrSiteljima 35%.

U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom
obliku propisane evidencije i to: urudZbeni zapis-
nik, Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u njima
razvodi spise predmeta prema uputi pisarnici od
strane sluzbenika koji po spisu postupa, na kraju
godine zakljucuje knjige i ispisuje nerijeSene pre-
dmete 20%.

Obavlja otpremanje akata preuzetih u toku da-
na na otpremu, obra¢unava poStarinu, vodi kon-
trolnik postarine, knjigu preporucene i obicne
poste 15%.

U skladu sa uputom pisarnici, uredbom i pose-
bnim pravilnikom stavlja dovrSene spise predmeta
u pismohranu i Cuvanje, vodi arhivsku knjigu,
suraduje sa sluzbenicima u odredivanju vrijednos-
ti gradiva, sredivanju i opisu arhivskog i registra-
turnog gradiva, vodi ARhinet — izrada strukturne
jedinice i upis arhive u Arhinet. Odabire gradivo
za izlucivanje 20%.

PomaZe glavnom arhivaru u nadziranju gradi-
va u sjediStu i u izdvojenim mjestima rada poje-
dinih upravnih tijela kao i u mati¢énim uredima.
Po potrebi, sudjeluje u provedbi zaStite na radu
sukladno zavr§enom osposobljavanju__ 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

zovanja:

- stupanj srednje
struéne spreme
upravne, eko-
nomske ili biro-
tehnicke struke
odnosno gimna-
zija,

radno iskustvo:

posla:

- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-
vi i primjena preciz-
no utvrdenih postu-
paka, metoda rada i
stru¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drza-
vni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- poloZen stru-
¢ni ispit za zas-
titu i obradu
arhivskog i re-
gistraturno-ga
gradiva.

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-

benika, stupanj od-

govornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedinica
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nika 5%.

2. Referent
uredskog
poslovanja

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove primanja, otvaranja i pregle-
davanja pismena, dokumenata i drugih posiljki te
njihovo razvrstavanje i rasporedivanje, upisivanje
u elektronske evidencije u skladu sa Uredbom i
dostavljanje putem internih dostavnih knjiga sa-
mostalnim izvrSiteljima 40%.

U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom ob-
liku propisane evidencije i to: urudZbeni zapisnik,
Upisnik L i II. stupnja predmeta te u njima razvo-
di spise predmeta prema uputi pisarnici od strane
sluZbenika koji po spisu postupa, na kraju godine
zakljuCuje knjige i ispisuje nerijeSene predme-
te 30%.

U odsutnosti referenta uredskog poslovanja-
arhivara obavlja otpremanje akata preuzetih u
toku dana na otpremu, obracunava postarinu, vodi
kontrolnik poStarine, knjigu preporucene i obi¢ne
poste 10%.

U skladu sa uputom pisarnici, Uredbom i po-
sebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise pred-
meta u pismohranu na ¢uvanje, na zahtjev stranke
izdaje kopije gradevinskih dozvola. PomaZe refe-
rentu uredskog poslovanja-glavnom arhivaru u
nadziranju gradiva u pismohranama___ 15%.
Obavlja druge poslove po nalogu procelni-

5%.

ka

stupanj obra-
zovanja:

- stupanj srednje
strune spreme
upravne, eko-
nomske ili biro-
tehniCke struke
odnosno gimna-
zija,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti

posla:
- jednostavni i1 ugla-

vnom rutinski poslo-
vi i primjena preciz-
no utvrdenih postu-
paka, metoda rada i
struénih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drza-
vni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.

Clanak 16.

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCLJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu organizira se kao jedinstveni upravni odjel s petnaest
(15) radnih mjesta sa sedamnaest (17) izvrsitelja i to:

odjela za fi-
nancije, pro-
racun i javnu
nabavu

rad Upravnog odjela, odgovara za zakonito 1 pra-
vodobno obavljanje poslova, prati propise i stru-
¢no obraduje najsloZenije poslove iz podrucja
financija, javne nabave i EU fondova i o njihovoj
provedbi izvjeStava Zupana i njegove zamjenike,

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske struke,
radno iskustvo:

<
-
1;112%1}1 = OSNOVNA OSTALA
NAZIV I ; STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI ¢ | OPIS POSLOVA RAQNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
2 STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
PODACIO ) X STRUCNOG RADNIH
RADNOM -
MJESTU a ZNANJA MJESTA
=]
1. Procelnik 1 Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa za- | stupanj obra- sloZenost
Upravnog konom i drugim propisima, organizira i koordinira | zovanja: poslova:

- samostalnost plani-
ranja, vodenja i ko-
ordiniranja, rjesava-
nje najsloZenijih
upravnih i1 neuprav-
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I. kategorija

- potkatego-
rija glavni
rukovodi-telj

- klasifikacij-
skirang 1.

predsjednika Zupanijske skupitine i procelnike
upravnih tijela. Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢
predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u
izradi prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog
odjela. Suraduje s nadleznim ministarstvima, jav-
nim ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija, trgo-
vackim druitvima u kojima Zupanija ima udjele ili
dionice i drugim institucijama, bilancira ukupna
sredstva za javne potrebe, prati razinu potroSnje,
pokrece inicijative za izmjene plansko-financijskih
dokumenata 10%.
Izraduje upute za izradu prora¢una Zupanije,
na temelju kojih proracunski korisnici izraduju
svoje financijske planove, priprema nacrt: prora-
¢una Zupanije, odluke o izvrSavanju proraduna,
izmjene i dopune proracuna, projekcija proracun-
ske potrosnje, polugodiS$nje i godiSnje izvjestaje o
izvrienju prora¢una za Zupanijsku skupgtinu, te
akte koje donosi Zupan, a odnose se na raspodjelu
sredstava iz prorauna Zupanije 20%.
Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u svojem
djelokrugu te koordinira aktivnostima drugih u-
pravnih odjela poduzetih u cilju razvoja ovog
sustava unutar istih. Koordinira aktivnostima koje
se poduzimaju na razini Zupanije vezanih za sas-
tavljanje 1 predaju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
donosenja plana otklanjanja slabosti i nepravilnos-
ti te njegove provedbe kao i izvjeS¢a o provedbi
predmetnog plana odnosno aktivnostima vezanih
za provjeru sadrzaja izjava o fiskalnoj odgovorno-
sti te izvjeS¢a o provedbi plana otklanjanja slabosti
i nepravilnosti proracunskih i izvanproracunskih
korisnika Zupanije i izvjeStavanja vezanih za ne-
pravilnosti utvrdenih u provedenim provjerama te
izvjesStavanje o izvrSenju poslovnih ciljeva i poka-
zatelja uspjeSnosti 25%.
Odgovoran je za pravovremenu izradu finan-
cijskih izvjestaja Prorauna Zupanije i financijskih
izvjeStaja za decentralizirane funkcije, koja se
dostavljaju resornim ministarstvima i izvjeStaja o
zaduZenju 10%.
RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja rad-
nih 1 sluzbenic¢kih odnosa iz podrucja nadleZnosti
Upravnog odjela 10%.
Koordinira pravovremenu izradu polugodis-
njih i godisSnjih izvjeSéa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la te dostavu podataka za izradu izvjeS¢a o radu
7upana. Dostavlja prijedlog za plan rada Zupanij-
ske skupStine iz nadleZznosti Upravnog odje-
la 10%.
Koordinira suradnju s drugim upravnim tijeli-
ma i proracunskim korisnicima, te drZavnim tije-
lima i jedinicama lokalne samouprave___7%.
Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, praenju

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna
Znanja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- iskustvo u
obavljanju naj-
sloZenijih 1 naj-
odgovorni-jih
poslova u struci.

nih predmeta, razvoj
novih koncepata i
rjeSavanje strateskih
zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
ogranicen samo
op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog
tijela,

stupanj odgovorno-
- najvi$a materijalna
i financijska odgo-
vornost, zakonitost
rada i postupanja,
nadzorna i upravlja-
¢ka odgovornost,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalna stru¢na ko-
munikacija unutar i
izvan upravnog tije-
la.
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provedbe i izvjeStavanju o istima 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana ili
zamjenika Zupana 3%.

2. Pomoénik
procelnika za
financije,
proracun i
javnu nabavu

I. kategorija

- potkatego-
rija visi ru-
kovod-itelj

- klasifikacij-
ski rang 2.

Pomaze u obavljanju stru¢nih poslova u vezi
pripreme nacrta Prorac¢una, polugodiSnjih i godis-
njih izvjestaja o izvrSenju Proracuna prema pro-
gramima/projektima/aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela te dostavu
podataka za izradu izvje$¢a o radu Zupana. Dos-
tavlja prijedlog za plan rada Zupanijske skupstine
iz nadleZnosti Upravnog odjela 40%.

Prikuplja i obraduje podatke za izradu finan-
cijskih dokumenata, analiza i izvje$c¢a, te drugih
akata koje razmatra Zupanijska  skupsti-
na 20%.

Organizira 1 koordinira obavljanje stru¢nih
poslova koji se odnose na knjigovodstvo i racu-
novodstvo Proracuna 10%.

Izraduje analize i izvjeStaje za Zupana i Zupa-
nijsku skupStinu 10%.

Predlaze mjere i prijedloge akata iz podrucja
financija, javne nabave i poreznog sustava, te

prati stanje i naplatu prihoda Proracu-
na 10%.
Prati propise u podrucju financija i javne na-
bave 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske struke,
radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti
posla:

- planiranje, vodenje
i koordiniranje po-
vjerenih poslova,
potpora osobama na
vi§im rukovodeéim
poloZajima u osigu-
ranju pravilne prim-
jene propisa i mjera
te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalan rad koji
je ogranicen povre-
menim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloZe-
nih stru¢nih proble-
ma,

stupanj odgovorno-
- visoka odgovornost
za zakonitost rada i
postupanja, materi-
jalna i financijska
odgovornost do od-
redenog iznosa, iz-
ravna odgovornost za
rukovodenje,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija unutar
1 izvan upravnog
tijela, pruzanje savje-
ta, prikupljanje ili
razmjena vaznih
informacija.

3. Visi savjet-
nik - specija-
list za javnu
nabavu

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik
- specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Proucava najsloZenija pitanja iz podrucja jav-
ne nabave. Prati propise iz podru¢ja javne nabave,
rizicima te predlaZe koncepte za poboljSanje u-
¢inkovitosti sustava javne nabave i upravljanja
rizicima u Zupaniji 10%.

Priprema i izraduje plan nabave u suradnji s
upravnim tijelima 10%.

Koordinira i sudjeluje u izradi dokumentacije
potrebne za provodenje postupka javne nabave i
jednostavne nabave za potrebe Zupanije, kao i
javnih ustanova kojima je Zupanija osnivaé, te
trgovackih druStava u kojima Zupanija ima udjele

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonomske
ili pravne struke,

radno iskustvo:
-najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govaraju¢im

posla:

-obavljanje najsloze-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
vodenje upravnih i
drugih predmeta, kao
1 pruZanje savjeta i
struéne pomoci sluz-
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ili dionice, kao i po potrebi kod izvanproracun-
skih korisnika Zupanije te JLS na podruéju Zupa-
nije 30%.
Sudjeluje u provodenju postupka javne nabave
i jednostavne nabave za potrebe Zupanije, kao i
javnih ustanova kojima je Zupanija osnivaé, te
trgovackih druStava u kojima Zupanija ima udjele
ili dionice, kao i po potrebi kod izvanproracun-
skih korisnika Zupanije te JLS na podru¢ju Zupa-
nije 30%.
Priprema izvje$¢a o javnoj nabavi. Izraduje
nacrte akata iz podrucja javne nabave i ugovora o
javnoj nabavi. Vodi evidencije javne nabave, ¢u-
va primljena jamstva na propisan nacin i vodi
evidenciju primljenih jamstava 10%.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovaraju-
¢eg sustava kvalitete, prema medunarodnim stan-

dardima u poslovni sustav  Zupani-
je 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

poslovima od
¢ega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjeSava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni 1 struéni
radovi,
potrebna zna-

benicima i duZnosni-
cima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz
dodijeljenog podru-
¢ja,

samostalnost

u radu:

samostalni rad u
skladu s op¢im i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donosenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz
djelokruga upravnog
tijela,

stupanj struc¢ne

- poloZen drzav-
ni ispit,

- zavrsen speci-
jalisticki pro-
gram izobrazbe
u podrucju javne
nabave,

- znanje rada na
racunalu.

komunikacije:
- stalni kontakti unu-

tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.

4. Visi savjet-

nik - specija-

list za poreze i
pravne poslo-

ve

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Rjesava najsloZenije poslove vezane na Zupa-
nijske poreze, vodi upravni postupak do donoSe-
nja i razreza poreza te prisilnu naplatu Zupanijskih
poreza i sve poslove vezane uz to 30%.

Vodi upravni drugostupanjski postupak do
donoSenja rjeSenja po izdanim rjeSenjima za raz-
rez zupanijskih poreza i povodom Zalbi uloZenih
protiv poreznih rjeSenja koja donose jedinice
lokalne samouprave 5%.

Pruza stru¢nu pomo¢ u izradi nacrta opcih i
drugih akata iz podrucja financi-
ja 10%.

Odgovoran je za provodenje poslova vezanih
za sastavljanje i kontrolu izjava o fiskalnoj odgo-
vornosti - Zupanije, proracunskih korisnika 1 osta-
lih obveznika podnoSenja izjave 20%.

Obavlja i koordinira poslove vezane uz izda-
vanje i zaprimanje e-ra¢una Zupanije i proracun-
skih korisnika i izdaje izlazne racune___15%.

Koordinira rad sa upravnim odjelima na
utvrdivanju rizika i evidentiranja u registar rizika,
priprema i predlaZe mjere za otklanjanje rizika 1
sudjeluje u izradi strategije za upravljanje rizici-

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
-najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govarajuéim
poslovima od
cega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a

stupanj sloZenosti
posla:

-obavljanje najsloze-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
pravno zastupanje,
vodenje upravnih i
drugih predmeta, kao
1 pruZanje savjeta i
struéne pomoci sluz-
benicima i duZnosni-
cima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz
dodijeljenog podru-
¢ja,

stupanj samostalno-
sti u radu:
samostalni rad u
skladu s op¢im i
specifiénim uputama
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ma obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 20%.

osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjesava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni i struéni
radovi,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz
djelokruga upravnog
tijela,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti unu-
tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.

5. Visi savjet-
nik - specija-
list za europ-
ske fondove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Prati natjeCaje iz podrucja medunarodne sura-
dnje i koriStenja sredstava europskih fondova.
Sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata i predla-
Ze mjere za efikasniju uporabu EU sredstava. Pre-
dlaZe projekte i programe koje je moguce financi-
rati EU sredstvima. Vodi bazu podataka o mo-
guéim natjecajima za EU sredstva i projekata
Zupanije koji su nominirani za pojedine natjeda-
je 25%.

Suraduje na pripremi i provedbi projekata su-
financiranih iz fondova EU i ostalih medunarod-
nih i nacionalnih fondova u kojima sudjeluje Zu-
panija ili njezini proracunski korisnici. Izraduje
projektne prijedloge za Zupaniju i njezine prora-
cunske korisnike. Izraduje izvjeStaje o napretku
projekta, priprema i podnosi zahtjeve za nadokna-
dom sredstava i izraduje sve izvjestaje o izvrSenju
projekta 50%.

Obavlja poslove informiranja i edukacije gra-
dana, civilnog i javnog sektora o potencijalnim
izvorima financiranja, Zupanijskim programima i
projektima te programima za gradove, opcine,
ustanove i1 udruge drzavne i medunarodne razi-
ne 15%.

Prema potrebi sudjeluje u  medunarodnim
programima i suradnjama koje iz njih proizlaze,
poti¢e razvoj prekograni¢ne, transnacionalne i
meduregionalne suradnje kod jedinica lokalne

samouprave i Zupanijskih dioni-
ka 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist drustvene
ili humanisticke
struke,

radno iskustvo:
- najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govarajuéim
poslovima od
cega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuéeg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjesava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni i struéni
radovi,

potrebna zna-
nja:
-poloZen drZavni

posla:

-obavljanje najsloZe-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
vodenje upravnih i
drugih predmeta, kao
1 pruZanje savjeta i
struéne pomo¢i sluz-
benicima i duZnosni-
cima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz
dodijeljenog podru-
dja,

stupanj samostalno-
sti u radu:
samostalni rad u
skladu s op¢im i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz
djelokruga upravnog
tijela,

stupanj struc¢ne

komunikacije:
- stalni kontakti unu-
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ispit,

-znanje rada na
racunalu,
-znanje engle-
skog jezika.

tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.

6. Visi savjet- | 1
nik — specija-
list za financi-
je, proracun i
financijsko
upravljanje i
kontrole

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Sudjeluje u izradi nacrta proracuna i izmjena i
dopuna proraduna Zupanije. Koordinira aktivnosti
sa proradunskim Kkorisnicima Zupanije na izradi
svih zakonom propisanih planskih dokumenata
Proracuna. Sudjeluje u planiranju proracuna pro-
jekata financiranih iz sredstava EU ili drugih bes-
povratnih izvora 20%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjestavanju o istim. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima, u poslovni
sustav Zupanije 5%.

Koordinira rad i poslove vezane uz Zupanijsku
riznicu, prati rad upravnih odjela i korisnika, izra-
duje potrebna rjeSenja za provodenje i daje upute
korisnicima 15%.

Prati izvrSenje proracuna i daje smjernice o
nacinu evidentiranja proracunskih prihoda i ras-
hoda. Izraduje polugodiSnje i godisnje izvjestaje
o izvrienju proratuna Zupanije i sve zakonom
propisane obrasce i svih Financijskih izvjeStaja
vezanih uz realizaciju Prora¢una Zupanije i njezi-
nih proracunskih korisnika. Sudjeluje u pripremi
EU projekata i izradi financijskih planova za iste,
prati izvrSenje EU projekata i priprema izvjeStaje
o financijskom izvrSenju projekata 30%.

Priprema podatke potrebne za izradu izvjesca
o radu Zupana sukladno opisu poslova i nadlezno-
sti Upravnog odjela sukladno opisu poslova i nad-
leznosti Upravnog odjela 10%.

Koordinira i pokreée razvoj financijskog u-
pravljanja i kontrola u Zupaniji i kod proradun-
skih korisnika, sudjeluje u izradi Plana uspostave
financijskog upravljanja i kontrole, provodenju
financijskog upravljanja i kontrole, te u izradi
godi$njih i drugih izvjeStaja o aktivnostima veza-
nim za uspostavu i razvoj financijskog upravlja-
nja i kontrole 10%.

Prati propise iz podrucja knjigovodstva, racu-
novodstva proracuna i poreza i obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika 10%.

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili struéni speci-
jalist ekonomske
struke,

radno iskustvo:
- najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govaraju¢im
poslovima od
¢ega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjeSava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni 1 struéni
radovi,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

-obavljanje najsloze-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
vodenje upravnih i
drugih predmeta, kao
1 pruZanje savjeta i
struéne pomo¢i sluz-
benicima i duZnosni-
cima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz
dodijeljenog podru-
dja,

samostalnost

u radu:

samostalni rad u
skladu s op¢im i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz
djelokruga upravnog
tijela,

stupanj struc¢ne

komunikacije:
- stalni kontakti unu-

tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.

7. Savjetnik 1
za proracun

II. kategorija

- potkatego-
rija savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Unosi stavke Plana Proracuna i izmjena i do-
puna proracuna u sustavu riznice i suraduje s pro-
racunskim i izvanproracunskim Kkorisnicima na
uskladivanju financijskih planova i njihovom
unosu u program riznice 20%.

Sudjeluje u izradi nacrta proracuna i izmjena i
dopuna proratuna Zupanije i polugodisnjeg i
godisnjeg izvjestaja o izvrienju proraduna Zupani-

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-

jalist ekonomske
struke,

radno iskustvo:
- najmanje tri

stupanj sloZenosti

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje sloZe-
nih predmeta, rjeSa-
vanje problema uz
upute i nadzor ruko-
vodeceg sluzbenika,
stupanj samostalno-

je 15%.

godine radnog
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Prati i kontrolira porezne i ostale prihode i ra-
shode Prora¢una Zupanije po korisnicima i prora-
cunskim klasifikacijama, ustanova kojima je osni-
va¢ Zupanija i izvanproradunskih korisnika, prati i
analiticki obraduje sve financijske dokumente uz
Proradun Zupanije 40%.

Prikuplja i obraduje podatke s proracunskim i
izvanproracunskim korisnicima potrebnih za izra-
du financijskih izvjeStaja, te sudjeluje u izradi
financijskih izvjeStaja i polugodiSnjih i godiS$njih
obratuna proraduna Zupanije, koji se predaju
FINA-i i DrZzavnom uredu za revizi-
ju 10%.

Sudjeluje u procesima financijskog upravljanja
i kontrole u proracunskim ciklusi-
ma 10%.

Prati propise iz podrucja knjigovodstva, racu-
novodstva proracuna i poreza i obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika 5%.

iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

sti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu po-
jedinacénih odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

8. Visi stru¢ni
suradnik za
financije i
proracun

II. kategorija

- potkatego-
rija visi stru-
¢ni suradnik

- Klasifikacij-
ski rang 6.

Sudjeluje u izradi plana proracuna i izmjena i
dopuna proracuna, po klasifikacijama i stavkama
plana proracuna i financijskih planova korisnika
proracuna i financijskih izvjestaja 25%.

Prati prihode i primitke te rashode i izdatke
Proraduna Zupanije po proratunskim korisnicima
i izvorima financiranja i u sustavu riznice u-
skladuje sa prorac¢unskim korisnici-
ma 45%.

Sudjeluje u planiranju i provedbi projekata fi-
nanciranih iz sredstava EU fondova u podrucju
financija 10%.

Sudjeluje u procesima financijskog upravljanja
i kontrole u proracunskim ciklusima — ulaznih i
izlaznih racuna, izjave o fiskalnoj odgovornosti i
druge poslove iz djelatnosti upravnog odje-
la 15%.

Prati propise iz podrucja knjigovodstva, racu-
novodstva, proracuna 1 poreza i obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-

jalist ekonomske
struke,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti
posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varajucim po-
slovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

9. Visi strucni
suradnik za
ra¢unovod-
stvo i javnu
nabavu

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni
suradnik

- klasifikacij-

Suraduje s proracunskim i izvanproracunskim
korisnicima na uskladenju medusobnih obveza i
potraZivanja 25%.

U programu Zupanijske riznice obavlja poslo-
ve knjiZenja sve dokumentacije na osnovu koje se
isplacuju sredstva 25%.

Putem riznice vr$i sva placanja Zupanije i pro-
racunskih korisnika iz njezine nadleZnosti, te su-
raduje sa svim prora¢unskim korisnicima i ostalim
korisnicima primatelja proracunskih sredstava i na
zahtjev korisnika dostavlja svu potrebnu doku-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-

jalist ekonomske
struke,

radno iskustvo:

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,
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ski rang 6.

mentaciju 20%.

Sudjeluje u izradi dokumentacije i provodenju
postupka javne nabave i jednostavne nabave za
potrebe  Zupanije i proradunskih  Kkorisni-
ka 20%.

Prikuplja podatke o utvrdenim rizicima, e-
videntira i aZurira registar rizika i izvjeStava o
tome i obavlja druge poslove po nalogu pro-
celnika 10%.

¢im poslovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

10. Visi stru- 2
¢ni suradnik
za europske
fondove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi stru-
¢ni suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Suraduje na pripremi i provedbi projekata su-
financiranih iz fondova EU i ostalih medunarod-
nih i nacionalnih fondova, te drZavnih tijela (da-
rovnice), suraduje s tijelima drzavne uprave, opéi-
nama, gradovima, Zupanijama i ostalim subjekti-
ma. Izraduje projektne prijedloge na osnovu idej-
nih projekata koji obuhvacaju zajednicke interes
vise JLS na podru¢ju Zupanije, te suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz
fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova, te drzavnih tijela (darovnice). Suraduje s
konzultantima za tehnicku pomo¢ u izradi doku-
mentacije potrebne za kandidiranje projekata ko-
jih je nositelj Zupanija po natje¢ajima iz inozem-
nih izvora sredstava i strukturnih i investicijskih
fondova EU 40%.

Pribavlja i distribuira informacije o potencijal-
nim izvorima financiranja Zupanijskih programa i
projekata te programa gradova i op¢ina, trgova-
¢kih drustava, ustanova i udruga drZzavne i medu-
narodne razine 25%.

Pomaze u obavljanju poslova iz podrucja EU
fondova te pomaZe u obavljanju poslova informi-
ranja i edukacije gradana, civilnog sektora, gos-
podarstva i javnog sektora o procesima europskih
integracija, Sudjeluje u organizaciji seminara i
ostalih stru¢nih skupova iz djelokruga Sluz-
be 20%.

Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjesc¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti SluZbe te
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleZnosti SluZbe.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-

dima u poslovni sustav Zupanije 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

zovanja:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist druStvene
ili humanisticke
struke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- Znanje engle-
skog jezika.

stupanj sloZenosti
posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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11. ViSi refe-

U programu Riznica prikuplja i obraduje sve

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Vodi brigu o osiguranju imovine, odrZavanju
Cistoe, osvjetljavanju, zagrijavanju i tekuéem
odrZavanju zgrada i opreme 20%.

Objedinjuje zahtjeve za nabavu uredskog i os-
talog materijala, te reprezentaciju, za nabavu sit-
nog inventara, nabavu nefinancijske imovine ako
nisu zakljuceni ugovori, izraduje narudZbenice za
sve navedeno 10%.

Mjese¢no kontrolira utroSene koli€ine robe za
reprezentaciju, prema zahtjevima za narudZbu, te
utvrduje postojece stanje. Vodi analiticku eviden-

ciju troSkova sluzbenih mobitela 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

rent za finan- potrebne podatke vezane za obracun placa i ispla- | zovanja: posla:
cije i racuno- te svih vrsta naknada koji se ispla¢uju na teret | - sveuciliSni -izricito odredeni
vodstvo Zupanije. Navedene obradune knjiZi u riznici i | prvostupnik poslovi koji zahtije-
temeljem toga priprema naloge =za ispla- | strukeili struni | vaju primjenu jedno-
III. kategorija tu 60%. prvostup- stavnijih i precizno
- potkatego- Vodi sve pratece evidencije i izraduje sve pot- | nik/pristupnik utvrdenih postupaka,
rija visi refe- rebne propisane izvjeStaje za nadleZne institucije, | ekonomske metoda rada i stru-
rent sukladno posebnim propisima, te izdaje potrebne | struke, ¢nih tehnika,
- klasifikacij- potvrde o ispla¢enim placama, naknadama i osta- | radno iskustvo: | stupanj samostalno-
ski rang 9. lim primanjima sluZbenicima i namjeStenicima na | - najmanje jedna | sti u radu:
temelju njihovih zahtjeva 15%. godina radnog - redovan nadzor
Vodi blagajnicko poslovanje kunske i devizne | iskustva u struci | nadredenog sluzbe-
blagajne 5%. na odgovaraju- | nika te njegove upute
Vodi analiticke knjige osnovnih sredstava i si- | ¢im poslovima, | za rjeSavanje relativ-
tnog inventara, priprema dokumentaciju za godi$- | potrebna zna- no sloZenih struénih
nji popis imovine i priprema prijedloge za rasho- | nja problema, stupanj
dovanje iste koordinira rad Povjerenstva za godi$- | - poloZen drZzav- | odgovornosti:
nji popis imovine, obveza i potraZivanja, te pro- | ni ispit, - odgovornost za
vodi obradu inventure za knjiZenje i obavlja druge | - znanje rada na | materijalne resurse,
poslove po nalogu procelnika 20%. racunalu. pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj struc¢ne
komunikacije:
- komunikacija unu-
tar upravnog tijela,
12. Visi refe- Zaprima, kontrolira formalnu ispravnost ulaz- | stupanj obra- stupanj sloZenosti
rent za naba- nih racuna i raspodjeljuje ih na upravne odje- | zovanja: posla:
vu le 25%. - sveuciliSni -izricito odredeni
Provodi jednostavnu nabavu za potrebe uprav- | prvostupnik poslovi koji zahtije-
II1. kategorija nih tijela te prati izvrSenje ugovora s ciljem kon- | struke ili stru¢ni | vaju primjenu jedno-
- potkatego- trole utroSenog iznosa sredstava temeljem tih u- | prvostup- stavnijih i precizno
rija visi refe- govora odnosno narudZbenica 20%. nik/pristupnik utvrdenih postupaka,
rent Vodi evidencije o nabavljenim robama, rado- | ekonomske metoda rada i stru-
- Klasifikacij- vima i uslugama za potrebe upravnih tijela. Kon- | struke, ¢nih tehnika,
ski rang 9. trolira inventarske brojeve, te obavlja poslove | radno iskustvo: | stupanj samostalno-
rashodovanja opreme 15%. - najmanje jedna | sti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
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komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela,

13. Referent
za poreze

III. kategorija

Sudjeluje u rjeSavanju predmeta odnosno izra-
di nacrta rjeSenja za poreze na nasljedstva i daro-
ve, provodi ovjeru rjeSenja o nasljedivanju i ugo-
vora o darovanju gdje su nasljednici oslobodeni

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- stupanj sred-
nje struéne

posla:
- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- Klasifikacij-
skirang 11.

Putem riznice vr$i sva placanja Zupanije i pro-
racunskih korisnika iz njezine nadleznosti, te su-
raduje sa svim prora¢unskim korisnicima i ostalim
korisnicima primatelja proracunskih sredstava i na
zahtjev korisnika dostavlja svu potrebnu doku-
mentaciju 25%.

Svakodnevno provodi prihvat izvoda po Ziro-
raunu Zupanije, knjizi, te izdaje potvrde o is-
pladenim subvencijama, kapitalnim pomoc¢ima i
sli¢no 20%.

Vodi knjige nefinancijske imovine i sitnog in-
ventara, koordinira rad Povjerenstva za godisnji
popis imovine, obveza i potraZivanja, te provodi
obradu inventure za knjiZenje 10%.

Vodi druge pomoc¢ne knjige: knjiga izdanih i
primljenih instrumenata osiguranja placanja i
drugih vrijednosnih papira, kao i evidenciju o
potencijalnim obvezama Zupanije temeljem sud-
skih sporova, evidenciju o udjelima Zupanije u
trgovackim druStvima, izdanih suglasnosti i uk-
njizbe ovrinog zaloZnog prava u korist Zupanije,

stru¢ne spreme
upravne ili eko-
nomske struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varajuéim po-
slovima,
potrebna zna-

nja:
- poloZen drza-

vni ispit,
- znanje rada na
racunalu.

- potkategorija plac¢anja poreza 35%. spreme uprav- vi i primjena preciz-
referent Sudjeluje u pripremi podataka vezanih uz po- | ne, ekonomske | no utvrdenih postu-
- klasifikacij- slove prisilne naplate Zupanijskih poreza te pri- | ili paka, metoda rada i
skirang 11. premi podataka za izradu opomena za duZni- | poljoprivredne | stru€nih tehnika,
ke 20%. struke, stupanj samostalno-
Provodi mjese¢nu kontrolu izdanih rjeSenja za | radno iskustvo: | sti u radu:
porez na cestovna motorna vozila i kontrolira | - najmanje jedna | - stalni nadzor i upu-
njihovu ispravnost i naplatu za izvrSene uslu- | godina radnog te nadredenog sluz-
ge 15%. iskustva u struci | benika,
Prima stranke i sudjeluje u rjeSavanju njihovih | na odgovaraju- | stupanj odgovorno-
zahtjeva 20%. ¢im poslovima, | sti:
Vodi evidenciju o izdanim poreznim rjeSenji- | potrebna zna- - odgovornost za
ma o ovrsi, porezima na cestovna motorna vozila | nja: materijalne resurse,
i izvrSenim plac¢anjima 5%. - poloZen drza- | pravilnu primjenu
Prati propise iz podrucja poreza i obavlja i | vni ispit, izricito propisanih
druge poslove po nalogu procelnika 5%. - znanje rada na | postupaka, metoda
racunalu. rada i stru¢nih tehni-
ka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:
- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.
14. Referent U programu Zupanijske riznice obavlja poslo- | stupanj obra- stupanj sloZenosti
za racuno- ve knjiZenja sve poslovne dokumentacije na osno- | zovanja: posla:
vodstvo vu koje se isplacuju sredstva 25%. - stupanj srednje | - jednostavni i ugla-

vnom rutinski poslo-
vi i primjena preciz-
no utvrdenih postu-
paka, metoda rada i
stru¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj struc¢ne
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aktivnih kreditnih linija i slicno 10%.
Dostavlja, na zahtjev upravnih tijela Zupanije,
podatke o naplati i stanju potraZivanja u odnosu
na pojedine duZnike 5%.
Izraduje razna izvjeSca na zahtjev procelnika,
prati propise i stru¢nu literaturu iz podrucja knji-
govodstva i racunovodstva te obavlja i druge po-
slove po nalogu procelnika 5%.

komunikacije:
- kontakti unutar

ustrojstvenih jedini-
ca.

15. Referent
za ra¢unovo-
dstvo i obra-
¢un placa

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
ski
rang 11.

U programu Riznica prikuplja i obraduje sve
potrebne podatke vezane za obracun placa i ispla-
te svih vrsta naknada koji se isplacuju na teret
Zupanije. Navedene obradune knjiZi u riznici i
temeljem toga priprema naloge =za ispla-
tu 70%.

Vodi sve pratece evidencije i izraduje sve pot-
rebne propisane izvjeStaje za nadleZne institucije,
sukladno posebnim propisima, te izdaje potrebne
potvrde o ispla¢enim placama, naknadama i osta-
lim primanjima zaposlenicima na temelju njiho-
vih zahtjeva 20%.

Vodi blagajnicko poslovanje kunske i devizne
blagajne 5%.

Prati propise i stru¢nu literaturu iz podrucja
obracuna i isplate placa i naknada te obavlja i
druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obrazo-
vanja:

- stupanj srednje
stru¢ne spreme
upravne ili eko-
nomske struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

stupanj sloZenosti

posla:
- jednostavni i1 ugla-

vnom rutinski poslo-
vi i primjena preciz-
no utvrdenih postu-
paka, metoda rada i
struénih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-

- poloZen drZavni| sti:

ispit,
- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.
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UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNE DJELATNOSTI I POLJOPRIVREDU

Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu sa sjediStem u Koprivnici sastavljen je
od dvadeset (20) radnih mjesta s dvadeset (20) izvrSitelja, izdvojeno mjesto rada u KriZevcima sastavljeno je od
dva (2) radna mjesta s dva (2) izvrsitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u Purdevcu sastavljeno od dva (2) radna
mjesta s dva (2) izvrSitelja, Sto ukupno iznosi dvadeset i Cetiri (24) radna mjesta s dvadeset i Cetiri (24) izvrSitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
BRoL | B OSNOVNA OSTALA
NAZIVI | 5 STANDARD- | STANDARDNA
OSNOVNI | 2| OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA |  MJERILA ZA
2 STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACLJU
PODACIO | R :
RADNOM | = STRUCNOG RADNIH
MJESTU | g ZNANJA MJESTA
==

1. Proc¢elnik
Upravnog
odjela za gos-
podars-tvo,
komunalne
djelatnosti i
poljoprivredu

L. kategorija

- potkatego-
rija glavni
rukovodi-telj

- klasifikacij-
ski rang 1.

—

Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa zako-
nima i podzakonskim aktima iz podrucja gospo-
darstva, komunalnog gospodarstva, vodnog gos-
podarstva, poljoprivrede, Sumarstva, energije,
rudarstva i prometa. U djelokrugu rada obavlja
poslove najviSe razine koji ukljucuju vodenje i
koordinaciju izrade strateskih i planskih akata,
kreiranje akcijskih programa i projekata kao i
doprinos razvoju novih koncepata u poslovanju
Upravnog odjela. Samostalan je u radu i odluciva-
nju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, uz ogra-
ni¢enja prema utvrdenim politikama u djelatnos-
tima, nac¢inima njene provedbe sukladno usvoje-
nim programima, projektima, zaklju¢enim spora-
zumima, ugovorima i sliénim aktima, te proracu-
nom Zupanije. Odgovoran je za zakonitost rada i
postupanja ukljucujuéi Siroku nadzornu i uprav-
ljacku odgovor-
nost 50%.

U obavljanju poslova suraduje sa tijelima nad-
leznih ministarstava, fondova, agencija i slicno te
sa upravnim tijelima u i izvan Zupanije, jedinica-
ma lokalne samouprave u Zupaniji, gospodarskim
subjektima u i izvan Zupanije, gospodarskom i
obrtnickom komorom, razvojnim agencijama i
institucijama, te drugim subjektima od interesa za
provedbu gospodarske  politike ~ Zupani-
je 20%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodis-

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske ili poljopri-
vredne struke,
radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- iskustvo u
obavljanju naj-
sloZenijih i naj-
odgovornij-ih
poslova u struci.

stupanj sloZenosti

posla:
- samostalnost plani-

ranja, vodenja i ko-
ordiniranja, rjesava-
nje najsloZenijih
upravnih i neuprav-
nih predmeta, razvoj
novih koncepata i
rjeSavanje strateskih
zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
ogranicen samo
op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog
tijela,

stupanj

stupanj odgovorno-
- najvisa materijalna
1 financijska odgo-
vornost, zakonitost
rada i postupanja,
nadzorna i upravlja-
¢ka odgovornost,

stupanj strucne

komunikacije:
- stalna stru¢na ko-

munikacija unutar i
izvan upravnog tije-
la.
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njih i godiSnjih izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/ aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la te organizira provedbu postupka financiranja
udruga iz  nadleZnosti  Upravnog tije-
la 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.

RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja sluz-
benic¢kih odnosa i iz podrucja nadleznosti Uprav-
nog odjela 10%.

Obavlja i izvr§ava druge poslove koji se odno-
se na obveze 7upana i Zupanijske skupstine, te
obavlja i sve druge poslove po nalogu Zupana i
zamjenika Zupana zaduZenog za upravni odjel. Po
potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ predsjedniku i ¢la-
novima Zupanijske skupstine u izradi prijedloga
akata iz nadleZnosti  Upravnog  odje-
la 5%.

2. Pomoénik
procelnika za
gospo-darstvo

L. kategorija

- potkatego-
rija visi
rukovodit-elj

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Izraduje i koordinira izradu stru¢nih materijala
i akata iz podruc¢ja gospodarstva. Prati objave
javnih natjecaja za koriStenje bespovratnih sreds-
tava iz razlicitih izvora i priprema zahtjeve sa
dokumentacijom za koriStenje istih. Sudjeluje u
poslovima izrade prijedloga proracuna Upravnog
odjela i izradi projektnih zadataka za tekuce pro-
jekte ili programe 50%.

U obavljanju poslova suraduje sa tijelima nad-
leznih ministarstava, fondova, agencija, uprav-
nim tijelima, gospodarskom i obrtnickom komo-
rom, razvojnim agencijama i institucijama, te
drugim subjektima od interesa za provedbu gos-
podarske, posebno energetske politike Zupani-
je 20%.

U slucaju sprijecenosti, zamjenjuje procelnika
u radu povjerenstava, radnih tijela Zupanijske
skupstine, radnih grupa i slicno. U okviru nadle-
Znosti upravnog odjela sudjeluje u provodenju
poslova vezanih za razvoj sustava unutarnjih
kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskal-
noj odgovornosti, plana otklanjanja slabosti i ne-
pravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja
izvjeS¢a o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje
u provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, pracenju provedbe i
izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodiSnja i
godiS$nja izvjeS€a o izvrSenju Proracuna prema
programima/ projektima/ aktivnostima sukladno
opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
organizira provedbu postupka financiranja udru-
ga iz nadleZnosti Upravnog odjela, dostavlja po-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist ekonom-
ske struke,
radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- planiranje, vodenje
1 koordiniranje po-
vjerenih poslova,
potpora osobama na
vi§im rukovode¢im
poloZajima u osigu-
ranju pravilne prim-
jene propisa i mjera
te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca,
stupanj samostalno-

sti u radu:

- samostalan rad koji
je ogranicen povre-
menim nadzorom i
pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloze-
nih stru¢nih proble-
ma,

stupanj odgovorno-
- visoka odgovornost
za zakonitost rada i
postupanja, materi-
jalna i financijska
odgovornost do od-
redenog iznosa, iz-
ravna odgovornost za
rukovodenje,
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datke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno
opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-

dima u poslovni sustav Zupanije 25%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj strucne

komunikacije:
- ucestala stru¢na

komunikacija unutar
i izvan upravnog
tijela, pruZanje savje-
ta, prikupljanje ili
razmjena vaznih
informacija.

3. Visi savjet-
nik - specija-
list za poljo-
privredu,
ruralni razvoj
i

turizam

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti poljo-
privrede, ruralnog razvoja i turizma te u tom djelu
pomaze procelniku u rukovodenju radom Uprav-
nog odjela i izvr§avanju poslova 30%.

Sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz
djelokruga rada Upravnog odjela, suraduje sa
nadleznim ministarstvima, znanstvenim instituci-
jama, lokalnom i podru¢nom (regionalnom) sa-
moupravom, javnim ustanovama, stru¢nim sluz-
bama, interesnim udruZenjima i udrugama, ostva-
ruje kontakte s drugim interesnim subjektima na
podru¢ju Zupanije, RH i inozemstvu, a iz djelo-
kruga Upravnog odjela 25%.

Organizira i provodi poljoprivredne manifes-
tacije, promocije, sajmove i izloZzbe od znacaja za
cijelo podruje Zupanije 10%.

Izvjestava sukladno propisima kojima se ure-
duju potpore male vrijednosti (o ¢emu izdaje po-
tvrde) 10%.

RjeSava u prvom stupnju, do donoSenja rjeSe-
nja, u upravnim stvarima iz podrucja nadleznosti
Upravnog odjela 10%.

U okviru nadleZnosti Upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izja-
ve o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godis$nja izvjes¢a o izvrSenju Prorac¢una
prema programima/projektima/ aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleZznosti Upravnog
odjela te organizira provedbu postupka financira-
nja udruga iz nadleznosti Upravnog odjela, dos-
tavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgova-
rajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim

standardima u  poslovni  sustav  Zupani-
je 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

Zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist ekonomske
ili poljoprivred-
ne struke,
radno iskustvo:
- najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govarajuéim
poslovima od
cega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjesava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni i struéni
radovi,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- voditelj poslo-
va za izradu i
provedbu EU
projekata.

stupanj sloZenosti
posla:

-obavljanje najsloZe-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
vodenje upravnih i
drugih predmeta, kao
1 pruZanje savjeta i
struéne pomo¢i sluz-
benicima i duZnosni-
cima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz
dodijeljenog podru-
dja,

stupanj samostalno-
sti u radu:
samostalni rad u
skladu s op¢im i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za ma-
terijalne resurse, pra-
vilnu primjenu pos-
tupka i metoda rada te
donoSenje odluka
znacajnih za odredeno
podrucje iz djelokruga
upravnog tijela,
stupanj struc¢ne

komunikacije:
- stalni kontakti unu-

tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.
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4. Visi savjet-
nik - specija-
list za pravne
poslove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik-
specijalist

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Vodi postupak u upravnim stvarima u drugom
stupnju iz nadleZnosti Upravnog odjela sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu, Zakonu o
zastiti i o€uvanju kulturnih dobara, Zakonu o pos-
tupanju s nezakonito izgradenim zgradama, Zako-
nu o gradevinskoj inspekciji, Zakonu o financira-
nju vodnog gospodarstva, Zakonu o grobljima,
Zakonu o poljoprivrednom zemlji$tu, Zakonu o
odrzivom gospodarenju otpadom, do donoSenja
rjeSenja, izraduje podneske u postupcima na U-
pravnom i Visokom upravnom sudu do donosenja
presude 55%.

Sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz
djelokruga rada Upravnog odjela, suraduje sa
nadleZnim ministarstvima, lokalnom i podru¢nom
(regionalnom) samoupravom, javnim ustanovama,
struénim sluzbama, interesnim udruZenjima i ud-
rugama, ostvaruje kontakte s drugim interesnim
subjektima na podru¢ju Zupanije, RH, a iz djelo-
kruga Upravnog odjela. Prati i analizira propise iz
podrucja nadleznosti Upravnog odjela. Pruza teh-
nicku pomo¢ svim sluZbenicima Upravnog odjela
glede zakonodavne normative i izrade prijedloga
akata vezanih uz djelokrug njihova rada. Po pot-
rebi, pruZza pravnu pomo¢ Upravnom odjelu za
prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa i zasti-
tu prirode. Pruza tehnicku pomo¢ jedinicama lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave vezano
uz primjenu zakona iz podru¢ja djelatnosti Uprav-
nog odjela kao i zainteresiranim gradanima. Su-
djeluje u izradi normativnih akta iz djelokruga
Upravnog odjela potrebnih u radu Zupanije te
vodi razne evidencije za upravni odjel. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovaraju¢eg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupani-
je 15%.

Izraduje akte prema Planu rada Zupanijske
skupitine i prema potrebama Zupana. Izraduje
akte vezane uz osnivanje i rad trgovackih druStva
u kojima Zupanija ima udjele, odnosno dionice. U
okviru nadleznosti Upravnog odjela provodi pos-

tupke vezane uz raspolaganje nekretnina-
ma 5%.
Provodi aktivnosti vezane uz Kkatastarsku

izmjeru te postupke upisa gradevine za detaljnu
melioracijsku odvodnju i gradevina za navodnja-
vanje - javnog dobra u javnoj uporabi u vlasnistvu
jedinice  podruc¢ne  (regionalne) samoupra-
ve 5%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na promjenu nam-
jene poljoprivrednog zemljiSta 5%.

Obavlja poslove sukladno odredbama Zakona
o0 za$titi Zivotinja 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke, radno
iskustvo:

- najmanje osam
godine radnog
iskustva na od-
govarajuéim
poslovima od
cega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjeSava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni i struéni
radovi,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti
posla:

-obavljanje najsloze-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
pravno zastupanje,
vodenje i rjeSavanje
upravnih i drugih
predmeta, kao i pru-
Zanje savjeta i stru-
¢ne pomoci sluzbeni-
cima i duZnosnicima
u rjeSavanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrugja,
stupanj samostalno-
sti u radu:
samostalni rad u
skladu s op¢im i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za ma-
terijalne resurse, pra-
vilnu primjenu pos-
tupka i metoda rada te
donoSenje odluka
znacajnih za odredeno
podrucje iz djelokruga
upravnog tijela,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti unu-
tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.
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5. Visi savjet- | 1
nik za vodno
gopodarstvo

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Na osnovi Strategije zastite voda RH, zakona i
pravilnika iz podru¢ja voda, financiranja vodnog
gospodarstva i drugih povezanih zakonskih akata i
pravilnika, kontinuirano vodi propisane evidenci-
je, analizira stanje u djelatnosti i izvjeStava nadle-
Zne uprave u ministarstvima i Hrvatskim vodama.
Izraduje strucne materijale i akte prema planu
rada Zupanijske skupitine i potrebama Zupana.
Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u radu, u
svojstvu struéne, tehni¢ke pomoc¢i Povjerenstva za
sanitarne zone zaStite vodocrpiliSta, te sudjeluje u
izradi Plana obrane od poplave. Priprema izvjesta-
je o analizi kakvocée vode otvorenih vodotoka i
pitke vode iz javnog vodoopskrbnog sustava. Pro-
vodi aktivnosti u planiranju, prati izvrSenje odrZa-
vanja sustava melioracijske odvodnje za vodotoke
III i IV reda u vlasnistvu Zupanije 20%.

Priprema projektne zadatke, javni natjecaj i
prati provedbu kako za izradu dokumentacije,
tako i gradenja javnih sustava navodnjavanja na
podruéju Zupanije. Suraduje s konzultantima za
tehni¢ku pomo¢ u izradi dokumentacije potrebne
za kandidiranje projekata kojih je nositelj Zupani-
ja po natje€ajima iz inozemnih izvora sredstava i
strukturnih i investicijskih fondova EU. Pruza
tehniCku pomo¢ JLS u uspostavi sustava zaStite
voda, pri projektiranju i izgradnji sustava odvod-
nje i prociS¢avanja u dijelu podnoSenja zahtjeva sa
programom kod koriStenja bespovratnih sredstava
na nacionalnoj razini. Sudjeluje u radu Povjerens-
tava za provedbu programa vodoopskrbe Zupani-
je, evidentira 1 izraduje izvjes¢a o stanju vodoo-
pskrbnog sustava. PredlaZe aktivnosti i projekte iz
vodnog gospodarstva, prati javne natjeCaje za
koriStenje bespovratnih sredstava, izraduje zahtje-
ve sa traZzenom dokumentacijom i aktivno sudjelu-
je u provedbi mjere i monitoringu. 25%.

Prema zakonu iz podrucja koncesija, pomaze u
pripremi i provodenju javnih natjeCaja za dodjelu
koncesija u vodnom i komunalnom gospodarstvu
u nadleZnosti Zupanije 20%.

Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjescéa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la te dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu
Zupana sukladno opisu poslova i nadleZnosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 15%.

stupanj obra-

Zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist gradevin-
ske, poljopri-
vredne ili eko-
nomske struke,
radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih i drugih
predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, pruzanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.
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Pruza stru¢nu pomo¢ JLS u sektoru vodnog
gospodarstva, pri c¢emu aktivno suraduje sa nadle-
Znim ministarstvima arbitraZznim vije¢em za vode
pri nadleZnom ministarstvu, Hrvatskim vodama,
trgovackim drusStvima koja distribuiraju pitku
vodu na podruéju Zupanije, te drugim strukovnim
organizacijama. Prati poslovanje i izraduje izvjes-
¢a o financijskom poslovanju trgovackog drustva

iz djelatnosti vodnog gospodarstva 15%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

6. Visi
savjetnik za
komunalno
gospodarstvo

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

-klasifika-
cijski rang 4

Na osnovu Strategije gospodarenja otpadom,
Plana gospodarenja otpadom, zakona i pravilnika
iz podrucja otpada, komunalnog gospodarstva i
drugih povezanih zakona i pravilnika, kontinuira-
no vodi propisane evidencije, analizira stanje u
djelatnosti i izvjeStava nadlezne uprave pri minis-
tarstvima i fondovima. Izraduje stru¢ne materijale
i akte prema planu rada Zupanijske skupstine i
potrebama Zupana 10%.

Pruza tehni¢ku pomo¢ JLS u uspostavi sustava
gospodarenja otpadom u dijelu podnoSenja zah-
tjeva sa programom za koriStenje bespovratnih
sredstava na nacionalnoj razini 10%.

Vodi tehni¢ke poslove u nadleZnosti Zupanije
u procesu investiranja u ,,PISKORNICA* d.o.o.
regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeve-
rozapadne Hrvatske (u daljnjem tekstu: ,,Piskorni-
ca*), posebno u dijelu koriStenja sredstava Fonda
za stjecanje zemljiSta i povrata sredstava za do-
kumentaciju. Prema zakonu iz podrucja koncesija,
priprema i provodi javne natjeCaje za dodjelu
koncesija u komunalnom gospodarstvu u nadlez-
nosti Zupanije 30%.

Izraduje potrebne izvjestaje o provodenju ak-
tivnosti gospodarskih subjekta kojima je dodije-
ljena koncesija. Sudjeluje u radu povjerenstava u
funkciji tehnicke pomo¢i za aktivnosti iz podrucja
komunalnog gospodarstva 5%.

Suraduje sa komunalnim poduzeéima, JLS,
nadleZnim upravama u ministarstvima i fondovi-
ma, upravnim tijelima, sa svrhom realizacije ko-
munalnih projekta od zajedni¢kog interesa za
prostor Zupanije. Suraduje s konzultantima za
tehni¢ku pomo¢ u izradi dokumentacije potrebne
za kandidiranje projekata kojih je nositelj Zupani-
ja po natje€ajima iz inozemnih izvora sredstava i
strukturnih i investicijskih fondova EU. Prati i
kontrolira izradu izvjeS$c¢a o financijskom poslova-
nju trgovackog druStva u “PiSkornica® u suvlas-
nistvu Zupanije 5%.

Pomaze u vodenju tehnickih poslova u nadlez-
nosti Zupanije u procesu investiranja u ,,Piskorni-
cu“ kao i wu izradi potrebitih izvjeSta-
ja 10%.

Vodi tehni¢ke poslove u nadleznosti Zupanije
u procesu investiranja u ,,PiSkornicu®, posebno u

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske, gradevin-
ske, geotehnicke
ili strojarske
struke,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:
- izrada akata, pravno

zastupanje, vodenje
najsloZenijih uprav-
nih i drugih predme-
ta, sudjelovanje u
izradi strategija, pro-
grama i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostalno-

sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.
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dijelu koriStenja sredstava Fonda za stjecanje
zemljiSta 1 povrata sredstava za dokumentaciju.
Izraduje izvjesce o financijskom poslovanju trgo-
vackog drustva “PiSkornica“. Prema zakonu iz
podrucja koncesija, priprema i provodi javne na-
tjeaje za dodjelu koncesija u komunalnom gos-
podarstvu u nadleZnosti Zupanije 17%.
Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih 1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjeséa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela te dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o
radu Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-

je 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 3%.

7. Visi savjet- | 1
nik za pravne
poslove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Vodi postupak u upravnim stvarima u drugom
stupnju po Zalbama, do donoSenja rjeSenja, sukla-
dno posebnim propisima iz nadleZnosti Upravnog
odjela 55%.

Prati i analizira propise iz podruc¢ja nadleznosti
Upravnog odjela. Pruza tehnicku pomo¢ svim
sluZzbenicima Upravnog odjela glede zakonodavne
normative i izrade prijedloga akata vezanih uz
djelokrug njihova rada. Po potrebi, pruza pravnu
pomo¢ Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
gradnju, zaStitu okoliSa i zaStitu prirode. Pruza
tehniCku pomo¢ jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave vezane uz primjenu za-
kona iz podru¢ja djelatnosti Upravnog odjela kao i
zainteresiranim gradanima. Sudjeluje u izradi
normativnih akta iz djelokruga Upravnog odjela
potrebnih u radu Zupanije te vodi razne evidencije
za upravni odjel. Sudjeluje u radu tima za uvode-
nje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medu-
narodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 30%.

Izraduje akte prema Planu rada Zupanijske
skupStine i prema potrebama Zupana. Izraduje
akte vezane uz osnivanje i rad trgovackih drustva
u kojima Zupanija ima udjele, odnosno dionice. U
okviru nadleZznosti Upravnog odjela provodi pos-

tupke vezane uz raspolaganje nekretnina-
ma 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, pravno

zastupanje, vodenje
najsloZenijih uprav-
nih i drugih predme-
ta, sudjelovanje u
izradi strategija, pro-
grama i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

8. Visi savjet- | 1
nik za gospo-
darstvo i jav-
nu nabavu

Na osnovu zakonske regulative iz podrucja tr-
govackih drustva, obrta, regionalnog razvoja stra-
tegije, programa i projekta Vlade RH i/ili Minis-
tarstva namijenjenih za malo i srednje poduzetnis-
tvo, vodi propisane evidencije, analizira stanje u

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih i drugih
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II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 4.

djelatnosti i izvjeStava nadleZno ministarstvo.
Izraduje strucne materijale i akte prema planu
rada Zupanijske skupstine i potrebama Zupa-
na 10%.
Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u izradi
strateSkih dokumenta Zupanije: Zupanijska raz-
vojna strategija, Plan poduzetni€kih zona i drugih
programa kojima se planiraju dugoro¢ni ciljevi i
mjere aktivne gospodarske politike. PruZa stru¢nu
pomo¢ investitorima u gospodarske djelatnosti na
podru&ju Zupanije, JLS za aktivnosti u poduzetni-
¢kim zonama sa ciljem pripreme zahtjeva i pro-
grama za dodjelu bespovratnih sredstava sa nacio-
nalne razine 5%.
Priprema projekte, provodi aktivnosti suklad-
no projektima, obavlja monitoring te sudjeluje u
svim projektima jacanje investicijske klime, kredi-
tiranja poduzetniStva uz subvencioniranje kamata,
zaposSljavanja, pomo¢i ciljanim skupinama u sek-
toru realne ekonomske struke i slino, gdje je
nositelj aktivnosti Zupanija s tim u vezi suraduje s
konzultantima za tehnicku pomo¢ u izradi doku-
mentacije potrebne za kandidiranje projekata ko-
jih je nositelj Zupanija po natje¢ajima iz inozem-
nih izvora sredstava i strukturnih i investicijskih
fondova EU. Prati objave javnih natjecaja za kori-
Stenje bespovratnih sredstava u sektoru gospo-
darstva, sudjeluje u promociji istih, dok za aktiv-
nosti kojima je nositelj Zupanija izraduje zahtjeve
1 prijedloge programa sa traZenom dokumentaci-
jom 15%.
Priprema dokumentaciju i provodi postupke
javne nabave. PomaZe u pripremi dokumentacije
potrebne za provodenje postupka javne nabave.
Sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave za
potrebe Zupanije, kao i javnih ustanova kojima je
Zupanija osniva¢, te trgovackih drutava u kojima
Zupanija ima udjele ili dionice, kao i po potrebi
kod izvanprora¢unskih korisnika Zupanije te JLS
na podru¢ju Zupanije. Prati propise iz podrudja
javne nabave 30%.
Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih 1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjeséa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la te radi na provedbi postupka financiranja udru-
ga iz nadleznosti Upravnog odjela, dostavlja po-
datke za izradu izvje$¢a o radu Zupana. Sudjeluje
u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije. Sukladno gospodarskoj
politici Zupanije izraduje potrebne analize i elabo-
rate sa svrhom promjene strukture vlasniStva u
istima za sva trgovacka drustva u kojima Zupanija
ima udjela ili dionice. U obavljanju poslova sura-
duje sa razvojnim agencijama, te nadleZnim ko-

ske struke,

radno iskustvo:

- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu

- certifikat u
podrucju javne
nabave

predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.
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morama, udrugama iz podrucja gospodarstva,
poslovnim bankama, zavodom za zapoSljavanje,
raznim agencijama iz opisanog podrucja i nadlez-
nim ministarstvima 10%.

Izvjestava sukladno propisima kojima se ure-
duju potpore male vrijednosti o ¢emu izdaje po-
tvrde i unosi iste u Registre kod MINGO i MIN-
FIN 20%.

U svojstvu tehnicke pomo¢i sudjeluje u radu
Povjerenstava iz podrucja gospodarstva, te Gos-
podarskog socijalnog vije¢a Koprivnicko - krize-
vacke Zupanije, gdje obavlja poslove tajni-

ka 5%.
Obavlja druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

9. Visi savjet- | 1
nik za regio-
nalni razvoj

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 4.

Na osnovi zakonske regulative iz podrucja re-
gionalnog razvoja, programa i projekta objavlje-
nih javnim natjecajima za koristenje strukturnih i
investicijskih izvora sredstava namijenjenih raz-
voju gospodarskih sektora od interesa Zupanije.
Vodi propisane evidencije, izraduje dokumentaci-
ju i izvjeStava nadleZna ministarstva, sredi$njih
drzavnih ureda, akreditirane agencije, suraduje s
konzultantima za tehnicku pomo¢ u izradi doku-
mentacije potrebne za kandidiranje projekata ko-
jih je nositelj Zupanija po natje¢ajima iz inozem-
nih izvora sredstava i strukturnih i investicijskih
fondova EU. Izraduje stru¢ne materijale i akte
prema planu rada Zupanijske skupstine i potreba-
ma Zupana na osnovu podloga izradenih od sluz-
benika, kao $to je prijedlog proracuna Upravnog
odjela, plan rada Upravnog odjela, polugodisnji i
godisnji izvjestaj o radu Upravnog odjela i sli¢no.
Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u izradi svih
strateskih dokumenta Zupanije iz obuhvata poslo-
va Upravnog odjela sa svthom informaticke stan-
dardizacije podataka u grafici 1 dizaj-
nu 40%.

Izraduje prezentacije iz podrucja rada Uprav-
nog odjela, suraduje na oblikovanju publikacija,
kataloga, letaka i drugih promidZbenih materijala
u funkciji ja¢anja poduzetnicke klime i privlacenja
investicija. PruZa tehnicku pomo¢ u marketinskim
aktivnostima i ¢lan je timova i radnih grupa za
predmetne djelatnosti. Sudjeluje u pripremi mate-
rijala za sajmove od Zupanijske vaZnosti iz djelo-
kruga rada Upravnog odjela. Prati objave javnih
natjecaja po svim djelatnostima Upravnog odjela
kojima se mogu realizirati bespovratna sredstva i
suraduje sa Razvojnom agencijom, te ostalim
dionicima zainteresiranim za projekt, JLS i javnih
ustanova  kojima  je  osnivaé  Zupani-
ja 30%.

Organizira uvodenje i odrZavanje informati-
¢kog sustava iskljucivo za koriStenje sluzbenika
Upravnog odjela, predlaze potrebe za informatic-
kim podsustavima, sudjeluje u izradi i aplikaciji

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist
ekonomske ili
informatic¢ke
struke,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustvau  stru-
ci na odgovara-
juéim poslovi-
ma,

potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni strucni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih i drugih
predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

53




6. travnja 2021.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj8 Stranica 1084

software-skih podloga namijenjenih efikasnosti
informatickog sustava i pruza tehnicku pomo¢
sluzbenicima u upravnom odje-
Iu 15%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izja-
ve o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni
sustav Zupanije. Izraduje polugodiinja i godisnja
izvjeS$€a o izvrSenju Proracuna prema programi-
ma/ projektima/ aktivnostima sukladno opisu po-
slova i nadleznosti Upravnog odjela te dostavlja
podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno
opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
pruza pomo¢ voditelju/ koordinatoru za financij-
sko upravljanje i kontrolu u pracenju i procjeni

financijskog upravljanja i kontrole 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

10. Visi savje-
tnik za ener-
getiku, rudar-
stvo i promet

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Na osnovi Strategije energetskog razvoja RH,
Zakona i pravilnika iz podrucja energije, rudar-
stvu 1 prometa, ucinkovitosti koriStenja energije
u neposrednoj potro$nji i trZiSta plina te drugih
povezanih zakonskih akata i pravilnika, kontinui-
rano vodi propisane evidencije, analizira stanje u
djelatnostima, izvjeStava nadleZne uprave u mini-
starstvima. Izraduje stru¢ne materijale i akte pre-
ma Planu rada Zupanijske skupstine i prema pot-
rebama Zupana, te po potrebi pomaZe u izradi
prijedloga akata na zahtjev predsjednika i/ili ¢la-
nova Zupanijske skupitine, a iz nadleZnosti U-
pravnog odjela 40%.

Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u izradi
strateskih dokumenata Zupanije; Program ener-
getskog razvitka Zupanije, Programa uginkovitog
koriStenja energije u neposrednoj potro$nji, Plan
energetske ucinkovitosti u neposrednoj potrosnji
energije i Masterplan prometa Zupanije (integri-
rani prijevoz putnika i tereta), kojim se planiraju
dugoro€ni razvojni ciljevi i usmjeravanje energet-
skog i prometnog sektora na ulaganje u obnovljive
izvore energije i ucinkovito KkoriStenje energije.
Prema zakonskoj normativi iz podrucja koncesija
priprema i provodi postupke javnog natjecaja i
izraduje izvjeSca o djelatnosti energetskog subjek-
ta korisnik koncesija Zupani-
je 20%.

Pruza stru¢nu pomo¢ investitorima u energet-
skom i prometnom sektoru na podru&ju Zupanije,
pri ¢emu aktivno suraduje s JLS, razvojnim agen-

stupanj obra-

Zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist elektroteh-
nic¢-ke,
strojarske,
rudarske, geo-
tehnicke ili gra-
devinske struke.
radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih i drugih
predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, pruzanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.
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cijama, upravom za energetiku, fondom za zastitu
okoliSa i energetsku ucinkovitost, energetskim
subjektima te drugim strukovnim organizacijama,
izraduje izvjesca o poslovanju trgovackih drustava
iz energetskog sektora u suvlasni§tvu Zupanije i
suraduje na razvoju geotermalnog programa, pro-
grama koriStenja biomase ili drugih obnovljivih
izvora od interesa jedinica lokalne samouprave.
PredlaZe aktivnosti i projekte sa podrugja Zupani-
je sukladno energetskoj i prometnoj politici Zupa-
nije, prati tuzemne i inozemne natjecaje za koris-
tenje bespovratnih sredstava, izraduje zahtjeve sa
trazenom dokumentacijom i aktivno ucestvuje u
provedbi mjere i monitoringu 25%.
Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjescéa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la te dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu
Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgo-
varajuceg sustava kvalitete, prema medunavrodnim

standardima u  poslovni sustav ~ Zupani-
je 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

11. Visi sa- 1
vjetnik za
Sumarstvo,
lovstvo i pri-
rodne nepo-
gode

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja stru¢ne poslove iz nadleZnosti Su-
marstva, lovstva i prirodnih nepogoda. Sudjeluje u
rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz djelokruga U-
pravnog odjela, suraduje s nadleZznim ministar-
stvima, znanstvenim institucijama, drZzavnim tije-
lima, lokalnom i podru¢nom (regionalnom) samo-
upravom, javnim ustanovama i stru¢nim sluzba-
ma. Vodi propisane evidencije iz podrucja Sumar-
stva, lovstva 1 prirodnih nepogoda. Priprema, pre-
dlaze i provodi programe vezane uz unapredenje
stanja u Sumarstvu i lovstvu. Sudjeluje u radu
povjerenstava iz podrucja lovstva, provodi javne
natje¢aje za zakup loviSta. Priprema opce i poje-
dinacne akte te izvjeStaje iz podrucja Sumarstva,
lovstva i prirodnih nepogoda za Zupanijsku skups-
tinu i Zupana. Izvr§ava opée akte Zupanijske
skupstine 1 Zupana, te po potrebi, pomaZe predsje-
dniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi
akata iz nadleZnosti  Upravnog  odje-
la 40%.

Provodi poslove i vodi upravni postupak do
donoSenja rjeSenja sukladno Zakonu o lovstvu i
Zakonu o slatkovodnom ribarstvu. Obavlja poslo-
ve registracije dobavljaca bozi¢nih drvaca i vodi
postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim stva-
rima, sukladno Pravilniku o upisniku dobavljaca
bozi¢nih drvaca, kao i za izdavanje dozvola za
kréenje odnosno ¢istu sjecu Sume sukladno Zako-
nu o Sumama 25 %.

Prikuplja podatke o stanju i promjenama Sum-

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist Sumarske
struke,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen lova-
¢ki ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- voditelj poslo-
va za izradu i
provedbu EU
projekata

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, vode-

nje i rjeSavanje naj-
sloZenijih upravnih i
drugih predmeta,
sudjelovanje u izradi
strategija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, pruzanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.
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skogospodarskog podru¢ja na podruéju Zupani-
je 5%.

Izraduje prijedloge za prevenciju Steta nas-
talih usred prirodnih nepogoda, te vodi tekuce
projekte. Izraduje prijedloge akata i izraduje
izvje$¢a sukladno propisima kojima se regulira
zagtita od prirodnih nepogoda, predlaze Zupanu
akte o proglasenju prirodne nepogode na podrucju
Zupanije i radi sve struéne i tehni¢ke poslove za
potrebe Povjerenstva za procjenu Steta od prirod-
nih nepogoda 15%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izja-
ve o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istim. Izraduje polugo-
diSnja 1 godisSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela te dostavlja podatke za izradu izvjeSéa o
radu Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-

je 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

12. Visi savje-
tnik za obrt-
nistvo, trgo-
vinu, ugosti-
teljstvo, turi-
zam, promet
i poljoprivre-
du

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 4.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na upis u obrtni
registar i vodenje obrtnog registra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje pro-
pisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objek-
tima, razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih
objekata, razvrstavanje i kategorizaciju objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacin-
stvu, utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i
kategoriju objekata u kojima se pruZaju ugostitelj-
ske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gos-
podarstvu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izdavanje odob-
renja i iskaznica za rad turisti¢kih vodi€a, izdava-
nje EU potvrda za turisticke vodice i drugih EU
potvrda, obavlja i sve druge poslove vezane uz
pruZanje usluga u turizmu za koje je nadleZna
Zupanija sukladno zakonu i podzakonskim propi-
sima 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje is-
punjavanja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih
propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i
sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izda-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske ili pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:
- izrada akata, vode-

nje i rjeSavanje naj-
sloZenijih upravnih i
drugih predmeta,
sudjelovanje u izradi
strategija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i
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vanje i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova
javnog komisionara Hrvatskoj gospodarskoj ko-
mori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu,
odnosno javnom komisionaru te obavlja op¢i nad-
zor nad radom javnih komisionara 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izdavanje licen-
cije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog
cestovnog prijevoza, izdavanje rjeSenja, potvrda i
izvoda iz prijave za obavljanje prijevoza za vlasti-
te potrebe, te izdavanje znakova pristupacnosti na
ime osobe S invalidite-
tom 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvje-
ta za obavljanje pogrebni¢ke djelatnos-
ti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvje-
ta prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om
opremom u stambenom ili poslovnom prostoru
namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadi-
lje 5%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvje-
ta za brisanje zadruga iz sudskog regis-
tra 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje minimal-
nih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kate-
goriziraju 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja o-
¢evid u postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta
za vrstu i kategoriju ugostiteljskih objekata za
smjestaj 5%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na promjenu nam-
jene poljoprivrednog zemljista 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeS¢a o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgova-
rajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u  poslovni  sustav  Zupani-
je 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

izvan upravnog tije-
la, pruzanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

13. Savjetnik | 1
za obrtnisStvo,
trgovinu, u-

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na upis u obrtni registar i
vodenje obrtnog registra 20%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

stupanj sloZenosti

posla:
- suradnja u izradi
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gostiteljstvo,
turizam,
promet i po-
ljoprivredu

II. kategorija

- potkatego-
rija savjetnik

- Kklasifikacij-
ski rang 5.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje propisanih
minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima,
razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih ob-
jekata, razvrstavanje i kategorizaciju objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacin-
stvu, utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i
kategoriju objekata u kojima se pruZaju ugostitelj-
ske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gos-
podarstvu 10%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izdavanje odobrenja i
iskaznica za rad turisti¢kih vodica, izdavanje EU
potvrda za turisticke vodice i drugih EU potvrda,
obavlja i sve druge poslove vezane uz pruZanje
usluga u turizmu za koje je nadle’na Zupanija
sukladno zakonu i podzakonskim propisi-
ma 10%.

Vodi postupak i rjeSava sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje ispunjava-
nja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisa-
nih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva
za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i
oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog
komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za
pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno
javnom komisionaru te obavlja op¢i nadzor nad
radom javnih komisionara. 10%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izdavanje licencije za
obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestov-
nog prijevoza, izdavanje rjeSenja, potvrda i izvoda
iz prijave za obavljanje prijevoza za vlastite pot-
rebe, te izdavanje znakova pristupacnosti na ime
osobe s invaliditetom. 10%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti 5%.

Vodi postupak i rjeSava sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta
prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om
opremom u stambenom ili poslovnom prostoru
namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadi-
lje 5%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
brisanje zadruga iz sudskog registra ___ 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje minimal-
nih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kate-
goriziraju 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja o-
¢evid u postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta
za vrstu i kategoriju ugostiteljskih objekata za
smjestaj 5%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista 5%.

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske ili

pravne struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

akata, vodenje i rje-
Savanje sloZenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSavanje
problema uz upute i
nadzor rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- eS¢l nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinacnih odluka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.
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Vodi postupak i rjeSava u upravnim postupci-
ma registracije dobavljaca boZi¢nih drvaca, priku-
plja obrasce o proizvodnji boZi¢nih drva-

ca 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

14. Visi stru- 1
¢ni suradnik
za poduzetni-
Stvo

II. kategorija

- potkatego-
rija visi stru-
¢ni suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Na osnovu zakonske regulative iz podrucja tr-
govackih drusStva, obrta, regionalnog razvoja,
strategije, programa i projekta Vlade RH i/ili mi-
nistarstva namijenjenih za malo i srednje poduzet-
nistvo, vodi propisane evidencije, analizira stanje
u djelatnosti i izvjeStava nadleZno ministar-
stvo 10%.

Izraduje strune materijale i akte prema planu
rada Zupanijske skupstine i potrebama Zupa-
na 20%.

Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u izradi
strateskih dokumenta Zupanije: Zupanijska raz-
vojna strategija, Plan poduzetni€kih zona i drugih
programa kojima se planiraju dugoroc¢ni ciljevi i
mjere aktivne gospodarske politike_ 20%.

Priprema projekte, provodi aktivnosti suklad-
no projektima, obavlja nadzor te sudjeluje u svim
projektima jacanje investicijske klime, kreditira-
nja poduzetni§tva uz subvencioniranje kamata,
zapoSljavanja, pomo¢i ciljanim skupinama u sek-
toru realne ekonomske struke i slicno, gdje je
nositelj aktivnosti Zupanija 10%.

Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih 1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjesca o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela te dostavlja podatke za izradu izvjeséa o
radu Zupana sukladno opisu poslova i nadleZnosti
Upravnog odjela.  Sudjeluje u radu tima za u-
vodenje odgovarajuc¢eg sustava kvalitete, prema
medunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 10%.

Prati objave javnih natjecaja za koristenje bes-
povratnih sredstava u sektoru gospodarstva, sudje-
luje u promociji istih, dok za aktivnosti kojima je
nositelj Zupanija izraduje zahtjeve i prijedloge
programa sa traZzenom dokumentacijom. Suraduje
s konzultantima za tehni¢ku pomo¢ u izradi do-
kumentacije potrebne za kandidiranje projekata
kojih je nositelj Zupanija po natje¢ajima iz ino-
zemnih izvora sredstava i strukturnih i investicij-
skih fondova EU 25%.

U obavljanju poslova suraduje s razvojnim a-
gencijama, nadleZznim komorama poslovnim ban-
kama, zavodom za zapoSljavanje i nadleZnim
ministarstvima. Obavlja druge poslove po nalogu
procelnika 5%.

stupanj obra-

Zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-

jalist ekonomske
struke,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti
posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varajué¢im po-
slovima,
potrebna zna-
nja:

-poloZen drZavni
ispit,

-znanje rada na
racunalu.

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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15. Visi stru-
¢ni suradnik
za poljopri-
vredu, ruralni
razvoj i turi-
zam

II. kategorija

- potkatego-
rija visi stru-
¢ni suradnik

- Klasifikacij-
ski rang 6.

Prati i analizira stanje iz podrucja ruralnog ra-
zvitka, obnove i uredenja poljoprivrednih gospo-
darstava i sela, razvitka seoskog turizma i predla-
Ze poduzimanje mjera za unapredenje stanja u tim
podru¢jima. Priprema, predlaze i provodi pro-
grame vezane uz unapredenje odrZivog razvoja
ruralnog prostora i programe vezane za unapre-
denje poljoprivrede, ruralnog razvoja i turizma,
posebno iz podrugja nadleznosti Zupanije po
posebnim zakonima kojima se regulira poljopri-
vredno zemljiSte, komasacija poljoprivrednog
zemljista, elementarne nepogode, ruralni razvoj i
turizam 20%.

Prati i priprema prijave za domace natjeCaje
za razvojne projekte te u suradnji sa Razvojnom
agencijom priprema projekte koji se financiraju iz
sredstava EU fondova iz podrucja djelovanja
Upravnog odjela. PruZa struénu pomo¢ poljopri-
vrednim proizvodacima za unapredenje poljopri-
vredne proizvodnje i ruralnog razvoja. Izraduje
opée i pojedinagne akte za Zupana i Zupanijsku
skupstinu, te ih i izvrSava 15%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih 1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjeSc¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima /projektima / aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleZznosti Upravnog
odjela, radi na provedbi postupka financiranja
udruga iz nadleZnosti Upravnog odjela te dostav-
lja podatke za izradu izvjes€a o radu Zupana.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije 15%.

Prati i analizira stanje iz podrucja agroturi-
zma, te daje strucna misljenja, analize i izraduje
informacije i druge materijale. Priprema, predlaze
i provodi programe i projekte vezane uz unapre-
denje razvoja kontinentalnog agroturizma, prati
natjec¢aje nadleZnog ministarstva i pruza informa-
cije o kreditiranju, suraduje sa Turistickom zaje-
dnicom Zupanije u provedbi projekata, posebnih
turisti¢kih prezentacija podru¢ja Zupanije, izradi
planova, provedbi i analizi turistickih projekata.
Vodi evidencije i pruza stru¢nu pomoc¢i subjekti-
ma koji se bave turizmom. Izraduje polugodisnja
i godiSnja izvjeS$¢a o izvrSenju Prorauna prema
programima / projektima / aktivnostima sukladno
opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la 10%.

Sudjeluje u organiziranju i provodenju poljo-
privrednih manifestacija, promocija, sajmova i
izloZaba od znadaja za Zupaniju 10%.

stupanj obra-

Zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist poljopri-
vredne ili eko-
nomske struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti
posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
i metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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Pomaze u izradi prijedloga za prevenciju Steta
nastalih usred elementarnih nepogoda, te po pot-
rebi vodi tekuce projekte. Pomaze u izradi prijed-
loge akata i izvjeS¢a sukladno propisima kojima
se regulira zaStita od elementarnih nepogoda,
predlaZze Zupanu akte o proglasenju elementarne
nepogode na podruéju Zupanije i radi sve struéne i
tehnicke poslove za potrebe Povjerenstva za proc-
jenu Steta od elementarnih nepogoda__ 10%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podrucja nadleZnosti Upravnog odjela_7%.

Izvjestava sukladno propisima kojima se ure-
duju potpore male vrijednosti (o cemu izdaje po-
tvrde) 5%.

Suraduje s nadleznim institucijama, drZzavnim
tijelima, sluZbama, javnim ustanovama, udruZe-
njima, te interesnim udrugama iz podrucja djelo-

kruga Upravnog odjela 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 3%.

16. Visi stru- | 1
¢ni suradnik
za obrtnisStvo,
trgovinu, u-
gostiteljstvo,
turizam,
promet i po-
ljoprivredu

II. kategorija

- potkatego-
rija visi stru-
¢ni suradnik

- Klasifikacij-
ski rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis u obrtni registar i vodenje
obrtnog registra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje propisanih mini-
malnih uvjeta u ugostiteljskim objektima, razvrs-
tavanje i1 kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se
pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu,
utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategori-
ju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske uslu-
ge na obiteljskom poljoprivrednom gospodar-
stvu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izdavanje odobrenja i iskaznica
za rad turistickih vodica, izdavanje EU potvrda za
turisticke vodic¢e i drugih EU potvrda, obavlja i
sve druge poslove vezane uz pruZanje usluga u
turizmu za koje je nadle’na Zupanija sukladno
zakonu i podzakonskim propisima____ 10%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje minimal-
nih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kate-
goriziraju te sudjeluje u radu povjerenstva koje
obavlja ocevid u postupku utvrdivanja ispunjava-
nja uvjeta za vrstu 1 kategoriju ugostiteljskih ob-
jekata za smjeStaj 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje ispunjavanja mini-
malnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavlja-
nje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje
dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara
Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu
komisionu prodavaonicu, odnosno javnom komi-
sionaru te obavlja op¢i nadzor nad radom javnih
komisionara 10%.

stupanj obra- stupanj _sloZenosti
zovanja: posla:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske ili poljopri-
vredne struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
i metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izdavanje licencije za obavlja-
nje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prije-
voza, izdavanje rjeSenja, potvrda i izvoda iz prija-
ve za obavljanje prijevoza za vlastite potrebe, te
izdavanje znakova pristupa¢nosti na ime osobe s
invaliditetom 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta prostora,
opremljenosti prostora odgovarajuom opremom
u stambenom ili poslovhom prostoru namijenje-
nom za obavljanje djelatnosti dadilje_ 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za brisanje
zadruga iz sudskog registra 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na promjenu namjene poljoprivre-
dnog zemljista 5%.

Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ strankama u
postupku, 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

17. Strucni
suradnik za
poljoprivredu
i ruralni raz-
voj

III. kategorija

- potkatego-
rija struéni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Obavlja sve poslove vezane na posebne propi-
se kojima se ureduje poljoprivreda i ruralni razvoj
sukladno sufinanciranju prema EU direktivama za
potpore male vrijednosti te predlaZe i provodi
programe vezane uz unapredenje stanja u poljo-
privredi i ruralnom razvoju 30%.

Analizira stanje 1 sudjeluje u izradi razvojnih
projekata od znaaja za Zupaniju, suraduje sa
zavodima, institucijama i centrima iz podrucja
poljoprivredne djelatnosti 25%.

Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjesc¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela, posebno izvjestava sukladno propisima
kojima se ureduju potpore male vrijednosti (o
¢emu izdaje potvrde) te radi na provedbi postup-
ka financiranja udruga iz nadleZnosti Upravnog
odjela i dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o
radu Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 20%.

Sudjeluje u prezentaciji pojedinih programa i
edukaciji poljoprivrednih proizvodaca, te u odsut-
nosti sluzbenika sudjeluje u organiziranju i pro-
vodenju poljoprivrednih manifestacija, promocija,
sajmova i izlozaba od znaGaja za Zupani-
ju 10%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:

- sveucilisni
prvostupnik
struke ili struéni
prvostupnik
poljoprivredne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- manje sloZeni po-
slovi s primjenom
ograni¢enog broja
propisanih postupa-
ka, metoda 1 stru¢nih
tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor i
upute od strane nad-
redenog sluzbenika
stupanj odgovorno-
sti

- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupaka i metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tijela
u prikupljanju i raz-
mjeni informacija.
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iz podrucja nadleznosti Odjela 7%.
Izvjestava sukladno propisima kojima se ure-
duju potpore male vrijednosti (o cemu izdaje po-

tvrde) 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 3%.

18. Stru¢ni 1
suradnik za
komunalno
gospodarstvo

III. kategorija

- potkatego-
rija strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Izraduje i provodi programe Zupanije iz pod-
ru¢ja: komunalnog gospodarstva, odrZivog gospo-
darenja otpadom i regionalnog razvoja. Obavlja
tehni¢ke poslove u nadleZnosti Zupanije u procesu
investiranja u ,,PiSkornicu®, posebno u dijelu
koriStenja sredstava Fonda za stjecanje zemljiSta i
povrata sredstava za dokumentaciju. Izraduje
izvjeS¢e o financijskom poslovanju trgovackog
druStva “PiSkornica“. Prema zakonu iz podrucja
koncesija, priprema i provodi javne natjeCaje za
dodjelu koncesija u komunalnom gospodarstvu u
nadleZnosti Zupanije 15%.

Obavlja poslove po ugovoru za katastarske
izmjere u JLS 10%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje minimal-
nih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kate-
goriziraju 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja o-
¢evid u postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta
za vrstu i kategoriju ugostiteljskih objekata za
smjestaj 5%.

Prati i kontrolira izradu izvje$¢a o financij-
skom poslovanju trgovackog druStva u suvlasnis$-
tvu Zupanije “Piskornica“d.o.o. 10%.

Na osnovu Strategije gospodarenja otpadom,
Plana gospodarenja otpadom, zakona i pravilnika
iz podruc¢ja otpada, komunalnog gospodarstva i
drugih povezanih zakona i pravilnika, kontinuira-
no vodi propisane evidencije. Izraduje strucne
materijale i akte prema planu rada Zupanijske
skupstine i potrebama Zupana 10%.

Pruza tehni¢ku pomo¢ JLS u uspostavi sustava
gospodarenja otpadom u dijelu podnoSenja zah-
tjeva sa programom za koriStenje bespovratnih
sredstava na nacionalnoj razini 5%.

Izraduje potrebne izvjestaje o provodenju ak-
tivnosti gospodarskih subjekta kojima je dodije-
ljena koncesija. Sudjeluje u radu povjerenstava u
funkciji tehnicke pomo¢i za aktivnosti iz podrucja
komunalnog gospodarstva 10%.

Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanja o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjescéa o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la te dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu
Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgo-
varajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u  poslovni  sustav  Zupani-

stupanj obra-
zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
ekonomske
struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- voditelj poslo-
va za izradu i
provedbu EU

projekata

stupanj sloZenosti
posla:

- manje sloZeni po-
slovi s primjenom
ogranicenog broja
propisanih postupa-
ka, metoda 1 stru¢nih
tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor i
upute od strane nad-
redenog sluzbenika
stupanj odgovorno-
sti

- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupaka i metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju i raz-
mjeni informacija.
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je 10%.
Kontrolira i provodi proces sufinanciranja tro-
Skova poslovanja PORA Regionalne razvojne
agencije KKZ (u daljnjem tekstu: PORA KKZ)
kroz sustav riznice Zupanije 5%.
Kontrolira i provodi proces sufinanciranja tro-
Skova poslovanja Turisticke zajednice Koprivni-
¢ko - krizevacke Zupanije 5%.
Suraduje sa komunalnim poduzeéima, JLS,
nadleZnim upravama u ministarstvima i fon-
dovima, upravnim tijelima, sa svrhom realiza-
cije komunalnih projekta od zajednickog inte-
resa za prostor Zupanije. Suraduje s konzultan-
tima za tehnicku pomo¢ u izradi dokumentaci-
je potrebne za kandidiranje projekata kojih je
nositelj Zupanija po natje¢ajima iz inozemnih
izvora sredstava i strukturnih i investicijskih
fondova EU 7% .
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 3%.

19. Strucni
suradnik za
energetiku,
graditeljstvo i
promet

III. kategorija

- potkatego-
rija struéni
suradnik,

- Klasifikacij-
ski rang 8.

Obavlja poslove iz podrucja energetske ucin-
kovitosti 1 iz podru¢ja graditeljstva kad se to
podrucje odnosi na poboljSanje energetske ucin-
kovitosti. Izraduje struéne materijale i akte prema
planu rada Zupanijske skupstine i prema potre-
bama Zupana. Po potrebi, pruZa struénu pomoc¢
predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u
izradi prijedloga akata u nadleZnosti Upravnog
odjela. Priprema strucne podloge i sudjeluje u
izradi strateskih dokumenata Zupanije; Program
energetskog razvitka Zupanije Program uginkovi-
tog koriStenja energije u neposrednoj potro$nji i
Plana energetske ucinkovitosti u neposrednoj
potrosnji energije, kojim se planiraju dugoro¢ni
razvojni ciljevi i usmjeravanje energetskog sekto-
ra na ulaganje u obnovljive izvore energije i u-
¢inkovito koriStenje energije. Prema zakonskoj
normativi iz podrucja energetske ucinkovitosti
priprema i provodi postupke javnog natjecaja i
izraduje izvjeS¢a o djelatnosti energetskog sub-
jekta korisnika Zupanijske koncesije___ 15%.

Provodi Program "Sustavno gospodarenje e-
nergijom u gradovima i Zupanijama (SGE)" na
razini Zupanije sa ciljem postizanja visoke uéin-
kovitosti u potros$nji energije i zaStiti okoliSa.
Kontinuirano vodi propisane evidencije, a poseb-
no Registar objekata Zupanije - ISGE-sustav, vodi
Sustav za praenje, mjerenje i verifikaciju usteda
energije (SMIV) za Koprivnicko-kriZzevacku Zu-
paniju koji je internet aplikacija koju unutar CEI-a
vodi Nacionalno koordinacijsko tijelo za energet-
sku ucinkovitost u skladu s odredbama Zakona o
energetskoj ucinkovitosti i odredbama Pravilnika
o sustavu za pracenje, mjerenje i verifikaciju uste-
da energije, analizira stanje u djelatnosti, izvjesta-
va nadleZzna ministarstva i fondove. Glavni je
koordinator, vodi poslove rada energetske u¢inko-

stupanj obra-
zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
gradevinske,
elektrotehnicke,
strojarske ili
prometne struke
ili arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- uvjerenje o
poloZenom teca-
ju za energet-
skog savjetnika,
- voditelj poslo-
va za izradu i
provedbu EU
projekata

stupanj sloZenosti
posla:

- manje sloZeni po-
slovi s primjenom
ogranicenog broja
propisanih postupa-
ka, metoda 1 stru¢nih
tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor i
upute od strane nad-
redenih sluzbenika,
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupaka

1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
-kontakti unutar i

povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju i raz-
mjeni informacija.
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vitosti na svim investicijama koje se izvode na
nekretninama kojima je vlasnik Zupanija, odnosno
nekretninama javnih ustanova kojima je Zupanija
osniva¢. Organizira izradu projektnog zadatka,
javne nabave za izradu sve potrebne tehnicke
dokumentacije, izgradnje, sve do tehnickog preg-
leda i uporabne dozvole te certificiranja objekata,
a sve u svrhu ucinkovitog koriStenja energije u
objektima i institucijama Zupanije 30%.

Promice, prati i predlaZe aktivnosti i projekte
iz podrucja energetske ucinkovitosti i koriStenja
obnovljivih izvora energije, subvencionirane gra-
dnje gospodarskih objekta na razini Zupanije,
prati javne natjecaje za koriStenje bespovratnih
sredstava, izraduje zahtjeve sa traZenom doku-
mentacijom i aktivno sudjeluje u provedbi mjere i
monitoringu 15%.

Koordinira stanje u prometu, cestogradnji, po-
sebno nerazvrstanih i Zupanijskih cesta, utvrduje
posebne uvjete gradenja u skladu sa odlukama o
nerazvrstanim cestama JLS, sudjeluje u radu po-
vjerenstva za tehnicke preglede za investicije uz
cestovni pojas, izraduje rjeSenja i dozvole za o-
bavljanje Zupanijskog linijskog i posebnog Zupa-
nijskog prijevoza putnika. Pruza tehni¢ku pomo¢
u radu radnih tijela Zupanijske skupstine iz nad-
leznosti Upravnog odjela. Pruza stru¢nu pomo¢
investitorima u energetskom i gradevinskom sek-
toru na podruéju Zupanije, pri ¢emu aktivno sura-
duje sa nadleZnim ministarstvima i fondovima,
JLS, razvojnim agencijama, Zupanijskom upra-
vom za ceste KriZevci (u daljnjem tekstu: ZUC),
auto-moto klubovima i te drugim strukovnim or-
ganizacijama 5%.

Vodi postupak i izdaje posebne uvjete za gra-
denje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta
u postupku izdavanja lokacijske dozvole i sudjelu-
je u postupku izdavanja gradevne dozvole dava-
njem potvrde na glavni projekt i izdaje prethodnu
suglasnost kod izmjena prometnog elabora-
ta 20%.

Kroz rad energetske ucinkovitosti - info centa-
ra unutar energetsko ucinkovitog tima sudjeluje u
promidzbi i informiranju gradana kroz savjetova-
nja, seminare, radionice, tribine i druge oblike
komunikacije o aktivnostima i rezultatima primje-
ne sustava gospodarenja energijom na razini Zu-
panije kao i o primjeni energetski efikasnih tehno-
logija i mjera u kucanstvima 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izja-
ve o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih 1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
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godiS$nja i godiSnja izvjescéa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela te dostavlja podatke za izradu izvjeséa o
radu Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-

je 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

20. Visi refe-
rent za obrt-
nistvo, trgo-
vinu, ugosti-
teljstvo, turi-
zam, promet i
poljoprivredu

III. kategorija

- potkatego-
rija visi refe-
rent

- klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis u obrtni registar i vodenje
obrtnog registra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje propisanih mini-
malnih uvjeta u ugostiteljskim objektima, razvrs-
tavanje i1 kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se
pruZaju ugostiteljske usluge u domacinstvu,
utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategori-
ju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske uslu-
ge na obiteljskom poljoprivrednom gospodar-
stvu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izdavanje odobrenja i iskaznica
za rad turistickih vodica, izdavanje EU potvrda za
turisticke vodic¢e i drugih EU potvrda, obavlja i
sve druge poslove vezane uz pruzanje usluga u
turizmu za koje je nadle’na Zupanija sukladno
zakonu i podzakonskim propisima____ 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje minimal-
nih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kate-
goriziraju te sudjeluje u radu povjerenstva koje
obavlja ocevid u postupku utvrdivanja ispunjava-
nja uvjeta za vrstu i kategoriju ugostiteljskih ob-
jekata za smjestaj 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje ispunjavanja mini-
malnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavlja-
nje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje
dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara
Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu
komisionu prodavaonicu, odnosno javnom komi-
sionaru te obavlja op¢i nadzor nad radom javnih
komisionara 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izdavanje licencije za obavlja-
nje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prije-
voza, izdavanje rjeSenja, potvrda i izvoda iz prija-
ve za obavljanje prijevoza za vlastite potrebe, te
izdavanje znakova pristupa¢nosti na ime osobe s
invaliditetom 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti 5%.

stupanj obra-
zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
ekonomske,
pravne ili in-
formaticke stru-
ke,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela,
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Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta prostora,
opremljenosti prostora odgovarajuom opremom
u stambenom ili poslovhom prostoru namijenje-
nom za obavljanje djelatnost dadilje_ 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za brisanje
zadruga iz sudskog registra 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na promjenu namjene poljoprivre-
dnog zemljista 10%.

Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ strankama u
postupku 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-

5%.

ka

Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu ima ustrojena sljedec¢a izdvojena

mjesta rada:

1. IZDVOJENO MJESTO RADA U bURDEVCU

za obrtnis-
tvo, trgovinu,
ugostiteljstvo,
turizam,
promet i po-
ljoprivredu

II. kategorija
- potkatego-
rija savjetnik
- klasifikacij-
ski rang 5.

stvarima koje se odnose na upis u obrtni registar i
vodenje obrtnog registra 20%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje propisanih
minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima,
razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih ob-
jekata, razvrstavanje i kategorizaciju objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacin-
stvu, utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i
kategoriju objekata u kojima se pruZaju ugostitelj-
ske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gos-
podarstvu 15%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izdavanje odobrenja i
iskaznica za rad turistickih vodica, izdavanje EU
potvrda za turisticke vodice i drugih EU potvrda,
obavlja i sve druge poslove vezane uz pruZanje
usluga u turizmu za koje je nadle’na Zupanija
sukladno zakonu i podzakonskim propisi-
ma 15%.

Vodi postupak i rjeSava sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje ispunjava-
nja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisa-
nih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva

<
-
SRoL | B OSNOVNA OSTALA
N AZIV’I = STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI 2| OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O E STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
RADNOM - STRUCNOG RADNIH
MJESTU | g ZNANJA MJESTA
==}
1. Savjetnik 1 Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim | stupanj obra- stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske ili pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje i rje-
Savanje sloZenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSavanje
problema uz upute i
nadzor rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢e$¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinac¢nih odluka,
stupanj struc¢ne
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za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i
oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog
komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za
pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno
javnom komisionaru te obavlja opéi nadzor nad
radom javnih komisionara 10%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izdavanje licencije za
obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestov-
nog prijevoza, izdavanje rjeSenja, potvrda i izvoda
iz prijave za obavljanje prijevoza za vlastite pot-
rebe, te izdavanje znakova pristupacnosti na ime
osobe s invaliditetom 5%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti 5%.

Vodi postupak i rjeSava sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta
prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om
opremom u stambenom ili poslovnom prostoru
namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadi-
lje 5%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
brisanje zadruga iz sudskog registra____ 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje minimal-
nih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kate-
goriziraju 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja o-
¢evid u postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta
za vrstu i kategoriju ugostiteljskih objekata za
smjestaj 5%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

2. ViSi refe-
rent za obrt-
nistvo, trgo-
vinu, ugosti-
teljstvo, turi-
zam, promet i
poljoprivredu

III. kategorija

- potkatego-
rija visi refe-
rent

- Klasifikacij-

ski rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis novog obrta, statusne i
ostale promjene obrta u obrtni registar, izdavanje
obrtnica, vodenje obrtnog registra i drugih propi-
sanih evidencija te izdavanje potvrda iz istih, da-
vanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i
za obavljanje sporednog zanimanja____ 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje propisanih mini-
malnih uvjeta u ugostiteljskim objektima, razvrs-
tavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se
pruzaju ugostiteljske usluge u domadinstvu,
utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategori-
ju objekata u kojima se pruZaju ugostiteljske uslu-
ge na obiteljskom poljoprivrednom gospodar-
stvu 15%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izdavanje odobrenja i iskaznica

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:

- sveucilis$ni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
ekonomske,
pravne ili in-
formaticke stru-
ke,

radno iskustvo:

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,

potrebna zna-

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema,
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za rad turisti¢kih vodica, izdavanje EU potvrda za
turisticke vodice 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje ispunjavanja mini-
malnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavlja-
nje djelatnosti trgovine 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izdavanje licencije za obavlja-
nje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prije-
voza, izdavanje znakova pristupacnosti na ime
osobe s invaliditetom te izdavanje rjeSenja, potvr-
da i izvoda iz prijave za obavljanje prijevoza za
vlastite potrebe 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta prostora,
opremljenosti prostora odgovarajuom opremom
u stambenom ili poslovhom prostoru namijenje-
nom za obavljanje djelatnosti dadilje_ 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za brisanje
zadruga iz sudskog registra 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na promjenu namjene poljoprivre-
dnog zemljiSta, zaprima obrasce o proizvodnji
boZzi¢nih drvaca 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjescéa o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema  programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela sukladno opisu poslova i nadleZnosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ strankama u
postupku 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

nja

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar upravnog tijela,
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2. IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA

suradnik za
obrtnisStvo,
trgovinu, u-
gostiteljstvo,
turizam,
promet i po-
ljoprivredu

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

stvarima koje se odnose na upis u obrtni registar i
vodenje obrtnog registra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje propisanih
minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima,
razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih ob-
jekata, razvrstavanje i kategorizaciju objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacin-
stvu, utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i
kategoriju objekata u kojima se pruZaju ugostitelj-
ske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gos-
podarstvu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izdavanje odobrenja i
iskaznica za rad turisti¢kih vodica, izdavanje EU
potvrda za turisticke vodice 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje minimal-
nih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kate-
goriziraju te sudjeluje u radu povjerenstva koje
obavlja ocevid u postupku utvrdivanja ispunjava-
nja uvjeta za vrstu i1 kategoriju ugostiteljskih ob-
jekata za smjeStaj 10%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje ispunjava-
nja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisa-
nih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva
za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i
oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog
komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za
pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno
javnom komisionaru te obavlja op¢i nadzor nad
radom javnih komisionara 10%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izdavanje licencije za
obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestov-
nog prijevoza, izdavanje rjeSenja, potvrda i izvoda
iz prijave za obavljanje prijevoza za vlastite pot-
rebe, te izdavanje znakova pristupacnosti na ime

Zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske ili pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

<
H
11?;%1())1}1 d OSNOVNA OSTALA
NAZIVI | = STANDARD- | STANDARDNA
OSNOVNI ’E’é OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O E STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREVBNOG KLASIFIKACIJU
RADNOM | — STRUCNOG RADNIH
MJESTU | g ZNANJA MJESTA
[~
1. Visi struéni | 1 Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim | stupanj obra- stupanj sloZenosti

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.
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osobe s invaliditetom 5%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti 5%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta
prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om
opremom u stambenom ili poslovnom prostoru
namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadi-
lje 5%.

Vodi postupak i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
brisanje zadruga iz sudskog registra____ 5%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na promjenu namjene
poljoprivrednog zemljiSta 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim postupci-
ma registracije dobavljaca boZzi¢nih drvaca, priku-
plja podatke o proizvodnji boZi¢nih drva-
ca 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeS¢a o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programi-ma/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upra-
vnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ strankama u
postupku, 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

2. ViSsi refe- 1
rent za obrt-
nistvo, trgo-
vinu, ugosti-
teljstvo, turi-
zam, promet i
poljoprivredu

III. kategorija
- potkategorija
visi referent
- Kklasifikacij-

ski rang 9

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis novog obrta, statusne i
ostale promjene obrta u obrtni registar, izdavanje
obrtnica, vodenje obrtnog registra i drugih propi-
sanih evidencija te izdavanje potvrda iz istih, da-
vanje odobrenja za obavljanje domace radinosti 1
za obavljanje sporednog zanimanja____ 20%.

Vodi postupak i rjesava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje propisanih mini-
malnih uvjeta u ugostiteljskim objektima, razvrs-
tavanje i1 kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se
pruZaju ugostiteljske usluge u domacinstvu,
utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategori-
ju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske uslu-
ge na obiteljskom poljoprivrednom gospodar-
stvu 15%.

stupanj obra-
zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
ekonomske
struke, pravne
ili informaticke
struke,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema, stupanj
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Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izdavanje odobrenja i iskaznica
za rad turistickih vodica, izdavanje EU potvrda za
turisticke vodice 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje ispunjavanja mini-
malnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavlja-
nje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje
dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara
Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu
komisionu prodavaonicu, odnosno javnom komi-
sionaru te obavlja op¢i nadzor nad radom javnih
komisionara 10%.

Vodi postupak i rjesava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta prostora,
opremljenosti prostora odgovarajuom opremom
u stambenom ili poslovhom prostoru namijenje-
nom za obavljanje djelatnosti dadilje_ 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izdavanje licencije za obavlja-
nje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prije-
voza te izdavanje rjeSenja, potvrda i izvoda iz
prijave za obavljanje prijevoza za vlastite potrebe,
izdavanje znakova pristupacnosti na ime osobe s
invaliditetom 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za brisanje
zadruga iz sudskog registra 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na promjenu namjene poljoprivre-
dnog zemljista 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim postupci-
ma registracije dobavljaca boZi¢nih drvaca, priku-
plja obrasce o proizvodnji boZi¢nih drva-
ca 5%.

Prikuplja podatke o stanju i promjenama Sum-
sko-gospodarskog podrucja regionalne jedinice, te

podatke o  proizvodnji  boZi¢nih  drva-
ca 5%.
Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ strankama u
postupku 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

nja

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.
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Clanak 18.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA I ZASTITU

PRIRODE

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zastitu prirode sa sjediStem u Koprivnici
sastavljen je od dvanaest (12) radnih mjesta s petnaest (15) izvrSitelja, izdvojeno mjesto rada u KriZevcima
sastavljeno je od cetiri (4) radna mjesta sa sedam (7) izvrSitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u Purdevcu
sastavljeno od pet (5) radnih mjesta s osam (8) izvrSitelja, Sto ukupno iznosi dvadeset i jedno (21) radno mjesto s

trideset (30) izvrSitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
1;%%1}1 = OSNOVNA OSTALA
NAZIV I = STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI % | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
> STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
PODACIO | N >
RADNOM | = STRUCNOG RADNIH
MJESTU | £ ZNANJA MJESTA
==}

1. Proc¢elnik
Upravnog
odjela za pro-
storno urede-
nje, gradnju,
zaStitu okoliSa
i zaStitu pri-
rode

—

L. kategorija

- potkategorija
glavni ruko-
voditelj

- Klasifikacij-
ski rang 1.

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa za-
konom i drugim propisima. Organizira i koordini-
ra rad Upravnog odjela, odgovara za zakonito i
pravodobno obavljanje poslova, rasporeduje po-
slove i zadatke te daje strune upute za rad, pose-
bice provodenje dokumenata planskog uredenja,
izradivanje planskih i izvjeStajnih dokumenata
zaStite okoliSa i zaStite prirode, kao i gospodare-
nja otpadom. Nadzire vodenje e-baze registra
oneciS¢avanja okoliSa kao i zbirke e-dozvole,
zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podru-
&je Zupanije te vodenja ostalih evidencija i izvjes-
taja propisanih zakonom. Pripremanje stru¢nih
misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa
iz podrucja prostornog uredenja, gradnje i zaStite
okoliSa i zaStite prirode. Osigurava koordinaciju i
suradnju u radu Upravnog odjela s drugim prav-
nim osobama, a posebno prema upravnim tijelima

stupanj obra-

zovanja:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
cke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-

sloZenost poslova:
- samostalnost plani-

ranja, vodenja i ko-
ordiniranja, rjesava-
nje najsloZenijih
upravnih i1 neuprav-
nih predmeta, razvoj
novih koncepata i
rjeSavanje strateskih
zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
ogranicen samo
op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu
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Zupanije, tijelima drZavne uprave i tijelima lokal-
ne samouprave, suraduje s nadleZnim ministar-
stvima 50%.
Rjesava u upravnim stvarima iz podrucja slu-
zbenickih odnosa i iz podruc¢ja nadleZnosti Upra-
vnog odjela 10%.
Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i1 djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na 10%.
Koordinira pravovremenu izradu polugodis-
njih i godiS$njih izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/ aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la te organizira provedbu postupka financiranja
udruga iz nadleZnosti Upravnog tijela__ 10%.
Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije 10%.
Po potrebi, pruZa stru¢nu pomo¢ predsjedniku
i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijed-
loga akata iz nadleZnosti Upravnog odje-
la 5%.
Obavlja poslove zastite na radu kao ovlaStenik
poslodavca sukladno propisima o zastiti na radu i
druge poslove prema odredbama posebnih zakona
i drugih propisa i poslove po nalogu Zupana ili
zamjenika Zupana 5%.

ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit za rad u
struci,

- znanje rada na
racunalu,

- iskustvo u
obavljanju naj-
sloZenijih 1 naj-
odgovornijih
poslova u struci.

politiku upravnog
tijela,

stupanj

stupanj odgovorno-
- najvi$a materijalna
1 financijska odgo-
vornost, zakonitost
rada i postupanja,
nadzorna i upravlja-
¢ka odgovornost,

stupanj strucne

komunikacije:
- stalna stru¢na ko-

munikacija unutar i
izvan upravnog tije-
la.

2. Pomoénik
procelnika za
prostorno
uredenje i
gradnju

I. kategorija

- potkategorija
visi rukovo-
ditel;

- Kklasifikacij-
ski rang 2.

Sudjeluje u organizacijskom vodenju i stru-
¢nom radu na izradi dokumenata i akata iz podru-
¢ja prostornog uredenja i gradnje, te sudjeluje u
pracenju provedbe istih, rjeSava u upravnim stva-
rima iz podru¢ja prostornog uredenja i grad-
nje 30%.

Obavlja najsloZenije poslove prostornog ure-
denja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa,
izraduje prijedloge upravnih i neupravnih akata u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
prostornog uredenja i gradnje 30%.

Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih 1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjesca o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela te daje podatke za izradu izvjeS¢a o radu
Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgo-
varajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u  poslovni  sustav  Zupani-
je 10%.

Koordinira rad Upravnog odjela po pojedinim

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
¢ke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit zarad u
struci,

- znanje rada na

stupanj sloZenosti
posla:

- planiranje, vodenje
i koordiniranje po-
vjerenih poslova,
potpora osobama na
vi§im rukovodeéim
poloZajima u osigu-
ranju pravilne prim-
jene propisa i mjera
te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalan rad koji
je ogranicen povre-
menim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloze-
nih stru¢nih proble-
ma,

stupanj odgovorno-
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stru¢nim timovima 10%.
Suraduje sa ostalim Zupanijskim tijelima, tije-
lima drZzavne uprave i tijelima lokalne samoupra-

ve, suraduje s nadleZnim  ministarstvi-
ma 15%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

racunalu.

- visoka odgovornost
za zakonitost rada i
postupanja, materi-
jalna i financijska
odgovornost do od-
redenog iznosa, iz-
ravna odgovornost za
rukovodenje,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija unutar
1 izvan upravnog
tijela, pruzanje savje-
ta, prikupljanje ili
razmjena vaznih
informacija.

3. Visi savjet- | 1
nik - specija-
list za zaStitu
okolisa i zasti-
tu prirode

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik
- specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Planira, vodi i koordinira povjerene poslove iz
nadleZnosti zastite okoliSa i prirode____30%.

Vodi najsloZenije upravne postupke do dono-
Senja rjeSenja pri izdavanju dozvola za gospoda-
renje otpadom, dopuStenja za radnje, zahvate i
istrazivanja u zaSti¢enim podrucjima prirode, pro-
cjene utjecaja zahvata na okoli$, strateSke procje-
ne planova i programa na okoli§ i ocjene zahva-
ta/planova/programa za podrucje ekoloske mreze
Natura 2000 30%.

RjeSava neupravne postupke izdavanja poseb-
nih uvjeta zaStite okoliSa i prirode tijekom izdava-
nja akata prema zakonu koji regulira gradnju,
izraduje planske i izvjeStajne dokumente zaStite
okoliSa i prirode, osigurava pravnu pomo¢ nadle-
Znom ministarstvu provodenjem javnih rasprava u
postupcima procjene utjecaja zahvata na okoli§ i
glavne ocjene zahvata/planova/ programa za eko-
loSku mrezu Natura 2000 te u postupcima koriSte-
nja sredstava EU fondova utvrdivanjem ispunja-
vanja RH i EU standarda zastite okoliSa, sudjeluje
u radu povjerenstava u postupcima procjene zah-
vata na  okoli§ nadleZnog  ministars-
tva 20%.

Prati i ocjenjuje provedbu zastite okoliSa i pri-
rode na podru¢ju Zupanije iz nadleznosti Uprav-
nog odjela, te daje inicijativu za unapredenje sta-
nja, koordinira radom pripreme dokumenata i
akata iz navedenih podrucja, te odrzavanje infor-
macijskog sustava 10%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i1 djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-

na 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist

edukacije biolo-
gije, bioloske ili
ekoloske struke,
radno iskustvo:
najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govarajuéim
poslovima od
cega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te ista-
knuti rezultati u
podrucju pove-
zanom sa samo-
upravnim djelo-
krugom Zupani-
je, a osobito
sudjelovanje u
izradi i provedbi
propisa, strategi-
jaidrugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjesava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni i struéni
radovi,

potrebna zna-
nja:
- poloZen drzav-

posla:

-obavljanje najsloze-
nijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i
drugih akata, strate-
gija i programa,
vodenje projekata,
vodenje upravnih
predmeta i rjeSavanje
neupravnih predme-
ta, kao i pruZanje
savjeta i stru¢ne po-
mo¢i sluZbenicima i
duZnosnicima u rje-
Savanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrugja,
stupanj samostalno-
sti u radu:
-samostalni rad u
skladu s op¢im i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz
djelokruga upravnog
tijela,

stupanj struc¢ne

komunikacije:
- stalni kontakti unu-
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ni ispit,
- znanje rada na
racunalu.

tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.

4. Visi savjet-
nik - specija-
list za pros-
torno urede-
nje, gradnju i
procjenu vri-
jednosti nek-
retnina

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik
- specijalist

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Rjesava u najsloZenijim upravnim stvarima iz

podruc¢ja  prostornog  uredenja i grad-

nje 30%.
Rjesava neupravne predmete u skladu s odred-

bama zakona i drugim propisima 10%.

U okviru nadleZnosti Upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izja-
ve o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda kao
¢lan povjerenstva 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka iz
propisa o prostornom uredenju i grad-
nji 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izda-
ju dokumenti iz propisa o prostornom uredenju i
gradnji 5%.

Temeljem ovlaStenja radi na eNekretninama,
sukladno posebnim propisima vodi Zbirku kupo-
prodajnih cijena nekretnina za podrucje Koprivni-
¢ko - kriZevacke Zupanije (osim podrucja Grada
Koprivnice) i plan pribliZznih vrijednosti temeljem
automatske razmjene podataka preuzima od Pore-
zne uprave te strucno i analiticki obraduje prikup-
ljene podatke. Jednom godisSnje izraduje izvjeSce
o trziStu nekretnina uz suglasnost nadleznog Proc-
jeniteljskog povjerenstva, a za koje vodi adminis-
trativno-tehnicke poslove. Zaprima zahtjeve, izda-
je izvatke iz eNekretnina te vodi odgovarajuce
upravne  postupke do  donoSenja  rjeSe-
nja 15%.

Obavlja poslove prijenosa zemljiSta u vlasnis-
tvo JLS i odredivanje naknade za vlasnika, u slu-
Cajevima propisanima zakonom kojim se ureduje
prostorno uredenje 5%.

Provodi postupak utvrdivanja prava vlasniStva
na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatiza-

cije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
cke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:
- najmanje osam
godina radnog
iskustva na od-
govarajuéim
poslovima od
cega naj-manje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjesava-
nje predmeta,
objavljeni znan-
stveni i struéni
radovi,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit za rad u
struci,

- znanje rada na
raCunalu.

stupanj sloZenosti
posla:

- obavljanje najslo-
Zenijih zadataka iz-
rade i provedbe
op¢ih i drugih akata,
strategija i programa,
vodenje projekata,
vodenje upravnih
predmeta i rjeSavanje
neupravnih predme-
ta, kao i pruZanje
savjeta i stru¢ne po-
mo¢i sluZbenicima i
duZnosnicima u rje-
Savanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrudja,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalni rad u
skladu s opéim i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donosenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz
djelokruga upravnog
tijela,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti unu-
tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.

5. Visi savjet-
nik za pros-
torno urede-
nje i gradnju

Obavlja sloZenije poslove prostornog urede-
nja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa,
izraduje prijedloge upravnih i neupravnih akata u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
prostornog uredenja i gradnje. Vodi upravni pos-

stupanj obra-

Zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist gradevin-

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih predmeta i
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II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 4.

tupak do donoSenja rjeSenja iz podrucja prostor-
nog uredenja i gradnje 60%.
RjeSava neupravne predmete u skladu s od-
redbama zakona i drugim propisima___5%.
Prima stranke u vezi provedbe postupka s
podrucja prostornog uredenja i gradnje, izraduje
prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz
djelokruga graditeljstva propisanih posebnim za-
konom 20%.
Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
podrucja gradnje. Obavlja ocevide na lokacijama

za koje se izdaju odobrenja za grade-
nje 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

ske ili geotehni-
¢ke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit za rad u
struci,

- znanje rada na
racunalu.

rjeSavanje neuprav-
nih predmeta, sudje-
lovanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruZanje savje-
ta, prikupljanje i
razmjena informaci-
ja.

6. Visi savjet- | 1
nik za zastitu
okolisa i gos-
podarenje
otpadom

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Prati provedbu dokumenata iz podrucja gos-
podarenja otpadom jedinica lokalne samouprave i
planove gospodarenja otpadom proizvodaca otpa-
da te zaprima, obraduje i izraduje izvjes¢a o pro-
vedbi gospodarenja otpadom. Izraduje planove,
programe 1 izvjes€a zaStite okoliSa i prirode te
prati provedbu istih 20%.

Vodi upravni postupak do donosenja rjeSenja u
postupcima izdavanja dopuStenja za radnje, zah-
vate i istraZivanja u zaSti¢enim podrucjima prirode
i ocjene prihvatljivosti zahvata/planova/programa
za podrucje ekoloske mreze Natura
2000 15%.

Rjesava neupravne postupke izdavanja poseb-
nih uvjeta zastite okoliSa i prirode tijekom izdava-
nja akata prema zakonu koji regulira gradnju,
izraduje planske i izvjeStajne dokumente zaStite
okoliSa i prirode, osigurava pravnu pomo¢ nadle-
Znom ministarstvu provodenjem javnih rasprava u
postupcima procjene utjecaja zahvata na okoli§ i
glavne ocjene zahvata/planova/ programa za eko-
loSku mreZu Natura 2000 te u postupcima koris-
tenja sredstava EU fondova utvrdivanjem ispunja-
vanja RH i EU standarda zastite okolisa, sudjeluje
u radu povjerenstava u postupcima procjene zah-
vata na okolis nadleZnog ministars-
tva 15%.

Izraduje prijedloge neupravnih akata u postup-
cima utvrdivanja posebnih uvjeta zastite okolisa i
prirode tijekom izdavanja akata prema zakonu

stupanj obra-
zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist bioloske ili
ekoloske struke,
radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna
znanja:
- poloZen drzav-
ni ispit,
- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih predmeta i
rjeSavanje neuprav-
nih predmeta, sudje-
lovanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
sti

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- struéna komunika-

cija unutar i izvan
upravnog tijela, pru-
Zanje savjeta, prikup-
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koji regulira gradnju, sudjeluje u provodenju
pravne pomo¢i nadleZnom ministarstvu u postup-
cima koriStenja sredstava EU fondova utvrdiva-
njem ispunjavanja RH i EU standarda zaStite oko-
lisate te pruZanja stru¢ne pomoci jedinicama lo-
kalne samouprave prilikom postupka ocjena o
potrebi strateSke procjene utjecaja plana/programa
/strategije na okoli§ kao i pripremi miSlje-
nja/suglasnosti iz nadleZnosti zaStite okoliSa 1
prirode Upravnog odjela 10%.

Sudjeluje u kontroli, obradi dostavljenih poda-
taka oneciS¢enja okoliSa baze Registra onecis¢a-
vanja okoliSa te suraduje sa Ministarstvom zastite
okoliSa 1 energetike vezano uz koordinaciju po-
slova i prikupljanje svih potrebnih podataka in-
formacijskog sustava zastite okoliSa. Izraduje
izvjestaj iz e-registra oneci¥¢avanja okolifa Zupa-
nije za informacijski sustav zaStite okoliSa, pri-
prema materijale i sudjeluje u organiziranju in-
formacijskog sustava zaStite okoliSa i zaStite pri-
rode Zupani-
je 20%.

Prati primjenu propisa i stru¢no obraduje prob-
leme pojedinih sastavnica zastite okoliSa i prirode,
te obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 10%.

Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjesca o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela te organizira provedbu postupka financira-
nja udruga iz nadleZnosti Upravnog tijela. U okvi-
ru nadleznosti Upravnog odjela sudjeluje u pro-
vodenju poslova vezanih za razvoj sustava unu-
tarnjih kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izjave o
fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja slabosti i
nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavlja-
nja izvjeS¢a o provedbi predmetnog plana. Sudje-
luje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg susta-
va kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav. Sudjeluje u radu i kontroli utro-
Senih sredstava proracunskih korisnika i dru-

gih 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

ljanje i razmjena
informacija.

7. Visi stru¢ni
suradnik za
registar one-
¢iscavanja
okolisa i in-
formacijski
sustav zaStite
okoliSa

II. kategorija

Vodi Registar one¢is¢avanja okoliSa Zupanije,
prikuplja, evidentira, obraduje, provjerava i unosi
podatke 50%.

Priprema godis$nji izvjestaj iz e-registra oneci-
S¢avanja okoliSa za informacijski sustav zastite
okolisa Zupanije, priprema materijale i organizira
informacijski sustav zastite okolida i prirode Zu-
panije s propisanim bazama podataka__ 20%.

Sudjeluje u izradi propisanih izvjeStajnih
dokumenata zastite okoliSa i zaStite prirode s gos-

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekoloSke
ili kemijsko-
tehnoloske stru-
ke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna

stupanj sloZenosti
posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor 1
upute nadredenog
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- potkategorija
visi struéni
suradnik

- Klasifikacij-
ski rang 6.

podarenjem otpadom 25%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
-poloZen drZavni
ispit,

-znanje rada na
racunalu.

sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

8. Visi strucni | 1
suradnik za
zaStitu okolisa
i zastitu pri-
rodu

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni
suradnik

- Klasifikacij-
ski rang 6.

Sudjeluje u izradi planova, programa i izvjes¢a
zaStite okoliSa, zaStite prirode i gospodarenja ot-
padom 45%.

Izraduje prijedloge neupravnih akata te sudje-
luje u neupravnim postupcima zaStite okoliSa,
gospodarenja otpadom i prirode 20%.

Sudjeluje u vodenju registra oneciS¢avanja
okoliSa, vodi evidencije te obraduje podatke o
stanju 1 zaStiti okoliSa 1 zaStitu priro-
de 20%.

Prati propise iz nadleZnosti Upravnog odjela te
obraduje jednostavnije probleme pojedinih sasta-

vnica  zaStite okoliSa 1  zaStite  priro-
de 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist bioloske,
ekoloske ili
kemijsko-
tehnoloske stru-
ke,

radno iskustvo:
- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varajucim po-
slovima,
potrebna zna-
nja:

-poloZen drZavni
ispit,

-znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
- sloZenije struc¢ne

poslove,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

9. Visi stru¢ni | 2
suradnik za
prostorno
uredenje i
gradnju

II. kategorija

- potkategorija
visi struéni
suradnik

- Kklasifikacij-
ski rang 6.

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa. Vodi upravni
postupak do donosenja rjeSenja iz podrucja pros-
tornog uredenja i gradnje. RjeSava neupravne
predmete u skladu s odredbama zakona i drugim
propisima 45%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s pod-
ru¢ja prostornog uredenja i gradnje, izraduje pri-
jedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz dje-
lokruga graditeljstva propisanih posebnim zako-
nom 20%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
podrucja gradnje. Obavlja ocevide na lokacijama
za koje se izdaju odobrenja za grade-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
¢ke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno isku-
stvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i struéni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
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nje 10%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podru-
¢je Koprivnicko - krizevacke Zupanije (osim pod-
ru¢ja Grada Koprivnice) dostavljenih od javnih
biljeZnika te sudjeluje u stru¢noj i analitickoj ob-
radi prikupljenih podataka. Sudjeluje u izradi
izvjeS¢a o trzistu nekretnina uz suglasnost nadlez-
nog Procjeniteljskog povjerenstva, te pruZa stru-
¢nu pomo¢ Procjeniteljskom povjeren-
stvu 10%.

Obavlja poslove prijenosa zemljiSta u vlasnis-
tvo jedinice lokalne samouprave i odredivanje
naknade za vlasnika, u slu€ajevima propisanima
zakonom kojim se ureduje prostorno urede-
nje 5%.

Provodi postupak utvrdivanja prava vlasniStva
na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatiza-

cije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

¢im poslovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i
metoda rada,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

10. Visi stru-
¢ni suradnik
za prostorno
uredenje,
gradnju i
procjenu vri-
jednosti nek-
retnina

II. kategorija

- potkategorija
visi struéni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Temeljem ovlaStenja radi na eNekretninama,
sukladno posebnim propisima vodi Zbirku kupo-
prodajnih cijena nekretnina za podrucje Kopriv-
nicko - krizevacke Zupanije (osim podrucja Grada
Koprivnice) i plan pribliznih vrijednosti temeljem
automatske razmjene podataka preuzima od Pore-
zne uprave te strucno i analiticki obraduje prikup-
ljene podatke. Jednom godiSnje izraduje izvjesce
o trzistu nekretnina uz suglasnost nadleznog Proc-
jeniteljskog povjerenstva, a za koje vodi adminis-
trativno-tehni¢ke poslove. Zaprima zahtjeve, iz-
daje izvatke iz eNekretnina te vodi odgovarajuce
upravne  postupke do donoSenja  rjese-
nja 30%.

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa. Vodi upravni
postupak do donoSenja rjeSenja iz podrucja pros-
tornog uredenja i gradnje. RjeSava neupravne
predmete u skladu s odredbama zakona i drugim
propisima 30%.

Pruza stru¢nu pomo¢ ostalim sluZbenicima pri
rjeSavanju upravnih stvari iz podruc¢ja prostornog
uredenja i gradnje te po potrebi vodi upravni pos-
tupak do donoSenja rjeSenja iz upravnog podrucja
prostornog uredenja i gradnje 15%.

Prema potrebi prima stranke u vezi provedbe
postupaka s podrucja procjene vrijednosti nekret-
nina kao 1 prostornog uredenja i grad-
nje 10%.

Obavlja poslove prijenosa zemljista u vlasnis-
tvo JLS i odredivanje naknade za vlasnika, u slu-
Cajevima propisanima zakonom kojim se ureduje
prostorno uredenje 5%.

Provodi postupak utvrdivanja prava vlasniStva
na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist inZenjer
gradevinske
struke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i
metoda rada,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatiza-

cije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

11. Struéni
suradnik za
prostorno
uredenje i
gradnju

III. kategorija

- potkategorija
strucni sura-
dnik

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa. Vodi upravni
postupak do donosenja rjeSenja, izraduje prijedlo-
ge suglasnosti, potvrda i drugih akata iz podrucja
prostornog uredenja i gradnje. RjeSava neupravne
predmete u skladu s odredbama zakona i drugim
propisima 45%.

PomaZe u vodenju Zbirke kupoprodajnih cije-
na nekretnina za podrucje Koprivnicko - krizeva-
¢ke Zupanije (osim podru¢ja Grada Koprivnice)
dostavljenih od javnih biljeZnika te stru¢no i ana-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:

- sveucilisni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture 1 urbani-

posla:

- manje sloZeni po-
slovi s ograni¢enom
brojem medusobno
povezanih razli€itih
zadataka u ¢ijem
rjeSavanju se primje-
njuje ograniceni broj
propisanih postupa-
ka, utvrdenih metoda

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

gradnje. Vodi neupravne predmete u skladu s
odredbama  zakona i  drugim  propisi-
ma 60%.
Obavlja ocevide na lokacijama za koje se iz-
daju odobrenja za gradenje, prima stranke u vezi
provedbe postupaka s podrucja prostornog urede-
nja i gradnje, izraduje prijedloge suglasnosti,
potvrda i drugih akata iz djelokruga graditeljstva

propisanih posebnim zakonom 30%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 10%.

arhitektonske 1ili
gradevinske
struke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- Klasifikacij- osta ¢ javii | ama, Hreenty :
ski rang 8. mlckl obracTu]f‘: prlkupl‘Jer‘le Podatke. Pp potrebi, radpo lSl‘(llSlfVO: rada i stru¢nih tehni-
jednom godiSnje izraduje izvjeScée o trziStu nekre- | - najmanje tri ka,
tnina uz suglasnost nadleZnog Procjeniteljskog | godine radnog stupanj samostalno-
povjerenstva, a za koje vodi administrativno- | iskustva u struci | sti u radu:
tehnicke poslove 15%. na odgovaraju- | - povremeni nadzor i
Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u | ¢im poslovima, | upute od strane
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz | potrebna zna- nadredenog sluzbe-
podrucja gradnje te obavlja ocevide na lokacijama | nja: nika
za koje se izdaju odobrenja za grade- | - poloZen drZav- | stupanj odgovorno-
nje 10%. ni ispit, sti
Prima stranke u vezi provedbe postupaka s | - poloZen strucni | - odgovornost za
podrucja prostornog uredenja i gradnje te po pot- | ispit za radu materijalne resurse,
rebi iz podruc¢ja procjene vrijednosti nekretni- | struci, ispravnu primjenu
na 15%. - znanje rada na | postupaka i metoda
Obavlja poslove prijenosa zemljiSta u vlasni§- | racunalu. rada i stru¢nih tehni-
tvo JLS i odredivanje naknade za vlasnika, u slu- ka
Cajevima propisanima zakonom kojim se ureduje stupanj strucne
prostorno uredenje 5%. komunikacije:
Provodi postupak utvrdivanja prava vlasniStva - kontakti unutar i
na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu povremeno izvan
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatiza- upravnog tijela u
cije 5%. prikupljanju i raz-
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika mjeni informacija.
po nalogu procelnika 5%.
12. Referent Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje | stupanj obra- stupanj sloZenosti
za prostorno u okviru zakona i drugih propisa, vodi upravni | zovanja: posla:
uredenje i postupak do donoSenja rjeSenja u jednostavnijim | - stupanj srednje | - jednostavni i ugla-
gradnju predmetima iz podru¢ja prostornog uredenja i | strucne spreme | vnom rutinski poslo-

vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
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- znanje rada na
racunalu.

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zastitu prirode ima sljedeca izdvojena mjes-

ta rada:

1. IZDVOJENO MJESTO RADA U bURDEVCU

nik za pros-
torno urede-
nje i gradnju

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

denja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa,
izraduje prijedloge upravnih i neupravnih akata u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
prostornog uredenja i gradnje 30%.

Vodi i rjeSava u upravnim postupcima iz pod-
ru¢ja prostornog uredenja i gradnje. Rjesava neu-
pravne predmete u skladu s odredbama zakona i
drugim propisima 25%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s pod-
ru¢ja prostornog uredenja i gradnje, izraduje pri-
jedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz dje-
lokruga graditeljstva propisanih posebnim zako-
nom 15%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
podrucja gradnje 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izda-
ju odobrenja za gradenje 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeséa o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
Cke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:

<
-
BroL | B OSNOVNA OSTALA
N AZIV’I = STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI ’E’é OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O g STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACLJU
RADNOM - STRUCNOG RADNIH
MJESTU | g ZNANJA MJESTA
==}
1. Visi savjet- | 2 Obavlja najsloZenije poslove prostornog ure- | stupanj obra- stupanj sloZenosti

posla:

- izrada akata, rjeSa-
vanje najsloZenijih
upravnih i drugih
predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-

- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-

nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit zarad u
struci,

- znanje rada na
racunalu.

sti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne
komunikacije:
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diSnja i godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upra-
vnog odjela te organizira provedbu postupka fi-
nanciranja udruga iz nadleZnosti Upravnog odjela.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podru-
¢je Koprivnicko - kriZzevacke Zupanije (osim pod-
ru¢ja Grada Koprivnice) dostavljenih od javnih
biljeZnika te sudjeluje u stru¢noj i analitickoj ob-
radi prikupljenih podataka 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili viSeg savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju 5%.

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

2. Savjetnik 1
za prostorno
uredenje i
gradnju

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa, izraduje prijed-
loge upravnih i neupravnih akata u skladu s od-
redbama zakona i drugih propisa iz prostornog
uredenja i gradnje 45%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podrucja prostornog uredenja i grad-
nje 20%.

RjeSava neupravne predmete u skladu s odred-
bama zakona i drugim propisima 5%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s pod-
ru¢ja prostornog uredenja i gradnje, izraduje pri-
jedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz dje-
lokruga graditeljstva propisanih posebnim zako-
nom 15%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
podrucja gradnje 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izda-
ju odobrenja za gradenje 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili viSeg savjetnika za prostorno uredenje i grad-
nju 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
¢ke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, vode-

nje sloZenih upravnih
i drugih predmeta,
sudjelovanje u izradi
strategija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit zarad u
struci,

- znanje rada na
racunalu.

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu po-
jedinacnih odluka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

3. Visi strucéni | 2
suradnik za

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa, izraduje prijed-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:

posla:

prostorno loge upravnih i neupravnih akata u skladu s od- | - magistar struke | - stalni sloZeniji u-
uredenje i redbama zakona i drugih propisa iz prostornog | ili strucni speci- | pravni i strucni po-
gradnju uredenja i gradnje 40%. jalist gradevin- | slovi,
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II. kategorija

- potkategorija
visi struéni
suradnik

- Klasifikacij-
ski rang 6.

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podrucja prostornog uredenja i gradnje. RjeSava
neupravne predmete u skladu s odredbama zakona
i drugim propisima 20%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s pod-
ru¢ja prostornog uredenja i gradnje, izraduje pri-
jedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz dje-
lokruga graditeljstva propisanih posebnim zako-
nom 15%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podru-
¢je Koprivnicko - krizevacke Zupanije (osim pod-
ruc¢ja Grada Koprivnice) dostavljenih od javnih
biljeZnika te sudjeluje u stru¢noj i analitickoj ob-
radi prikupljenih podataka. Sudjeluje u izradi
izvjeS¢a o trZiStu nekretnina uz suglasnost nadlez-
nog Procjeniteljskog povjerenstva, te pruZa stru-
¢nu pomo¢ Procjeniteljskom povjeren-
stvu 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
podrucja gradnje 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izda-
ju odobrenja za gradenje 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili viSeg savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju 5%.

ske ili geotehni-
¢ke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i
metoda rada,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

4. Strucni
suradnik za
prostorno
uredenje i
gradnju

III. kategorija
- potkategorija
strucni sura-

dnik
- Klasifikacij-
ski rang 8.

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa. Vodi upravni
postupak do donoSenja rjeSenja iz podrucja pros-
tornog uredenja i gradnje. RjeSava neupravne
predmete u skladu s odredbama zakona i drugim
propisima 40%.

Izraduje prijedloge suglasnosti, potvrda i dru-
gih akata iz nadleZnosti prostornog uredenja i
gradnje 20%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podru-
¢je Koprivnicko - kriZevacke Zupanije (osim pod-
ruc¢ja Grada Koprivnice) dostavljenih od javnih
biljeznika te sudjeluje u strucnoj i analiti¢koj ob-
radi prikupljenih podataka. Sudjeluje u izradi
izvjeS¢a o trZiStu nekretnina uz suglasnost nadlez-
nog Procjeniteljskog povjerenstva, te pruza stru-
¢nu pomo¢ Procjeniteljskom povjeren-
stvu 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda kao
¢lan povjerenstva 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka iz
propisa o prostornom uredenju i grad-
nji 10%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izda-
ju dokumenti iz propisa o prostornom uredenju i
gradnji 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili viSeg savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju 5%.

stupanj obra-
zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili struéni
prvostupnik
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture i urbani-
zma,

radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit za rad u
struci,

-znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti
posla:

- manje sloZeni po-
slovi s primjenom
ograni¢enog broja
propisanih postupa-
ka, metoda 1 stru¢nih
tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor i
upute od strane nad-
redenog sluzbenika
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupaka i metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju i raz-
mjeni informacija.
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5. Referent 1
za prostorno
uredenje i
gradnju

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Vodi upravni postupak do donosenja rjesenja,
izraduje prijedloge suglasnosti, potvrda i drugih
akata iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.
Vodi neupravne predmete u skladu s odredbama
zakona i drugim propisima 50%.

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa 20%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
podrucja gradnje te obavlja oCevide na lokacijama
za koje se izdaju odobrenja za grade-
nje 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupaka s
podru¢ja  prostornog  uredenja i  grad-
nje 15%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili viSeg savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju 5%.

stupanj obrazo-
vanja:

- stupanj srednje
struéne spreme
arhitektonske,
gradevinske ii
geotehnicke stru-
ke

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovarajuéim|

stupanj sloZenosti
posla:

- primjena jednosta-
vnih i uglavnom
rutinskih poslova i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-

poslovima,, benika,
potrebna zna- stupanj odgovorno-
nja: sti:

- poloZen drzavni
ispit,

- znanje rada na

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih

racunalu. postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:
- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.
2. IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA
=
lélli]()ﬁl é OSNOVNA OSTALA
N AZIV’I E STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
2 STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
PODACI O = STRUCNOG RADNIH
RADNOM -
MJESTU 2 ZNANJA MJESTA
==
1. Visi savjet- | 1 Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje | stupanj obra- stupanj sloZenosti
nik - specija- u okviru zakona i drugih propisa. Izraduje polu- | zovanja: posla:
list za pros- godisnja i godiSnja izvjescéa o izvrSenju Proracuna | - magistar struke | - obavljanje najslo-
torno urede- prema programima/ projektima/ aktivnostima | ili strucni speci- | Zenijih zadataka iz-
nje i gradnju sukladno opisu poslova i nadleZznosti Upravnog | jalist gradevin- | rade i provedbe
odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgova- | ske ili geotehni- | op¢ih i drugih akata,
II. kategorija rajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim | ¢ke struke ili strategija i programa,
- potkategorija standardima u  poslovni  sustav  Zupani- | arhitekture i vodenje projekata,
visi savjetnik je 25%. urbanizma, rjeSavanje najsloZe-
- specijalist Rjesava u najsloZenijim upravnim stvarima iz | radno iskustvo: | nijih upravnih i dru-
- Klasifikacij- podrucja  prostornog  uredenja 1 grad- | - najmanje osam | gih predmeta, kao i
ski rang 2. nje 25%. godina radnog pruZanje savjeta i
Rjesava neupravne predmete u skladu s odred- | iskustva na od- | stru¢ne pomoc¢i sluz-
bama zakona i drugim propisi- | govarajuéim benicima i duznosni-
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ma 10%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjes¢a o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema  programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela te organizira provedbu postupka
financiranja udruga iz nadleZnosti Upravnog odje-
la. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovaraju-
¢eg sustava kvalitete, prema medunarodnim stan-
dardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda kao
¢lan povjerenstva 15%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka iz
propisa o prostornom uredenju i grad-
nji 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izda-
ju dokumenti iz propisa o prostornom uredenju i

gradnji 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

poslovima od
¢ega najmanje
cetiri na najslo-
Zenijim poslo-
vima iz odgova-
rajuceg podrucja
te istaknuti re-
zultati u podru-
¢ju povezanom
sa samouprav-
nim djelokru-
gom Zupanije, a
osobito sudjelo-
vanje u izradi i
provedbi propi-
sa, strategija i
drugih akata,
viSegodiSnje
izvrsno rjeSava-
nje predmeta,

cima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz
dodijeljenog podru-
¢ja,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalni rad u
skladu s opéim i
specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donosenje
odluka znacajnih za
odredeno podrudje iz

objavljeni znan- | djelokruga upravnog
stveni 1 stru¢ni tijela,

radovi, stupanj stru¢ne
potrebna zna- komunikacije:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit zarad u
struci,

- znanje rada na
racunalu.

- stalni kontakti unu-
tar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruza-
nja savjeta.

2. Visi savjet-
nik za pros-
torno urede-
nje i gradnju

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- Kklasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa, Vodi upravni
postupak do donoSenja rjeSenja u najsloZenijim
upravnim stvarima iz podrucja prostornog urede-
nja i gradnje 45%.
Rjesava neupravne predmete u skladu s odred-
bama zakona i drugim propisi-
ma 10%.
Prima stranke u vezi provedbe postupka s pod-
ru¢ja prostornog uredenja i gradnje, izraduje pri-
jedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz dje-
lokruga graditeljstva propisanih posebnim zako-
nom 15%.
Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u
skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz
podrucja gradnje 5%.
Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izda-
ju odobrenja za gradenje 5%.
Sudjeluje u obavljanju poslova zastite na radu
sukladno propisima o zastiti na radu, obavlja dru-
ge poslove prema odredbama posebnih zakona i
drugih propisa i poslove po nalogu procelnika ili
viSeg savjetnika - specijalista za prostorno urede-
nje 1 gradnju 5%.
Po potrebi, pruza struénu pomo¢ u vodenju

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
¢ke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit za rad u
struci,

- znanje rada na
racunalu.

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih predmeta i
rjeSavanje neuprav-
nih predmeta, sudje-
lovanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj struc¢ne
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Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podru-
¢je Koprivnicko -krizevacke Zupanije (osim pod-
ruc¢ja Grada Koprivnice) dostavljenih od javnih
biljeznika te sudjeluje u strucnoj i analiti¢koj ob-
radi prikupljenih podataka 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili viSeg savjetnika - specijaliste za prostorno ure-
denje i gradnju 5%.

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, pruzanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

3. Visi strucni | 2
suradnik za
prostorno
uredenje i
gradnju

II. kategorija

Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje
u okviru zakona i drugih propisa, izraduje prijed-
loge upravnih i neupravnih akata u skladu s od-
redbama zakona i drugih propisa iz prostornog
uredenja i gradnje. Vodi upravni postupak do
donoSenja rjesenja iz podrucja prostornog urede-
nja i gradnje. RjeSava neupravne predmete u

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
¢ke struke ili

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

ruc¢ja Grada Koprivnice) dostavljenih od javnih
biljeznika te sudjeluje u stru¢noj i analitickoj
obradi prikupljenih podataka. Sudjeluje u izradi
izvjeS¢a o trZiStu nekretnina uz suglasnost nadle-

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-

- potkategorija skladu s odredbama zakona i drugim propisi- | arhitekture i - obavljanje poslova
visi strucni ma 60%. urbanizma, uz redoviti nadzor i
suradnik Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u | radno iskustvo: | upute nadredenog

- Klasifikacij- skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz | - najmanje jedna | sluZbenika,
ski rang 6. podruéjg gradnje: Obavl]a oéewdf‘: na lokacijama godlna radnog . stupanj odgovorno-

za koje se izdaju odobrenja za grade- | iskustvaustruci | sti:
nje 15%. na odgovaraju- | - odgovornost za
Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju | ¢im poslovima, | materijalne resurse,
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podru- | potrebna zna- | pravilnu primjenu
¢je Koprivnicko -krizevacke Zupanije (osim pod- | nja: utvrdenih postupaka i
ruc¢ja Grada Koprivnice) dostavljenih od javnih | - poloZen drzav- | metoda rada,
biljeZnika te sudjeluje u stru¢noj i analitickoj | ni ispit, stupanj strucne
obradi prikupljenih podataka. Sudjeluje u izradi | - znanje radana | komunikacije:
izvjeS¢a o trZiStu nekretnina uz suglasnost nadle- | racunalu. - komunikacija unu-
7Znog Procjeniteljskog povjerenstva, te pruza stru- tar i povremena iz-
¢nu  pomo¢ Procjeniteljskom  povjeren- van upravnog tijela,
stvu 10%. prikupljanje ili raz-
Prima stranke u vezi provedbe postupka s po- mjena informacija.
drucja prostornog uredenja i gradnje, izraduje
prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz
djelokruga graditeljstva propisanih posebnim
zakonom 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili viSeg savjetnika - specijaliste za prostorno
uredenje i gradnju 5%.

4. Strucni 3 Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje | stupanj obra- stupanj sloZenosti

suradnik za u okviru zakona i drugih propisa. Vodi upravni | zovanja: posla:

prostorno postupak do donoSenja rjeSenja iz podrucja pros- | - sveucili$ni - manje sloZeni po-

uredenje i tornog uredenja i gradnje. RjeSava neupravne | prvostupnik slovi s ograni¢enom

gradnju predmete u skladu s odredbama zakona i drugim | struke ili stru¢ni | brojem medusobno
propisima 60%. prvostupnik povezanih razlicitih

III. kategorija Izraduje prijedloge suglasnosti, potvrda i dru- | gradevinske ili zadataka u ¢ijem

- potkategorija gih akata iz nadleZnosti prostornog uredenja i | geotehnicke rjeSavanju se primje-
struéni sura- gradnje 10%. struke ili arhi- njuje ograniceni broj
dnik Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju | tekture i urbani- | propisanih postupa-

- Klasifikacij- Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za podru- | zma, ka, utvrdenih metoda
ski rang 8. ¢je Koprivnicko -krizevacke Zupanije (osim pod- | radno iskustve: | rada i struénih tehni-

ka,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor i
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Znog Procjeniteljskog povjerenstva, te pruza stru-
¢nu  pomo¢ Procjeniteljskom  povjeren-
stvu 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnic¢kih pregleda
kao ¢lan povjerenstva 5%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka iz
propisa o prostornom uredenju i grad-
nji 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se
izdaju dokumenti iz propisa o prostornom urede-
nju i gradnji 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
ili viSeg savjetnika - specijaliste za prostorno
uredenje i gradnju 5%.

¢im poslovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit zarad u
struci,

- znanje rada na

racunalu.

upute od strane nad-
redenog sluzbenika
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupaka i metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka

stupanj strucne

komunikacije:
-kontakti unutar i

povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju i raz-
mjeni informacija.

Clanak 19.

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE DJELATNOSTI

Upravni odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti sa sjediStem u Koprivnici sastavljen je od deset (10)
radnih mjesta s dvanaest (12) izvrSitelja, izdvojeno mjesto rada u KriZzevcima sastavljeno je od dva (2) radna
mjesta s tri (3) izvrSitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u Purdevcu sastavljeno od jednog (1) radnog mjesta s

jednim (1) izvrSiteljem, Sto ukupno iznosi trinaest (13) radnih mjesta s Sesnaest (16) izvrSitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
%%%T = OSNOVNA OSTALA
N AZIV’I & STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI ’E’é OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
= STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACLJU
PODACI O N *
RADNOM - STRUCNOG RADNIH
MJESTU 2 ZNANJA MJESTA
==
1. Procelnik 1 Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa za- | stupanj obra- sloZenost
Upravnog konom i drugim propisima, organizira i koordini- | zovanja: poslova:
odjela za ra rad Upravnog odjela. Odgovara za zakonito i | - magistar struke | - samostalnost plani-
zdravstveno- pravodobno obavljanje poslova, rasporeduje po- | ili stru¢ni speci- | ranja, vodenja i ko-
socijalne dje- slove i zadatke te daje stru¢ne upute za rad pose- | jalist ekonomske | ordiniranja, rjeSava-
latnosti bno u pracenju poslovanja javnih ustanova iz | ili pravne struke, | nje najsloZenijih

L. kategorija

- potkategorija
glavni ruko-
voditelj

- klasifikacij-
ski rang 1.

podrucja zdravstva i socijalne skrbi nad kojima
osnivacka prava obavlja Zupanija, predlaZe mjere
u svrhu poboljSanja njihova poslovanja, kao i
poboljSanja viSeg standarda zdravstvene zastite i
socijalne skrbi stanovni§tva na podruéju Zupanije.
Koordinira obavljanje poslova vezanih uz koris-
tenje decentraliziranih sredstva za financiranje
potreba javnih ustanova iz nadlezZnosti Upravnog
odjela. Koordinira rad mrtvozornicke sluzbe, kao
i provodenja postupaka davanja koncesija za o-
bavljanje javne zdravstvene sluzbe. Koordinira
provodenje planova promicanja zdravlja, preven-

politologije,
socijalnog rada,
radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

upravnih i neuprav-
nih predmeta, razvoj
novih koncepata i
rjeSavanje strateskih
zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
ogranicen samo
op¢im smjernicama
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cije te ranog otkrivanja bolesti, kao i provodenje
izvaninstitucionalnih programa socijalne skrbi
koju pruzaju udruge. Koordinira obavljanje po-
slova radi osnivanja javnih ustanova iz nadleznos-
ti Upravnog odjela. Osigurava koordinaciju i su-
radnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim
osobama, a posebno prema Zupanijskim tijelima,
tijelima drzavne uprave i tijelima lokalne samou-
prave, suraduje s nadleZnim ministarstvi-
ma 50%.
Rjesava u upravnim stvarima iz podrucja slu-
zbenickih odnosa i iz podruc¢ja nadleZnosti Upra-
vnog odjela 10%.
Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na 10%.
Koordinira pravovremenu izradu polugodis-
njih i godiS$njih izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/ aktivnostima suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odje-
la te organizira provedbu postupka financiranja
udruga iz  nadleznosti  Upravnog  odje-
la 10%.
Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajueg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.
Po potrebi, pruza struénu pomo¢ predsjedniku
i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijed-
loga akata iz nadleZnosti Upravnog odje-
la 5%.
Obavlja i druge poslove prema odredbama za-
kona i drugih propisa i poslove po nalogu Zupana
ili zamjenika Zupana 5%.

- znanje rada na
racunalu,

- iskustvo u
obavljanju naj-
sloZenijih i naj-
odgovornijih
poslova u struci.

vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog
tijela,

stupanj

stupanj odgovorno-
- najvi$a materijalna
i financijska odgo-
vornost, zakonitost
rada i postupanja,
nadzorna i upravlja-
¢ka odgovornost,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalna stru¢na ko-
munikacija unutar i
izvan upravnog tije-
la.

2. Pomoénik 1

procelnika za

zdravstvo i

socijalnu skrb

II. kategorija

- potkategorija
visi rukovo-
ditelj

- klasifikacij-
ski rang 2.

Priprema prijedloge akata za Zupana i Zupa-
nijsku skup$tinu, izvrSava zaklju¢ke Zupana i
Zupanijske skupstine, izraduje izvjestaje za tijela
drzavne uprave, te odgovore na podneske grada-
na 25%.

Vodi prvostupanjski i drugostupanjski upravni
postupak iz podrucja socijalne skrbi do donosenja
rjeSenja, obraduje zahtjeve javnih zdravstvenih i
socijalnih ustanova vezane za njihovo financira-
nje, objedinjava ih te izraduje zahtjeve prema
ministarstvima za doznaku decentraliziranih sred-
stava 30%.

Prati zakonske propise i analizira stanje u po-
drucju zdravstva i socijalne skrbi, predlaze podu-
zimanje odgovaraju¢ih mjera za ostvarivanje vi-
Seg standarda zdravstvene zaStite i socijalne skrbi

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonomske
ili pravne struke,
politologije,
socijalnog rada,
radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,

stupanj sloZenosti
posla:

- planiranje, vodenje
i koordiniranje po-
vjerenih poslova,
potpora osobama na
vi§im rukovodeéim
poloZajima u osigu-
ranju pravilne prim-
jene propisa i mjera
te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca,

stupanj samostalno-
sti u radu:

potrebna zna-
nja:

- samostalan rad koji
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stanovniitva na podru¢ju Zupanije. Obavlja po-
slove u svezi s osnivanjem javnih ustanova i pru-
zateljima usluga u ovom podrucju i utvrdivanjem
uvjeta za pocetak njihova rada. Upozorava na
nepravilnosti u radu javnih ustanova kojima je
osnivaé Zupanija. Vodi evidencije o pravnim
osobama koje obavljaju djelatnosti socijalne skr-
bi. U odsutnosti sluZzbenika obavlja poslove veza-
ne za rad mrtvozorni€¢ke sluZbe odnosno pregleda
osoba umrlih izvan zdravstvenih ustanova. Ovje-
rava Evidenciju o lije¢nickim receptima izdanim
za lijekove Sto sadrZe opojne droge ili psihotrop-
ne tvari i Evidenciju o opasnim kemikalija-
ma 30%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja sla-
bosti i nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastav-
ljanje izvje$ca o provedbi ovog plana. Izraduje
polugodisnja i godiSnja izvjesc¢a o izvrSenju Pro-
racuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke
za izradu izvje$¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleZnosti Upravnog odjela sukladno
opisu poslova i nadleZnosti Upravnog odjela te
organizira provedbu postupka financiranja udruga
iz nadleZznosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni
sustav Zupanije 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

je ogranicen povre-
menim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloze-
nih stru¢nih proble-
ma,

stupanj odgovorno-
- visoka odgovornost
za zakonitost rada i
postupanja, materi-
jalna i financijska
odgovornost do od-
redenog iznosa, iz-
ravna odgovornost za
rukovodenje,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija unutar
i izvan upravnog
tijela, pruzanje savje-
ta, prikupljanje ili
razmjena vaznih
informacija.

3. Visi savjet-
nik za pravne
poslove

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 4.

Prati zakonske propise i daje pravne upute,
stru¢nu pomo¢ te izraduje opce i pojedinacne akte
iz podru¢ja zdravstveno-socijalnih djelatnosti, te
po potrebi pruza pravnu pomo¢ Upravnom odjelu
za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacional-
ne manjine kao i predsjedniku i ¢lanovima Zupa-
nijske skupStine u izradi prijedloga akata iz nadle-
Znosti Upravnog odjela 35%.

Po potrebi obavlja poslove vezane za rad mr-
tvozornicke sluZzbe odnosno preglede osoba umr-
lih izvan zdravstvenih ustanova 5%.

Obavlja poslove pracenja rada koncesionara u
javno zdravstvenim djelatnostima do prelaska u
ordinaciju 5%.

Obavlja poslove i vodi evidencije u svezi pre-
laska lije¢nika u privatne ordinacije i produljenja
rada lijecnika nakon 65.godine Zivota sukladno
Zakonu 5%.

Obavlja poslove vezane uz priznavanje prava
na sufinanciranje stambenih kredita lijecnika za-
poslenih u zdravstvenim ustanovama kojima je
osniva¢ Zupanija 10%.

Sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, pravno

zastupanje, vodenje
najsloZenijih uprav-
nih predmeta i rjeSa-
vanje neupravnih
predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

-poloZen drZavni
ispit,

- zavrsen speci-
jalisticki pro-
gram izobrazbe
u podrucju javne
nabave,

- znanje rada na
racunalu.

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
sti

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
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uvjeta propisanih za pocetak rada pruzatelja soci-
jalnih usluga 15%.

Po potrebi samostalno sudjeluje u postupcima
javne nabave za potrebe Upravnog odjela i Upra-
vnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost,
sport i nacionalne manjine 15%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanje o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiSnja izvjesc¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti Uprav-
nog odjela sukladno opisu poslova i nadleZnosti
Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvode-
nje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medu-
narodnim standardima u poslovni sustav Zupani-

je 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

rada i provedbu od-
luka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

4. Savjetnik 1
za zdravstvo

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 5.

Prati zakonske propise i analizira stanje u po-
drucju zdravstva, predlaZze poduzimanje odgova-
raju¢ih mjera za ostvarivanje viSeg standarda
zdravstvene zaitite stanovni§tva na podruéju Zu-
panije, Prati poslovanje zdravstvenih ustanova
nad kojima osniva¢ka prava ima Zupanija te pred-
laZe mjere za poboljSanje uvjeta njihova poslova-
nja. Upozorava na nepravilnosti u radu ustanova
kojima je osniva¢ Zupanija te izvjes¢uje o njiho-
vom radu nadlezZna tijela 40%.

Priprema prijedloge akata za Zupana i Zupa-
nijsku skupStinu, izvrSava zaklju¢ke Zupana i
Zupanijske skupstine. Po potrebi, pruza struénu
pomo¢ predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske
skupstine u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti
Upravnog odjela 25%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godis$nja izvjes¢a o izvrSenju Prorac¢una
prema programima/projektima/ aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleZnosti Uprav-
nog odjela sukladno opisu poslova i nadleZnosti
Upravnog odjela, te odgovore na podneske gra-
dana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgova-
rajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u  poslovni  sustav  Zupani-
je 10%.

Obavlja poslove u svezi s osnivanjem javnih
ustanova u ovom podrucju i utvrdivanjem uvjeta
za pocetak njihova rada 10%.

Obavlja poslove vezane za rad mrtvozornicke
sluzbe odnosno preglede osoba umrlih izvan
zdravstvenih ustanova 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist ekonomske
ili pravne struke
ili politologije,
radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, rjeSavanje
sloZenih predmeta,
rjeSavanje problema
uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢e$¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinacnih odluka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.
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nika 5%.

5. Savjetnik
za socijalnu
skrb

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 5.

Vodi prvostupanjski upravni postupak iz pod-
rucja socijalne skrbi, obraduje zahtjeve korisnika
za sufinanciranjem troSkova smjeStaja u domovi-
ma za starije i nemo¢ne osobe 30%.

Obavlja poslove u svezi s osnivanjem javnih
ustanova i pruZateljima usluga u ovom podrucju i
utvrdivanjem uvjeta za pocetak njihova rada Vodi
evidencije o pravnim i fizickim osobama koje
obavljaju djelatnosti socijalne skrbi____ 30%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja sla-
bosti i nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastav-
ljanje izvje$¢a o provedbi ovog plana. Izraduje
polugodi$nja i godiS$nja izvjeS¢a o izvrSenju Pro-
racuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke
za izradu izvje$¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela sukladno
opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na prikupljanje i pruZanje humani-
tarne pomoc¢i, zaprima izvjeS¢a o prikupljenoj i
pruZzenoj humanitarnoj pomo¢i i o provedenoj
humanitarnoj akciji radi njihove javne obja-
ve 5%.

Vodi evidencije i dokumentacije te sastavlja-
nje izvjes¢a za nadleZno ministarstvo o ostvariva-
nju prava u sustavu socijalne skrbi propisanih
posebnim zakonom kojim je regulirana socijalna
skrb, kao i drugih prava iz socijalne skrbi utvrde-
nih opéim aktima jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva osnovanih teme-
ljem Obiteljskog zakona 3%.

Pruza pravnu pomo¢ Zrtvama seksualnog nasi-
lja za vrijeme oruZane agresije na Republiku Hr-
vatsku u Domovinskom ratu 2%.

Sudjeluje u provodenjima projekata u suradnji
s  Hrvatskom  mreZom  zdravih  grado-
va 5%.

U odsutnosti nadleZznog sluzbenika, vodi pos-
tupak i rjeSava u upravnim stvarima koje se odno-
se na priznavanje prava na zdravstveno osiguranje
neosiguranim osobama koje zdravstvenu zastitu
ne mogu ostvariti po drugoj osnovi, popunjava
prijave, promjene i odjave za zdravstveno osigu-
ranje nadleznoj sluzbi zdravstvenog osiguranja za

korisnike zdravstvenog osiguranja 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

zovanja:

- magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist ekonomske
ili pravne struke,
politologije,
socijalnog rada,
radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje sloZe-
nih upravnih predme-
ta i rjeSavanje neu-
pravnih predmeta,
rjeSavanje problema
uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinacénih odluka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.
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6. Visi refe-
rent za hrvat-
ske branitelje
iz Domovin-
skog rata

III. kategorija
- potkategorija
visi referent
- Klasifikacij-
skirang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na ostvarivanje statusnih i drugih
prava prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
Zakonu o za$titi vojnih i civilnih invalida rata i
Zakona o humanitarnom razminiranju, priznava-
nje statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida i
statusa cClana obitelji umrlog hrvatskog ratnog
vojnog invalida, priznavanje statusa ¢lana obitelji
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja
te stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih obite-
lji, priznavanje statusa mirnodopskog vojnog in-
valida 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja proizlaze iz priznatih statusa hrvatskih ratnih
vojnih invalida, mirnodopskih vojnih invalida,
smrtno stradalih hrvatskih branitelja i nestalih
hrvatskih branitelja i stradalih pirotehni¢ara (oso-
bna invalidnina, posebni doplatak, ortopedski
doplatak, dodatak za tudu njegu i pomo¢ druge
osobe, obiteljska invalidnina, naknada obiteljske
invalidnine, naknada mirovine, novéane naknade,
doplatak za pripomo¢ u ku¢i, besplatni udZbenici,
pravo na topli obrok, pravo na njegovate-
lja) 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja se odnose na priznavanje prava na novanu
naknadu i doplatak za pripomo¢ u kuéi te besplat-
ne udZzbenike hrvatskim braniteljima, hrvatskim
ratnim vojnim invalidima, djeci hrvatskih ratnih
vojnih invalida, smrtno stradalih i nestalih hrvat-
skih branitelja i djeci hrvatskih branite-
lja 30%.

Vodi evidencije o priznatim statusima, ostva-
renim i isplaéenim pravima te izdaje potvrde i
izraduje potrebna izvjesc¢a o istom 5%.

Obavlja provjeru uvjeta za daljnje koriStenje
priznatih prava 5%.

Vodi postupak povrata nepripadno isplac¢enih
primanja 5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata, uz odavanje vojnih pocasti te
obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat
troskova sahrane hrvatskih branitelja____ 2%.

Organizira odavanje pocasti smrtno stradalim
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata pri-
godom drZavnih blagdana, obljetnica i slic-
no 2%.

Suraduje s Podru¢nom jedinicom Ministarstva
hrvatskih branitelja 1 braniteljskim udruga-
ma 2%.

Pruza pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji u vezi
ostvarivanja prava propisanih zakonom i drugim
propisima 3%.

Obavlja interventne izvide i druge administra-
tivne poslove u vezi stambenog zbrinjavanja stra-

stupanj obra-
zovanja:

- sveucilisni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
pravne ili eko-
nomske struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.
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dalnika Domovinskog rata, a prema traZenju ili
zahtjevu nadleZnog ministarstva 2%.

U odsutnosti sluzbenika izdaje potvrde o statu-
su ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida
rata i ¢lanova obitelji smrtno stradalih te o statusu
hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog
rata 1 ¢lana obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog ra-

ta 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

7. Visi refe-
rent za zdrav-
stveno-
socijalne dje-
latnosti

III. kategorija

- potkategorija
visi referent

- klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi postupak i rjesava u upravnim stvarima
koje se odnose na zastitu civilnih Zrtava iz Domo-
vinskog rata, zastitu vojnih i civilnih invalida rata,
sudionika Drugog svjetskog rata, te ratnih vojnih
invalida stradalih u obavljanju vojnih i redarstve-
nih duZnosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih
snaga i mirovnih misija, ako ih je na tu duZnost
uputilo nadleZzno tijelo u okviru medunarodnih
obveza nakon 15. svibnja 1945. godine; zaStita
mirnodopskih vojnih invalida, ¢lanova obitelji
vojnih, civilnih i mirnodopskih invalida i sudioni-
ka Drugog svjetskog rata te priznavanje prava na
besplatne obvezatne udZbenike djeci vojnih i ci-
vilnih invalida rata; priznaje pravo na isplatu dos-
pjelih, a neispladenih primanja ¢lanovima obitelji
koji su zivjeli u kucanstvu i utvrduje prestanak
prava na nov€ana primanja te obavlja obracun za
svakog korisnika, ako se radi o generalnom po-
vecanju ili smanjenju prema proracunskoj osnovi-
ci te sluzbenom biljeSkom izvjeS¢uje isplatnu
sluzbu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na ostvarivanje statusnih i drugih
prava prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i
Zakona o humanitarnom razminiranju, priznava-
nje statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida i
statusa clana obitelji umrlog hrvatskog ratnog
vojnog invalida, priznavanje statusa ¢lana obitelji
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja
te stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih obite-
lji, priznavanje statusa mirnodopskog vojnog in-
valida 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvat-
skih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih voj-
nih invalida, smrtno stradalih hrvatskih branitelja
i nestalih hrvatskih branitelja i stradalih pirotehni-
cara (osobna invalidnina, posebni doplatak, orto-
pedski doplatak, dodatak za tudu njegu i pomo¢

stupanj obra-
zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
pravne, eko-
nomske struke
ili socijalnog
rada,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih

problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj struc¢ne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.
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druge osobe, obiteljska invalidnina, naknada
obiteljske invalidnine, naknada mirovine, nov-
¢ane naknade, pravo na topli obrok, doplatak za
pripomo¢ u kuéi, besplatni udzbenici, pravo na
njegovatelja) 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja se odnose na priznavanje prava na novcéanu
naknadu i doplatak za pripomo¢ u kuéi te besplat-
ne udZzbenike hrvatskim braniteljima, hrvatskim
ratnim vojnim invalidima, djeci hrvatskih ratnih
vojnih invalida, smrtno stradalih i nestalih hrvat-
skih  branitelja i djeci hrvatskih branite-
lja 5%.

Redovno provjerava uvjete za daljnje korisSte-
nje priznatih prava i vodi postupak povrata nepri-
padno isplacenih primanja 10%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata, uz odavanje vojnih pocasti te
obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat
troSkova sahrane hrvatskih branitelja te organizira
odavanje pocasti smrtno stradalim hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata prigodom drZavnih
blagdana, obljetnica i sli¢no 5%.

Suraduje sa Podru¢nom jedinicom Ministars-
tva hrvatskih branitelja i braniteljskim udrugama
te pruZa pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji u vezi
ostvarivanja prava propisanih zakonom i drugim
propisima 2%.

Obavlja interventne izvide i druge administra-
tivne poslove u vezi stambenog zbrinjavanja stra-
dalnika Domovinskog rata, a prema traZenju ili
zahtjevu nadleZnog ministarstva 3%.

Popunjava objave za povlasteni prijevoz Zelje-
znicom i brodom za invalidne osobe i besplatni
prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlastica-
ma o unutarnjem putnickom prometu te izdaje
potvrde o uzdrZavanju, obiteljskom stanju i statu-
su 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na priznavanje prava na zdravstve-
no osiguranje neosiguranim osobama koje zdrav-
stvenu zastitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi;
preispituje jednom godiSnje postojanje uvjeta za
osobe kojima se pravo na zdravstveno osiguranje
utvrduje trajno; popunjava prijave, promjene i
odjave za zdravstveno osiguranje nadleZznoj sluzbi
zdravstvenog osiguranja za korisnike zdravstve-
nog osiguranja te izvjeS¢uje nadlezZno ministarstvo
1 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje o 0so-
bama kojima se pravo na zdravstveno osiguranje
utvrduje trajno 10%.

Vodi propisane evidencije iz upravnih podru-
¢ja za koje je nadlezan, izdaje potvrde i izraduje
izvjeS€a te unosi podatke i azurira bazu podataka
o korisnicima prava 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
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unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeséa o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema  programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela sukladno opisu poslova. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni

sustav Zupani-
je 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 3%.

8. Referent za
isplate novca-
nih naknada

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Zaprima rjeSenja o priznavanju prava na osob-
nu invalidninu, obiteljsku invalidninu, nov¢anu
naknadu, ortopedski dodatak, dodatak za pomo¢ i
njegu druge osobe, dodatak za pripomo¢ u kuci,
besplatne udZbenike i topli obrok 5%.

AZurira baze podataka o korisnicima prava
prema vrsti prava po osnovi Zakona o zaStiti voj-
nih i civilnih invalida rata te po osnovi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji 10%.

Unosi podatke u bazu podataka o korisnicima

prava 10%.

Izraduje mjesecna trebovanja za doznaku sred-
stava prema utvrdenoj metodologi-
ji 10%.

Ispisuje uputnice za korisnike kojima se ispla-
ta obavlja putem poste 2%.

Prima doznake trebovanih sredstava_ 2%.

Predaje uputnice s popisima korisnika razvrs-
tane po postanskim uredima 2%.

Trebuje zaostala primanja istim postupkom
kao i redovno 2%.

cenve

snika kojima se isplacuju nov€ana sredstva putem
uputnica za isplatu putem poste 2%.

Vodi postupak povrata nepripadno isplac¢enih
sredstava 2%.

Knjizi u bazi podataka nove iznose tijekom
godine po reviziji 2%.

KnjiZi nove iznose tijekom godine ako se radi
o smanjenju ili povecanju 2%.

Sastavlja i dostavlja izvjeS¢e o vrsti i strukturi
isplacenih primanja 2%.

Izdaje potvrde na zahtjev stranaka i javnopra-
vnih tijela o korisnicima prava o kojima vodi slu-
Zbene evidencije 2%.

Vodi evidenciju i izdaje potvrde o statusu rat-
nih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida rata i
¢lanova obitelji smrtno stradalih te o statusu hr-
vatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog
rata 1 €lana obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog ra-

stupanj obrazo-

stupanj sloZenosti

vanja:
- stupanj srednje
strune spreme
upravne, eko-
nomske ili ko-
mercijalne struke,
radno iskustvo:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovarajucim|
poslovima,,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzavni
ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.
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ta 2%.
Ustrojava, vodi i ¢uva financijske dosjee svih
korisnika (aktiva i pasiva) 5%.
Zaprima zahtjeve za isplatu dospjelih, a neis-
plaenih  zahtjeva za isplatu  nasljednici-
ma 2%.
Uzima na zapisnik izjave o punomo¢i za pot-
rebe isplate 2%.
Obavlja kontrolu u bazi podataka korisni-
5%.
Prosljeduje podatke o primanjima svih koris-
nika Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
za podrucje Koprivni¢ko - kriZevacke Zupani-
je 2%.
Provodi obracun i isplatu trajnih, terminiranih
1 jednokratnih prava korisnika po osnovi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji u propisanom progra-
mu 10%.
Vodi evidenciju izvrSenih isplata___ 2%.
Upisuje i aZurira podatke u propisanom pro-
gramu te obavlja poslove u vezi povrata nepripad-
no isplacenih prava 2%.
Obavlja poslove u vezi otvaranja racuna i
promjene banke korisnika 2%.
Obavlja poslove postupanja po izjavama o su-
glasnosti za zapljenu primanja u svrhu naplate
trazbina banaka temeljem ugovora o kreditima
korisnika prava 2%.
Popunjava objave za povlasteni prijevoz Zelje-
znicom i brodom za invalidne osobe i besplatni
prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlastica-
ma o unutarnjem  putniCkom  prome-
tu 3%.
Izdaje potvrde o uzdrZavanju, obiteljskom sta-
nju i statusu 3%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 3%.

ka

9. Referent za | 1
zdravstveno-
socijalne dje-
latnosti

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Izdaje potvrde o uzdrZavanju, obiteljskom sta-
nju i statusu 15%.

Popunjava objave za povlasteni prijevoz Zelje-
znicom i brodom za invalidne osobe i besplatni
prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlastica-
ma o unutarnjem  putniCkom  prome-
tu 15%.

Izdaje potvrde o statusu clana obitelji smrtno
stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog

rata 15%.

Izdaje potvrde o statusu hrvatskog ratnog voj-
nog invalida iz Domovinskog ra-
ta 15%.

Izdaje potvrde o visini primanja isplacenih po
pravima iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
1ji 5%.

stupanj obrazo-

stupanj sloZenosti

yanja:

- stupanj srednje
struéne spreme
upravne, biroteh-
nicke, ekonom-
ske, trgovinske ili
ugostiteljsko-
turisticke struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci,

potrebna zna-

- poloZen drzavni
ispit,

- znanje rada na
raCunalu.

posla:

- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
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Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata, uz odavanje vojnih pocasti te
obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat
troSkova sahrane hrvatskih branite-
lja 5%.

Po potrebi, pomaZe na izdvojenim radnim
mjestima u Purdevcu i KriZzevcima u administra-
tivnim poslovima koji se odnose na ostvarivanje
statusnih i drugih prava prema Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida ra-
ta 20%.

U odsutnosti administrativnog tajnika, o-
bavlja administrativno - tehni¢ke poslove ured-
skog poslovanja (vodi popis akata, otvara, preg-
ledava i razvrstava postu) te vodi pisane eviden-
cije za potrebe Upravnog odjela i obavlja i
druge administrativne i tehni¢ke poslove po
nalogu procelnika 10%.

izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar

ustrojstvenih jedini-
ca.

10. Adminis-
trativni tajnik

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove pisanja po diktatu, prepisiva-
nje rukopisa i drugih tekstova, obavlja poslove
zapisniCara na glavnim raspravama, te izraduje
jednostavne dokumente 50%.

Obavlja administrativno - tehnic¢ke poslove u-
redskog poslovanja (vodi popis akata, otvara,
pregledava i razvrstava postu) 20%.

Ureduje prijem stranaka, organizaciju sastana-
ka i prima poruke 20%.

Vodi pisane evidencije za potrebe Upravnog
odjela, obavlja i druge administrativne i tehnicke
poslove po nalogu procelnika 10%.

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:

- stupanj srednje
strucne spreme
upravne, eko-
nomske ili biro-
tehnicke struke
odnosno gimna-

posla:
- jednostavni i1 ugla-

vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-

zija, ¢nih tehnika,

radno isku- stupanj samostalno-
stvo: sti u radu:

- najmanje jedna | - stalni nadzor i upu-

godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.

Upravni odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti ima sljede¢a izdvojena mjesta rada:

1. IZDVOJENO MJESTO RADA U DURDEVCU
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rent za hrvat-
ske branitelje
iz Domovin-
skog rata

III. kategorija

- potkategorija
visi referent

- klasifikacij-
ski rang 9.

koje se odnose na zastitu civilnih Zrtava iz Domo-
vinskog rata, zaStitu vojnih i civilnih invalida po
osnovi Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida
rata, sudionika Drugog svjetskog rata te ratnih
vojnih invalida stradalih u obavljanju vojnih i
redarstvenih duZnosti u stranoj zemlji u okviru
mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu
duZnost uputilo nadlezno tijelo u okviru meduna-
rodnih obveza nakon 15. svibnja 1945. godine,
zaStite mirnodopskih vojnih invalida te ¢lanova
obitelji vojnih, civilnih i mirnodopskih invalida te
sudionika Drugog svjetskog rata i drugih prava
sukladno propisima kojima je uredena zastita voj-
nih i civilnih invalida rata 5%.

Vodi evidenciju i izdaje potvrde o statusu rat-
nih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida rata i
¢lanova obitelji smrtno stradalih te o statusu hr-
vatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog
rata 1 €lana obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog ra-
ta 2%.

Daje upute strankama o ostvarivanju njihovih
prava i pruza pomo¢ u podnoSenju zahtjeva i dru-
gih podnesaka te prima podneske na zapis-
nik 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na priznavanje prava na besplatne
obvezatne udZbenike djeci vojnih i civilnih invali-
da rata te hrvatskih branitelja, djece smrtno strada-
lih hrvatskih branitelja, hrvatskih ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata i njihove dje-
ce 5%.

Obavlja obracun za svakog korisnika ako se
radi o generalnom povecanju ili smanjenju prema
proracunskoj osnovici te sluZzbenom biljeskom
izvjescuje isplatnu sluzbu 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na priznavanje prava na isplatu
dospjelih, a neisplacenih primanja ¢lanovima obi-
telji koji su Zivjeli u ku¢anstvu i o prestanku prava
na novc¢ana primanja, 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje statusa i priznava-
nje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovin-
skog rata 15%.

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
pravne, eko-
nomske struke
ili informaticke
struke,

radno iskustvo:

<
H
l]?;lf{]())ﬁl d OSNOVNA OSTALA
NAZIVI | o STANDARD- | STANDARDNA
OSNOVNI "% | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O E STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
RADNOM | — STRUCNOG RADNIH
MJESTU | & ZNANJA MJESTA
2
1. Visi refe- 1 Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima | stupanj obra- stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
i metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.
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Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
stjecanja i prestanka statusa hrvatskih ratnih voj-
nih invalida iz Domovinskog rata po osnovi oSte-
¢enja organizma te na osnovi materijalnih i drugih
potreba korisnika i c¢lanova njihovih obite-
lji 15%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na priznavanja prava clanovima
obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja se odnose na ostvarivanje prava stradalih
pirotehnicCara i ¢lanova njihovih obitelji__5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
stjecanja i prestanka statusa i prava mirnodopskih
vojnih invalida i c¢lanova njihovih obite-
lji 5%.

RjeSava u upravnim stvarima priznavanja i
prestanka prava na nov¢anu naknadu i dodatak za
pripomo¢ u kuéi korisnika po osnovi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na druga prava sukladno propisima
kojima su uredena prava hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i c¢lanova njihovih obite-
lji 2%.

Redovno obavlja provjeru uvjeta za daljnje os-
tvarivanje prava propisanih zakonom te vodi pos-
tupak povrata nepripadno isplacenih sredsta-
va 5%.

Obavlja poslove u vezi suradnje s Podru¢nom
jedinicom Ministarstva hrvatskih branitelja i bra-
niteljskim udrugama 2%.

Izdaje potvrde na zahtjev stranaka i javnopra-
vnih tijela o korisnicima prava o kojima vodi slu-

Zbene evidencije 2%.
Izdaje potvrde o uzdrZavanju, obiteljskom sta-
nju i status 2%.

Popunjava objave za povlasteni prijevoz Zelje-
znicom i brodom za invalidne osobe i besplatni
prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlastica-
ma o unutarnjem  putniCkom  prome-
tu 2%.

Vodi postupak i rjesava u upravnim stvarima
koje se odnose na priznavanje prava na zdravstve-
no osiguranje neosiguranim osobama koje zdrav-
stvenu zaStitu ne mogu ostvariti po drugoj osno-
vi 3%.

Popunjava prijave, promjene i odjave za
zdravstveno osiguranje nadleznoj sluzbi zdrav-
stvenog osiguranja za korisnike zdravstvenog
osiguranja te ovjerava Evidenciju o lije¢nickim
receptima izdanim za lijekove $to sadrZe opojne
droge ili psihotropne tvari i Evidenciju o opasnim
kemikalijama 2%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
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unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeséa o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godis$nja izvjeS€a o izvrSenju Proracuna
prema  programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
5%.

2. IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA

suradnik za
drustvene
djelatnosti

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni
suradnik

- Klasifikacij-
ski rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na priznavanje statusa hrvatskog
ratnog vojnog invalida, ¢lana obitelji umrlog hr-
vatskog ratnog vojnog invalida, ¢lana obitelji
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja
te stradalog pirotehnicara i ¢lana obitelji stradalog
pirotehnicCara 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja se odnose na priznavanje prava na novcanu
naknadu i doplatak za pripomo¢ u ku¢i te besplat-
ne udZzbenike hrvatskim braniteljima, hrvatskim
ratnim vojnim invalidima, djeci hrvatskih ratnih
vojnih invalida, smrtno stradalih i nestalih hrvat-
skih branitelja i djeci hrvatskih branite-
lja 5%.

Redovno provjerava uvjete za daljnje koriSte-
nje priznatih prava i vodi postupak povrata nepri-
padno isplacenih primanja 10%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata, uz odavanje vojnih pocasti te
obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat
troskova sahrane hrvatskih branitelja te organizira
odavanje pocasti smrtno stradalim hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata prigodom drZavnih
blagdana, obljetnica i slicno 5%.

Suraduje sa Podru¢nom jedinicom Ministars-
tva hrvatskih branitelja i braniteljskim udrugama
te pruZa pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvatskim

zovanja:
- magistar stru-

ke ili stru¢ni
specijalist eko-
nomske ili prav-
ne struke, poli-
tologije, socijal-
nog rada,

radno iskustvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varajuéim po-
slovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

<
-
%ﬁ%ﬁl d OSNOVNA OSTALA
N AZIV’I = STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI ’E’é OPIS POSLOVA RAQNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O g STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREVBNOG KLASIFIKACILJU
RADNOM : STRUCNOG RADNIH
MJESTU | ZNANJA MJESTA
[==]
1. ViSi strucni | 1 stupanj obra- stupanj sloZenosti

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i
metoda rada,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji u vezi
ostvarivanja prava propisanih zakonom i drugim
propisima 2%.

Obavlja interventne izvide i druge administra-
tivne poslove u vezi stambenog zbrinjavanja stra-
dalnika Domovinskog rata, a prema traZenju ili
zahtjevu nadleZnog ministarstva 3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja proizlaze iz priznatih statusa hrvatskih ratnih
vojnih invalida, mirnodopskih vojnih invalida,
smrtno stradalih hrvatskih branitelja i nestalih
hrvatskih branitelja i stradalih pirotehnic¢ara (oso-
bna invalidnina, posebni doplatak, ortopedski
doplatak, dodatak za tudu njegu i pomo¢ druge
osobe, obiteljska invalidnina, naknada obiteljske
invalidnine, naknada mirovine, nov¢ane naknade,
pravo na topli obrok, doplatak za pripomo¢ u kuéi,
besplatni udzbenici, pravo na njegovate-
lja) 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na zastitu civilnih Zrtava iz Domo-
vinskog rata, zaStitu vojnih i civilnih invalida rata,
sudionika Drugog svjetskog rata, te ratnih vojnih
invalida stradalih u obavljanju vojnih i redarstve-
nih duZnosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih
snaga i mirovnih misija, ako ih je na tu duZnost
uputilo nadlezno tijelo u okviru medunarodnih
obveza nakon 15. svibnja 1945. godine; zaStita
mirnodopskih vojnih invalida, ¢lanova obitelji
vojnih, civilnih i mirnodopskih invalida i sudioni-
ka Drugog svjetskog rata te priznavanje prava na
besplatne obvezatne udZbenike djeci vojnih i ci-
vilnih invalida rata; priznaje pravo na isplatu dos-
pjelih, a neisplacenih primanja ¢lanovima obitelji
koji su Zivjeli u kuéanstvu i utvrduje prestanak
prava na nov€ana primanja te obavlja obracun za
svakog korisnika, ako se radi o generalnom po-
vecanju ili smanjenju prema proracunskoj osnovi-
ci te sluzbenom biljeskom izvjeséuje isplatnu
sluzbu 10%.

Popunjava objave za povlasteni prijevoz Zelje-
znicom i brodom za invalidne osobe i besplatni
prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlastica-
ma o unutarnjem putnickom prometu te izdaje
potvrde o uzdrZavanju, obiteljskom stanju i statu-
su 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na priznavanje prava na zdravstve-
no osiguranje neosiguranim osobama koje zdrav-
stvenu zaStitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi.
Preispituje jednom godiSnje postojanje uvjeta za
osobe kojima se pravo na zdravstveno osiguranje
utvrduje trajno. Popunjava prijave, promjene i
odjave za zdravstveno osiguranje nadleZznoj sluzbi
zdravstvenog osiguranja za korisnike zdravstve-
nog osiguranja te izvjeS¢uje nadlezZno ministarstvo
1 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje o 0so-
bama kojima se pravo na zdravstveno osiguranje
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utvrduje trajno. Ovjerava Evidenciju o lije¢ni¢kim
receptima izdanim za lijekove Sto sadrZe opojne
droge ili psihotropne tvari i Evidenciju o opasnim
kemikalijama 15%.

Vodi postupak i rjesava u upravnim stvarima
koje se odnose na prikupljanje i pruZanje humani-
tarne pomoc¢i, zaprima izvjeS¢a o prikupljenoj i
pruZzenoj humanitarnoj pomo¢i i o provedenoj
humanitarnoj akciji radi njihove javne obja-
ve 5%.

Vodi propisane evidencije iz upravnih podru-
¢ja za koje je nadlezan, izdaje potvrde i izraduje
izvjeS¢a te unosi podatke i aZurira bazu podataka
o korisnicima prava 5%.

Po potrebi obavlja i druge poslove iz podrucja
druStvenih djelatnosti i u odsutnosti sluZbenika,
vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na donosenje rjeSenja o prijevremenom
upisu, odgodi upisa u prvi razred osnovne Skole,
privremenom oslobadanju od upisa u prvi razred
osnovne Skole, privremenom oslobadanju od za-
pocetog Skolovanja, primjerenom programu osno-
vnog ili srednjeg obrazovanja za ucenike s teSko-
¢ama u razvoju 1 o ukidanju rjeSenja o primjere-
nom programu osnovnog ili srednjeg obrazovanja
za ucenike s teSkoama u razvoju te pripremnu ili
dopunsku nastavu 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjes¢a o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godisSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela sukladno opisu poslova. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni

sustav Zupani-
je 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 3%.

2. ViSi stru¢ni | 2
suradnik za
hrvatske bra-
nitelje iz Do-

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na ostvarivanje statusnih i drugih
prava prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-

stupanj sloZenosti
posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-

movinskog Zakonu o za$titi vojnih i civilnih invalida ra- | jalist ekonomske | slovi,
rata ta 20%. ili pravne struke,
II. kategorija Priznavanje statusa hrvatskog ratnog vojnog | politologije, stupanj samostalno-
- potkategorija invalida i statusa ¢lana obitelji umrlog hrvatskog | socijalnog rada, | sti u radu:
vi$i struéni ratnog vojnog invalida 20%. radno iskustvo: | - obavljanje poslova
suradnik Priznavanje statusa ¢lana obitelji smrtno stra- | - najmanje jed- | uz redoviti nadzor i
- Klasifikacij- dalog ili nestalog hrvatskog branitelja te stradalih | na godina rad- upute nadredenog
ski rang 6. pirotehniCara i  ¢lanova  njihovih  obite- | nog iskustva u sluzbenika,
lji 5%. struci na odgo- | stupanj odgovorno-
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Priznavanje statusa mirnodopskog vojnog in-
valida 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvat-
skih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih voj-
nih invalida, smrtno stradalih hrvatskih branite-
lja 1 nestalih hrvatskih branitelja i stradalih
pirotehnicara (osobna invalidnina, posebni dopla-
tak, ortopedski doplatak, dodatak za tudu njegu i
pomo¢ druge osobe, obiteljska invalidnina,
naknada obiteljske invalidnine, naknada miro-
vine, nov€ane naknade, pravo na topli obrok,
doplatak za pripomo¢ u kuéi, besplatni udzbe-
nici, pravo na njegovatelja) 5%.

Vodi postupak i rjesava u upravnim stvarima
koja se odnose na priznavanje prava na novcéanu
naknadu i doplatak za pripomo¢ u ku¢i te besplat-
ne udzbenike hrvatskim braniteljima, hrvatskim
ratnim vojnim invalidima, djeci hrvatskih ratnih
vojnih invalida, smrtno stradalih i nestalih hrvat-
skih  branitelja i djeci hrvatskih branite-
lja 10%.

Vodi evidencije o priznatim statusima, ostva-
renim i isplacenim pravima te izdaje potvrde i
izraduje potrebna izvjesca o is-
tom 2%.

Provodi provjeru uvjeta za daljnje koriStenje
priznatih prava 10%.

Vodi postupak povrata nepripadno ispla¢enih
primanja 5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata, uz odavanje vojnih pocasti te
obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat
troskova sahrane hrvatskih branitelja__ 5%.

Organizira odavanje pocasti smrtno stradalim
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata pri-
godom drZavnih blagdana, obljetnica i1 slic-
no 2%.

Suraduje sa Podru¢nom jedinicom Ministars-
tva hrvatskih branitelja 1 braniteljskim udruga-
ma 2%.

Pruza pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvatskim
braniteljima 1 ¢lanovima njihovih obitelji u vezi
ostvarivanja prava propisanih zakonom i drugim
propisima 2%.

Obavlja interventne izvide i druge administra-
tivne poslove u vezi stambenog zbrinjavanja stra-
dalnika Domovinskog rata, a prema traZenju ili
zahtjevu nadleZnog ministarstva 5%.

Vodi evidenciju i izdaje potvrde o statusu rat-
nih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida rata i
¢lanova obitelji smrtno stradalih te o statusu hr-
vatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog
rata 1 ¢lana obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog ra-

ta 2%.
Unosi podatke i aZurira bazu podataka o kori-
snicima prava 1%.

varajué¢im po-
slovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i
metoda rada,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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Obavlja i druge poslove nalogu procelni-

ka 2%.

UPRAVNI ODJEL ZA

MANJINE

Clanak 20.

OBRAZOVANJE, KULTURU, ZNANOST, SPORT I NACIONALNE

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine sa sjediStem u Koprivnici
sastavljen je od jedanaest (11) radnih mjesta s trinaest (13) izvrSitelja, izdvojeno mjesto rada u Purdevcu
sastavljeno je od jednog (1) radnog mjesta s jednim (1) izvrSiteljem, dok je izdvojeno mjesto rada u KriZevcima
sastavljeno od jednog (1) radnog mjesta s jednim (1) izvrSiteljem, Sto ukupno iznosi trinaest (13) radnih mjesta s
petnaest (15) izvrSitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
BES}MEA_ = OSNOVNA OSTALA
ZIV I = STANDARD- | STANDARDNA
OSNOVNI | & | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
> STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
PODACI S ]
O RADNOM | = STRUCNOG RADNIH
MJESTU | g ZNANJA MJESTA
==}

1. Proc¢elnik
Upravnog
odjela za ob-
razovanje,
kulturu, zna-
nost, sport i
nacionalne
manjine

—

L. kategorija

- potkategorija
glavni ruko-
voditelj

- klasifikacij-
ski rang 1.

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu s zako-
nom i drugim propisima. Organizira i koordinira
rad Upravnog odjela, odgovara za zakonito i pra-
vodobno obavljanje poslova, usmjerava rjeSava-
nje najsloZenijih pitanja te rjeSava posebne prob-
leme iz djelokruga rada Upravnog odjela. Pripre-
ma stru¢na misljenja o prijedlozima zakona i dru-
gih propisa iz nadleZnosti podrucja predskolskog,
osnovnoskolskog i srednjoSkolskog odgoja i ob-
razovanja, kao i obrazovanja odraslih, kulture i
tehnic¢ke kulture, sporta i nacionalnih manjina te
udruga gradana. Predlaze mjere za poboljSanje
programa i mjera za unaprjedenje pobrojanih
podrucja iz nadleZnosti Upravnog odjela. Koordi-
nira programe investicijskog i teku¢eg odrzavanja
te kapitalne izgradnje javnih ustanova kojima je
osniva¢ Zupanija, a u nadleZnosti su Upravnog

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske ili pravne
struke ili polito-
logije,

radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-

stupanj sloZenosti

posla:
- samostalnost plani-

ranja, vodenja i ko-
ordiniranja, rjeSava-
nje najsloZenijih
upravnih i neuprav-
nih predmeta, razvoj
novih koncepata i
rjeSavanje strateskih
zadaca

samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
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odjela. Organizira provodenje prijevoza ucenika
osnovnih i srednjih Skola te obraduje zahtjeve
srednjih $kola dostavljenih na riznicu, te provodi
mjere za kreditiranje, odnosno stipendiranje uce-
nika i studenata. Vodi brigu o unapredenju, ocu-
vanju i za$titi poloZaja nacionalnih manjina i
suraduje sa vije¢ima nacionalnih manjina i izab-
ranim predstavnicima nacionalnih manjina u pri-
premi opéih akata Zupanije kojima se ureduju
njihova prava i slobode. Usmjerava pripremne
poslove za osnivanje vrtia, osnovnih i srednjih
Skola, te uCeni¢kih domova i ustanova za obrazo-
vanje odraslih, a kojima je osnivaé Zupanija.
Nadzire i kontrolira namjensko troSenje sredstava
iz proraduna Zupanije koja se dodjeljuju javnim
ustanovama iz podru¢ja rada Upravnog odje-
la 40%.
Suraduje s nadleZznim ministarstvom kroz
utvrdivanje planova i realizacije bilanciranih sre-
dstava u podrucju predskolskog, osnovnoSkol-
skog, srednjoSkolskog, visokoskolskog obrazova-
nja te obrazovanja odraslih, kao i sa ostalim nad-
leZnim ministarstvima i javnim ustanovama u
pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odje-
la 25%.
RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja slu-
Zbenickih odnosa 10%.
Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja
slabosti i nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i
sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog pla-
na 5%.
Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije. Koordinira pra-
vovremenu izradu  polugodi$njih i godisnjih
izvjes$€a o izvrSenju ProraCuna prema programi-
ma/ projektima/ aktivnostima sukladno opisu po-
slova i nadleZnosti Upravnog odjela te organizira
provedbu postupka financiranja udruga iz nadlez-
nosti Upravnog tijela 10%.
Po potrebi, pruZa stru¢nu pomo¢ predsjedniku
i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijed-
loga akata iz nadleZnosti Upravnog odje-
la 5%.
Obavlja 1 druge poslove prema odredbama za-
kona i drugih propisa i poslove po nalogu Zupa-
na 5%.

ni ispit,

-znanje rada na
racunalu,

- iskustvo u
obavljanju naj-
sloZenijih 1 naj-
odgovornijih
poslova u struci.

ogranicen samo
op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog
tijela,

stupanj odgovorno-
- najvisa materijalna
1 financijska odgo-
vornost, zakonitost
rada i postupanja,
nadzorna i upravlja-
¢ka odgovornost,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalna stru¢na ko-
munikacija unutar i
izvan upravnog tije-
la.

2. Pomoénik
procelnika za
odgoj i obra-

Planira, vodi i koordinira povjerene poslove iz
nadleZnosti predskolskog, osnovno $kolskog, sre-
dnjoSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja te

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

stupanj sloZenosti

posla:
- planiranje, vodenje
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zovanje

L. kategorija

- potkategorija
visi rukovo-
ditel;

- Klasifikacij-
ski rang 2.

obrazovanja odraslihi u tom djelu pomaze pro-
¢elniku u rukovodenju Upravnim odjelom i izvr-
Savanju poslova 50%.
RjeSava u wupravnim stvarima iz podrucja
predskolskog, osnovno Skolskog, srednjoskolskog
1 visokoSkolskog obrazovanja te obrazovanja od-
raslih te daje prijedloge za rjeSavanje strateSkih
zadac¢a sukladno zakonskim propisima i pod za-
konskim aktima 25%.
Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godiS$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/ aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti Uprav-
nog odjela sukladno opisu poslova i nadleZnosti
Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvode-
nje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav Zupa-
nije 10%.
Suraduje s nadleznim ministarstvom te dru-
gim institucijama u podrucju obrazovanja kao i sa
ostalim nadleZnim ministarstvima u pitanjima iz
djelokruga rada Upravnog odjela 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske ili pravne
struke ili polito-
logije,

radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

i koordiniranje po-
vjerenih poslova,
potpora osobama na
vi§im rukovodeéim
poloZajima u osigu-
ranju pravilne prim-
jene propisa i mjera
te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- samostalan rad koji
je ogranicen povre-
menim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloZe-
nih stru¢nih proble-
ma,

stupanj odgovorno-
- visoka odgovornost
za zakonitost rada i
postupanja, materi-
jalna i financijska
odgovornost do od-
redenog iznosa, iz-
ravna odgovornost za
rukovodenje,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija unutar
1 izvan upravnog
tijela, pruzanje savje-
ta, prikupljanje ili
razmjena vaznih
informacija.

3. Visi savjet- | 1
nik za odgoj i
obrazovanje

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 4.

Obraduje zahtjeve osnovnih Skola i srednjih
Skola dostavljenih u program Riznice. Nadzire i
kontrolira namjensko troSenje sredstava ustanova
kojima je osniva¢ Zupanija 40%.

Prati i analizira stanje u podrucju predskol-
skog odgoja, te osnovnoskolskog i srednjoskol-
skog obrazovanja, kao i obrazovanja odraslih.
Predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera iz
samoupravnog djelokruga Zupanije te upozorava
na nepravilnosti u radu javnih ustanova kojima je
osniva¢ Zupanija, a u nadleznosti su Upravnog
odjela 30%.

Obavlja poslove u svezi s osnivanjem i prom-
jenom osnivackih akata javnih ustanova u podru-
¢ju odgoja i obrazovanja, te obrazovanja odraslih,
kao i pribavljanja potrebnih suglasnosti, priprema
prijedloge akata za Zupana i Zupanijsku skupsti-
nu, izvriava zakljuéke Zupana i Zupanijske skups-
tine 10%.

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske, pravne ili
obrazovne stru-
ke ili politologi-
je,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
-poloZen drZavni
ispit,

posla:
- izrada akata, vode-

nje najsloZenijih
upravnih predmeta i
rjeSavanje neuprav-
nih predmeta, sudje-
lovanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
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U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja sla-
bosti i nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastav-
ljanje izvje$ca o provedbi ovog plana. Izraduje
polugodi$nja i godiS$nja izvjeS¢a o izvrSenju Pro-
racuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke
za izradu izvje$¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleZnosti Upravnog odjela. Sudjeluje
u radu tima za uvodenje odgovarajudeg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 10%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz
fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova, te drZavnih tijela (darovnice), u okviru
nadleZnosti Upravnog odjela 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

-znanje rada na
racunalu.

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada te provedbu
odluka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

4. Visi savjet-
nik za odgoj,
obrazovanje,
kulturu i
sport

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 4.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na prijevremeni upis, odgodu upisa
u prvi razred osnovne Skole, priviemenom oslo-
badanje od upisa u prvi razred osnovne skole,
privremenom oslobadanje od zapocetog Skolova-
nja, primjereni program osnovnog ili srednjeg
obrazovanja za ucenike s tesko¢ama u razvoju i
ukidanje rjeSenja o primjerenom programu 0sSnov-
nog ili srednjeg obrazovanja za ucenike s teSko-
¢ama u razvoju te pripremnu ili dopunsku nastavu.
Prati zakonske propise, daje pravne upute, pruza
pravnu i struénu pomo¢ u Upravnom odjelu te
izraduje opée i pojedinacne akte i pruza pravnu
pomo¢ predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske
skupstine u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti

Upravnog odjela 31 %.
Izraduje prijedlog plana upisa djece u osnovnu
Skolu 5%.
Vodi postupak i izraduje nacrt odluke o broju
razrednih odjela ~u  osnovnim  Skola-
ma 5%.

Vodi i rjeSava postupak odredivanja osnovne
Skole u kojoj ucenik, kojem je izrecena pedagoska
mjera preseljenja u drugu Skolu, nastavlja obrazo-
vanje 2%.

Vodi i rjeSava postupak odredivanja osnovne
Skole u kojoj ¢e se izvoditi pripremna nastava za
ucenike koji zapocinju odnosno nastavljaju obra-
zovanje u Republici Hrvatskoj 2%.

Vodi postupke po prijavama $kola protiv rodi-
telja zbog neredovitog pohadanja obveznog dijela
programa kao 1 ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada 2%.

Izraduje nacrt odluke o raspustanju Skolskog
odbora 1 osnivanju privremenog povjerens-
tva 2%.

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist ekonom-
ske, pravne ili
obrazovne stru-
ke ili politologi-
je,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

-poloZen drZavni
ispit,

-znanje rada

posla:
- izrada akata, vode-

nje i rjeSavanje naj-
sloZenijih upravnih
predmeta, rjeSavanje
neupravnih predme-
ta, sudjelovanje u
izradi strategija, pro-
grama i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifiCne
upute rukovodeéeg
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada te provedbu
odluka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, pruzanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

108




Stranica 1139 - Broj 8

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

6. travnja 2021.

Suraduje sa sindikatima i izraduje nacrte odlu-
ka o prednosti pri zaposljavanju i potvrda za oso-
be koje se upucuju na zapoSljavanje u Skolsku

ustanovu bez natjecaja 5%.
Obavlja stru¢ne poslove vezane za upis uce-
nika u srednju Skolu 2%.

Vodi evidenciju o uciteljima, stru¢nim surad-
nicima i ostalim radnicima osnovnih i srednjih
Skola za ¢ijim je radom prestala potre-
ba 5%.

Vodi evidenciju o prijavi potreba Skolskih us-
tanova za radnicima zaposlenim na neodredeno

vrijeme i nepuno radno vrijeme 5%.
Provodi propisane postupke koji se odnose na
upis djece u osnovnu skolu 3%.

Provodi nadzor nad obavljanjem poslova na
osnovi javnih ovlasti u osnovnim i srednjim Sko-
lama te nad zakonitoS¢u rada i opcih akata Skol-
skih ustanova 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pocetak rada djeCjeg vrtica i
pocetak rad u promijenjenim okolnosti-
ma 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje postojanja uvjeta za
osnivanje kazaliSta 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis u Registar sportskih djelat-
nosti i brisanje iz Registra 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje minimalnih tehni-
¢kih i higijenskih uvjeta prostora u kojima se iz-
vode programi obrazovanja odraslih 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za pocetak
rada predskolskih ustanova, pocetak rada i ostva-
rivanje kra¢ih programa predskolskog odgoja i
igraonica u ustanovama 2%.

Zaprima, provjerava i dostavlja ministarstvu
prijave knjiznica za upis u upisnik knjiZnica i
knjiZnica u sastavu te prijave muzeja za upis u
ocevidnik o muzejima, galerijama i zbirkama te
obavlja i druge poslove iz podru¢ja kulture i spor-
ta 2%.

Obavlja nadzor nad statutima i pravilnicima o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vr-
tica 2%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeS¢a o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godisSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgova-
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rajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim

standardima u  poslovni  sustav  Zupani-
je 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

5. Visi savjet-
nik za pro-
vedbu kapi-
talnih proje-
kata

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja poslove u vezi s planiranjem, izgrad-
njom, opremanjem te investicijskim i tekuéim
odrZavanjem objekata ustanova kojima je osnivac
Zupanija, koji se financiraju sredstvima iz prora-
¢una Zupanije, prora¢una RH i sredstvima EU
fondova 40%.

Planira i prati ulaganja u sportske objekte i ob-
jekte kulture koji se financiraju sredstvima iz pro-
raduna Zupanije. Vodi evidencije o stanju objeka-
ta iz podrucja djelatnosti, odrzavanja i obnavljanja
Skolske opreme, nastavnih sredstava i pomaga-
la 20%.

Provodi kapitalne projekte, projekte tekuceg i
investicijskog odrZavanja, opremanje osnovnih i
srednjih Skola te u€enickih domova kojih je osni-
va¢ Zupanija, a u nadleZnosti su Upravnog odjela.
Stru¢no obraduje provedbenu dokumentaciju za
kapitalnu izgradnju, te opremanje osnovnih i sre-
dnjih Skola, te s tim u vezi prati zakonske propi-
se 10%.

Izraduje nacrte opcih i pojedinacnih akata te
izvriava zakljuéke Zupana i Zupanijske skupgti-
ne 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeSca o provedbi ovog plana___ 10%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na pri-
premi i provedbi projekata sufinanciranih iz fon-
dova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova, te drzavnih tijela (darovnice), u okviru
nadleZnosti upravnog odjela 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
-magistar struke

ili struéni speci-
jalist gradevin-
ske ili geotehni-
cke struke,

radno iskustvo:
- najmanje Ceti-
ri godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

posla:

- izrada akata, rjesa-
vanje najsloZenijih
predmeta, sudjelova-
nje u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj odgovorno-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen stru¢ni
ispit zarad u
struci,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

6. Savjetnik
za kulturu,
udruge, naci-
onalne ma-
njine i sport

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 5.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela suradu-
je s proracunskim korisnicima na uskladivanju
financijskih planova te prema potrebi prati reali-
zaciju prihoda i rashoda proracunskih korisni-
ka 10%.

Planira i nadzire realizaciju programa javnih
potreba u kulturi te u okviru toga suraduje i koor-
dinira aktivnosti s kulturnim institucijama, vjer-
skim zajednicama, nadleZnim ministarstvima te
drugim nadleZnim institucijama i javnih ustano-
vama organizira kulturne manifestacije od poseb-
nog interesa za Zupaniju 25%.

Vodi evidencije o udrugama koje se sufinanci-
raju sredstvima Zupanije, priprema dokumentaciju
za dodjelu sredstava udrugama prikuplja i stru¢no

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:

- magistar struke
ili strucni speci-
jalist ekonomske
ili pravne struke,
radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje sloze-
nih upravnih pred-
meta, rjeSavanje slo-
Zenih predmeta, rje-
Savanje problema uz
upute i nadzor ruko-
vodeceg sluzbenika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
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obraduje programe rada udruga te u tom pogledu
kontaktira s predstavnicima udruga 25%.

Suraduje s vije¢ima nacionalnih manjina i iza-
branim predstavnicima nacionalnih manjina, po-
sebice u pripremi opéih akata Zupanije kojima se
ureduju prava i slobode nacionalnih manjina.
Nadzire troSenje sredstava dobivenih iz proracuna
Zupanije za provedbu aktivnosti utvrdenima pro-
gramima rada vijeca nacionalnih manjina i izabra-
nih predstavnika nacionalnih manji-
na 10%.

Obavlja pripremne radnje za osnivanje kaza-
liSta i kazali$nih druZina kao javne ustanove ko-
jem je osniva¢ Zupanija te pripremnim poslovima
oko imenovanja i razrjeSenja ravnatelja javnog
kazaliSta i javne kazaliSne druZine 2%.

Priprema dokumentaciju za osnivanje javnog
muzeja kojem je osnivaé Zupanija, kao i za uki-
danje istoga te sudjeluje u pripremnim poslovima
za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja javnog mu-
zeja 2%.

Prati zakonske propise i analizira stanje u po-
dru¢ju djelovanja udruga te predlaZe mjere za
unapredenje rada udruga te im pruZa potrebnu
struénu pomo¢. Izraduje opcée i pojedinacne akte
te informacije i izvje$¢a o udrugama za upravna
tijela, Zupana i  Zupanijsku skupsti-
nu 5%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godis$nja izvjeséa o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleZnosti Uprav-
nog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Prati zakonske propise i analizira stanje u po-
drucju znanosti i tehnicke kulture te predlaZze mje-
re za poboljSanje stanja u navedenim podrucjima,
pruZa struénu pomo¢ pri osnivanju javnih ustano-
va iz podru¢ja nadleZnosti Upravnog odje-
la 3%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz
fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova, te drZavnih tijela (darovnice), u okviru
nadleZnosti Upravnog odjela 3%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

ni ispit,
- znanje rada na
racunalu.

nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedina¢nih odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

7. Savjetnik 1
za obrazova-
nje i znanost

Organizira i koordinira obavljanje poslova

kreditiranja/stipendiranja studenata: priprema
dokumentacije 1z podrucdja kreditira-

nja/stipendiranja potrebne za odlucivanje Povje-

stupanj obra-

Zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-

stupanj sloZenosti

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje sloze-
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II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 5.

renstva za kreditiranje/stipendiranje studenata,
priprema i provedba natjeCaja za dodjelu student-
skih stipendija, izrada lista reda prvenstva za do-
djelu stipendija, utvrdivanje uvjeta kreditiranja u
suradnji s poslovnom bankom, praéenje isplate
kredita/stipendija i utvrdivanje statusa korisnika
kredita/stipendija 40%.

Provodi postupak organizacije prijevoza uce-
nika osnovnih §kola 25%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na pri-
premi i provedbi projekata sufinanciranih iz fon-
dova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova, te drZavnih tijela (darovnice), u okviru
nadleZnosti upravnog odjela 10%.

Izraduje nacrte opcih i pojedinacnih akata te
izvr§ava zakljutke Zupana i Zupanijske skupiti-
ne 10%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeS¢a o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela te organizira provedbu postupka financira-
nja udruga iz nadleznosti Upravnog odjela. Sudje-
luje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg susta-
va kvalitete, prema medunarodnim standardima u

poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

jalist ekonomske
ili pravne struke,
radno iskustvo:
- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

nih upravnih pred-
meta, rjeSavanje slo-
Zenih predmeta, rje-
Savanje problema uz
upute i nadzor ruko-
vodeceg sluzbenika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedina¢nih odluka,
stupanj struc¢ne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

8. Visi strucni
suradnik za
obrazovanje i
znanost

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

PomaZze u obavljanju poslova kreditira-
nja/stipendiranja studenata: priprema dokumenta-
cije iz podrucja kreditiranja /stipendiranja potreb-
ne za odlucivanje Povjerenstva za kreditira-
nje/stipendiranje studenata, priprema i provedba
natjecaja za dodjelu studentskih stipendija, izrada
lista reda prvenstva za dodjelu stipendija, utvrdi-
vanje uvjeta kreditiranja u suradnji s poslovnom
bankom, praéenje isplate kredita/stipendija i
utvrdivanje statusa korisnika kredita/stipendija. U
suradnji s Upravnim odjelom za financije, prora-
cun i javnu nabavu izraCunava zateznu kamatu i
obavlja poslove otpisivanja glavnice te povrata

glavnice kao 1  kamata na  kredi-
te 40%.

Pomaze u provodenju postupaka organizacije
prijevoza ucenika osnovnih Sko-
la 20%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godi$nja izvje§¢a o izvrSenju Prorauna

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist ekonomske
ili pravne struke,
radno iskustvo:

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i struéni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-

112




Stranica 1143 - Broj 8

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

6. travnja 2021.

prema programima/projektima/ aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleZnosti Uprav-
nog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Priprema prijedloge akata za Zupana i Zupa-
nijsku skupstinu, izvrSava zaklju¢ke Zupana i
Zupanijske skupstine 10%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz
fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova, te drZavnih tijela (darovnice), u okviru
nadleZnosti Upravnog odjela 15%.

Vodi potrebne evidencije iz djelokruga rada
Upravnog odjela i obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika 5%.

van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

9. Visi struéni | 2
suradnik za
kulturu, ud-
ruge, nacio-
nalne manjine
i sport

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela suradu-
je s proracunskim korisnicima na uskladivanju
financijskih planova te prema potrebi prati reali-
zaciju prihoda i rashoda proracunskih korisnika.
Pomaze u obradi zahtjeva srednjih $kola dostav-
ljenih putem programa lokalne riznice proracu-
na 25%.

Planira i nadzire realizaciju programa javnih
potreba u kulturi te u okviru toga suraduje i koor-
dinira aktivnosti s kulturnim institucijama, vjer-
skim zajednicama, nadleZnim ministarstvima te
drugim nadleZnim institucijama i javnih ustano-
vama organizira kulturne manifestacije od poseb-
nog interesa za Zupaniju 15%.

Vodi evidencije o udrugama koje se sufinanci-
raju sredstvima Zupanije, priprema dokumentaciju
za dodjelu sredstava udrugama prikuplja i stru¢no
obraduje programe rada udruga te u tom pogledu
kontaktira s predstavnicima udruga___ 15%.

Suraduje s vije¢ima nacionalnih manjina i iza-
branim predstavnicima nacionalnih manjina, po-
sebice u pripremi opéih akata Zupanije kojima se
ureduju prava i slobode nacionalnih manjina.
Nadzire troSenje sredstava dobivenih iz proracuna
Zupanije za provedbu aktivnosti utvrdenima pro-
gramima rada vije¢a nacionalnih manjina i izabra-
nih predstavnika nacionalnih manji-
na 10%.

Pomaze u pripremnim radnjama za osnivanje
kazaliSta i1 kazaliSnih druZina kao javne ustanove
kojem je osniva¢ Zupanija te pripremnim poslo-
vima oko imenovanja i razrjeSenja ravnatelja jav-
nog kazaliSta i javne kazaliSne druZi-
ne 5%.

Sudjeluje u izradi i pripremi dokumentacije za
osnivanje javnog muzeja kojem je osniva¢ Zupa-
nija, kao i za ukidanje istoga te sudjeluje u pri-
premnim poslovima za imenovanje i razrjeSenje

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist drustvene
ili humanisticke
struke,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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ravnatelja javnog muzeja 5%.

Prati zakonske propise i analizira stanje u pod-
rucju djelovanja udruga te predlaZze mjere za una-
predenje rada udruga te im pruza potrebnu stru¢nu
pomo¢. Izraduje opée i pojedinacne akte te infor-
macije i izvjeS¢a o udrugama za upravna tijela,
Zupana i Zupanijsku skupstinu 5%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i1 programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima. Izraduje polu-
godiS$nja i godis$nja izvjes¢a o izvrSenju Prorac¢una
prema programima/ projektima/ aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleZnosti Uprav-
nog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Prati zakonske propise i analizira stanje u po-
drucju znanosti i tehnicke kulture te predlaZze mje-
re za poboljSanje stanja u navedenim podrucjima,
pruza struénu pomo¢ pri osnivanju javnih ustano-
va iz podru¢ja nadleZnosti Upravnog odje-
la 5%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz
fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova, te drZavnih tijela (darovnice), u okviru
nadleZnosti Upravnog odjela 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

10. Visi stru-
¢ni suradnik
za odgoj, ob-
razovanje,
kulturu i
sport

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na pri-
premi i provedbi projekata sufinanciranih iz fon-
dova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova, te drZavnih tijela (darovnice), u okviru
nadleZnosti Upravnog odjela 30%.

Pomaze u provodenju postupka organizacije
prijevoza ucenika osnovnih i srednjih Skola te
pomaZze u obradi zahtjeva osnovnih i srednjih
Skola dostavljenih na Riznicu 10%.

Provodi nadzor nad obavljanjem poslova na
osnovi javnih ovlasti u osnovnim i srednjim Sko-
lama te nad zakonitoS¢u rada i opcih akata Skol-
skih ustanova 5%.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje se
odnose na prijevremeni upis, odgodu upisa u prvi
razred osnovne $kole, priviemenom oslobadanju
od upisa u prvi razred osnovne Skole, privreme-
nom oslobadanju od zapocetog Skolovanja, prim-
jereni program osnovnog ili srednjeg obrazovanja
za ucenike s teSkoama u razvoju i ukidanje rjese-
nja o primjerenom programu osnovnog ili sred-
njeg obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvo-
ju te pripremnu ili dopunsku nasta-
vu 15%.

Vodi postupke po prijavama Skola protiv rodi-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
-magistar struke

ili strucni speci-
jalist drustvene,
humanisticke ili
obrazovne stru-
ke,

radno iskustvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varajuéim po-
slovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.

114




Stranica 1145 - Broj 8

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

6. travnja 2021.

telja zbog neredovitog pohadanja obveznog dijela
programa kao i ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada 2%.

Vodi postupak odredivanja osnovne Skole u
kojoj ucenik, kojem je izrecena pedagoska mjera
preseljenja u drugu Skolu, nastavlja obrazova-
nje 2%.

Vodi postupak odredivanja osnovne Skole u
kojoj ¢e se izvoditi pripremna nastava za ucenike
koji zapo€inju odnosno nastavljaju obrazovanje u
Republici Hrvatskoj 2%.

Izraduje nacrt odluke o raspustanju Skolskog
odbora 1 osnivanju privremenog povjerens-
tva 2%.

Suraduje sa sindikatima i izraduje nacrte odlu-
ka o prednosti pri zapoSljavanju i potvrda za oso-
be koje se upucuju na zaposljavanje u Skolsku
ustanovu bez natjecaja 5%.

Vodi evidenciju o uciteljima, stru¢nim surad-
nicima i ostalim radnicima osnovnih i srednjih
Skola za ¢ijim je radom prestala potre-
ba 5%.

Vodi evidenciju o prijavi potreba Skolskih us-
tanova za radnicima zaposlenim na neodredeno
vrijeme i nepuno radno vrijeme 5%.

Provodi propisane postupke koji se odnose na
upis djece u osnovnu Skolu 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje minimalnih tehni-
¢kih i higijenskih uvjeta prostora u kojima se iz-
vode programi obrazovanja odraslih 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za pocetak
rada predSkolskih ustanova, pocetak rada i ostva-
rivanje kra¢ih programa predSkolskog odgoja i
igraonica u ustanovama 3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pocetak rada djeCjeg vrtica i

pocetak rada u promijenjenim  okolnosti-
ma 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

11. Visi refe- 1
rent za
predskolski
odgoj i obra-
zovanje

III. kategorija

- potkategorija
visi referent

- Klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o pri-
jevremenom upisu, odgodi upisa u prvi razred
osnovne $kole, privremenom oslobadanju od upisa
u prvi razred osnovne Skole, privremenom oslo-
badanju od zapocetog Skolovanja, primjerenom
programu osnovnog ili srednjeg obrazovanja za
ucenike s teSko¢ama u razvoju i ukidanje rjeSenja
0 primjerenom programu osnovnog ili srednjeg
obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju te
pripremnu ili dopunsku nastavu 70%.

Vodi postupak po prijavama $kola protiv rodi-
telja zbog neredovitog pohadanja obveznog dijela
programa kao 1 ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada 2%.

stupanj obra-
zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
pravne, eko-
nomske struke
ili informaticke
struke,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
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Vodi postupak i izraduje nacrt odluke o broju
razrednih odjela u osnovnim Skolama___ 4%.

Obavlja struc¢ne poslove vezane za upis uce-
nika u srednju skolu 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje minimalnih tehni-
¢kih i higijenskih uvjeta prostora u kojima se iz-
vode programi obrazovanja odraslih 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za pocetak
rada predskolskih ustanova, pocetak rada i ostva-
rivanje kra¢ih programa predSkolskog odgoja i
igraonica u ustanovama 2%.

Vodi evidencije o djeci koja imaju prijevre-
meni upis u prvi razred osnovne Skole te odgodu
upisa 2%.

AZurira baze podataka o djeci dorasloj za upis
u prvi razred osnovne Skole 2%.

Vodi evidencije o djeci s prilagodenim, pose-
bnim programom te individualiziranim oblikom
obrazovanja 2%.

Evidentira promjene u evidenciji o uciteljima,
struénim suradnicima i ostalim radnicima osnov-
nih i srednjih Skola za ¢ijim je radom prestala
potreba 2%.

Evidentira promjene u evidenciji o prijavama
potreba Skolskih ustanova za radnicima zaposle-
nim na neodredeno vrijeme i nepuno radno vrije-
me 2%.

Vodi evidenciju dostavljenih obavijesti o $kol-
skim ekskurzijama, izletima te terenskoj nasta-

vi 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 3%.

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
i metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine ima sljedeca izdvojena mjesta

rada:
1. IZDVOJENO MJESTO RADA U DURDEVCU
=
%%%?I d OSNOVNA OSTALA
NAZIVI | = STANDARD- | STANDARDNA
OSNOVNI ’;’é OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
< STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
PODACI O N “
RADNOM — STRUCNOG RADNIH
MJESTU | & ZNANJA MJESTA
[~
1. Visi strué¢ni | 1 Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima | stupanj obra- stupanj sloZenosti

suradnik za
drustvene
djelatnosti

II. kategorija

koje se odnose na prijevremeni upis, odgodu upisa
u prvi razred osnovne Skole, privremenom oslo-
badanju od upisa u prvi razred osnovne skole,
privremenom oslobadanju od zapocetog Skolova-
nja, primjereni program osnovnog ili srednjeg

Zovanja:

- magistar -
magistar struke
ili stru¢ni speci-
jalist ekonomske

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
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- potkategorija
visi struéni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

obrazovanja za ucenike s tesko¢ama u razvoju i
ukidanje rjeSenja o primjerenom programu 0Osnov-
nog ili srednjeg obrazovanja za ucenike s teSko-
¢ama u razvoju te pripremnu ili dopunsku nasta-
vu 25%.

Vodi i rjeSava postupak odredivanja osnovne
Skole u kojoj ucenik, kojem je izre¢ena pedagoska
mjera preseljenja u drugu Skolu, nastavlja obrazo-
vanje 2%.

Vodi i rjeSava postupak odredivanja osnovne
Skole u kojoj ¢e se izvoditi pripremna nastava za
ucenike koji zapocinju odnosno nastavljaju obra-
zovanje u Republici Hrvatskoj 2%.

Provodi propisane postupke koji se odnose na
upis ucenika u osnovnu $kolu 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pocetak rada dje€jeg vrtica u
promijenjenim okolnostima 2%

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje postojanja uvjeta za
osnivanje kazalista 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje minimalnih tehni-
¢kih i higijenskih uvjeta prostora u kojima se iz-
vode programi obrazovanja odraslih 2%.

Vodi postupke po prijavama Skola protiv rodi-
telja zbog neredovitog pohadanja obveznog dijela
programa kao i ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pocetak rada djecjeg vrtica u
promijenjenim okolnostima 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za pocetak
rada predskolskih ustanova, pocetak rada i ostva-
rivanje kra¢ih programa predSkolskog odgoja i
igraonica u ustanovama 2%.

Zaprima, provjerava i dostavlja ministarstvu
prijave knjiZnica za upis u upisnik knjiZnica i
knjiZnica u sastavu te prijave muzeja za upis u
oCevidnik o muzejima, galerijama 1 zbirkama te
obavlja i druge poslove iz podrucja kulture i spor-
ta 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na priznavanje prava na zdravstve-
no osiguranje neosiguranim osobama koje zdrav-
stvenu zaStitu ne mogu ostvariti po drugoj osno-
vi 20%.

Popunjava prijave, promjene i odjave za
zdravstveno osiguranje nadleznoj sluzbi zdrav-
stvenog osiguranja za korisnike zdravstvenog

osiguranja 5%.
Vodi evidenciju zdravstveno osiguranih oso-
ba 5%.

Preispituje jednom godiSnje postojanje uvjeta
za osobe kojima se pravo na zdravstveno osigura-
nje utvrduje trajno 3%.

Popunjava objave za povlasteni prijevoz Zelje-

ili pravne struke,
politologije,
socijalnog rada,
radno iskustvo:
- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varajuéim po-
slovima,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor 1
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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znicom i brodom za invalidne osobe i besplatni
prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlastica-
ma o unutarnjem  putniCkom  prome-
tu 5%.

Izdaje potvrde o uzdrZavanju, obiteljskom sta-
nju i statusu 5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata, uz odavanje vojnih pocasti te
obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat
troskova sahrane hrvatskih branitelja__ 2%.

Organizira odavanje pocasti smrtno stradalim
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata pri-
godom drZavnih blagdana, obljetnica i1 slic-
no 2%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeS¢a o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Upravnog
odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgova-
rajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim

standardima u  poslovni  sustav  Zupani-
je 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 6%.

2. I1ZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA

suradnik za
drustvene
djelatnosti

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni
suradnik

- Klasifikacij-
ski rang 6.

koje se odnose na donoSenje rjeSenja o prijevre-
menom upisu, odgodi upisa u prvi razred osnovne
Skole, privremenom oslobadanju od upisa u prvi
razred osnovne Skole, priviemenom oslobadanju
od zapocetog Skolovanja, primjerenom programu
osnovnog ili srednjeg obrazovanja za ucenike s
teSko¢ama u razvoju i o ukidanju rjeSenja o prim-
jerenom programu osnovnog ili srednjeg obrazo-
vanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju te pripre-
mnu ili dopunsku nastavu 30%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na prijave Skola protiv roditelja,

Zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist ekonomske
ili pravne struke,
politologije,
socijalnog rada,
radno iskustvo:
- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-

<
H
1;113{]()31 d OSNOVNA OSTALA
NAZIVI | = STANDARD- | STANDARDNA
OSNOVNI ’E’é OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA PO- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O E STOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
RADNOM | — STRUCNOG RADNIH
MJESTU | g ZNANJA MJESTA
[~
1. Visi strué¢ni | 1 Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima | stupanj obra- stupanj sloZenosti

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovorno-
sti:
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zbog neredovitog pohadanja obveznog dijela pro-
grama kao i ostalih oblika odgojno-obrazovnog
rada 25%.

Provodi propisane postupke koji se odnose na
upis djece u osnovnu skolu 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na odredivanje osnovne Skole u
kojoj ucenik, kojem je izrecena pedagoska mjera
preseljenja u drugu skolu, nastavlja obrazovanje,
te odredivanje osnovne $kole u kojoj ¢e se izvoditi
pripremna nastava za ucenike koji zapocinju, od-
nosno nastavljaju obrazovanje u Republici Hrvat-
skoj 10%.

Izdaje potvrde radi koriStenja povlastica za or-
ganizirane prijevoze ucenika Zeljeznic¢kim, putni-
¢kim i brodskim prometom 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja se odnose na utvrdivanje minimalnih tehni-
¢kih i higijenskih uvjeta prostora u kojima se iz-
vode programi obrazovanja odraslih 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pocetak rada djecjeg vrtica u
promijenjenim okolnostima 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja se odnose na utvrdivanje uvjeta za pocetak
rada predSkolskih ustanova, pocetak rada i ostva-
rivanje kra¢ih programa predskolskog odgoja i
igraonica u ustanovama, 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koja se odnose na utvrdivanje postojanja uvjeta za
osnivanje kazalista 2%.

Zaprima, provjerava i dostavlja ministarstvu
prijave knjiZnica za upis u upisnik knjiZnica i
knjiZnica u sastavu te prijave muzeja za upis u
oCevidnik o muzejima, galerijama 1 zbirkama te
obavlja i druge poslove iz podrucja kulture i spor-
ta 2%.

Obraduje statisticke podatke s podrucja obra-
zovanja 2%.

U odsutnosti nadleZnog sluzbenika, popunjava
objave za povlaSteni prijevoz Zeljeznicom i bro-
dom za invalidne osobe i besplatni prijevoz prati-
telja sukladno Zakonu o povlasticama o unutar-
njem putnickom prometu, te izdaje potvrde o
uzdrzavanju, obiteljskom stanju i  statu-
su 5%.

U odsutnosti nadleZznog sluzbenika, vodi pos-
tupak i rjeSava u upravnim stvarima koje se odno-
se na priznavanje prava na zdravstveno osiguranje
neosiguranim osobama koje zdravstvenu zaStitu
ne mogu ostvariti po drugoj osnovi, popunjava
prijave, promjene i odjave za zdravstveno osigu-
ranje nadleZznoj sluzbi zdravstvenog osiguranja za
korisnike zdravstvenog osiguranja 2%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela sudjelu-
je u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava

varajuéim po-
slovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tar i povremena iz-
van upravnog tijela,
prikupljanje ili raz-
mjena informacija.
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unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj
odgovornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabo-
sti 1 nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje
izvjeséa o provedbi ovog plana. Izraduje polugo-
diSnja 1 godis$nja izvjeS€a o izvrSenju Proracuna
prema  programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgova-
rajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim

standardima u  poslovni  sustav  Zupani-
je 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 4%.
Clanak 21.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I IMOVINSKA PRAVA

Upravni odjel za opéu upravu i imovinska prava sa sjediStem u Koprivnici sastavljen je od jedanaest (11)
radnih mjesta s osamnaest (18) izvrSitelja, izdvojeno mjesto rada u Purdevcu sastavljeno je od tri (3) radna mjesta s
cetiri (4) izvrSitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u KriZzevcima sastavljeno od Sest (6) radnih mjesta s osam (8)
izvrSitelja Sto ukupno iznosi dvadeset (20) radnih mjesta s trideset (30) izvrSitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
REDNI BROJ, | 3 OSNOVNA OSTALA
NAZIV I = STANDARD- | STANDARDNA
OSNOVNI | ’Z| OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POS- | NAMJERILA | MJERILA ZA
PODACIO | Z TOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
RADNOM | = STRUCNOG RADNIH
MJESTU S ZNANJA MJESTA
[==]

1. Procelnik
Upravnog odje-
la za op¢u u-
pravu i imovin-
ska prava

I. kategorija

- potkategorija
glavni ruko-
voditelj

- klasifikacijski
rang 1.

—

Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa zakoni-
ma i podzakonskim aktima iz podrucja opce uprave i
ostvarivanja imovinskih prava 25%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvor-
nog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu poslova
Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavljanju izjave o
fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja slabosti i
nepravilnosti te njegovoj provedbi kao i sastavljanja
izvjesca o provedbi predmetnog plana_ 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodi$njih i
godisnjih izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna prema pro-
gramima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela__5%.

Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjes¢ivanje o istima te sudjelu-
je u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima u poslo-
vni sustav Zupanije 5%.

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

posla:
- samostalnost plani-

ranja, vodenja i ko-
ordiniranja, rjesava-
nje najsloZenijih
upravnih i neuprav-
nih predmeta, razvoj
novih koncepata i
rjeSavanje strateskih
zadaca
samostalnost

u radu:

nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

- iskustvo u

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
ogranicen samo
op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu

120




Stranica 1151 - Broj 8

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

6. travnja 2021.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim

stvarima koje se odnose na odredivanje prava na
naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslaven-
ske komunisti¢ke vladavine te na utvrdivanje vlasnis-
tva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za
koje nije podnesen zahtjev ili je pravomo¢no odbacen
ili odbijen zahtjev za naknadu oduzete imovi-
ne

15%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim

stvarima koje se odnose na izvlasStenje nekretni-
na

10%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim

stvarima koje se odnose na statusna prava izbjeglica,
prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbri-
njavanje sukladno propisima kojima se ureduje stam-
beno zbrinjavanje na potpomognutim podrudji-

ma 5%.
Obavlja neposredan nadzor nad radom maticara u
mati¢nim uredima 10%.

RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbe-

nickih odnosa i iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela

10%.
Obavlja i izvrSava druge poslove koji se odnose

na obveze Zupana i Zupanijske skupstine, te obavlja i
sve druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana zaduZenog za Upravni odjel. Po potrebi, pru-
7a struénu pomoé predsjedniku i ¢lanovima Zupanij-
ske skupstine u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti

Upravnog odjela 5%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu Zupana ili
zamjenika Zupana 5%.

obavljanju naj-
sloZenijih i naj-
odgovornijih
poslova u struci.

politiku upravnog
tijela,

stupanj

stupanj odgovorno-
- najvi$a materijalna
1 financijska odgo-
vornost, zakonitost
rada i postupanja,
nadzorna i upravlja-
¢ka odgovornost,

stupanj strucne

komunikacije:
- stalna stru¢na ko-

munikacija unutar i
izvan upravnog tije-
la.

2. Pomoénik 1

va

procelnika za
opéu upravu i
imovinska pra-

I. kategorija

- potkategorija
pomoc¢nik
procelnika

- klasifikacijski
rang 2.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim

stvarima koje se odnose na odredivanje prava na
naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslaven-
ske komunisticke vladavine te na utvrdivanje vlasnis-
tva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za
koje nije podnesen zahtjev ili je pravomo¢no odbacen
ili odbijen zahtjev za naknadu oduzete imovi-
ne

20%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim

stvarima koje se odnose na izvlaStenje nekretni-
na

25%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje

se odnose na odobravanje koristenja besplatne pravne
pomoci

20%.

U okviru nadleZznosti Upravnog odjela sudjeluje
u provodenju poslova vezanih za razvoj sustava unu-
tarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgo-
vornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabosti i ne-
pravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvjesca
o provedbi ovog plana kao i provodenju sustinske
kontrole izjava o fiskalnoj odgovornosti proracun-
skih i izvanproracunskih korisnika iz premetne nad-
leZnosti. Sudjeluje u provodenju strateskog planira-
nja, planskih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe i izvjeStavanju o istima____ 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- planiranje, vodenje
1 koordiniranje po-
vjerenih poslova,
potpora osobama na
vi§im rukovode¢im
poloZajima u osigu-
ranju pravilne prim-
jene propisa i mjera
te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalan rad koji
je ogranicen povre-
menim nadzorom i
pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloze-
nih stru¢nih proble-
ma,

stupanj odgovorno-
- visoka odgovornost
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Izraduje polugodisnja i godisnja izvjesca o izvr-
Senju Proracuna prema programima/ projektima/
aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleZnosti
Upravnog odjela te organizira provedbu postupka
financiranja udruga iz nadleznosti Upravnog odjela,
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela 5%.

Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupanije 5%.

U slucaju sprijecenosti, zamjenjuje procelnika u
radu povjerenstava, radnih tijela Zupanijske skupsti-
ne, radnih grupa i sli¢no 15%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

za zakonitost rada i
postupanja, materi-
jalna i financijska
odgovornost do od-
redenog iznosa, iz-
ravna odgovornost za
rukovodenje,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija unutar
1 izvan upravnog
tijela, pruZanje savje-
ta, prikupljanje ili
razmjena vaZznih
informacija.

3. Visi savjet-
nik za imovin-
ska prava

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- Klasifikacijski
rang 4.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na odredivanje prava na
naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslaven-
ske komunisti¢ke vladavine te na utvrdivanje vlasnis-
tva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za
koje nije podnesen zahtjev ili je pravomo¢no odbacen
ili odbijen zahtjev za naknadu oduzete imovi-
ne 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izvlaStenje nekretni-
na 20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaZze izvlaStenje i daje odo-
brenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih
radnji 15%.

Vodi postupak u najsloZenijim upravnim stvarima
i donosi privremena rjeSenja o izvlastenju nekretnina
i o stupanju u posjed izvlastene nekretnine u tijeku
postupka izvlaStenja 5%.

Vodi postupak u najsloZenijim upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje ¢injenica potrebitih za
utvrdivanje naknade i rjeSava glede naknade za izvla-
Stene nekretnine te sklapa nagodbe sa snagom izvr$ne
isprave 20%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje prava vlasnis-
tva na turistiCkom i ostalom gradevinskom zemljiStu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije
te u sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na
vlasniStvo i stvarna prava 2%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na obnovu i naknadu materi-
jalne Stete nastale uslijed teroristi¢kih akata i javnih
demonstracija 2%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim
stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljis-
ta u vlasnistvo JLSi odredivanja naknade za predano
zemljiSte 6%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na statusna prava izbjeglica,

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu

stupanj sloZenosti

posla:
- izrada akata, pravno

zastupanje, vodenje i
rjeSavanje najsloze-
nijih upravnih i dru-
gih predmeta, sudje-
lovanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

122




Stranica 1153 - Broj 8

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

6. travnja 2021.

prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbri-
njavanje sukladno propisima kojima se ureduje stam-
beno zbrinjavanje na potpomognutim podrudji-
ma 5%.

Izdaje uvjerenja i ocitovanja po podnesenim zah-

tjevima za naknadu, izvlaStenje 1  obno-
vu 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

4. Savjetnik za
poslove bespla-
tne pravne
pomocdi

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacijski
rang 5.

Zaprima zahtjeve stranaka, vodi upravni postupak
i donosi rjeSenje s kojim odlucuje o zahtjevu za odo-
bravanje koriStenja sekundarne pravne pomoci te
vodi evidencije o predmetima sekundarne pravne
pomoci 75%.

Zaprima zahtjeve 1 pruZa primarnu pravnu po-
mo¢ strankama, u svakoj pravnoj stvari, u vidu op¢ih
pravnih informacija, pravnih savjeta i sastavljanja
podnesaka te vodi evidencije o predmetima primarne
pravne pomoci 15%.

Dostavlja ministarstvu nadleznom za pravosude
obracune tro§kova s pripadaju¢om dokumentacijom
odvjetnika, vjeStaka i tumaca, kao i pravomo¢ne sud-
ske odluke s kojima je odluc¢eno o troskovima svje-
doka 5%.

Vodi postupak za povrat isplacenih troSkova
pravne pomo¢i u drZzavni proracun u slucajevima
propisanim zakonom kojim se ureduje besplatna
pravna pomo¢ 1%.

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje s kojim
se odluCuje o zahtjevu, stranke s prebivaliStem ili
boraviStem u drZavi ¢lanici Europske unije, za pravnu
pomo¢ u prekograni¢énom sporu pred sudom u Repu-
blici Hrvatskoj te zaprima zahtjeve stranaka, s prebi-
valiStem ili boraviStem u Republici Hrvatskoj, za
pravnu pomo¢ u prekograni¢énom sporu pred sudom
druge drZave, ¢lanice Europske unije, i prosljeduje ih
na daljnje postupanje ministarstvu nadleZnom za
pravosude 1%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 3%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
- najmanje tri
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje i rje-
Savanje sloZenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSavanje
problema uz upute i
nadzor rukovodeceg
sluZbenika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinacnih odluka,
stupanj struc¢ne

komunikacije:
- kontakti unutar i

izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

5. Savjetnik za
imovinska pra-
va

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacijski

rang 5.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na odredivanje prava na
naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslaven-
ske komunisti¢ke vladavine te na utvrdivanje vlasnis-
tva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za
koje nije podnesen zahtjev ili je pravomo¢no odbacen
ili odbijen zahtjev za naknadu oduzete imovi-
ne 15%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izvlaStenje nekretni-
na 20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaZe izvlaStenje i daje odo-
brenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih
radnji 15%.

Vodi postupak u sloZenijim upravnim stvarima i

stupanj obra-

zovanja:
-magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:
-najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

-poloZen drzav-
ni ispit,

stupanj sloZenosti

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje i rje-
Savanje sloZenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSavanje
problema uz upute i
nadzor rukovodeceg
sluzbenika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- eS¢l nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,
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donosi privremena rjeSenja o izvlaStenju nekretnina i
o stupanju u posjed izvlaStene nekretnine u tijeku
postupka izvlaStenja 5%.

Vodi postupak u sloZenijim upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje ¢injenica potrebitih za
utvrdivanje naknade i rjeSava glede naknade za izvla-
Stene nekretnine te sklapa nagodbe sa snagom izvr$ne
isprave 10%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje prava vlasnis-
tva na turistiCkom i ostalom gradevinskom zemljiStu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije
te u sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na
vlasniStvo i stvarna prava 2%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na obnovu i naknadu materi-
jalne Stete nastale uslijed teroristickih akata i javnih
demonstracija 2%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljis-
ta u vlasnistvo jedinici lokalne samouprave i odredi-
vanja naknade za predano zemljiSte___ 6%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na statusna prava izbjeglica,
prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbri-
njavanje sukladno propisima kojima se ureduje stam-
beno zbrinjavanje na potpomognutim podrucji-
ma 5%.

Izdaje uvjerenja i ocitovanja po podnesenim zah-
tjievima za naknadu, izvlaStenje 1  obno-
vu 10%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjeluje u
provodenju poslova vezanih za razvoj sustava unu-
tarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgo-
vornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabosti i ne-
pravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvjesc¢a
o provedbi ovog plana. Izraduje polugodisnja i godi-
$nja izvjeSc¢a o izvrSenju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno opisu poslova
i nadleZnosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuéeg sustava kvalitete,prema
medunarodnim standardima u poslovni sustav Zupa-

nije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

-znanje rada na
racunalu.

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinac¢nih odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

6. Visi stru¢ni
suradnik za
opéu upravu

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni su-
radnik

- klasifikacijski

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na promjenu  osobnog  ime-
na 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis ¢injenica rodenja ili smrti u drzav-
ne matice prijavljenih nakon isteka zakonskog ro-
ka 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na ispravke temeljnih ili naknadnih upisa u
drZavnim maticama 5%.

stupanj obra-

zovanja:
- magistar struke

ili stru¢ni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:

stupanj sloZenosti
posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i strucni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
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rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na dopune temeljnih upisa nakon isteka
zakonskog roka utvrdenog za prijavu i upis odredenih
¢injenica i podataka 3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis Cinjenica rodenja nastalih u ino-
zemstvu ako stranka ne moZe pribaviti izvadak iz
drzavne matice inozemnog tijela pravovaljan za izra-

van upis u drZzavnu maticu 2%.
PomaZe kod obavljanja neposrednog nadzora nad
radom maticara 5%.

Zaprima zahtjeve stranaka, vodi upravni postupak i
donosi rjeSenje s kojim odlucuje o zahtjevu za odob-
ravanje koriStenja sekundarne pravne pomoc¢i te vodi
evidencije o predmetima sekundarne pravne po-
moci 10%.

Zaprima zahtjeve 1 pruZa primarnu pravnu po-
mo¢ strankama, u svakoj pravnoj stvari, u vidu op¢ih
pravnih informacija, pravnih savjeta i sastavljanja
podnesaka te vodi evidencije o predmetima primarne
pravne pomoci 5% .

Dostavlja ministarstvu nadleZnom za pravosude
obracune tro§kova s pripadaju¢om dokumentacijom
odvjetnika, vjeStaka i tumaca, kao i pravomoc¢ne sud-
ske odluke s kojima je odluc¢eno o troskovima svje-
doka 3%.

Vodi postupak za povrat isplacenih troSkova
pravne pomo¢i u drZzavni proracun u slucajevima
propisanim zakonom kojim se ureduje besplatna
pravna pomo¢ 1%.

Vodi upravni postupak i donosi rjesenje s kojim se
odlucuje o zahtjevu za pravnu pomo¢ u prekogranic-
nom sporu pred sudom u Republici Hrvatskoj te za-
prima i prosljeduje na daljnje postupanje ministarstvu
nadleZznom za pravosude zahtjeve stranaka za pravnu
pomo¢ u prekogranicnom sporu pred sudom druge
drzave Clanice Europske unije 1%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis udruga i zaklada te upis promjena u

registar udruga i zaklada 15%.

Izdaje izvatke iz registra udruga 1 zakla-
da 5%.

Vodi registar udruga i zaklada u elektronskom
obliku 5%.

Obavlja i nadzor nad radom udruga i zaklada te
poduzima propisane mjere u slucaju povrede zakona i
drugih propisa te o poduzetim mjerama obavjeStava
nadleZno tijelo drzavne uprave 6%.

Utvrduje Cinjenice koje su razlog prestanka posto-
janja udruge i zaklada te provodi postupak brisanja iz
registra udruga i zaklada 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na prestanak rada udruga kada rjeSenje
dostavlja nadleZnom sudu radi provedbe stecaja jer se
likvidacija ne moZe provesti 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na pokretanje likvidacijskog postupka te
ureduje nacin provodenja likvidacijskog postupka,

na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen pose-
bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji
se odnosi na
strucni ispit za
gradanska stanja
1 maticarstvo,

- znanje rada na
racunalu

sluzbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka
1 metoda rada,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- komunikacija unu-
tari izvan upravnog
tijela, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.
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odreduje osobu ovlastenu za provedbu postupka lik-
vidacije, visinu naknade za likvidatora te nacin izvje-
S¢ivanja o  provodenju  postupka likvidaci-
je 5%.

Rjesava o brisanju udruge iz registra na temelju
pravomocnog rjeSenja o zakljucenju steajnog pos-
tupka ili nakon provedenog likvidacijskog postup-
ka 2%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjeluje u
provodenju poslova vezanih za razvoj sustava unu-
tarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgo-
vornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabosti i ne-
pravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeSca
o provedbi ovog plana. Izraduje polugodisnja i godi-
S$nja izvjeScéa o izvrSenju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za
izradu izvje$¢a o radu Zupana sukladno opisu poslo-
va i nadleZnosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuc¢eg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

7. Visi referent
za imovinska
prava

III. kategorija

- potkategorija
visi referent

- Klasifikacijski
rang 9.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje se odno-
se na odredivanje prava na naknadu za imovinu odu-
zetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavi-
ne te na utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske
na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen
zahtjev ili je pravomoc¢no odbacen ili odbijen zahtjev
za naknadu oduzete imovine 15%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na izvlastenje nekretnina___ 20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i daje odo-
brenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih
radnji 15%.

Vodi postupak u upravnim stvarima i donosi pri-
vremena rjesenja o izvlaStenju nekretnina i o stupanju
u posjed izvlastene nekretnine u tijeku postupka
izvlaStenja 5%.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje se odno-
se na utvrdivanje Cinjenica potrebitih za utvrdivanje
naknade i rjeSava glede naknade za izvlasStene nekret-
nine te sklapa nagodbe sa snagom izvrSne ispra-
ve 15%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na utvrdivanje prava vlasniStva na turisti-
¢kom i ostalom gradevinskom zemljiStu neprocije-
njenom u postupku pretvorbe i privatizacije te u u-
pravnim stvarima koje se odnose na vlasniStvo i
stvarna prava 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na obnovu i naknadu materijalne Stete nas-
tale uslijed teroristickih akata i javnih demonstraci-
ja 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima pre-
daje neizgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasnis-

stupanj obra-
Zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
pravne struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu,

stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.
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tvo JLS i odredivanja naknade za predano zemljis-
te 6%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na statusna prava izbjeglica, prognanika i
povratnika te o pravu na stambeno zbrinjavanje suk-
ladno propisima kojima se ureduje stambeno zbrinja-
vanje na potpomognutim podrucjima____ 5%.

Izdaje uvjerenja i ocitovanja po podnesenim zah-

tjievima za naknadu, izvlaStenje 1  obno-
vu 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

8. Visi referent
za udruge i
gradanska sta-
nja

III. kategorija

- potkategorija
visi referent

- Klasifikacijski
rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na registraciju udruga i zaklada te statusne

i druge promjene udruga i zakla-
da 20%.

Vodi registar udruga u elektronskom obliku i
zbirke isprava udruga i zaklada 5%.

Izdaje izvatke iz registra udruga 1 zakla-
da 5%.

Odlucuje o pravu uvida u zbirke isprava i prepisi-
vanju podataka iz zbirki isprava osobama koje obra-

zloZe  postojanje  svojeg ~ pravnog  intere-
sa 2%.

Sastavlja izvjes¢a o wudrugama i zakla-
da 2%.

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga i zak-
lada te poduzima propisane mjere u slucaju povrede
zakona te o poduzetim mjerama obavjeStava nadlez-
no tijelo drzavne uprave 6%.

Utvrduje Cinjenice postojanja razloga za presta-
nak postojanja udruge i zaklada te provodi postupak
brisanja udruga i zaklada iz registra udruga i zakla-
da 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na prestanak rada udruga kada rjeSenje
dostavlja nadleZznom sudu radi provedbe stecaja jer se
likvidacija ne moZe provesti 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na pokretanje likvidacijskog postupka te
ureduje nacin provodenja likvidacijskog postupka,
odreduje osobu ovlastenu za provedbu postupka lik-
vidacije, visinu naknade za likvidatora te nacin izvje-
S¢ivanja o  provodenju  postupka likvidaci-
je 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na promjenu  osobnog  ime-
na 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis ¢injenica rodenja ili smrti u drzav-
ne matice prijavljenih nakon isteka zakonskog ro-
ka 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na ispravke temeljnih ili naknadnih upisa u
drZavnim maticama 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na dopune temeljnih upisa nakon isteka

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:

- sveucilisni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
pravne struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen pose-
bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji
se odnosi na
strucni ispit za
gradanska stanja
1 maticarstvo,
znanje rada na
racunalu

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
i metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.
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zakonskog roka utvrdenog za prijavu i upis odredenih
¢injenica i podataka 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis Cinjenica rodenja nastalih u ino-
zemstvu ako stranka ne moze pribaviti izvadak iz
drZzavne matice inozemnog tijela pravovaljan za izra-
van upis u drZzavnu maticu 3%.

Obavlja neposredan nadzor nad radom matica-
ra 10%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

9. Referent za
imovinske
poslove

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacijski
rang 11.

PomaZe u obavljanju imovinsko-pravnih poslova
u nadleznosti Upravnog odjela 25%.
Vodi ocevidnike o aktima i o uredskom poslova-
nju Upravnog odjela, kao i Upravnog odjela za pros-
torno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zaStitu pri-
rode, prima i otprema postu 20%.
Popunjava putne naloge i zahtjeve za sluzbene au-
tomobile i1 vodi evidencije istih 5%.
Obavlja poslove pisanja po diktatu, prepisivanja
rukopisa i drugih tekstova 10%.
Obavlja poslove zapisni¢ara na glavnim raspra-

vama 20%.
Obavlja kopiranje akata i drugog materija-
la 10%.
Prikuplja zahtjeve o potrebi za informati¢kim i
uredskim materijalom te ih objedinja-
va 5%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:

- stupanj srednje
struéne spreme
ekonomske,
upravne ili biro-
tehniCke struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:

- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar

ustrojstvenih jedini-
ca.

10. Referent za
registar biraca
i maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- Klasifikacijski
rang 11.

Vodi zbirku osobnih podataka o birackom pravu
(popis biraca) u elektronickom obliku 5%.
Provodi upise, brisanja, dopune i ispravke popisa
biraca na zahtjev gradana 5%.
Obavlja provjeru upisa 5%.
IzvrSava sve poslove vezane za pripremu popisa
biraa u vrijeme raspisanih izbora i referendu-
ma 5%.
Zakljucuje i izraduje popis biraca 5%.
Izdaje izvatke iz potvrdenog popisa biraca prema
utvrdenim bira¢kim mjestima 5%.
Izdaje potvrde o upisu u popis biraca i potvrde za

glasovanje 3%.
Izraduje izvjeS¢a iz podru¢ja popisa Dbira-
¢a 2%.

Vodi drzavne matice rodenih, vjencanih i umrlih
te evidenciju 0 hrvatskom drZavljan-

stupanj obra-
zovanja:

- stupanj srednje
strucne spreme
upravne, eko-
nomske, biro-
tehniCke struke
odnosno gimna-

stupanj sloZenosti

posla:
- jednostavni i1 ugla-

vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-

zija, ¢nih tehnika,
radno iskustvo: | stupanj samostalno-
- najmanje jedna | sti u radu:

godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

nja:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
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stvu 10%.
Vodi urudzbeni zapisnik 2%.
Verificira drugi primjerak drZzavne matice rode-
nih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvatskom

drzavljanstvu u elektronickom obliku 3%.
Sastavlja prijave o rodenju 5%.
Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog imena i

priznanju o€instva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za podat-
ke o kojima se ne vode sluZzbene evidenci-

je 3%.
Unosi upise iz drzavnih matica i knjige drZavljana
u informati¢ku bazu podataka 5%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavijesti

nadleZnim tijelima 2%.
Izdaje izvatke i potvrde iz drZavnih matica te
knjige drzavljana 5%.
Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 2%.
Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u gra-
danskom i vjerskom obliku 3%.
Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zivotna
partnerstva osoba istog spola 5%.
Pokre¢e postupak za ispravke greSaka i dopune
podataka u drzavnim maticama 2%.
Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja demogra-
fije 2%.
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne vri-
jednosti 2%.
Vodi arhivsku gradu i evidenciju arhivske grade
iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
IzIucuje arhivsku gradu iz djelokruga Mati¢nog
ureda 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen pose-
bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji
se odnosi na
strucni ispit za
gradanska stanja
1 matic¢arstvo,

- znanje rada na
racunalu.

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.

11. Referent
maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- Klasifikacijski
rang 11.

Vodi drzavne matice rodenih, vjencanih i umrlih
te evidenciju o hrvatskom drzavljanstvu___ 15%.

Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drZzavne matice rode-
nih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvatskom
drzavljanstvu u elektronickom obliku 3%.

Sastavlja prijave o rodenju 10%.

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog imena i
priznanju o€instva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za podat-
ke o kojima se ne vode sluzbene evidenci-
je 5%.

Unosi upise iz drzavnih matica i knjige drZzavljana
u informati¢ku bazu podataka 10%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavijesti
nadleZnim tijelima 5%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drZzavnih matica te
knjige drzavljana 10%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja

stupanj obra-
zovanja:

- stupanj srednje
struéne spreme
upravne, eko-
nomske, biro-
tehnicke struke
odnosno gimna-

stupanj sloZenosti
posla:

- jednostavni i1 ugla-
vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-

zija, ¢nih tehnika,
radno iskustvo: | stupanj samostalno-
- najmanje jedna | sti u radu:

godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen pose-

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
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braka 5%. bni dio drzav- postupaka, metoda
Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u gra- | nog ispita iz rada i stru¢nih tehni-
danskom i vjerskom obliku 5%. upravnog pod- ka,
Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zivotna | ru¢ja opce upra- | stupanj stru¢ne
partnerstva osoba istog spola, 10%. ve u dijelu koji | komunikacije:
Pokrece postupak za ispravke greSaka i dopune | se odnosi na - kontakti unutar
podataka u drZzavnim maticama 2%. strucni ispit za ustrojstvenih jedini-
Sastavlja statisticka izvje$c¢a iz podruéja demogra- | gradanska stanja | ca.
fije 2%. 1 maticarstvo,
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne vri- | - znanje rada na
jednosti 2%. racunalu.
Vodi arhivsku gradu i evidenciju arhivske grade
iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
IzIucuje arhivsku gradu iz djelokruga Mati¢nog
ureda 2%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.
Upravni odjel za opéu upravu i imovinska prava ima sljedeca izdvojena mjesta rada:
1. IZDVOJENO MJESTO RADA U bURDEVCU
=
REDNI BROJ, d OSNOVNA OSTALA
NAZIV1 & STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI @ OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POS- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O z TOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
RADNOM = STRUCNOG RADNIH
MJESTU =) ZNANJA MJESTA
=
1.Visi referent 1 Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje | stupanj obra- stupanj sloZenosti

za udruge i
gradanska sta-
nja

III. kategorija

- potkategorija
visi referent

- Klasifikacijski
rang 9.

se odnose na registraciju udruga te statusne i druge
promjene udruga 20%.

Vodi registar udruga u elektronskom obliku i
zbirke isprava udruga 5%.

Izdaje izvatke iz registra udruga 5%.

Odlucuje o pravu uvida u zbirke isprava i prepisi-
vanju podataka iz zbirki isprava osobama koje obra-

zloZe  postojanje  svojeg ~ pravnog  intere-
sa 2%.
Sastavlja izvjeSc¢a o udrugama 2%.

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga te
poduzima propisane mjere u slucaju povrede zakona
te o poduzetim mjerama obavjeStava nadleZno tijelo
drzavne uprave 6%.

Utvrduje Cinjenice postojanja razloga za presta-
nak postojanja udruge te provodi postupak brisanja
udruga iz registra udruga 5%.

Vodi postupak i rjeSava o prestanku rada udruga
kada rjesenje dostavlja nadleZznom sudu radi proved-
be stecaja jer se likvidacija ne moZe proves-
ti 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje

Zovanja:

- sveucilisni
prvostupnik
struke ili struéni
prvostupnik
pravne struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

-poloZen drzavni
ispit,

- poloZen pose-
bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih

problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
i metoda rada i stru-
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se odnose na pokretanje likvidacijskog postupka te
odreduje osobu ovlastenu za provedbu postupka lik-
vidacije, visinu naknade za likvidatora, te nacin
izvje$¢ivanja o provodenju postupka likvidaci-
je 5%.

Donosi rjeSenja o brisanju udruge iz registra na
temelju pravomo¢nog rjeSenja o zakljucenju stecaj-
nog postupka ili nakon provedenog likvidacijskog
postupka 3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na promjenu  osobnog  ime-
na 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis Cinjenica rodenja ili smrti u drzav-
ne matice prijavljenih nakon isteka zakonskog ro-
ka 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na ispravke temeljnih ili naknadnih upisa u
drZavnim maticama 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na dopune temeljnih upisa nakon isteka
zakonskog roka utvrdenog za prijavu i upis odredenih
¢injenica i podataka 3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis ¢injenica rodenja nastalih u ino-
zemstvu ako stranka ne moZe pribaviti izvadak iz
drZavne matice inozemnog tijela pravovaljan za izra-

van upis u drzavnu maticu 2%.
Obavlja neposredan nadzor nad radom matica-
ra 5%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjeluje u
provodenju poslova vezanih za razvoj sustava unu-
tarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgo-
vornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabosti i ne-
pravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvjesc¢a
o provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i godi-
$nja izvjeSc¢a o izvrSenju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno opisu poslova
i nadleZnosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema
medunarodnim standardima u poslovni sustav Zupa-

se odnosi na
strucni ispit za
gradanska stanja
1 maticarstvo,
-znanje rada na
racunalu.

¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.

nije 5%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.
2. Referent za Vodi zbirku osobnih podataka o birackom pravu | stupanj obra- stupanj sloZenosti
registar biraca (popis biraca) u elektroni¢kom obli- | zovanja: posla:
i maticar ku 5%. - stupanj srednje | - jednostavni i ugla-
Provodi upise, brisanja, dopune i ispravke popisa | stru¢ne spreme | vnom rutinski poslo-
III. kategorija biraca na zahtjev gradana 5%. upravne eko- vi koji zahtijevaju
- potkategorija Obavlja provjeru upisa 5%. nomske, biro- primjenu precizno
referent Izvrsava sve poslove vezane za pripremu popisa | tehnicke struke | utvrdenih postupaka,
- Klasifikacijski biraa u vrijeme raspisanih izbora i referendu- | odnosno gimna- | metoda radai stru-
rang 11. ma 5%. zija, ¢nih tehnika,
Zakljucuje i izraduje popis biraca 5%. radno iskustvo: | stupanj samostalno-
Izdaje izvatke iz potvrdenog popisa biraca prema | - najmanje jedna | sti u radu:
utvrdenim birackim mjestima 5%. godina radnog - stalni nadzor i upu-
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Izdaje potvrde o upisu u popis biraca i potvrde za

glasovanje 3%.

Izraduje izvjeS¢a iz podru¢ja popisa Dbira-
¢a 2%.

Vodi drzavne matice rodenih, vjencanih i umrlih
te evidenciju 0 hrvatskom drZavljan-
stvu 10%.

Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drZzavne matice rode-
nih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvatskom
drzavljanstvu u elektronickom obliku 3%.

Sastavlja prijave o rodenju 5%.

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog imena i
priznanju o€instva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za podat-
ke o kojima se ne vode sluZzbene evidenci-
je 3%.

Unosi upise iz drzavnih matica i knjige drZavljana
u informati¢ku bazu podataka 5%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavijesti
nadleZnim tijelima 2%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drZavnih matica te

knjige drzavljana 5%.
Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 2%.

Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u gra-
danskom i vjerskom obliku 3%.
Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zivotna
partnerstva osoba istog spola 5%.
Pokre¢e postupak za ispravke greSaka i dopune
podataka u drZzavnim maticama 2%.
Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja demogra-

fije 2%.
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne vri-
jednosti 2%.

Vodi arhivsku gradu i evidencije arhivske grade
iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
IzIucuje arhivsku gradu iz djelokruga Mati¢nog

iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drza-
vni ispit,

- poloZen pose-
bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji
se odnosi na
strucni ispit za
gradanska stanja
1 maticarstvo,

- znanje rada na
racunalu.

te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.

3. Referent
maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacijski
rang 11.

ureda 2%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

Vodi drzavne matice rodenih, vjencanih i umrlih
te evidenciju 0 hrvatskom drzavljan-
stvu 15%.

Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drZzavne matice rode-
nih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvatskom
drzavljanstvu u elektronickom obliku 3%.

Sastavlja prijave o rodenju 10%.

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog imena i
priznanju o€instva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za podat-
ke o kojima se ne vode sluzbene evidenci-
je 5%.

Unosi upise iz drzavnih matica i knjige drZzavljana

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:

- stupanj srednje
strucne spreme
upravne, eko-
nomske, biro-
tehnicke struke
odnosno gimna-
zija,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-

posla:

- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

u informati¢ku bazu podataka 10%.

¢im poslovima,

stupanj odgovorno-
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O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavijesti
nadleZnim tijelima 5%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drZavnih matica te
knjige drzavljana 10%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 5%.

Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u gra-
danskom i vjerskom obliku 5%.

Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zivotna
partnerstva osoba istog spola 10%.

potrebna zna-
- poloZen drza-
vni ispit,
- poloZen pose-
bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji
se odnosi na

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj struc¢ne

komunikacije:
- kontakti unutar

Pokre¢e postupak za ispravke greSaka i dopune | strucni ispit za ustrojstvenih jedini-
podataka u drzavnim maticama 2%. gradanska stanja | ca.
Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja demogra- | i maticarstvo,
fije 2%. - znanje rada na
Spise trajne vrijednosti odlaZe u arhivu traje vri- | racunalu.
jednosti 2%.
Vodi arhivsku gradu i evidencije arhivske grade
iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
IzIucuje arhivsku gradu iz djelokruga Mati¢nog
ureda 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.
2. IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA
=
REDNI BROJ, d OSNOVNA OSTALA
NAZIV1 & STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI @ OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POS- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O g TOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACIJU
RADNOM o) STRUCNOG RADNIH
MJESTU o) ZNANJA MJESTA
=
1. Savjetnik za 1 Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim | stupanj obra- stupanj sloZenosti

imovinska pra-
va

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacijski
rang 5.

stvarima koje se odnose na utvrdivanje prava na nak-
nadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisticke vladavine te na utvrdivanje vlasniStva
Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za
koje nije podnesen zahtjev ili je pravomoéno odbacen
ili odbijen zahtjev za naknadu oduzete imovi-
ne 20%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na izvlaStenje nekretni-
na 20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i daje odo-
brenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih
radnji 15%.

Vodi postupak u sloZenijim upravnim stvarima i
donosi privremena rjeSenja o izvlaStenju nekretnina i
o stupanju u posjed izvlaStene nekretnine u tijeku
postupka izvlastenja 5%.

Vodi postupak u sloZenijim upravnim stvarima

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist pravne ili
tehnicke struke,
radno iskustvo:
- najmanje tri
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje i rje-
Savanje sloZenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSavanje
problema uz upute i
nadzor rukovodeéeg
sluzbenika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj odgovorno-
sti:
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koje se odnose na utvrdivanje ¢injenica potrebitih za
utvrdivanje naknade i rjeSava glede naknade za izvla-
Stene nekretnine te sklapa nagodbe sa snagom izvr$ne
isprave 15%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje prava vlasnis-
tva na turistickom i ostalom gradevinskom zemljistu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije
te u sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na
vlasniStvo i stvarna prava 5%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim
stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljis-
ta u vlasniStvo JLS i odredivanja naknade za predano
zemljiste 5%.

Izdaje uvjerenja i o€itovanja po podnesenim zah-
tjevima za naknadu i izvlaStenje 10%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedina¢nih odluka,
stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog tije-
la, prikupljanje ili
razmjena informaci-
ja.

2. Visi strucni
suradnik za
imovinska pra-
va

II. kategorija

- potkategorija
visi strucni su-
radnik

- Klasifikacijski
rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na utvrdivanje prava na naknadu za imovi-
nu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine te na utvrdivanje vlasniStva Republike
Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije po-
dnesen zahtjev ili je pravomoéno odbacen ili odbijen
zahtjev za naknadu oduzete imovi-
ne 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na izvlaStenje nekretni-
na 20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaZe izvlastenje i daje odo-
brenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih
radnji 15%.

Vodi postupak u upravnim stvarima i donosi pri-
vremena rjesenja o izvlaStenju nekretnina i o stupanju
u posjed izvlastene nekretnine u tijeku postupka
izvlastenja 5%.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje se odno-
se na utvrdivanje Cinjenica potrebitih za utvrdivanje
naknade i rjeSava glede naknade za izvlastene nekret-
nine te sklapa nagodbe sa snagom izvrSne ispra-
ve 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na utvrdivanje prava vlasni§tva na turisti-
¢kom i ostalom gradevinskom zemljiStu neprocije-
njenom u postupku pretvorbe i privatizacije te u u-
pravnim stvarima koje se odnose na vlasni§tvo i
stvarna pra-
va 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima pre-
daje neizgradenog gradevinskog zemljista u vlasnis-
tvo jedinici lokalne samouprave i odredivanja nakna-
de za predano zemljiste 5%.

Izdaje uvjerenja i o€itovanja po podnesenim zah-
tjevima za naknadu i izvlaStenje 10%.

U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudjeluje u
provodenju poslova vezanih za razvoj sustava unu-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar struke

ili strucni speci-
jalist pravne
struke,

radno iskustvo:

posla:

- stalni sloZeniji u-
pravni i stru¢ni po-
slovi,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu od-
luka,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar i izvan upravnog

tijela, prikupljanje ili
razmjena informaci-

ja.
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tarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgo-
vornosti, utvrdivanje plana otklanjanja slabosti i ne-
pravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeSca
o provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i godi-
Snja izvjeSc¢a o izvrSenju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno opisu poslova
i nadleZnosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema
medunarodnim standardima u poslovni sustav Zupa-

nije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

3. Visi referent
za udruge i
gradanska sta-
nja

III. kategorija

- potkategorija
visi referent

- klasifikacijski
rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na registraciju udruga te statusne i druge
promjene udruga 20%.

Vodi registar udruga u elektronskom obliku i
zbirke isprava udruga 5%.

Izdaje izvatke iz registra udruga 5%.

Odlucuje o pravu uvida u zbirke isprava i prepisi-
vanju podataka iz zbirki isprava osobama koje obra-
zloZe postojanje svojeg pravnog interesa____ 2%.

Sastavlja izvjeSc¢a o udrugama 2%.

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga te
poduzima propisane mjere u slucaju povrede zakona
te o poduzetim mjerama obavjeStava nadleZno tijelo
drzavne uprave 6%.

Utvrduje Cinjenice postojanja razloga za presta-
nak postojanja udruge te provodi postupak brisanja
udruga iz registra udruga 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na prestanak rada udruga kada rjeSenje
dostavlja nadleZnom sudu radi provedbe stecaja jer se
likvidacija ne mozZe provesti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na pokretanje likvidacijskog postupka te
ureduje nacin provodenja likvidacijskog postupka,
odreduje osobu ovlastenu za provedbu postupka lik-
vidacije, visinu naknade za likvidatora te nacin izvje-
S¢ivanja o  provodenju  postupka likvidaci-
je 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na promjenu  osobnog  ime-
na 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis Cinjenica rodenja ili smrti u drzav-
ne matice prijavljenih nakon isteka zakonskog ro-
ka 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na ispravke temeljnih ili naknadnih upisa u
drZavnim maticama 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na dopune temeljnih upisa nakon isteka
zakonskog roka utvrdenog za prijavu i upis odredenih
¢injenica i podataka 3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na upis Cinjenica rodenja nastalih u ino-

stupanj obra-
Zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru¢ni
prvostupnik
pravne struke,
radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,

potrebna zna-

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen pose-
bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji
se odnosi na
strucni ispit za
gradanska stanja
1 matic¢arstvo,
-znanje rada na
racunalu.

stupanj sloZenosti

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahtije-
vaju primjenu jedno-
stavnijih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute
za rjeSavanje relativ-
no sloZenih stru¢nih
problema, stupanj

odgovornosti:
- odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postupaka
1 metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj strucne

komunikacije:
- komunikacija unu-

tar upravnog tijela.
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zemstvu ako stranka ne moze pribaviti izvadak iz

drzavne matice inozemnog tijela pravovaljan za izra-

van upis u drZzavnu maticu 2%.
Obavlja neposredan nadzor nad radom matica-

ra 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

4. Referent za
imovinske po-
slove

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacijski
rang 11.

PomaZe u obavljanju imovinsko-pravnih poslova
u nadleznosti Upravnog odjela 30%.

Obavlja poslove pisanja po diktatu, prepisivanje
rukopisa i drugih tekstova 15%.

Obavlja poslove zapisni¢ara na glavnim raspra-
vama i terenskim oc¢evidima 20%.

U odsutnosti sluzbenika, obavlja poslove izdava-
nja potvrda o uzdrZavanju i obiteljskom stanju i sta-
tusu za hrvatske drzavljane zaposlene u inozem-
stvu 5%.

U odsutnosti sluZbenika, popunjava objave za
povlasteni prijevoz Zeljeznicom i brodom za invalid-
ne osobe i besplatni prijevoz pratitelja sukladno Za-
konu o povlasticama o unutarnjem putnickom prome-
tu 2%.

U odsutnosti sluzbenika izdaje potvrde radi koris-
tenja povlastica za organizirane prijevoze ucenika
Zeljeznickim, putniCkim 1 brodskim  prome-
tom 3%.

U odsutnosti sluZzbenika, popunjava prijave,
promjene i odjave za zdravstveno osiguranje nadlez-
noj sluzbi zdravstvenog osigura-
nja 10%.

U odsutnosti sluzbenika, unosi u informaticki sus-
tav i aZurira baze podataka o korisnicima prava pre-
ma vrsti prava po osnovi Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji te pomaZe u vodenju evidencije o priznatim sta-
tusima, ostvarenim i isplaenim pravima te izraduje
potvrde i potrebna izvjesc¢a o istom, 10%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

Zovanja:

- stupanj srednje
strune spreme
upravne, eko-
nomske, biro-
tehnicke struke
odnosno gimna-
zija,

radno iskustvo:

posla:

- jednostavni i ugla-
vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

stupanj samostalno-

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i struénih tehni-
ka,

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedini-
ca.

5. Referent za
registar biraca
i maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- Klasifikacijski
rang 11.

Vodi zbirku osobnih podataka o birackom pravu
(popis biraca) u elektronickom obliku 5%.
Provodi upise brisanja, dopune i ispravke popisa
biraca na zahtjev gradana 5%.
Obavlja provjeru upisa 5%.
IzvrSava sve poslove vezane za pripremu popisa
biraCa u vrijeme raspisanih izbora i referendu-
ma 5%.
Zakljucuje i izraduje popis biraca 5%.
Izdaje izvatke iz potvrdenog popisa biraca prema
utvrdenim bira¢kim mjestima 5%.
Izdaje potvrde o upisu u popis biraca i potvrde za

glasovanje 3%.
Izraduje izvjeS¢a iz podru¢ja popisa Dbira-
ca 2%.

Vodi drZzavne matice rodenih, vjencanih i umrlih

stupanj obra-
zovanja:

- stupanj srednje
struéne spreme
upravne, eko-
nomske, biro-
tehnicke struke
odnosno gimna-
zija,

radno iskustvo:
- najmanje jedna
godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-

stupanj sloZenosti
posla:

- jednostavni i1 ugla-
vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostalno-
sti u radu:

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
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te evidenciju 0 hrvatskom drzavljan-
stvu 10%.
Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drZzavne matice rode-
nih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvatskom

drzavljanstvu u elektronickom obliku 3%.
Sastavlja prijave o rodenju 5%.
Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog imena i

priznanju o€instva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za podat-
ke o kojima se ne vode sluzbene evidenci-

je 3%.
Unosi upise iz drzavnih matica i knjige drZzavljana
u informati¢ku bazu podataka 5%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavijesti
nadleZnim tijelima 2%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drZavnih matica te
knjige drzavljana 5%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 2%.

Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u gra-
danskom i vjerskom obliku 3%.

Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zivotna
partnerstva osoba istog spola 5%.

Pokrece postupak za ispravke greSaka i dopune
podataka u drZzavnim maticama 2%.

Sastavlja statisticka izvjes¢a iz podrucja demogra-
fije 2%.

Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne vri-
jednosti 2%.

Vodi arhivsku gradu i evidencije arhivske grade
iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.

IzIucuje arhivsku gradu iz djelokruga Mati¢nog
ureda 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

nja:

- poloZen drzav-
ni ispit,

- poloZen pose-
bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji
se odnosi na
strucni ispit za
gradanska stanja
1 maticarstvo,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar

ustrojstvenih jedini-
ca.

6. Referent
maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- Klasifikacijski
rang 11.

Vodi drzavne matice rodenih, vjencanih i umrlih
te evidenciju o hrvatskom drzavljanstvu____ 15%.

Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drZzavne matice rode-
nih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvatskom
drzavljanstvu u elektronickom obliku 3%.

Sastavlja prijave o rodenju 10%.

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog imena i
priznanju o€instva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za podat-
ke o kojima se ne vode sluzbene evidenci-
je 5%.

Unosi upise iz drzavnih matica i knjige drZzavljana
u informati¢ku bazu podataka 10%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavijesti
nadleZnim tijelima 5%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drZzavnih matica te
knjige drzavljana 10%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja

stupanj obra-
zovanja:

- stupanj srednje
struéne spreme
upravne, eko-
nomske, biro-
tehnicke struke
odnosno gimna-

stupanj sloZenosti
posla:

- jednostavni i1 ugla-
vnom rutinski poslo-
vi koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru-

zija, ¢nih tehnika,
radno iskustvo: | stupanj samostalno-
- najmanje jedna | sti u radu:

godina radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drZa-
vni ispit,

- poloZen pose-

- stalni nadzor i upu-
te nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
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braka 5%.
Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u gra-
danskom i vjerskom obliku 5%.
Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zivotna
partnerstva osoba istog spola, 10%.
Pokrece postupak za ispravke greSaka i dopune
podataka u drzavnim maticama 2%.
Sastavlja statisticka izvjes¢a iz podrucja demogra-
fije 2%.
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne vri-
jednosti 2%.
Vodi arhivsku gradu i evidencije arhivske grade
iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
IzIucuje arhivsku gradu iz djelokruga Mati¢nog

bni dio drzav-
nog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce upra-
ve u dijelu koji
se odnosi na
strucni ispit za
gradanska stanja
1 maticarstvo,

- znanje rada na
racunalu.

postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehni-
ka,

stupanj strucne

komunikacije:
- kontakti unutar

ustrojstvenih jedini-
ca.

ureda 2%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.
Clanak 22.

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

SluZba za unutarnju reviziju organizira se kao jedinstvena sluzba od cetiri (4) radna mjesta s Cetiri (4)

izvrsitelja i to:

<
H
BRoL | B OSNOVNA OSTALA
N AZIV’I = STANDARD- STANDARDNA
OSNOVNI 2| OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POS- | NA MJERILA MJERILA ZA
PODACI O g TOCIMA UTROSENOG VREMENA POTREBNOG | KLASIFIKACILJU
RADNOM | — STRUCNOG RADNIH
MJESTU | ZNANJA MJESTA
[~
1. Procelnik 1 Rukovodi SluZbom u skladu sa zakonom i drugim | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

Sluzbe za
unutarnju
reviziju

L. kategorija

- potkategorija
glavni ruko-
voditelj

- Klasifikacij-
ski rang 1.

propisima, organizira i koordinira rad SluZbe, odgo-
vara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova,
prati i stru¢no obraduje najsloZenije poslove iz pod-
ru¢ja unutarnje revizije 10%.
Obavlja poslove vezane za strateSko i godiSnje
planiranje provodenja unutarnje revizije prema propi-
sanim procedurama i metodologijama, odnosno izra-
duje i1 predlaZe predmetne akte te iz dostavlja nadlez-
nom ministarstvu 10%.
Odlucuje o pokretanju pojedinacnih revizija u
skladu s godiSnjim planom provodenja unutarnje
revizije odnosno o pokretanju ad hoc revizija po na-
logu Zupana. Nadzire i sudjeluje u provodenju revizi-
ja procesa iz djelokruga rada Zupanije i institucija iz
nadleZnosti (osim onih koji imaju samostalno ustro-
jenu unutarnju reviziju na jedan od zakonom predvi-

zovanja:
- magistar stru-

ke ili stru¢ni
specijalist prav-
ne ili ekonom-
ske struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u struci
od ¢ega najma-
nje tri godine na
najsloZenijim
poslovima iz
podrudja revizi-

posla:
- samostalnost plani-

ranja, vodenja i ko-
ordiniranja, te rjeSa-
vanje najsloZenijih
poslova iz podrucja
unutarnje revizije.
stupanj samostalno-
sti u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o najslo-
Zenijim pitanjima,
ogranicen samo
op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog

denih nacina), pri ¢emu je odgovoran za azurno i | je, tijela te u svrhu pro-
tocno provodenje svih faza revizije u skladu s | potrebnazna- | vedbe unutarnjih
utvrdenim planovima i propisanim standardima i | nja: revizija potpuno,
procedurama. Po provodenju prethodnih faza nadlez- | - poloZen drZza- | slobodno i neogra-
nim osobama podnosi konacno izvjes€e o provede- | vni ispit, niceno pravo pristu-
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noj reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih
kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu, stru¢no
miSljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno daje
preporuke o kontrolama koje je neophodno usposta-
viti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i eko-
nomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravil-
nosti i unapredenja poslovanja 40%.
Vodi bazu preporuka te prati provedbu danih pre-
poruka s ciljem utvrdivanja provode li se preporuke
djelotvorno, pravilno i pravovremeno 10%.
Izraduje u skladu s propisima kojima se ureduje
davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti izvjeSée o
obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revi-
zije. Jednom polugodi$nje odnosno u skladu s unu-
tarnjim procedurama podnosi izvjesée o radu unutar-
nje revizije Zupanu 10%.
Koordinira pravovremenu izradu polugodi$njih i
godisnjih izvje$c¢a o izvrSenju Proracuna prema pro-
gramima/ projektima/aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleZnosti Sluzbe 5%.
Suraduje s nadleZznim ministarstvom, DrZavnim
uredom za reviziju, revidiranim subjektima, jedini-
cama za unutarnju reviziju Zupanijskih proracunskih
korisnika, drZavnih tijela i drugih jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. Obavlja sve po-
slove vezane za organizaciju provodenja horizontal-
nih i vertikalnih revizija, prati zakone i ostale propise
iz svog djelokruga i djelokruga revidiranih podrucja,
prati i predlaZe stalnu edukaciju unutarnjih revizora u
skladu s medunarodnim standardima 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu Zupa-
na 5%.

- znanje rada na
racunalu,

- stru¢no ovlas-
tenje ministra
financija za
obavljanje po-
slova unutarnje
revizije u jav-
nom sektoru.

pa cjelokupnoj do-
kumentaciji, poda-
cima i informacijama
na svim nositeljima
podataka, te celnici-
ma, osoblju i materi-
jalnoj imovini u
skladu sa zakonom.
stupanj odgovorno-
- najviSa materijalna,
financijska, nadzorna
i upravljacka odgo-
vornost te odgovor-
nosti za zakonitost
rada kao i primjenu
metodologije uteme-
ljene na medunarod-
nim standardima te
nacela i pravila Ko-
deksa strukovne eti-
ke u provodenju po-
slova unutarnje revi-
zije,

-kroz revizorske
preporuke i savjete
utemeljene na neovi-
snom i objektivnom
struénom misljenju
ima najvisi stupanj
utjecaja na donoSe-
nje odluka

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- stalna stru¢na ko-
munikacija unutar i
izvan upravnog tije-
la.

2. Visi unu-
tarnji revizor

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik
specijalist

- Klasifikacij-
ski rang 2.

Obavlja revizije najsloZenijih revizijskih podrucja
iz djelokruga rada Zupanije i institucija iz nadleZnosti
(osim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju
reviziju na jedan od zakonom predvidenih nacina), u
svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedina¢no 1
samostalno sukladno odluci procelnika te u istim
svojstvima sudjeluje u provodenju horizontalnih i
vertikalnih revizija. Planira i koordinira rad tima,
provodi revizije po fazama te je odgovoran za aZzurno
i to¢no provodenje svih faza revizije u skladu s
utvrdenim planovima i propisanim standardima i
procedurama. Odgovoran je za dokumentiranje svih
provedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje procelnika
o tijeku provodenja revizije. Po provodenju prethod-
nih faza izraduje i potpisuje nacrt izvjesca o provede-
noj reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih
kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu, stru¢no
miSljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno daje
preporuke o kontrolama koje je neophodno usposta-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar stru-

ke ili stru¢ni
specijalist prav-
ne ili ekonom-

posla:

- najsloZeniji zadaci
iz podrucja unutarnje
revizije koje obavlja
struéno i profesio-

ske struke, nalno

radno isku- stupanj samostalno-
stvo: sti u radu:

- najmanje o- -rad u skladu s

sam godina op¢im i specifi¢nim

radnog iskustva
u struci od ¢ega
najmanje Cetiri
godine na naj-
sloZenijim po-
slovima iz pod-
ru¢ja unutarnje
revizije,

uputama rukovode-
¢eg sluzbenika te u
svrhu provedbe unu-
tarnjih revizija pot-
puno, slobodno i
neograniceno pravo
pristupa cjelokupnoj
dokumentaciji, poda-
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viti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i eko-
nomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravil-
nosti i unapredenja poslovanja 90% .
Sudjeluje u provodenju poslova vezanih za strate-
Sko i godis$nje planiranje, izvjeStavanje o aktivnosti-
ma unutarnje revizije i pracenje provedbe preporuka.
Suraduje s revidiranim subjektima, jedinicama za
unutarnju reviziju Zupanijskih proracunskih korisni-
ka, drzavnih tijela i drugih jedinica lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave. Obavlja i druge poslo-
ve po nalogu procelnika 10%.

potrebna zna-

nja:
- poloZen drza-

vni ispit,

- stru¢no ovlas-
tenje ministra
financija za
obavljanje po-
slova unutarnje
revizije u jav-
nom sektoru,

- znanje rada na
racunalu.

cima i informacijama
na svim nositeljima
podataka, te Celnici-
ma, osoblju i materi-
jalnoj imovini u
skladu sa zakonom i
uputama rukovode-
¢eg sluzbenika
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada u skladu s me-
dunarodnim standar-
dima te nacelima i
pravilima Kodeksa
strukovne etike te
odgovornost za do-
nosenje odluka od
znacenja za podrucje
rada,

- kroz revizorske
preporuke i savjete
utemeljene na neovi-
snom i objektivhom
struénom misljenju
bitno utjece na dono-
Senje odluka

stupanj strucne

komunikacije:
- ucestala stru¢na

komunikacija koja
ukljucuje stalne kon-
takte unutar i izvan
upravnog tijela u
svrhu obavljanja
poslova iz svoje nad-
leZnosti.

3. Unutarnji
revizor

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja revizije svih revizijskih podrudja iz dje-
lokruga rada Zupanije i institucija iz nadleZnosti (o-
sim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju
reviziju na jedan od zakonom predvidenih nacina), u
svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedinac¢no i
samostalno sukladno odluci procelnika te u istim
svojstvima sudjeluje u provodenju horizontalnih i
vertikalnih revizija. Planira i koordinira rad tima,
provodi revizije po fazama te je odgovoran za aZzurno
i tocno provodenje svih faza revizije u skladu s
utvrdenim planovima i propisanim standardima i
procedurama. Odgovoran je za dokumentiranje svih
provedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje procelnika
o tijeku provodenja revizije. Po provodenju prethod-
nih faza izraduje i potpisuje nacrt izvjesc¢a o provede-
noj reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih
kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu, stru¢no

stupanj obra-

Zovanja:
- magistar stru-

ke ili stru¢ni
specijalist prav-
ne ili ekonom-
ske struke,
radno isku-
stvo:

-najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna zna-
nja:

-poloZen drZav-

stupanj sloZenosti

posla:
- sloZeni zadaci iz

podrucja unutarnje
revizije koje obavlja
strucno i profesio-
nalno,

stupanj samostalno-
sti u radu:

- rad u skladu s
op¢im i specifi¢nim
uputama rukovode-
¢eg sluzbenika te u
svrhu provedbe unu-
tarnjih revizija pot-
puno, slobodno i
neograni¢eno pravo
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misljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno daje
preporuke o kontrolama koje je neophodno usposta-
viti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i eko-
nomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravil-
nosti i unapredenja poslovanja 90%.
Sudjeluje u provodenju poslova vezanih za strate-
Sko i godiSnje planiranje, izvjeStavanje o aktivnosti-
ma unutarnje revizije i pracenje provedbe preporuka.
Suraduje s revidiranim subjektima, jedinicama za
unutarnju reviziju Zupanijskih proracunskih korisni-
ka, drZavnih tijela i drugih jedinica lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave. Obavlja i druge poslo-
ve po nalogu procelnika 10%.

ni ispit,

- stru¢no ovlas-
tenje ministra
financija za
obavljanje po-
slova unutarnje
revizije u jav-
nom sektoru,

- znanje rada na
racunalu.

pristupa cjelokupnoj
dokumentaciji, poda-
cima i informacijama
na svim nositeljima
podataka, te celnici-
ma, osoblju i materi-
jalnoj imovini u
skladu sa zakonom i
uputama rukovode-
¢eg sluzbenika
stupanj odgovorno-
- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada u skladu s me-
dunarodnim standar-
dima te nacelima i
pravilima Kodeksa
strukovne etike te
odgovornost za do-
nosenje odluka od
znacenja za podrucje
rada,

- kroz revizorske
preporuke i savjete
utemeljene na neovi-
snom i objektivnom
stru¢nom misljenju
utjece na donoSenje
odluka

stupanj struc¢ne
komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija koja
ukljucuje stalne kon-
takte unutar i izvan
upravnog tijela u
svrhu obavljanja
poslova iz svoje nad-
leZnosti.

4. Pomo¢ni
unutarnji
revizor

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- Klasifikacij-
ski rang 5.

Obavlja revizije svih revizijskih podrucja iz dje-
lokruga rada Zupanije i institucija iz nadleZnosti (o-
sim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju
reviziju na jedan od zakonom predvidenih nacina), u
svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedina¢no 1
samostalno sukladno odluci procelnika te u istim
svojstvima sudjeluje u provodenju horizontalnih i
vertikalnih revizija. Planira i koordinira rad tima,
provodi revizije po fazama te je odgovoran za azurno
i to¢no provodenje svih faza revizije u skladu s
utvrdenim planovima i propisanim standardima i
procedurama. Odgovoran je za dokumentiranje svih
provedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje procelnika
o tijeku provodenja revizije. Po provodenju prethod-
nih faza izraduje i potpisuje nacrt izvjesca o provede-

stupanj obra-

stupanj sloZenosti

zovanja:
- magistar stru-

ke ili stru¢ni
specijalist prav-
ne ili ekonom-

posla:
- sloZeni zadaci iz

podrucja unutarnje
revizije koje obavlja
struéno i profesio-

ske struke, nalno
radno isku- stupanj samostalno-
stvo: sti u radu:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u struci
na odgo-
varajuéim pos-
lovima,

-rad u skladu s
op¢im i specifi¢nim
uputama rukovode-
¢eg sluzbenika te u
svrhu provedbe unu-
tarnjih revizija pot-
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noj reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih | potrebna zna- | puno, slobodno i

kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu, stru¢no | nja: neograni¢eno pravo
miSljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno daje | - poloZen drZza- | pristupa cjelokupnoj
preporuke o kontrolama koje je neophodno usposta- | vni ispit, dokumentaciji, poda-
viti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i eko- | - stru¢no ovlas- | cima i informacijama
nomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravil- | tenje ministra na svim nositeljima
nosti i unapredenja poslovanja 90% . financija za podataka, te Celnici-
Sudjeluje u provodenju poslova vezanih za strate- | obavljanje po- ma, osoblju i materi-
Sko i godiSnje planiranje, izvjeStavanje o aktivnosti- | slova unutarnje | jalnoj imovini u
ma unutarnje revizije i pracenje provedbe preporuka. | revizije u jav- skladu sa zakonom i
Suraduje s revidiranim subjektima, jedinicama za | nom sektoru, uputama rukovode-
unutarnju reviziju Zupanijskih proracunskih korisni- | - znanje rada na | ¢eg sluzbenika
ka, drzavnih tijela i drugih jedinica lokalne i podru- | racunalu. stupanj odgovorno-
¢ne (regionalne) samouprave. Obavlja i druge poslo- sti:
ve po nalogu procelnika 10%. - odgovornost za

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada u skladu s me-
dunarodnim standar-
dima te nacelima i
pravilima Kodeksa
strukovne etike te
odgovornost za do-
nosenje odluka od
znacenja za podrucje
rada,

- kroz revizorske
preporuke i savjete
utemeljene na neovi-
snom i objektivnom
struénom misljenju
utjece na donoSenje
odluka

stupanj struc¢ne

komunikacije:
- ucestala stru¢na

komunikacija koja
ukljucuje stalne kon-
takte unutar i izvan
upravnog tijela u
svrhu obavljanja
poslova iz svoje nad-
leZnosti.

V. SLUZBENICKI ODNOSI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 23.

SluZbenici 1 namjeStenici primaju se u sluZzbu u upravna tijela na nacin i pod uvjetima propisanim zako-
nom, drugim propisima i op¢im aktima te planu prijma u sluZbu za tekuc¢u godinu.

Prilikom primanja sluzbenika i namjestenika iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se provjera stru¢nih i dru-
gih radnih sposobnosti koju provodi Povjerenstvo za provedu natjecaja/oglasa.

SluZbenik odnosno namjeStenik moZe se rasporediti samo na radno mjesto za koje ispunjava sve uvjete
utvrdene zakonom, drugim propisima i opéim aktima.

Clanka 24.
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SluZbenici i namjeStenici imaju prava i duZnosti propisane zakonom, drugim propisima i opéim aktima.

SluZbenici i namjeStenici duZni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace u skladu sa zako-
nom, drugim propisima i uputama procelnika.

Za svoj rad sluzbenici i namjestenici odgovaraju u slucajevima i po postupku propisanim zakonom, dru-
gim propisima, opéim aktima i ovim Pravilnikom.

Clanak 25.

Probni rad sluzbenika odnosno namjeStenika koji se primaju u sluzbu u upravno tijelo na neodredeno vri-
jeme traje tri mjeseca, dok probni rad za sluzbu na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci traje dva mjeseca.

Tijekom probnog rada, rad sluZbenika i namjeStenika, njegove stru¢ne i radne sposobnosti, efikasnost,
urednost i kreativnost prati procelnik, odnosno sluzbenik kojeg on odredi.

Clanak 26.

Ukoliko sluZbenik odnosno namjestenik tijekom probnog rada ne zadovolji potrebama poslova i zadac¢a za
koji je primljen u sluzbu, procelnik upravnog tijela donosi rjeSenje o prestanku sluzbe toga sluZbenika odnosno
namjestenika najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Smatra se da sluZzbenik odnosno namjeStenik svojim probnim radom ne zadovoljava potrebe poslova i
zadaca na koje je rasporeden, ukoliko tijekom probnog rada, pokaze nedovoljnu strucnost, efikasnost, tocnost ili
svojim zalaganjem i ponaSanjem remeti uobicajeni nacin rada i ophodenje u upravnom tijelu.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluZzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se da je
sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 27.

Popunjavanje radnih mjesta na neodredeno vrijeme oglaSava se putem objave javnog natjecaja (u dalj-
njem tekstu: natjecaj) u “Narodnim novinama”, a popunjavanje radnih mjesta na odredeno vrijeme oglasava se
objavom oglasa putem nadleZne sluzbe za zaposljavanje.

Natje¢aj odnosno oglas objavljuje se i na sluzbenoj internetskoj stranici Zupanije, a moZe se objaviti i u
tiskanim medijima.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijama u sluzbu osoba zaposlenih u drZzavnom tijelu, pravnoj osobi s
javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Osim iz razloga navedenih u stavku 3. ovog ¢lanka, natjecaj se ne provodi i kod:

- prijma u sluZbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjeZbenika,

- zadrZavanja u sluzbi vjeZbenika koji je poloZio drZavni ispit,

- prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili $kolovanju u obvezi raditi odredeno
vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu lokalne jedinice.

Za prijam u sluzbu u upravna tijela Zupanije osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka zakljuduje se pisani sporazum
izmedu procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika upravnog tijela, odnosno celnika
drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila, uz njezin prethodni pris-
tanak, ako Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 28.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluZbenika kao i o pres-
tanku sluzbe odlucuje se rjeSenjem koje donosi procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta u Pravilniku.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama procelnika odlucu-
je rjeSenjem Zupan.

Clanak 29.

Radi provodenja vjezbenicke prakse i stjecanja stru¢nih znanja i radnog iskustva u upravnim tijelima mo-
gu se zapoSljavati vjeZbenici.

VjeZzbenici provode prakti¢ni rad i ucenje, po programu kojeg utvrduje Zupan na prijedlog procelnika u-
pravnog tijela, uz nadzor mentora koji mu daje potrebne upute i smjernice za rad te mu pomaZe u pripremanju
drzavnog ispita.
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Clanak 30.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drZavnog ispita mogu se primiti osobe na stru¢no os-
posobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koje nemaju status sluzbenika i njihov rad se obavlja na temelju pi-
sanog ugovora s procelnikom upravnog tijela.

Na stru¢no osposobljavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se opéi propisi o radu, kao i odredbe
Zakona vezane uz stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

VL. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 31.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima, a koji mora imati odgovarajucu struénu spremu, potrebno radno iskustvo i poloZen drZavni
ispit.

Kad je sluzbenik odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, a u opisu poslova mu je vode-
nje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnoj stvari, za vodenje postupka i rjeSavanje upravne stvari nadleZan je
procelnik tog upravnog tijela.

Procelnik upravnog tijela nadlezan je za vodenje i rjeSavanje upravnog postupka i u slucaju kada radno
mjesto nije popunjeno.

Kad je procelnik upravnog tijela duZe odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje za rjeSa-
vanje upravne stvari, nadleZan je sluZbenik radnog mjesta I. ili II. kategorije, a kojem je u opisu poslova vodenje
upravnog postupka do donoSenja rjeSenja.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik upravnog tijela.

VII. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 32.

SluZbenici i namjeStenici odgovaraju za pocinjene povrede sluZzbene duznosti.
Povrede sluzbene duZznosti mogu biti teSke i propisane su Zakonom, dok su lake povrede sluZzbene duzno-
sti propisane Zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluZzbene duZnosti, osim onih propisanih Zakonom, jesu:

1. nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima i namjeStenicima,

2. odbijanje pruzanja stru¢ne pomo¢i nadredenog sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbeni-
cima i namjeStenicima,

3. odbijanje suradnje s drugim sluzbenicima ili namjeStenicima u zajednickom izvrSenju posla, a bez o-
pravdanog razloga,

4. nebriga o sredstvima za rad koja su sluZbeniku odnosno namjeSteniku povjerena, a zbog koje je nasta-
la izravna ili neizravna Steta, u iznosu do 1.000,00 kuna.

5. nedoli¢no ponaSanje i svi oblici uznemiravanja,

6. krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

7. nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije, odnosno za ostvarivanje sluzbeni¢kog statusa,

8. nepridrZavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u upravnim tijelima Zupanije,

9. obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u radno vrijeme i u radnom prostoru,

10. uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama, protivno posebnom zakonu,

11. nepridrZzavanje epidemioloskih mjera za vrijeme epidemije zarazne bolesti, a koje su propisane zako-
nom, podzakonskim propisom, op¢im aktom koji donosi Zupan ili aktom nadleZnog tijela.

Clanak 33.

O lakim povredama sluZbene duZnost sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik
upravnog tijela, a u drugom stupnju SluZbenicki sud u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji.
O lakim povredama sluZbene duznosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.
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VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e pro-
¢elnici upravnih tijela, odnosno sluZbenici privremeno ovlasteni posebnom ovlas$¢u Zupana za obavljanje poslova
procelnika.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrSit ¢e se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

SluZbenici i namjeStenici upravnih tijela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, raspo-
redit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavaka 2. i 3. Zakona.

Clanak 35.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivni-
¢ko - krizevacke zupanije KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-11 od 13. listopada 2017. godi-
ne, KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-14 od 24. listopada 2017., KLASA: 023-01/17-01/08,
URBROIJ: 2137/1-02/10-17-16 od 15. sijecnja 2018., KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-22
od 29. listopada 2018., KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/04-18-26 od 27. prosinca 2018. godine,
KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/04-18-31 od 04. oZujka 2019. godine, KLASA: 023-01/17-
01/08, URBROJ: 2137/1-02/04-18-34 od 19. lipnja 2019. godine i KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-
02/04-20-36 od 02. sijecnja 2020. godine.

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko - krizeva-
¢ke Zupanije®.

ZAVRSNA ODREDBA
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije “, broj 9/20.), koji je stupio na snagu 1. svibnja 2020. godine

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,SluZbenom glasniku Koprivnicko - krizevacke Zupanije*, a stupa na snagu
1. svibnja 2020. godine.

ZAVRSNA ODREDBA
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupa-
nije (,,SluZbeni glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije“, broj 28/20.), koji je stupio na snagu 18. prosinca 2020.
godine

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko - krizeva-
¢ke Zupanije®.

ZAVRSNA ODREDBA
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije*, broj 1/21.), koji je stupio na snagu 15. sijecnja 2021. godine

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije®, a stupa na snagu
15. sije€nja 2021. godine.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupanije
(,,SluZbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije*, broj 5/21.), koji je stupio na snagu 1. travnja 2021. godine

Clanak 4.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika sluZbenici iz ¢lanka 1. stavaka 1., 3. i 4. ovog Pravilnika
preuzeti ¢e od sluZbenika iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika sve dokumente, odnosno popise ili evidencije te nerijeSene
predmete, a koji se odnose na ovjeru Evidencije o lije€nickim receptima izdanim za lijekove §to sadrZe opojne
droge ili psihotropne tvari i ovjeru Evidencije o opasnim kemikalijama.

Clanak 5.
Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika sluZbenici zateeni na radnom mjestu viseg stru¢nog suradnika

u Upravnom odjelu za opéu upravu i imovinska prava, sjediStu Koprivnica, rasporediti ¢e se na radno mjesto
savjetnika za imovinska prava iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.

Clanak 6.
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove duZan je izraditi proGiiéeni tekst
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupanije, u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Koprivnic¢ko-kriZevacke Zupanije*, a stupa na snagu
1. travnja 2021. godine.
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AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO KOMUNALNE DJELATNOSTI |
POLJOPRIVREDU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO - KRIZEVACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne

djelatnosti i poljoprivredu

KLASA: 320-02/19-01/5
URBROJ: 2137/1-04/15-21-13
Koprivnica, 12. sije€nja 2021.

ZUPANIJA: KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

IZMJENE 1 DOPUNE

PROGRAMA RASPOLAGANJA POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM U
VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE

ZA OPCINU KOPRIVNICKI IVANEC
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Na temelju ¢lanka 101. stavka 5. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine* broj
20/18., 115/18.198/19.) i ¢lanka 8. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Koprivnicko-
krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije* broj 18/19. i 13/20.),
Koprivnicko-krizevacka Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i1
poljoprivredu dana 12. sije¢nja 2021. godine, donio je

Izmjenu i Dopunu

Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu

Republike Hrvatske za Opéinu Koprivnic¢ki Ivanec

SADRZAJ PROGRAMA

Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu donio je 23. sije¢nja
2019. godine Program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske
KLASA:320-02/18-01/51, URBROJ:2137/1-04/12-19-8 za Op¢inu Koprivnicki Ivanec kojim je
obuhvac¢ena samo k.o. Kunovec, te je na isti dobivena Suglasnost Ministarstva poljoprivrede
KLASA:945-01/18-01/835, URBROJ:525-07/1789-19-4 od 13. veljace 2019.

U Program raspolaganja nije bila uvrStena k.o. Koprivnicki Ivanec jer je za predmetnu k.o.
provodena u tom periodu katastarska izmjera. Slijedom navedenog nakon izvrSene katastarske
izmjere izraden je 1 prijedlog raspolaganja za k.o. Koprivnicki Ivanec, te je izradena Dopuna
Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem za Opc¢inu Koprivnicki Ivanec (k.o.
Koprivnicki Ivanec) KLASA:320-02/18-01/51, URBROJ:2137/1-04/12-19-13 od 18. listopada
20109.

Dopisom KLASA:320-02/18-02/06, URBROJ:2137/09-20-1 od 03. veljace 2020. Op¢ina
Koprivnicki Ivanec trazi Izmjenu i dopunu- brisanje k.¢.br. 690 k.o. Koprivnicki Ivanec, a na
temelju nove geodetsko- katastarske izmjere 1 temeljem izvansudske nagodbe koju je dostavilo
Op¢insko drzavno odvjetnistvo.

Ministarstvo poljoprivrede dostavilo je ocitovanje KILASA:945-01/18-01/835,
URBROQJ:525-07/0180-20-8 od 08.lipnja 2020.u kojem navode da je potrebno uvrstiti u
obrazac Programa (T-1 i T-2) sveukupne povrSine poljoprivrednog zemljiSta na podruéju
Opé¢ine Koprivnic¢ki Ivanec, odrediti maksimalnu povrSinu za cijelo podruéje opéine i
povecati povrSinu za povrat za 10%, te se slijedom navedenog i traZzenja Ministarstva
poljoprivrede pristupilo izmjeni i dopuni Programa za podrudje cijele opéine Koprivnicki
Ivanec.
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1. Ukupna povrsina poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Op¢ine Koprivnic¢ki Ivanec

iznosi: 33,8825 hektara. (k.o Kunovec i k.o. Koprivnicki Ivanec)

2. Podaci o dosadaSnjem raspolaganju

T-1 Prikaz dosadasSnjeg raspolaganja po svim oblicima - povrsina u ha

Robr. OBLIK RASPOLAGANJA Ukupan broj | Ukupna povrsina
( skradeni naziv iz ugovora) ugovora po ugovorima

1 zakup 5 godina 1 1,2181ha

2 dugogodis$nji zakup 50 godina 0 Oha

3 koncesija 0 0 ha

4 privremeno koriStenje 2 1,9789 ha

3. Sumarni pregled povrsina poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu drzave prema oblicima
raspolaganja

T-2 Prikaz ukupnih povrsSina po oblicima raspolaganja

Povrsina NAPOMENA
OBLIK RASPOLAGANJA u ha (minirano, viSegodi$nji nasadi i sustavi
odvodnje i navodnjavanja)
povrsine odredene za povrat 10,0986 ha -
povrsine odredene za prodaju 6,1574 ha -
- jednokratno, maksimalno
do 25%
povrsine odredene za zakup 17,6265 ha -
povrsine odredene za zakup za ribnjake 0 -
povrsine odredene za zakup zajednickih 0 -
pasnjaka
povrsine odredene za ostale namjene 0 ha -
- jednokratno, maksimalno
do 5%

MAKSIMALNA POVRSINA ZA ZAKUP iznosi:1,5967 ha.
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Tablica Prikaz raspolaganja po katastarskim ¢esticama i oblicima raspolaganja je u prilogu u
Excelu.

NAPOMENA/OBRAZLOZENJE UZ PROGRAM RASPOLAGANJA

Zakonom o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine* broj 20/18.,115/18. i 98/19.)(u daljnjem
tekstu: Zakon) ¢lankom 29. propisano je da se s poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu drzave
raspolaze se na temelju Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem kojeg donosi opéinsko ili
gradsko vijece za svoje podrucje na prijedlog nacelnika odnosno gradonacelnika.

Dana 17. rujna 2020. godine, nakon proteka zakonskog roka 18. lipnja 2018. Op¢ina Koprivnicki
Ivanec dostavlja Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, Upravnom odjelu za gospodarstvo i komunalne
djelatnosti Prijedlog Izmjene i Dopune Programa Op¢éine Koprivnic¢ki Ivanec za podrudje cijele
Opcine sa prilozima na donoSenje, sukladno ¢lanku 101. stavku Zakona, te je izradena Izmjena i
dopuna Programa Opc¢ine Koprivnicki Ivanec ( za podruéje cijele opéine Koprivni¢ki Ivanec) kako
slijedi:

1. Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu donio je 23. sijecnja 2019.
godine Program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasni§tvu Republike Hrvatske
KLASA:320-02/18-01/51, URBROJ:2137/1-04/12-19-8 za Op¢inu Koprivni¢ki Ivanec kojim je
obuhvacéena samo k.o. Kunovec, te je na isti dobivena Suglasnost Ministarstva poljoprivrede
KLASA:945-01/18-01/835, URBROJ:525-07/1789-19-4 od 13. veljace 2019.

2. U Program raspolaganja nije bila uvrStena k.o. Koprivnicki Ivanec jer je za predmetnu k.o.
provodena u tom periodu katastarska izmjera. Slijedom navedenog nakon izvrSene katastarske izmjere
izraden je i prijedlog raspolaganja za k.o. Koprivni¢ki Ivanec, te je izradena Dopuna Programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljistem za Opcinu Koprivni¢ki Ivanec (k.o. Koprivnicki Ivanec)
KLASA:320-02/18-01/51, URBROJ:2137/1-04/12-19-13 od 18. listopada 2019, te je na istu trazena
suglasnost ministarstva poljoprivrede.

3. Ministarstvo poljoprivrede dostavilo je oCitovanje KLASA:945-01/18-01/835, URBROJ:525-
07/0180-20-8 od 08.lipnja 2020.u kojem navode da je potrebno uvrstiti u obrazac Programa (T-1 1 T-2)
sveukupne povrsine poljoprivrednog zemljista na podrucju Opcéine Koprivni¢ki Ivanec, odrediti
maksimalnu povr§inu za cijelo podrucje opéine i povecati povrSinu za povrat za 10%, te se slijedom
navedenog i trazenja Ministarstva poljoprivrede pristupilo izmjeni i dopuni Programa.

4. Dopisom KLASA:320-02/18-02/06, URBROJ:2137/09-20-1 od 03. veljate 2020. Opcina
Koprivnicki Ivanec trazi Izmjenu i dopunu- brisanje k.¢.br. 690 k.o. Koprivnicki Ivanec, a na temelju
nove geodetsko- katastarske izmjere i temeljem izvansudske nagodbe koju je dostavilo Opéinsko
drzavno odvjetni$tvo.

5. Slijedom gore navedenog za podrucje cijele Opcine Koprivnic¢ki Ivanec (k.o. Kunovec i k.o.
Koprivnicki Ivanec ), a temeljem oc€itavanja ministarstva izradena je ova izmjena i dopuna Programa
za Op¢inu Koprivnic¢ki Ivanec.
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DosadaSnje raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem na podruéju Opéine Koprivnicki
Ivanec

Poljoprivrednim zemljistem u vlasniStvu RH na podrudju Opéine Koprivnicki Ivanec (k.o.
Koprivnicki Ivanec) raspolaze se temeljem slijedecih oblika raspolaganja:
- na temelju ugovora o zakupu sklopljenog s Agencijom za poljoprivredno zemljiste koristi se
1,2181 ha zemljista,
- na temelju ugovora o zakupu na privremeno koriStenje sklopljenog s Agencijom za
poljoprivredno zemljiste koristi se 1,9789 ha zemljista,

Prema sluzbeno dostavljenim podacima Drzavne geodetske uprave Koprivnica ukupna povrSina
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske na podrucju Opéine Koprivnicki Ivanec
iznosi 33,8825 ha.

Na podru¢ju Op¢ine Koprivnicki Ivanec za zakup poljoprivrednog zemljista na 25 godina s
mogucnos§céu produljenja za isto razdoblje sukladno ¢l. 31. Zakona, odredeno je 17,6265ha.
Maksimalna povrsina za zakup iznosi 1,5967 ha.

Za prodaju na podruéju Opcine Koprivnicki Ivanec odredeno je 6,1574 ha, a za ostale namjene
nisu odredene povrsine poljoprivrednog zemljiSta.

Na podruc¢ju Opé¢ine Koprivnicki Ivanec nisu predvidene parcele za zakup zajednickih pa$njaka,
te ne postoje povrsine predvidene za zakup ribnjaka.

Prema ocitovanju ureda drzavne uprave u Koprivnic¢ko-krizevackog zupaniji, potrebno je osigurati
za dodjelu zamjenskog poljoprivrednog zemljista u Vlasni$tvu Republike Hrvatske za potrebe povrata
i zamjene u slucaju kada nije mogué povrat imovine oduzete za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine, stoga je rezervirano 10,0986 ha povrsine za dodjelu istog.

Popis katastarskih cestica poljoprivrednog zemljista u vlasnis§tvu RH sa oznafenim dosadasnjim i
predvidenim oblikom raspolaganja za Opc¢inu Koprivni¢ki Ivanec(k.o. Koprivnicki Ivanec i k.o
Kunovec), nalazi se u tablici u prilogu.

Na kopiji katastarskog plana sa podlogom digitalne ortofoto karte Opéine Koprivnicki Ivanec
prikazane su sve katastarske Cestice poljoprivrednog zemljista u vlasnis§tvu RH prema predvidenim
oblicima raspolaganja.

Na podruc¢ju Opéine Koprivnicki Ivanec ne postoji niti je predvidena izgradnja sustava javnog
navodnjavanja.

Sukladno o¢itovanju Hrvatskog centra za razminiranje Opc¢ina Koprivni¢ki Ivanec se ne nalazi u
minski sumnjivom podrucju (MSP-u).

Napomena

-Stare katastarske Cestice broj 3087/12, 3087/13, 3087/14 i 3087/16 k.o. Koprivnicki Ivanec, za
koje je 2017. godine sklopljen Ugovor o privremenom koriStenju poljoprivrednog zemljista u
vlasnistvu RH broj 32028928 nisu navedene u ovim Izmjenama i dopunama Programa raspolaganja jer
su nakon provedene geodetsko-katastarske izmjere u zemljiSnim knjigama evidentirane nove
katastarske Cestice broj 521/1, 521/2, 521/3 i 523 upisane kao privatno vlasnistvo te ih korisnik iz
ugovora vise ne obraduje. Takoder, stare katastarske Cestice broj 3087/72, 3087/73, 3087/74, 3087/76,
3087/351, 3087/355, 3087/356, 3087/357, 3087/358, 3087/359, 3087/360, 3087/361, 3087/362, i
3087/363 k.o. Koprivni¢ki Ivanec za koje je 2012. godine sklopljen Ugovor o zakupu poljoprivrednog
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zemljiSta u vlasnistvu Republike Hrvatske na podru¢ju Opcine Koprivnic¢ki Ivanec nisu navedene u
ovim Izmjenama i dopunama Programa raspolaganja jer su nakon provedene geodetsko- katastarske
izmjere sastavni dio novih katastarskih cestica broj 536 i 537 koje su u zemljiSnim knjigama
evidentirane kao Suma.

- Stare katastarske Cestice broj 6037/314 i 6040/1 k.o. Kunovec za koje je sklopljen Ugovor o
privremenom koriStenju poljoprivrednog zemljista u vlasni$tvu Republike Hrvatske nisu navedene u
ovim Izmjenama i dopunama Programa raspolaganja jer su nakon provedene geodetsko-katastarske
izmjere u zemljisnim knjigama evidentirane nove katastarske Cestice broj 1815 i 1824 upisane kao
vlasnistvo Opéine Koprivnicki Ivanec te privatno vlasnistvo.

Identifikacija katastarskih ¢estica Drzavne geodetske uprave KLASA: 936-02/2019-06/45,
URBROJ: 541-15-01/6-19-2 od 15.05.2019. i KLASA: 936-02/20-06/72, URBROJ: 541-15-
01/6-20-2 od 15.07.2020. u prilogu.

Prilozi :

- Kopija katastarskog plana sa prikazom svih katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljista u
vlasni$tvu RH sa podlogom digitalne ortofoto karte Opc¢ine Koprivni¢ki Ivanec izraden je
prema sluzbeno dostavljenim podacima Drzavne geodetske uprave,

- Zemlji$noknjizni izvadci, Posjedovni listovi,

- Uvjerenja Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu prirode, da se prema
vaze¢em Prostornom planu uredenja, predmetne kat. Cestice nalaze izvan granica gradevinskog
podrucja,

- Ocitovanje ureda drzavne uprave u Koprivni¢ko-krizevackog zupaniji o povrSini koju je
potrebno osigurati kao nadoknadu za oduzetu imovinu (s obzirom na podnesene, a nerijeSene
zahtjeve),

- Identifikaciji katastarskih Cestica Drzavne geodetske uprave KLASA:936-02/2019-06/45,
URBROIJ:541-15-01/6-19-2 od 15.05.2019.,

- Identifikaciji katastarskih cestica Drzavne geodetske uprave KLASA:936-02/20-06/72,
URBROIJ:541-15-01/6-20-2 od 15.07.2020.,

- Uvjerenja Hrvatskih Suma d.o.o., da predmetne Kkat. destice nisu obuhvacene
Sumskogospodarskom osnovom,

- Ocitovanje Hrvatskih voda jesu li i koje predmetne Cestice javno vodno dobro,

- Ocitovanje Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu prirode, jesu li predmetne
Cestice u obuhvatu postojeceg i/ili planiranog sustava javnog navodnjavanja,

- Ocitovanje Hrvatskog centra razminiranje o katastarskim cesticama i povrSinama
poljoprivrednog zemljista

- Ocitovanje Ministarstva poljoprivrede KLASA:945-01/18-01/835, URBROJ:525-07/0180-20-
8 od 08. lipnja 2020.

- Prijedlog Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu Republike Hrvatske
za Op¢inu Koprivnicki Ivanec - Izmjene 1 dopune KLASA:320-02/18-02/06,
URBROJ:2137/09-20-6 od 15. prosinca 2020.
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Izmjena i Dopuna Programa je izraden u sadrzaju prema c¢lanku 30. Zakona o
poljoprivrednom zemljiStu, sukladno formi iz ¢lanka 7. i dokumentaciji prema clanku 2.
Pravilnika o dokumentaciji potrebnoj za donoSenje Programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u RH.

Ova Izmjena i Dopuna Programa stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti
Ministarstva poljoprivrede, te stupanjem na snagu ove Izmjene i Dopune Programa za Opc¢inu
Koprivnic¢ki Ivanec KLASA: 320-02/19-01/5, URBROJ: 2137/1-04/15-20-13, 12. sije¢nja 2021.
prestaje vaziti Program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike
Hrvatske za Op¢inu Koprivnicki Ivanec KLASA:320-02/18-01/51, URBROJ:2137/1-04/12-19-8
od 23.sijecnja 2019. kojim je obuhvaéena samo k.o, Kunovec, te Dopuna Programa za Op¢inu
Koprivnicki Ivanec KLASA: 320-02/18-01/51,URBROJ: 2137/1-04/12-19-13, 18. listopada
2019. kojom je obuhvacena samo k.o. Koprivnicki Ivanec, a nakon dobivenog miSljenja na
ekoloSku mrezi biti ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko-krizevacke zupanije*

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNE DJELATNOSTI I
POLJOPRIVREDU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

PROCELNIK:

Marijan Stimac, dipl. oec., v.r.
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PRIKAZ RASPOLAGANJA PO KATASTARSKIM CESTICAMA I OBLICIMA RASPOLAGANJA
Entastarsin Katastarska Vkatflstarslv(.a katvastz‘lrska Katastarska katvast‘flrska ) ka.tastarfka'
. . . katastarska L. . katastarska . . .. Cestica nacin Cestica . .. Cestica Cestica trajanje
r.br | Zupanija opéina re . op¢ina brojéana v . . Cestica povrsina . . Cestica o e e . NAPOMENA
op¢ina naziv Cestica broj uporabe/katastar | predvideni oblik . . | dosadasnji oblik | raspolaganja
oznaka m2 . specifi¢nosti .
ska kultura raspolaganja raspolaganja (do datuma)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. INICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 29 1801 LIVADA PRODAJA
2. INICKO-KRIIVNICKIIV] K.IVANEC 314358 33 3585 ORANICA PRODAJA DO
3. INICKO-KRJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 38 3638 PASNJAK POVRAT (0]
4. FNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 71 5654 ORANICA ZAKUP
5. FNICKO-KRJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 80 6329 ORANICA ZAKUP
6. INICKO-KRIIVNICKIIV] K.IVANEC 314358 80 4911 PASNJAK ZAKUP (0]
7. INICKO-KRJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 88 3571 LIVADA ZAKUP
8. INICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 90 876 LIVADA POVRAT DO
9. INICKO-KRJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 90 461 LIVADA POVRAT DO
10. FNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 95 15967 ORANICA ZAKUP
11. PNICKO-KRIJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 97 2751 ORANICA ZAKUP
12. INICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 97 600 LIVADA ZAKUP
13. NICKO-KRIJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 99 1013 LIVADA PRODAJA
14. INICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 105 4258 LIVADA ZAKUP
15. JNICKO-KRIJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 202 7150 LIVADA ZAKUP DO
16. INICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 310 2701 LIVADA POVRAT (0]
17. JNICKO-KRIJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 508 2990 LIVADA ZAKUP DO
18. INICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 509 5541 LIVADA ZAKUP DO
19. NICKO-KRIJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 531 4818 PASNJAK POVRAT (0]
20. FNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 533 10507 PASNJAK POVRAT (0]
21. NICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 670 53897 PASNJAK POVRAT (0]
22. FNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 681/2 9194 PASNJAK ZAKUP (0]
PRIVREMENO
KORISTENIJE
POLJOPRIVRED carak ih
23. INICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 692 5993 ORANICA ZAKUP NOG 29.1.2023 s ;23 /;g '
ZEMLIISTA U ;
VLASNISTVU
RH
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24. fNICKO-KRIIVNICKIIV| K. IVANEC 314358 736 12181 ORANICA ZAKUP DO ZAKUP 4.5.2032 St;‘f;g;g;’r
25. PNICKO-KRJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 743 7751 LIVADA POVRAT 0

26. PNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 747 4210 LIVADA POVRAT 0

27. PNICKO-KRJIVNICKIIV| K. IVANEC 314358 827 5152 ORANICA ZAKUP

28. PNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 2301 6711 PASNJAK PRODAJA 0

29. PNICKO-KRJIVNICKIIV| K. IVANEC 314358 2349 5150 LIVADA ZAKUP DO

30. PNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 2852 5099 ORANICA ZAKUP

31. [NICKO-KRJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 2854 11154 LIVADA ZAKUP DO

32. PNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 1066/2 6061 ORANICA ZAKUP

33. [NICKO-KRJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 246 6247 LIVADA POVRAT DO

34. PNICKO-KRIIVNICKIIV| K. IVANEC 314358 246 2384 PASNJAK POVRAT DO

35. [NICKO-KRJIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 246 505 PASNJAK POVRAT DO

36. PNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 784 1582 LIVADA POVRAT 0

37. NICKO-KRJIVNICKIIV[ K.IVANEC 314358 953 255 LIVADA POVRAT 0

38. PNICKO-KRIIVNICKIIV| K.IVANEC 314358 906 1154 ORANICA POVRAT DO

39. [NICKO-KRJIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1321 5092 ORANICA PRODAJA suvl. 172
40. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 3165 2347 ORANICA PRODAJA suvl. 1/2
41. PNICKO-KRIIVNICKI IV| KUNOVEC 314366 2225 6751 ORANICA PRODAJA suvl. 172
42. PNICKO-KRIIVNICKI IV| KUNOVEC 314366 21 2202 LIVADA PRODAJA DO

43. PNICKO-KRIIVNICKI IV| KUNOVEC 314366 171 3132 PASNJAK ZAKUP 0

44. PNICKO-KRIIVNICKI IV| KUNOVEC 314366 262 2156 LIVADA ZAKUP

45. PNICKO-KRIIVNICKI IV| KUNOVEC 314366 569 653 LIVADA PRODAJA

46. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 925 6757 PASNJAK ZAKUP DO

47. PNICKO-KRIIVNICKI IV| KUNOVEC 314366 1263 1062 PASNJAK PRODAJA 0

48. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1342 4483 ORANICA ZAKUP

49. PNICKO-KRIIVNICKI IV| KUNOVEC 314366 1355 2927 ORANICA ZAKUP

50. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1415 266 LIVADA PRODAJA 0

51. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1430 2155 ORANICA ZAKUP

52. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1645 1116 PASNJAK PRODAJA 0

53. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1724 2535 PASNJAK ZAKUP ) 3;3::2‘:5;’)
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PRIVREMENO
KORISTENJE
POLJOPRIVRED §
54. fNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1814 13796 ORANICA ZAKUP NOG 15.5.2020 Stg‘é;’;j;lgr
ZEMLISTA U
VLASNISTVU
RH
55. INICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 2057 1868 ORANICA ZAKUP
56. PNICKO-KRJIVNICKITV| KUNOVEC 314366 2143 110 PASNJAK ZAKUP
57. INICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 2144 2750 ORANICA ZAKUP
58. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 2932 1111 ORANICA PRODAJA
59. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 3051 469 ORANICA PRODAJA
60. PNICKO-KRIIVNICKITV| KUNOVEC 314366 3081 946 ORANICA PRODAJA
61. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 3083 969 ORANICA PRODAJA
62. INICKO-KRJIVNICKITV| KUNOVEC 314366 3224 137 ORANICA PRODAJA
63. INICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 3365 975 ORANICA PRODAJA
64. INICKO-KRIIVNICKITV| KUNOVEC 314366 3451 2075 PASNJAK ZAKUP 0
65. INICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1743 2722 PASNJAK ZAKUP 0
66. PNICKO-KRIIVNICKITV| KUNOVEC 314366 2328 1106 LIVADA PRODAJA suvl. 1/3
67. INICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1369 2767 PASNJAK PRODAJA DO suvl. 1/3
68. INICKO-KRJIVNICKITV| KUNOVEC 314366 1399 5454 ORANICA PRODAJA suvl. n.o.
69. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1407 8490 ORANICA PRODAJA suvL. n.o.
70. PNICKO-KRJIVNICKITV| KUNOVEC 314366 1363 6115 ORANICA PRODAJA suvl. 1/3
71. PNICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1285 436 PASNJAK PRODAJA 0
72. INICKO-KRJIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 704 2925 ORANICA ZAKUP
73. INICKO-KRIIVNICKIIV| KUNOVEC 314366 1203 3531 PASNJAK ZAKUP 0
74. PNICKO-KRJIVNICKITV| KUNOVEC 314366 1746 2637 LIVADA ZAKUP
ukupno 338.825
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OBJASNJENJE:

1 — upisati redni broj

2 — upisati naziv Zupanije

3 — upisati naziv opcine

4 — upisati naziv katastarske opcine

5 — upisati katastarsku oznaku opéine

6 — upisati broj katastarske Cestice

7 — pisati povrsinu u metrima kvadratnim. Ne koristiti razmak izmedu brojeve, ne koristiti decimalnu tocku ili zarez

8 — upisati naziv kulture upisan u katastru

9 — upisati planirani oblik raspolaganja (POVRAT, PRODAJA, ZAKUP, ZAKUP ZAJEDNICKOG PASNJAKA, ZAKUP ZA RIBNJAKE, OSTALO)
10 — upisati (MINIRANO, OBRASLO, NESREDENO ZK STANJE, VISEGODISNJI NASADI, SUSTAVI NAVODNJAVANJA | ODVODNIE, P1iP2...... )
11 — upisati dosadasnji oblik raspolaganja, naziv iz ugovora, koristiti skraceni naziv npr.: KONCESIJA, DUGOGODISNJI, ZAKUP, PRIVREMENO, PASNJACI, RIBNJACI | SL.
12 — upisati do kojeg datuma je trajanje raspolaganja datum upisati na nacin (dd.mm.gggg.)

13 — upisati neke vazne Cinjenice za koje se smatra da bi bile bitne
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REPUBLIKA HRVATSKA

@ KOPRIVNICKO - KRIZEVACKA
ZUPANLIA
Upravni odjel za gospodarstvo,
komunalne djelatnosti i poljoprivredu

KLASA: 320-02/19-01/5
URBROJ: 2137/01-04/15-21-19
Koprivnica 06. travnja 2021.

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANLISKE
SKUPSTINE I PRAVNE POSLOVE
-OVD.JE-

PREDMET: Program raspolaganja drzaynim poljoprivrednim zemljiStem u vlasnidtvu
Republike Hrvatske ( na podrudju Koprivnitke — krizevatke Zupanije) — objava
Programa u Sluzbenom glasniku Koprivnitko — krizevatke Zupanije, traZi se

Postovani,

Dana 18. oZujka 2021. zaprimili smo Suglasnost Ministarstva poljoprivrede
KLASA:945-01/18-01/835, URBROJ:525-07/0180-21-14 od 08. ozujka 2021. godine na
lzmjenc i dopune Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljidtem u vlasnidtvu Republike
Hrvatske za Opéinu Koprivnicki Ivanec KLLASA:320-02/19-01/5, URBROJ:2137/1-04/15-21-
13 od 12, sije¢nja 2021. godine sa pripadaju¢im excel tablicama Prikaz raspolaganja po
katastarskim Cesticama 1 oblicima raspolaganja. te je dobiveno Rjefenje da je lzmjena i
dopuna Programa za Opéinu Koprivnicki Ivanec prihvatljiva za ekolodku mrezu
KLASA:UP/-612-07/21-01/7, URBROJ:2137/1-05/06-21-5 od 16. travnja 2021.

Sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu (NN20/18, 115/18 i 98/19) molimo da
se provede postupak objave u Sluzbenom glasniku Koprivnigko krizevacke Zupanije.

Unaprijed se zahvaljujemo.

S postovanjem.

25
/

Ay
" . Proéelnik:
© Marijan Stimac, dipLoec.

1

if
W
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Dostaviti:
1. Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove,
2. Pismohrana.

Prilozi:

l. Suglasnost Ministarstva poljoprivrede KLASA:945-01/18-01/835, URBROJ:525-
07/0180-21-14,

2. lzmjena i dopuna Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu RH za

Opéinu Koprivnicki Ivanec KLASA:320-02/19-01/5, URBROJ:2137/1-04/15-20-13,

Rjesenje da je lzmjena 1 dopuna Programa za Opéinu Koprivni¢ki Ivanec prihvatljiva za

ekolosku mrezu.

Tablica Prikaz raspolaganja po katastarskim Cesticama i oblicima raspolaganja.

sl

&
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE

10000 Zagreb, Ul. grada Vukovara 78, PP. 1034
Telefon: 61 06 111, Telefax: 61 09 201

KLASA: 945-01/18-01/835
URBROJ: 525-07/0180-21-14
Zagreb, 8. ozujka 2021.

Temeljem odredbe ¢lanka 29. stavak 9. i stavak 14. Zakona o poljoprivrednom zemljistu
(,Narodne novine®, broj 20/18, 115/18 i 98/19), Ministarstvo poljoprivrede, Ulica grada
Vukovara 78, zastupano po ministrici poljoprivrede Mariji Vuckovié, daje

SUGLASNOST

na Izmjene i dopune Programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji§tem u vlasni§tvu
Republike Hrvatske za podruéje opéine Koprivni¢ki Ivanec, kojeg je donijela Koprivnicko-
krizevacka Zupanija, Upravni Odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti 1 poljoprivredu,
KLASA: 320-02/19-01/5; URBROJ: 2137/1-04/15-21-13 od 12. sijenja 2021. godine.




Stranica 1191 - Broj 8

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

6. travnja 2021.

OPCINA HLEBINE
AKTI OPCINSKOG VIJECA

9.

Na temelju ¢lanka 110. Zakona o proracunu
("Narodne novine" broj 87/08., 136/12. i 15/15) i
Clanka 31. Statuta Opcine Hlebine ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko - krizevacke zupanije" broj 10/09., 5/13.,
3/18., 6/20. i 3/21) Opcinsko vije¢e Opcine Hlebine
na 34. sjednici odrzanoj 29. ozujka 2021. donijelo je

GODISNJIvIZVJEQTAJ O IZVRSENJU
PRORACUNA OPCINE HLEBINE
ZA 2020. GODINU

OPIS

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
6+7 UKUPNO PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
3+4 UKUPNO RASHODI | IZDACI

Broj rn.

(6+7)-(3+4) VISAKIMANJAK

B. RACUN FINANCIRANJA

8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
8-5 NETO FINANCIRANJA

C. UKUPNO PRORACUN OPCINE
1.=(6+7+8) UKUPNO PRIHODI | PRIMICI
2.=(3+4+5) UKUPNO RASHODI | IZDACI

9VISAK PRIHODA PRENESEN 1Z PROSLE GODINE
3.2(1-2.) RAZLIKA (1-2) visak+/manjak-

IzvrSenje za

I. OPCI DIO
Clanak 1.

Proracun Opcine Hlebine za 2020. ("Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije" broj 20/19.,
15/20. i 28/20) (u daljnjem tekstu: Proracun) za
razdoblje od 1. sije¢nja 2020. do 31. prosinca 2020.
izvrden je kako slijedi:

Proratun za  lzvrSenje za Indeks Indeks
2019. 2020. 2020. 4/2*100  4/3*100

4.704.215,17 5.340.196,86 5.168.017,90 109,86 96,78

0,00 65.000,00 64.300,00 0,00 98,92
3.967.964,25 5.405.196,86 5.232.317,90 131,86 96,80
2.217.889,79 2.795.500,00 2.536.209,59 114,35 90,72
3.024.988,14 2.450.000,00 2.252.017,99 74,45 91,92
3.049.067,18 5.245.500,00 4.788.227,58 157,04 91,28

0,00 0,00 0,00
40.000,00 28.000,00 27.700,00 69,25 98,93
-40.000,00 -28.000,00 -27.700,00 69,25 98,93

3.967.964,25 5.405.196,86 5.232.317,90 131,86 96,80
3.049.067,18 5.273.500,00 4.815.927,58 157,95 91,32
1.206.957,90 668.303,14 668.303,14 55,37 100,00

668.303,14 800.000,00 1.084.693,46 162,31 135,59

Clanak 2.

IzvrSenje prihoda i rashoda u Racunu prihoda i rashoda iskazano je prema ekonomskoj klasifikaciji (Tablica
1.) i prema izvorima financiranja (Tablica 2.), izvrSenje rashoda u Racunu prihoda i rashoda iskazano je prema
funkcijskoj klasifikaciji (Tablica 3.), a izvrSenje primitaka i izdataka u Racunu financiranja iskazano je prema eko-
nomskoj klasifikaciji (Tablica 4.) i izvorima financiranja (Tablica 5.) kako slijedi:

A RACUN PRIHODA | RASHODA

Tablica 1.: Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifkaciji izvrSeni su kako slijedi:

Razred,
skupina, Naziv rauna prihoda i rashoda ekonomske klasifikacije
podskup. i
1 2

SVEUKUPNO PRIHODI | PRIMICI
6 Prihodi poslovanja
61 Prihodi od poreza
611 Porez i prirez na dohodak
6111 Porez i prirez na dohodak od nesam. rada
6112 Porez i prirez na dohodak od sam. djel.
6113 Porez i prirez na dohodak od imov. i imov. prav
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala
6117 Povrat poreza i prireza na doh. po god. prijavi
613 Porezi na imovinu
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu
6134 Povremeni porezi na imovinu
614 Porezi na robu i usluge
6142 Porezi na promet
6145 Porez na koriStenje dobara ili izvodenje aktiv.
63 Pomodi iz inozemstva i od subjek. unutar op. p
633 Pomodi iz proracuna

IzvrSenje za Proratun za  lzvrSenje za Indeks Indeks
2019. 2020. 2020. 5/3x 100 5/4 x 100
3 4 5 6 7

4.704.215,17 5.405.196,86 5.232.317,90 111,23 96,80
4.704.215,17 5.340.196,86 5.168.017,90 109,86 96,78

2.529.980,29 2.397.500,00 2.414.712,43 95,44 100,72
2.425.505,11 2.322.000,00 2.345.199,24 96,69 101,00
2.425.505,11 2.179.392,11 89,85
143.647,34
19.988,95
2.170,84
0,00
90.716,35 70.500,00 67.973,96 74,93 96,42
370,00 280,00 75,68
90.346,35 67.693,96 74,93
13.758,83 5.000,00 1.5639,23 11,19 30,78
13.696,80 1.5639,23 11,24
62,03 0,00 0,00

1.205.182,38 1.967.000,00 1.801.357,58 149,47 91,58
942.985,96 1.593.000,00 1.465.112,96 155,37 91,97
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6331 Tekuce pomodi iz proracuna 72.985,96 365.112,96 500,25
6332 Kapitalne pomodi iz prorauna 870.000,00 1.100.000,00 126,44
634 Pomoci od izvanproracunskih korisnika 26.283,92 29.000,00 26.063,32 99,16 89,87
6341 Teku¢e pomoci od izvanproracunskih korisnika 26.283,92 26.063,32 99,16
6342 Kapitalne pomoci od ostalih sbjekata unutar opce dr. 0,00 0,00 0,00
638 sPt(;T;éi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sred- 235.912,50 345.000,00 310.181,30 131,48 89,91
6381 Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 235.912,50 310.181,30
64 Prihodi od imovine 645.338,49 602.000,00 623.930,75 96,68 103,64
641 Prihodi od financijske imovine 3.835,27 3.500,00 1.318,82 34,39 37,68
6413 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po vid. 599,563 595,59 99,34
6414 Prihodi od zateznih kamata 3.235,74 723,23 22,35
642 Prihodi od nefinancijske imovine 641.503,22 598.500,00 622.611,93 97,06 104,03
6421 Naknade za koncesije 2.505,00 2.505,00 100,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 237.696,23 276.226,20 116,21
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 397.465,43 335.885,39 84,51
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 3.836,56 7.995,34 208,40

6 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi pristojbi po

posebnim propisima i naknada 323.714,01 369.696,86 324.017,14 100,09 87,64

651 Upravne i administrativne pristojbe 62.171,48 70.100,00 59.368,42 95,49 84,69
6512 Zupanijske gradske i opéinske pristojbe i naknade 62.150,00 59.350,00 95,49
6513 Ostale upravne pristojbe 21,48 18,42 85,75
652 Prihodi po posebnim propisima 83.339,10 108.596,86 102.215,81 122,65 94,12
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 3.327,36 1.199,70 36,06
6524 Doprinosi za Sume 19.075,27 97.375,02 510,48
6526 Ostali nespomenuti prihodi 60.936,47 3.641,09 5,98
653 Komunalni doprinosi i naknade 178.203,43 191.000,00 162.432,91 91,15 85,04
6531 Komunalni doprinosi 2.042,73 787,98 38,57
6532 Komunalne naknade 176.160,70 161.644,93 91,76
68 Kazne, upravne mijere i ostali prihodi 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00
681 Kazne i upravne mjere 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00
6819 Ostale kazne 4.000,00 0,00 0,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 65.000,00 64.300,00 0,00 98,92
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 65.000,00 64.300,00 0,00 98,92
711 \I?arihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatsta- 0,00 65.000,00 64.300,00 0.00 98,92
7111 Zemljiste 0,00 64.300,00
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 5.282.869,93 5.273.500,00 4.815.927,58 91,16 91,32
3 Rashodi poslovanja 2.217.881,79 2.795.500,00 2.536.209,59 114,35 90,72
31 Rashodi za zaposlene 578.332,80 777.400,00 750.072,05 129,70 96,48
311 Place 490.448,46 657.000,00 632.655,11 129,00 96,29
3111 Place za redovan rad 490.448,46 632.655,11 129,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 16.500,00 23.900,00 24.456,25 148,22 102,33
3121 Ostali rashodi za zaposlene 16.500,00 24.456,25 148,22
313 Doprinosi na place 71.384,34 96.500,00 92.960,69 130,23 96,33
3132 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 71.384,34 92.960,69 130,23
32 Materijalni rashodi 770.038,31 959.900,00 777.448,54 100,96 80,99
321 Naknade troSkova zaposlenima 17.591,99 29.000,00 26.971,80 153,32 93,01
3211 Sluzbena putovanja 2.071,30 1.516,50 73,21
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i od. Zivot 12.830,69 23.380,30 0,00
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 2.690,00 2.075,00 77,14
322 Rashodi za materijal i energiju 110.237,77 122.900,00 105.120,30 95,36 85,53
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 11.363,33 12.704,61 111,80
3223 Energija 90.713,70 74.869,58 82,53
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i inv. odrzavanje 6.562,25 6.105,83 93,04
3225 Sitni inventar i auto gume 269,99 11.340,28  4.200,26
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 1.328,50 100,00 7,53
323 Rashodi za usluge 364.038,03 530.500,00 384.254,43 105,55 72,43
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 20.354,78 18.638,04 91,57
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 199.326,11 172.404,25 86,49
3233 Usluge promidzbe i informiranja 13.650,00 12.100,00 88,64
3234 Komunalne usluge 45.872,37 77.884,68 169,79
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 35.725,85 19.585,65 54,82
3237 Intelektualne i osobne usluge 17.719,26 46.707,84 263,60
3238 Racunalne usluge 6.272,52 11.473,39 182,92
3239 Ostale usluge 25.117,14 25.460,58 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 278.170,52 277.500,00 261.102,01 93,86 94,09
3291 Naknade za rad pred. i izv. tijela pov. i sl. 142.354,91 144.489,32 101,50
3292 Premije osiguranja ostale imovine 4.086,82 9.474,02 231,82
3293 Reprezentacija 27.396,37 15.793,52 57,65
3294 Clanarine i norme 27.000,00 27.130,39 0,00
3295 Pristojbe i naknade 2.887,78 8.886,90 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 74.444.64 55.327,86 74,32
34 Financijski rashodi 5.654,85 7.000,00 7.245,50 128,13 103,51

343 Ostali financijski rashodi 5.654,85 7.000,00 7.245,50 128,13 103,51
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3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.654,85 7.245,50 128,13
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opceg pr. 124.486,48 68.000,00 69.379,99 55,73 102,03
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 54.176,32 36.000,00 38.810,99 71,64 107,81
3631 Tekuce pomoci unutar opceg proracuna 54.176,32 38.810,99 71,64
366 Pomoci proraunskim korisicima drugih proracuna 70.310,16 32.000,00 30.569,00 43,47736 95,53
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima dr.pror. 45.945,66 7.319,00 15,929687
3662 Kapitalne pomoci proracunskim korisnicima drug.pror. 24.364,50 23.250,00 95,425722
37 Naknade gradanima i ku¢. na temelju osig i dr.nak 392.756,09 492.700,00 482.232,92 122,78 97,88
372 Ostale naknade gradanima i ku¢. iz proracuna 392.756,09 492.700,00 482.232,92 122,78 97,88
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 132.066,65 117.818,32 89,21
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 260.689,44 364.414,60 139,79
38 Ostali rashodi 346.613,26 490.500,00 449.830,59 129,78 91,71
381 Tekuce donacije 246.613,26 280.500,00 274.830,59 111,44 97,98
3811 Tekuée donacije u novcu 246.613,26 274.830,59 111,44
382 Kapitalne donacije 100.000,00 175.000,00 175.000,00 175,00 100,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim oganizacijama 100.000,00 175.000,00
386 Kapitalne pomoci 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00
3861 Kap.pom.kr.i ost.fin.instit.te trgov.dr.u javnom sektoru 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.024.988,14 2.450.000,00 2.252.017,99 74,45 91,92
41 Rashodi za nabavu neproizv. Dug. Imovine 200.300,00 94.000,00 90.150,30 45,01 95,90
412 Nematerijalna imovina 200.300,00 94.000,00 90.150,30 45,01 95,90
4126 Ostala nematerijalna imovina 200.300,00 90.150,30 45,01
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotrajne imovine 1.426.102,21 1.365.000,00 1.172.494,31 82,22 85,90
421 Gradevinski objekti 1.392.061,29 1.088.000,00 1.041.849,11 74,84 95,76
4211 Stambeni objekti 41.000,00 0,00 0,00
4212 Poslovni objekti 0,00 899.887,10 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 1.351.061,29 123.962,01 9,18
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00 18.000,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 34.040,92 277.000,00 130.645,20 383,79 47,16
4221 Uredska oprema i namjestaj 0,00 36.378,75 0,00
4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 0,00 11.405,95 0,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 34.040,92 82.860,50 243,41
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefin. imovini 1.398.585,93 991.000,00 989.373,38 70,74 99,84
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.398.585,93 991.000,00 989.373,38 70,74 99,84
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.398.585,93 989.373,38 70,74
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 40.000,00 28.000,00 27.700,00 69,25 98,93
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 40.000,00 28.000,00 27.700,00 69,25 98,93
534 Dionice i udj. u glavnici trg. druStava izvan j. sektora 40.000,00 28.000,00 27.700,00 69,25 98,93
53412 Dionice i udj. u glav. tuzemnih trg. drus. izvan j. sek. 40.000,00 27.700,00 69,25
Tablica 2.: Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja izvr8eni su kako slijedi:
Izvor fi-
r2§P ef:d’i Naziv rauna prihoda i rashoda ekonomske klasifikacije Izvrzsg1n ée za Prog?)%%r.\ za Izvrzsgggf za 5}:';(:(62( SO 5}2dxel1( (S)O
skupina
2 3 4 5 6 7
SVEUKUPNO PRIHODI | PRIMICI 4.704.215,17 5.405.196,86 5.232.317,90 111,23 96,80
01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.254.770,71 3.121.196,86 3.136.705,44 96,37 100,50
6 Prihodi poslovanja 3.254.770,71 3.121.196,86 3.136.705,44 96,37 100,50
61 Prihodi od poreza 2.529.980,29 2.397.500,00 2.414.712,43 95,44 100,72
63 E;Jmoc’:i iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracu- 200.000,00 302.000,00 301.007,88 150,50 0,00
64 Prihodi od imovine 442.825,20 391.500,00 394.021,77 88,98 100,64
65 Z{Lhd od upr.i adm.prist.i po posebnim propisima i naknada- 81.965,22 26.196,86 22.963,36 28,02 87,66
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 100,00
05 POMOCI 1.005.182,38 1.665.000,00 1.500.349,70 149,26 90,11
6 Prihodi poslovanja 1.005.182,38 1.665.000,00 1.500.349,70 149,26 90,11
63" omoci izinozemstva i od subjekata unutar opéeg proracu- 4 oo 182,33 1.665.000,00 1.500.349,70 149,26 90,11
04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 444.262,08 554.000,00 530.962,76 119,52 95,84
6 Prihodi poslovanja 444.262,08 554.000,00 530.962,76 119,52 95,84
64 Prihodi od imovine 202.513,29 210.500,00 229.908,98 113,53 109,22
65 Prihd od upr.i adm.prist.i po poseb.prop.i naknadama 241.748,79 343.500,00 301.053,78 124,53 87,64
PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE
o7 IMOVINE | NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 0,00 6500000  64.300,00 000 9892
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 65.000,00 64.300,00 0,00 98,92
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 65.000,00 64.300,00 0,00 98,92
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 5.242.869,93 5.273.500,00 4.815.927,58 91,86 91,32
01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.791.602,80 2.989.500,00 2.900.382,41 76,49 97,02
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3 Rashodi poslovanja 1.438.140,64 1.740.600,00 1.692.660,73 117,70 97,25
31 Rashodi za zaposlene 218.199,91 307.400,00 307.693,17 141,01 100,10
32 Materijalni rashodi 396.943,63 538.500,00 505.497,71 127,35 93,87
34 Financijski rashodi 5.654,85 7.000,00 7.245,50 128,13 103,51
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg pr. 89.372,90 68.000,00 68.260,84 76,38 100,38
37 Naknade gradanima i kué. na temelju osig i dr.nak 381.356,09 364.200,00 354.132,92 92,86 97,24
38 Ostali rashodi 346.613,26 455.500,00 449.830,59 129,78 98,76
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.353.462,16 1.220.900,00 1.180.021,68 50,14 96,65
41 Rashodi za nabavu neproizv. dug. imovine 80.300,00 55.000,00 53.425,30 66,53 97,14
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotrajne imovine 1.174.576,23 740.000,00 970.771,00 82,65 131,19
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imov. 1.098.585,93 425.900,00 155.825,38 14,18 36,59
05 POMOCI 1.034.182,28 1.665.000,00 1.486.358,14 143,72 89,27
3 Rashodi poslovanja 364.182,28 641.000,00 586.358,14 161,01 91,48
31 Rashodi za zaposlene 291.297,88 453.000,00 400.805,73 137,59 88,48
32 Materijalni rashodi 61.484,40 59.500,00 56.333,26 91,62 94,68
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg pr. 0,00 0,00 1.119,15
37 Naknade gradanima i kué. na temelju osig i dr.nak 11.400,00 128.500,00 128.100,00 1.123,68 99,69
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 670.000,00 1.024.000,00 900.000,00 134,33 87,89
41 Rashodi za nabavu neproizv. Dug. Imovine 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotrajne imovine 250.000,00 524.000,00 900.000,00 360,00 171,76
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefin. imovini 300.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 417.084,85 554.000,00 364.887,03 87,49 65,86
3 Rashodi poslovanja 415.558,87 413.900,00 257.190,72 61,89 62,14
31 Rashodi za zaposlene 68.835,01 17.000,00 41.573,15 60,40 244,55
32 Materijalni rashodi 311.610,28 361.900,00 215.617,57 69,19 59,58
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opceg pr. 35.113,58 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Ostali rashodi 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.525,98 140.100,00 107.696,31 7.057,52 76,87
41 Rashodi za nabavu neproizv. Dug. Imovine 0,00 39.000,00 36.725,00
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotrajne imovine 1.525,98 101.000,00 70.967,75 4.650,63 70,27
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefin. imovini 0,00 100,00 3,56 0,00 0,00
PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE
o7 IMOVINE | NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 000 6500000  64.300,00 0,00 9892
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 65.000,00 64.300,00 0,00 98,92
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefin. imovini 0,00 65.000,00 64.300,00 0,00 98,92
Tablica 3.: Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji izvr§eni su kako slijedi:
Funkcij.
r';';;'g’i Naziv rauna prihoda i rashoda ekonomske klasifikacije Izvr2381n ée za Pro;%%%r.\ za Izvrzsgzr%e. za 5}2(;6;( (S)O S}deel; (s)o
skupina
1 2 3 4 5 6 7
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 5.242.869,93 5.273.500,00 4.815.927,58 91,86 91,32
0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 336.100,65 334.800,00 324.993,93 96,70 97,07
3 Rashodi poslovanja 336.100,65 334.800,00 297.293,93 88,45 88,80
32 Materijalni rashodi 310.100,65 282.500,00 273.293,93 88,13 96,74
37 Naknade gradanima i kué.na temosig.i dr.naknade 3.500,00 5.800,00 5.500,00 157,14 94,83
38 Ostali rashodi 22.500,00 18.500,00 18.500,00 82,22 100,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 28.000,00 27.700,00
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 0,00 28.000,00 27.700,00 98,93
0112 Financijski i fiskalni poslovi 30.431,99 7.000,00 30.774,62 101,13 439,64
3 Rashodi poslovanja 30.431,99 7.000,00 30.774,62 101,13 439,64
32 Materijalni rashodi 24.777,14 0,00 23.529,12 94,96 0,00
34 Financijski rashodi 5.654,85 7.000,00 7.245,50 128,13 103,51
0131 Opce usluge vezane za sluzbenike 400.422,48 401.900,00 455.061,53 113,65 113,23
3 Rashodi poslovanja 400.422,48 401.900,00 455.061,53 113,65 113,23
31 Rashodi za zaposlene 339.920,30 335.900,00 402.830,29 118,51 119,93
32 Materijalni rashodi 41.439,44 66.000,00 52.231,24 126,04 79,14
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opceg pr. 19.062,74 0,00 0,00 0,00 0,00
0220 Civilna obrana 7.000,00 13.000,00 12.875,00 183,93 99,04
3 Rashodi poslovanja 7.000,00 13.000,00 12.875,00 183,93 99,04
32 Materijalni rashodi 0,00 6.000,00 5.875,00 0,00 0,00
38 Ostali rashodi 7.000,00 7.000,00 7.000,00 100,00 100,00
0320 Usluge protupozarne zastite 102.000,00 142.000,00 127.000,00 124,51 89,44
3 Rashodi poslovanja 102.000,00 142.000,00 127.000,00 124,51 89,44
32 Materijalni rashodi 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
38 Ostali rashodi 102.000,00 127.000,00 127.000,00 124,51 100,00
0421 Poljoprivreda 0,00 50.000,00 23.968,28 0,00 47,94
3 Rashodi poslovanja 0,00 50.000,00 23.968,28 0,00 47,94
32 Materijalni rashodi 0,00 50.000,00 23.968,28 0,00 47,94
0432 Nafta i prirodni plin 8.644,84 11.000,00 8.732,73 101,02 79,39
3 Rashodi poslovanja 8.644,84 11.000,00 8.732,73 101,02 79,39
32 Materijalni rashodi 8.644,84 11.000,00 8.732,73 101,02 79,39
0435 Elektricna energija 13.398,02 21.000,00 21.193,91 158,19 100,92
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0451

0460

0510

0620

0630

0640

0660

0810

0820

0840

0911

0912

0921

0941

1020

1060

1090

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
Cestovni promet
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
Komunikacije
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
Gospodarenje otpadom
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotrajne imovine
Razvoj zajednice
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
37 Naknade gradanima i kué.na temosig.i dr.naknade
38 Ostali rashodi
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
41 Rashodi za nabavu neproizv. Dug. Imovine
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Opskrba vodom
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
Uli¢na rasvjeta
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
41 Rashodi za nabavu neproizv. Dug. Imovine
Ras.vezani za stanovanje i kom.pog.koji nisu dr.svrst.
3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opcéeg proracuna
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Sluzbe rekreacije i sporta
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
Sluzbe kulture
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
Religijske i druge sluzbe zajednice
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
Predskolsko obrazovanje
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna
37 Naknade gradanima i ku¢.na temosig.i dr.naknade
Osnovnos$kolsko obrazovanje
3 Rashodi poslovanja
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna
37 Naknade gradanima i kué.na temosig.i dr.naknade
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotrajne imovine
Srednjoskolsko obrazovanje
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i kué.na temosig.i dr.naknade
Visoka naobrazba
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i ku¢.na temosig.i dr.naknade
Starost
3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna
Stanovanje
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i ku¢.na tem. osig. i dr.naknade
Aktivnosti socijalne zastite koje nisu dr.svrstane
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i ku¢.na temosig.i dr.naknade
38 Ostali rashodi

13.398,02
13.398,02
61.262,38
61.262,38
61.262,38
20.153,30
20.153,30
20.153,30
20.243,75
20.243,75
20.243,75
0,00

0,00

0,00
1.594.301,85
0,00

0,00

0,00

0,00
1.594.301,85
200.300,00
75.040,92
1.318.960,93
3.607,69
3.607,69
3.607,69
100.207,59
100.207,59
100.207,59
0,00

0,00
1.619.917,46
189.231,17
2.500,00
151.617,59
35.113,58
1.430.686,29
1.351.061,29
79.625,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
290.695,08
290.695,08
13.585,92
38.483,16
238.626,00
36.271,21
36.271,21
31.827,00
4.444.21
0,00

0,00
3.900,00
3.900,00
3.900,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00
235.912,50
235.912,50
235.912,50
0,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
64.999,14
64.999,14
58.885,88
6.113,26

21.000,00
21.000,00
152.000,00
152.000,00
152.000,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00
203.000,00
50.000,00
50.000,00
0,00
153.000,00
153.000,00
1.961.000,00
50.000,00
6.000,00
9.000,00
35.000,00
1.911.000,00
74.000,00
1.067.000,00
770.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
129.900,00
109.900,00
109.900,00
20.000,00
20.000,00
621.500,00
257.500,00
108.500,00
113.000,00
36.000,00
364.000,00
143.000,00
221.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
175.000,00
175.000,00
175.000,00
367.000,00
367.000,00
38.500,00
0,00
328.500,00
40.000,00
38.000,00
32.000,00
6.000,00
2.000,00
2.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
345.000,00
345.000,00
345.000,00
0,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
92.400,00
92.400,00
74.400,00
18.000,00

21.193,91
21.193,91
80.180,75
80.180,75
80.180,75
17.380,10
17.380,10
17.380,10
58.686,19
48.917,44
44.894,08
4.023,36
9.768,75
9.768,75
1.874.524,65
14.625,00
5.625,00
9.000,00
0,00
1.859.899,65
71.525,30
1.019.126,35
769.248,00
4.638,64
4.638,64
4.638,64
105.041,69
86.416,69
86.416,69
18.625,00
18.625,00
495.758,28
133.670,89
7.456,25
92.546,16
33.668,48
362.087,39
141.962,01
220.125,38
100.000,00
100.000,00
100.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00
175.000,00
175.000,00
175.000,00
362.761,23
362.761,23
36.942,91
0,00
325.818,32
37.358,56
35.721,36
30.569,00
5.152,36
1.637,20
1.637,20
3.600,00
3.600,00
3.600,00
9.800,00
9.800,00
9.800,00
340.904,66
340.904,66
339.785,51
1.119,15
55.000,00
55.000,00
55.000,00
83.692,83
83.692,83
68.362,24
15.330,59

N

158,19
158,19
130,88
130,88
130,88
86,24
86,24
86,24
289,90
241,64
221,77
0,00
0,00
0,00
117,58
0,00
0,00
0,00
0,00
116,66
35,71
.358,09
58,32
128,58
128,58
128,58
104,82
86,24
86,24
0,00
0,00
30,60
70,64
298,25
61,04
95,88
25,31
10,51
276,45
100,00
100,00
100,00
70,00
70,00
70,00
175,00
175,00
175,00
124,79
124,79
271,92
0,00
136,54
103,00
98,48
96,05
115,93
0,00
0,00
92,31
92,31
0,00
116,67
116,67
0,00
146,24
146,24
146,24
0,00
73,33
73,33
73,33
128,76
128,76
116,09
250,78

100,92
100,92
52,75
52,75
52,75
79,00
79,00
79,00
28,91
97,83
89,79
0,00
6,38
6,38
95,59
29,25
93,75
100,00
0,00
97,33
96,66
95,51
99,90
92,77
92,77
92,77
80,86
78,63
78,63
93,13
93,13
79,77
51,91
6,87
81,90
93,52
99,47
99,27
99,60
100,00
100,00
100,00
70,00
70,00
70,00
100,00
100,00
100,00
98,85
98,85
95,96
0,00
99,18
93,40
94,00
95,53
85,87
81,86
81,86
90,00
90,00
90,00
98,00
98,00
98,00
98,81
98,81
98,49
0,00
100,00
100,00
100,00
90,58
90,58
91,88
85,17
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B. RACUN FINANCIRANJA

Tablica 4.: Primici i izdaci izvr§eni su prema ekonomskoj klasifikaciji kako slijedi:

Razred,
skupina, S ) . - IzvrSenje za Proradunza lzvrSenje za Indeks Indeks

podskup. i Naziv ra¢una prihoda i rashoda ekonomske klasifikacije 2019. 2020. 2020. 5/3x 100 5/4 x 100

odjeljak
1 2 3 4 5 6 7

8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 28.000,00 27.700,00 0,00 98,93

53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 0,00 28.000,00 27.700,00 0,00 98,93

534 Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trg.drustava izvan j. sektora 0,00 28.000,00 27.700,00 0,00 98,93

Tablica 5.: Primici i izdaci izvr§eni su prema izvorima financiranja kako slijedi:
Izvor fi-
nanc., S . . P lzvrSenje za ProraCun za  lzvrSenje za Indeks Indeks

razred i Naziv rauna prihoda i rashoda ekonomske klasifikacije 2019. 2020. 2020. 5/3x 100 5/4 x 100

skupina
1 2 3 4 5 6 7

8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Izvor financiranja: 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 40.000,00 28.000,00 27.700,00 0,00 98,93

534 Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trg.drustava izvan j. sektora 40.000,00 28.000,00 27.700,00 0,00 98,93

II. POSEBNI DIO

Clanak 3.

IzvrSenje rashoda i izdataka Proraduna po organizacijskoj klasifikaciji (Tablica 1), te programskoj klasifika-

ciji (Tablica 2) je sljedece:

Tablica 1.: Rashodi i izdaci Proracuna po organizacijskoj klasifikaciji izvrSeni su kako slijedi:

BROJCANA OZNAKA | NAZIV RAZDJELA | GLAVE

Proradun za

IzvrSenje za

Indeks

2020. 2020.
UKUPNO RASHODI | IZDACI 5.273.500,00 4.815.927,58 91,32
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE | OPCINSKI NACELNIK 1.727.800,00 1.686.012,85 97,58
GLAVA 00101 OPCINSKO VIJECE | OPCINSKI NACELNIK 1.727.800,00 1.686.012,85 97,58
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 462.900,00 448.118,35 96,81
GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 462.900,00 448.118,35 96,81
RAZDJEL 003 DRUSTVENE, SOCIJALNE | DRUGE DJELATNOSTI 2.298.400,00 2.213.304,68 96,30
GLAVA 00301 ODGOJ | OBRAZOVANJE 1.421.000,00 1.366.832,19 96,19
GLAVA 00302 SOCIJALNA SKRB 437.400,00 424.597,49 97,07
GLAVA 00303 ZASTITA | SIGURNOST 155.000,00 139.875,00 90,24
GLAVA 00304 OSTALE DRUSTVENE DJELATNOSTI 285.000,00 282.000,00 98,95
RAZDJEL 004 KOMUNALNO GOSPODARSTVO 784.400,00 468.491,70 59,73
GLAVA 00401 KOMUNALNO GOSPODARSTVO 784.400,00 468.491,70 59,73
Tablica 3.: Rashodi i izdaci po programskoj klasifikaciji izvrSeni su kako slijedi:
Podskup. i ProraCun za  lzvrSenje za "
odjelja?( NAZIV RAZDJELA | GLAVE TE RACUNA EKONOMSKE KLASIFIKACIJE 2020 2026. Indeks 4/3*100
1 2 3 4 5
UKUPNO RASHODI | IZDACI 5.273.500,00 4.815.927,58 91,32
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE | OPCINSKI NACELNIK 1.727.800,00 1.686.012,85 97,58
GLAVA 00101 OPCINSKO VIJECE | OPCINSKI NACELNIK 1.727.800,00 1.686.012,85 97,58
PROGRAM 1001
OO S E 448.800,00  412.962,21 92,01
NACELNIK
A 1001 01 Redovan
rad predstavnic¢kog 299.800,00 265.628,96 88,60
i izvrSnog tijela
OPCI PRIHODI |
01 PRIMICI 249.800,00  241.660,68 96,74
PRIHODI ZA PO-
04 SEBNE NAMJENE 50.000,00 23.968,28 47,94
3 Rashodi poslovanja 299.800,00 265.628,96 88,60
32 Materijalni rashodi 294.000,00 260.128,96 88,48
323 Rashodi za usluge 83.500,00 59.441,23 71,19
3233 Usluge promidzbe i informiranja 12.100,00
3237 Intelektualne i oso- 35.207,84

bne usluge
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3238 Racunalne usluge
3239 Ostale usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela pov. i sl.
3292 Premije osiguranja
3293 Reprezentacija
3294 Clanarine i norme
3295 Pristojbe i naknade
3299 Ostali nespomenuti rashodi
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu

A 1001 02 Rad politi¢kih stranaka
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuée donacije u novcu

A 1001 03 Sponzorstva
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekucée donacije u novcu

A 1001 04 Razvoj stanovanja
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

A 1001 05 Rad vije¢a nacionalnih manjina
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekucée donacije u novcu

A 1001 06 Izbori
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
POMOCI
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
A 1001 07 Kupnja poslovnog udjela
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici
534 Dionice i udjeli u glavnici trgoviackih drustava izvan javnog sektora
5341 Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog sektora

A 1001 08 Razvoj seoskog turizma
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

PROGRAM 1002 KAPITALNA ULAGANJA
K 1002 01 Postrojenja i oprema
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
422 Postrojenja i oprema
Uredaiji, strojevi i
4227 oprema za ostale
namjene

210.500,00

5.800,00
5.800,00

11.500,00
11.500,00

11.500,00
11.500,00
11.500,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00

55.000,00
55.000,00

55.000,00
55.000,00
55.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

38.500,00
2.000,00

36.500,00
38.500,00
38.500,00
38.500,00

28.000,00

28.000,00

28.000,00
28.000,00
28.000,00

9.000,00
9.000,00

9.000,00
9.000,00
9.000,00

1.279.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00

11.473,39
660,00
200.687,73
144.489,32
5.996,82
15.793,52
27.130,39
309,50
6.968,18
5.500,00
5.500,00
5.500,00

11.500,00
11.500,00

11.500,00
11.500,00
11.500,00
11.500,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

55.000,00
55.000,00

55.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

37.133,25
1.178,73

35.954,52
37.133,25
37.133,25
37.133,25
37.133,25
27.700,00

27.700,00

27.700,00
27.700,00
27.700,00
27.700,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

1.273.050,64
38.877,75
38.877,75

38.877,75
38.877,75
38.877,75

38.877,75

95,34

94,83
94,83

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

96,45
58,94

98,51
96,45
96,45
96,45

98,93

98,93

98,93
98,93
98,93

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

99,53
97,19

97,19

97,19
97,19
97,19
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K 1002 02 Ulaganja u gradevinske objekte
OPCI PRIHODI |
PRIMICI

PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFIN. IMOVINE | NAKNADE S

NASLOVA OSIG.
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K 1002 04 Rekonstrukcija i adaptacija Galerije Hlebine
OPCI PRIHODI | PRIMICI
PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
POMOCI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K 1002 06 Izgradnja staza na groblju
OPCI PRIHODI | PRIMICI
PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugorajne imovine
421 Gradevinski objekti
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti

K 1002 07 Izgradnja grobnice
OPCI PRIHODI | PRIMICI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugorajne imovine
421 Gradevinski objekti
4214 Ostali gradevinski objekti

K 1002 08 Oprema za drustveni dom
OPCI PRIHODI | PRIMICI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugorajne imovine
422 Postrojenje i oprema
4221 Uredska oprema i namjestaj

K 1002 09 Uspostava i uredenje pouc¢nih staza
PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugorajne imovine
412 Nematerijalna imovina
4126 Ostala nematerijalna imovina

RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

PROGRAM 1003 FINANCIRANJE OSNOVNIH AKTIVNOSTI

A 1003 01 Redovna djelatnost
OPCI PRIHODI | PRIMICI
POMOCI
3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
311 Place
3111 Place za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na plaée
3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima
3211 Sluzbena putovanja
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojen Zivot
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika
322 Rashodi za materijal i energiju
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3223 Energija
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
3225 Sitni inventar
323 Rashodi za usluge
3231 Usluge telefona, poste, prijevoza
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

221.000,00
156.000,00

65.000,00

221.000,00
221.000,00
221.000,00

770.000,00
269.900,00

100,00
500.000,00
770.000,00
770.000,00
770.000,00

125.000,00
55.000,00
70.000,00

125.000,00

125.000,00

125.000,00

18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

25.000,00
25.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

19.000,00
19.000,00
19.000,00

462.900,00
462.900,00
462.900,00
462.900,00
382.400,00

66.600,00
462.900,00
323.900,00
275.000,00

16.400,00
32.500,00

132.000,00
29.000,00

50.000,00

53.000,00

220.125,38
155.825,38

64.300,00

220.125,38
220.125,38
220.125,38
220.125,38
769.248,00
269.244,44

3,56
500.000,00
769.248,00
769.248,00
769.248,00
769.248,00

123.962,01
64.012,01
59.950,00

123.962,01

123.962,01

123.962,01

123.962,01

18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00

79.112,50
79.112,50
79.112,50
79.112,50
79.112,50
79.112,50

23.725,00
23.725,00
5.625,00
5.625,00
5.625,00
5.625,00
18.100,00
18.100,00
18.100,00
18.100,00

448.118,35
448.118,35
448.118,35
448.118,35
356.380,29
91.738,06
448.118,35
316.567,43
266.948,10
266.948,10
17.000,00
17.000,00
32.619,33
32.619,33
124.305,42
26.145,50
1.516,50
22.554,00
2.075,00
51.016,62
12.704,61
26.526,32
445,41
11.340,28
47.143,30
18.638,04
337,50

99,60
99,89

98,92

99,60
99,60
99,60

99,90
99,76
3,56
100,00
99,90
99,90
99,90

99,17
116,39
85,64
99,17
99,17
99,17

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

98,89
98,89
98,89
98,89
98,89

94,90
94,90
93,75
93,75
93,75

95,26
95,26
95,26

96,81
96,81
96,81
96,81
93,20
137,74
96,81
97,74
97,07

103,66
100,37

94,17
90,16

102,03

88,95
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3234 Komunalne usluge
3239 Ostale usluge
34 Financijski rashodi
343 Ostali financijski rashodi
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

RAZDJEL 003 DRUSTVENE, SOCIJALNE | DRUGE DJELATNOSTI
GLAVA 00301 ODGOJ | OBRAZOVANJE
PROGRAM 1004 PREDSKOLSKI ODGOJ
A 1004 01 Predskolski odgoj
OPCI PRIHODI | PRIMICI
POMOCI
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3239 Ostale usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3292 Premije osiguranja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
K 1004 01 Izgradnja jaslica
OPCI PRIHODI | PRIMICI
POMOCI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugorajne imovine
412 Nematerijalna imovina
4126 Ostala nematerijalna imovina
42 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
421 Gradevinski objekti
4212 Poslovni objekti

PROGRAM 1005 OBRAZOVANJE
A 1005 01 Osnovno obrazovanje
OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna
366 Pomoci proraunskim korisnicima drugih proracuna
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prora¢una
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
422 Postrojenja i oprema
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu

K 1005 02 Kapitalna pomoé PS Hlebine
OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna
366 Kapitalna pomo¢
3662 Kapitalne pomo¢i proracunskim korisnicima drugih proracuna
A 1005 02 Srednjoskolsko obrazovanje
OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

A 1005 03 VisokoSkolsko obrazovanje
OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

GLAVA 00302 SOCIJALNA SKRB
PROGRAM 1006 SOCIJALNA SKRB
A 1006 01 Naknade za potpore gradanima, ku¢anstvima i udrugama
OPCI PRIHODI | PRIMICI
PomOCI
3 Rashodi poslovanja

7.000,00
7.000,00

2.298.400,00
1.421.000,00
1.367.000,00
367.000,00
251.500,00
115.500,00
367.000,00
38.500,00
34.000,00

4.500,00

328.500,00
328.500,00

1.000.000,00
600.000,00
400.000,00
1.000.000,00
55.000,00
55.000,00

945.000,00
945.000,00

54.000,00
16.000,00
16.000,00
14.000,00
8.000,00
8.000,00

6.000,00
6.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00

24.000,00
24.000,00
24.000,00
24.000,00
24.000,00

4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

437.400,00
437.400,00
92.400,00
79.400,00
13.000,00
92.400,00

4.638,64
23.529,12
7.245,50
7.245,50
7.245,50

2.213.304,68
1.366.832,19
1.316.073,63
362.761,23
247.261,23
115.500,00
362.761,23
36.942,91
32.505,71
31.234,25
1.271,46
4.437,20
3.477,20
960,00
325.818,32
325.818,32
9.318,32
316.500,00
953.312,40
553.312,40
400.000,00
953.312,40
53.425,30
53.425,30
53.425,30
899.887,10
899.887,10
899.887,10

50.758,56
14.108,56
14.108,56
12.471,36
7.319,00
7.319,00
7.319,00
5.152,36
5.152,36
5.152,36
1.637,20
1.637,20
1.637,20
1.637,20

23.250,00
23.250,00
23.250,00
23.250,00
23.250,00
23.250,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00

9.800,00
9.800,00
9.800,00
9.800,00
9.800,00
9.800,00

424.597,49
424.597,49
83.692,83
80.892,83
12.600,00
83.692,83

103,51
103,51

96,30
96,19
96,27
98,85
98,31
100,00
98,85
95,96
95,61

98,60

99,18
99,18

95,33
92,22
100,00
95,33
97,14
97,14

95,23
95,23

94,00
88,18
88,18
89,08
91,49
91,49

85,87
85,87

81,86
81,86
81,86

96,88
96,88
96,88
96,88
96,88

90,00
90,00
90,00
90,00
90,00

98,00
98,00
98,00
98,00
98,00

97,07
97,07
90,58
101,88
96,92
90,58
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01
05

01

01

01

01

01

01

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osig. i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A 1006 02 Teku¢i projekt: Zaposli pa pomozi
OPCI PRIHODI | PRIMICI
POMOCI
3 Rashodi poslovanja
31 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osig. i druge naknade
311 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3111 Place za redovan rad
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna
363 Pomoci unutar opc¢eg proracuna
3631 Tekuce pomoci unutar opceg proracuna

GLAVA 00303 ZASTITA | SIGURNOST
PROGRAM 1007 ORGANIZIRANJE | PROVODENJE ZASTITE | SPASAVA-
NJA
A 1007 01 Civilna zastita i HGSS
OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A 1007 02 Zastita od pozara
OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
GLAVA 00304 OSTALE DRUSTVENE DJELATNOSTI
PROGRAM 1008 OSTALE DRUSTVENE DJELATNOSTI
A 1008 01 Kultura
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A 1008 02 Sport i rekreacija
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A 1008 03 Ostale udruge, zajednice i drustva
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
382 Kapitalne donacije
3821 Kapitalne donacije u novcu

RAZDJEL 004 KOMUNALNO GOSPODARSTVO
GLAVA 00401 KOMUNALNO GOSPODARSTVO

PROGRAM 1009 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

A 1009 01 Gospodarenje otpadom
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi

74.400,00
74.400,00

18.000,00
18.000,00

345.000,00

0,00
345.000,00
345.000,00
345.000,00
295.000,00

50.000,00

0,00
0,00

155.000,00
155.000,00

13.000,00
13.000,00
13.000,00
6.000,00
6.000,00

7.000,00
7.000,00

142.000,00
142.000,00
142.000,00
15.000,00
15.000,00

127.000,00
127.000,00

285.000,00
285.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

175.000,00
175.000,00

175.000,00
175.000,00
175.000,00

784.400,00
784.400,00

749.400,00
45.000,00
45.000,00

45.000,00
45.000,00

68.362,24
68.362,24
25.600,00
42.762,24
15.330,59
15.330,59
15.330,59

340.904,66
30.723,36
310.181,30
340.904,66
339.785,51
291.661,61
291.661,61
48.123,90
48.123,90
1.119,15
1.119,15
1.119,15

139.875,00
139.875,00

12.875,00
12.875,00
12.875,00
5.875,00
5.875,00
5.875,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00

127.000,00

127.000,00

127.000,00

0,00

0,00

0,00

127.000,00

127.000,00

127.000,00
282.000,00
282.000,00
7.000,00

7.000,00

7.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

175.000,00
175.000,00

175.000,00
175.000,00
175.000,00
175.000,00

468.491,70
468.491,70

468.491,70
44.894,08
44.894,08

44.894,08
36.316,68

91,88
91,88

85,17
85,17

98,81

0,00
89,91
98,81
98,49
98,87

96,25

0,00

90,24
90,24

99,04
99,04
99,04
97,92
97,92

100,00
100,00

89,44
89,44
89,44
0,00
0,00

100,00
100,00

98,95
98,95
70,00

70,00

70,00
70,00
70,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

59,73
59,73

62,52
99,76
99,76

99,76
80,70
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04
05

01

01

04

04

04

323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
309 Ostali r)espomengti
rashodi poslovanja
3295 Pristojbe i naknade

K 1009 01 Gospodarenje otpadom
PRIHODI ZA PO-
SEBNE NAMJENE
POMOCI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema
4223 Ostala oprema za odrzavanje i zastitu

A 1009 02 Otpad pametno odvoji, dobre navike usvoji
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna
363 Pomoci unutar opéeg proracuna
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna

A 1009 03 Odrzavanje groblja i javnih povrsina
OPCI PRIHODI |
PRIMICI
PRIHODI ZA PO-
SEBNE NEMJENE
3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
311 Place
3111 Place za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place
3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi
322 Rashodi za materijal i energiju
3223 Energija
Materijal i dijelovi
3224 za tekuce i investi-
cijsko odrzavanje
Sluzbena, radna i
3227 zastitna odje¢a i
obuéa
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
329 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti
8299 rashodi poslovanja

K 1009 02 Postrojenja i oprema
PRIHODI ZA PO-
SEBNE NEMJENE
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

A 1009 04 Odrzavanje nerazvrstanih cesta i poljskih putova
PRIHODI ZA PO-
SEBNE NEMJENE
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

A 1009 05 Odrzavanje i potroSnja javne rasvjete
PRIHODI ZA PO-
SEBNE NEMJENE
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi

36.000,00

9.000,00

153.000,00
29.000,00

124.000,00
153.000,00
153.000,00
153.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

0,00
0,00

123.500,00
62.500,00

61.000,00

123.500,00
79.500,00
62.000,00

7.500,00
10.000,00

44.000,00
13.000,00

16.000,00

15.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00

152.000,00
152.000,00

152.000,00
152.000,00
152.000,00

109.900,00
109.900,00

109.900,00
109.900,00

36.316,68
36.316,68

8.577,40
8.577,40

9.768,75
9.768,75

0,00
9.768,75
9.768,75
9.768,75
9.768,75

4.023,36
4.023,36

4.023,36
0,00
0,00
0,00

4.023,36

4.023,36

4.023,36

94.645,28
33.645,28

61.000,00

94.645,28
75.218,11
58.164,71
58.164,71
7.456,25
7.456,25
9.597,15
9.597,15
19.427,17
9.160,74
3.400,32

5.660,42

100,00
0,00

0,00
10.266,43

10.266,43

1.249,00
1.249,00

1.249,00
1.249,00
1.249,00
1.249,00

80.180,75

80.180,75

80.180,75
80.180,75
80.180,75
80.180,75

86.416,69

86.416,69

86.416,69
86.416,69

100,88

95,30

6,38
33,69

0,00
6,38
6,38
6,38

80,47
80,47

80,47
0,00
0,00

0,00
0,00

76,64
53,83

100,00

76,64
94,61
93,81

95,97

44,15
70,47

0,00

62,45
62,45

62,45
62,45
62,45

52,75
52,75

52,75
52,75
52,75

78,63
78,63

78,63
78,63
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322 Rashodi za materijal i energiju 59.900,00 44.942,94 75,03
3223 Energija 44.942,94
323 Rashodi za usluge 50.000,00 41.473,75 82,95
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 41.473,75
K 1009 03 Rekonstrukcija javne rasvjete - LED 20.000,00 18.625,00 93,13
04 PRIHODI ZA POSEBNE NEMJENE 20.000,00 18.625,00 93,13
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 18.625,00 93,13
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 18.625,00 93,13
412 Nematerijalna imovina 20.000,00 18.625,00 93,13
4126 Ostala nematerijalna imovina 18.625,00
A 1009 06 Ostali komunalni poslovi koji nisu drugdje svrstani 110.000,00 109.361,49 99,42
o1 OPCI PRIHODI | PRIMICI 101.000,00 101.048,99 100,05
05 POMOCI 9.000,00 8.312,50 92,36
3 Rashodi poslovanja 110.000,00 109.361,49 99,42
32 Materijalni rashodi 74.000,00 75.693,01 102,29
323 Rashodi za usluge 74.000,00 75.693,01 102,29
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 19.178,00
3234 Komunalne usluge 36.929,36
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 19.585,65
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 36.000,00 33.668,48 93,52
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 36.000,00 33.668,48 93,52
3631 Tekuée pomodi unutar opée drzave 33.668,48
A 1009 07 Javni radovi 29.000,00 19.327,30 66,65
05 POMOCI 29.000,00 19.327,30 66,65
3 Rashodi poslovanja 29.000,00 19.327,30 66,65
31 Rashodi za zaposlene 29.000,00 15.880,69 54,76
311 Place (Bruto) 25.000,00 15.880,69 63,52
3111 Place za redovan rad 15.880,69
313 Doprinosi na place 4.000,00 2.620,31 65,51
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 2.620,31
32 Materijalni rashodi 0,00 826,30 0,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 0,00 826,30 0,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 826,30
PROGRAM 1010 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 35.000,00 0,00 0,00
K 1010 01 Vodoopskrba 35.000,00 0,00 0,00
04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 35.000,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 35.000,00 0,00 0,00
38 Materijalni rashodi 35.000,00 0,00 0,00
386 Rashodi za usluge 35.000,00 0,00 0,00
3861 Kap. pom. kreditnim i ost. fin. institucijama te trg. drustvima u javhom sektoru 0,00
. 1ZVJESTAJ O ZADUZIVANJU Clanak 7.

Clanak 4.

Op¢ina Hlebine nije se =zaduzivala na
domacéem i stranom trzistu novca i kapitala, pa nema
ni sastavljenog izvjestaja o zaduzivanju.

IV. 1ZVJESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE
ZALIHE .
Clanak 5.

Opc¢ina Hlebine nema predvidenu proracunsku
zalihu, pa nema ni sastavljen izvjestaj o koristenju
proracunske zalihe.

V. 1ZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA | IZDACIMA ,
PO JAMSTVIMA

Clanak 6.

Op¢ina Hlebine nije davala jamstva niti imala
izdatke po jamstvima.

VI. OBRAZLOZENJE OSTVARENJA PRIHODA |
PRIMITAKA, RASHODA | IZDATAKA

Proradunski prihodi predstavljaju povecéanje
ekonomskih koristi tijekom izvjeStajnog razdoblja u
obliku prilieva novca. Temeljno se klasificiraju na
prihode poslovanja i prihode od prodaje nefinancijske
imovine. Dalje se klasificiraju na prihode od poreza,
prihode od doprinosa, potpore, prihode od imovine,
prihode od upravnih i administrativnih pristojbi i po
posebnim propisima i ostale prihode. Prihodi od
prodaje nefinancijske imovine klasificiraju se prema
vrstama prodane nefinancijske imovine. Prihodi se
prikazuju u razdoblju u kojem su nastali uz uvjet da
su i naplaéeni u navedenom razdoblju.

Sveukupni prihodi i primici ostvareni su u
iznosu 5.232.317,90 kuna ili 96,80% od Plana i oni se
sastoje od Prihoda poslovanja i Prihoda od prodaje
nefinancijske imovine.

Prihodi poslovanja ostvareni su u iznosu
5.168.017,90 kuna ili 96,78% od Plana, a Prihodi od
prodaje nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu
64.300,00 kuna ili 98,92% od Plana.

Poslovna dogadanja u Proradunu svrstavamo
u skupine prema njihovim srodnim ekonomskim
obiljezjima. Da bismo dobili kvalitetne informacije
izdatke klasificiramo po glavnim obiljeZima u viSe
skupina.
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Rashodi predstavljaju smanjenje ekonomske
koristi u obliku smanjenja imovine ili poveéanja
obveza i izvrS8avaju se sukladno ostvarenim
prihodima. Razvrstavaju se prema programima.
Prema zakonskoj regulativi, rashodi se temeljno
klasificiraju na rashode poslovanja i rashode za
nabavu nefinancijske imovine te izdatke za
financijsku imovinu i otplate zajmova.

Rashodi poslovanja klasificiraju se na rashode
za zaposlene, materijalne rashode, financijske
rashode, subvencije, pomoc¢i, naknade, donacije i
ostale rashode.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
klasificiraju se po vrstama nabavljene nefinancijske
imovine.

Sveukupni rashodi i izdaci ostvareni su u
iznosu 4.788.227,58 kune ili 91,28% od Plana. Oni se
sastoje od Rashoda poslovanja u iznosu
2.536.209,59 kuna ili 90,72% od Plana, Rashoda za
nabavu nefinancijske imovine u iznosu 2.252.017,99
kuna ili 91,28% od Plana. lzdataci za financijsku
imovinu i otplate zajmova ostvareni su u iznosu
27.700,00 kuna ili 98,93% od Plana.

Clanak 8.

Stanje nenaplaéenih potrazivanja Opcine
Hlebine na dan 31.12.2020. godine iznosi 194.906,71
kunu.

Stanje nedospjelih obveza iznosi 100.323,46
kuna.

VII. 1ZVJESTAJ O PROVEDBI PLANA RAZVOJNIH
PROGRAMA

Clanak 9.

GodiSnji lzvjeStaj o provedbi Plana razvojnih
programa sastavni je dio ovog GodiSnjeg izvjestaja o
izvrSenju Proracuna i nalazi se u prilogu.

VIII. VISAK / MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA
Clanak 10.

S danom 31. 12. 2020. godine Opc¢ina Hlebne
ostvarila je viSak prihoda i primitaka u iznosu
1.084.693,46 kuna, a koji se sastoji od viSka prihoda
poslovanja u iznosu 2.400.111,45 kuna, manjka
prihoda od nefinancijske imovine u iznosu
1.287.717,99 kuna i manjka prihoda od financijske
imovine u iznosu 27.700,00 kuna. Visak prihoda
poslovanja prenosi se u Proracun Opéine Hlebine za
2021. godinu.

IX. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 11.
Godisnji izvjestaj o izvrSenju ProraCuna objavit

¢e se u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 400-05/21-01/04
URBROJ: 2137/07-21-1
Hlebine, 29. oZujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

10.

Na temelju Clanka 53. stavka 4. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19. i 144/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Hlebine ("Sluzbeni glasnik KoprivniCko— krizevacke
Zupanije" broj 10/09, 5/13, 3/18, 6/20. i 3/21),
Op¢insko vije¢e Opcine Hlebine na 34. sjednici
odrzanoj 29. ozujka 2021. donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Hlebine

Clanak 1.

U ¢lanku 2. stavku 1. Odluke o ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hlebine
("Sluzbeni glasnik KoprivniCko—krizevacke zupanije"
broj 11/10) (u daljnjem tekstu: Odluka) briSe se rijec:
"izvrSne".

U istom d&lanku i stavku tocke 1., 2., 3., 4., 5.,
6.,7.,8.,9.,10.i11. se mijenjaju te glase:

- ,uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0dgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- za$titu potro$aca,

- zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju

- te ostale poslove sukladno posebnim

zakonima.".

Clanak 2.
U &lanku 3. Odluke briSe se to¢ka na kraju
stavka te se dodaju rijecCi: "na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.".

Clanak 3.

U ¢&lanku 5. stavku 1. iza rijeci: "odgovoran je",
dodaju se rijeci: "opcinskom nacelniku".

Clanak 4.

Clanak 8. stavak 1. Odluke se mijenja te sada
glasi:
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"Op¢inski nacelnik, na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, donosi godisnji Plan
prima u sluzbu kojim utvrduje stvarno stanje
popunjenosti radnih  mjesta u Jedinstvenom
upravhom odjelu, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za
koje se plan donosi i planira broj vjezbenika
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke."

U istom &lanku dodaje se stavak 2. koji glasi:

"Planom prijma u sluzbu utvrduje se i
popunjenost radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu pripadnicima nacionalnih manjina i planira
zapoS$ljavanje potrebnog broja pripadnika nacionalnih
manjina radi ostvarivanja zastupljenosti, sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i
zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave."

Clanak 5.

U ¢lanku 9. Odluke mijenjaju se stavci 2. i 3.
koji sada glase:

"Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog
upravnog odjela samostalni su u obavljanju poslova
iz svojeg samoupravnog djelokruga i za svoj rad su
odgovorni procelniku Jedinstvenog upravnog odjela.

ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
odgovoran je opc¢inskom nacelniku i Opcéinskom
vije€u za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova
iz stavka 2. ovog ¢lanka."

Dosadas$niji stavci 3. i 4. postaju novi stavci 4. i
5.

U istom &lanku dosadasnji stavak 5. se brise.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 023-01/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-1
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o
placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10.) i ¢lanka
31. Statuta Opéine Hlebine («Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije» broj 10/09., 5/13.,
3/18., 6/20. i 3/21.), Opcinsko vije¢e Opcine Hlebine
na 34. sjednici odrZzanoj 29. oZujka 2021. donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o koeficijentima za obrac¢un
plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opé¢ine Hlebine

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obraCun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom

odjelu Op¢ine Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije* broj 3/21) (u daljnjem tekstu:
Odluka) u ¢lanku 3. stavku 1. podstavku 4. rijeci;
"referent - komunalni redar", zamjenjuju se rije¢ima:
"viSi referent — komunalni redar ".

Takoder u istom ¢&lanku i stavku, u podstavku
5. rije€i; "komunalni radnik", zamjenjuju se sa
rije¢ima: "komunalni radnik-grobar".

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevactke zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 120-01/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. oZujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 82. stavka 2. Pravilnika o
proratunskom racunovodstvu i raCunskom planu
(,Narodne novine“ broj 124/14., 115/15., 87/16.,
3/18., 126/19. i 108/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke
Zupanije“ broj 10/09.P, 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21),
Opc¢insko vije¢e Opcine Hlebine na 34. sjednici
odrzanoj 29. ozujka 2021. donijelo je

ODLUKU
o raspodjeli rezultata poslovanja
Opcine Hlebine za 2020. godinu

Clanak 1.

Odlukom o raspodjeli rezultata poslovanja
Op¢ine Hlebine za 2020. godinu (u daljnjem tekstu:
Odluka) utvrduje se raspodjela rezultata poslovanja
Op¢ine Hlebine za 2020. godinu, kojeg ¢&ini stanje na
osnovnim raCunima podskupine 922 viSak/manjak
prihoda na dan 31. prosinca 2020. godine i to:

92211 - viSak prihoda poslovanja u svoti
2.400.111,45 kuna,

92222 - manjak prihoda od nefinancijske
imovine u svoti 1.287.717,99 kuna,

92223 — manjak prihoda od financijske imovine
u svoti 27.700,00 kuna.

Clanak 2.

Visak prihoda poslovanja raspodjeljuje se za
pokriée manjka primitaka od nefinancijske imovine u
svoti 1.287.717,99 kuna te za pokrice manjka
primitaka od financijske imovine u svoti 27.700,00
kuna.

Preostali dio viSka prihoda poslovanja u svoti
1.084.693,46 kuna rasporeduje se za rashode
poslovanja Opcine Hlebine u 2021. godini.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije®.
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OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 400-05/21-01/04
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. oZujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o
postupanju s nezakonito izgradenim zgradama
(,Narodne novine“ broj 86/12., 143/13., 65/17. i
14/19) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Hlebine (,Sluzbeni
glasnik KoprivniCko — krizevaCke Zupanije” broj
10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21), Opcinsko vijece
Op¢ine Hlebine na 34. sjednici odrzanoj 29. ozujka
2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa o
namjenskom korisStenju sredstava naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u
prostoru na podrucju Opéine Hlebine
u 2020. godini

Usvaja se lzvjeS¢a o izvrSenju Programa o
namjenskom koriStenju sredstava naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
na podrucju Opc¢ine Hlebine u 2020. godini, KLASA:
361-03/21-01/01, URBROJ: 2137/07-21-1 od 26.
veljaCe 2021. godine.

Il.

IzvieSée iz toCke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 361-03/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 10. i 12. Zakona o
poljopriviednom zemljiStu (,Narodne novine“ broj
20/18, 115/18. i 98/19) i ¢lanka ---31. Statuta Op¢ine
Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 10/09, 5/13, 3/18. i 3/21), opcinsko
vijeCe Opcine Hlebine na 34. sjednici odrzanoj 29.
ozujka 2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajaju lzvjeséa o primjeni agrotehnickih
mjera za 2020. godinu na podruéju Op¢ine
Hlebine

Usvaja se lzvjeS€¢e o primjeni agrotehnickih
mjera za 2020. godinu na podruéju Opcine Hlebine,
KLASA:320-02/21-01/04, URBROJ: 2137/07-21-1 od
1. ozujka 2021. godine.

IzvjeS¢ée iz tocke |. ovoga Zaklju¢ka nalazi se u
prilogu i njegov je sastavni dio.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 320-02/21-01/04
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 3., 6. i 117. Zakona o
socijalnoj skrbi (,Narodne novine” broj 157/13.,
152/14., 99/15., 52/16., 16/17., 130/17., 98/19.,
64/20. i 138/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Hlebine
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije”
broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21), Op¢insko vije¢e
Op¢ine Hlebine na 34. sjednici odrzanoj 29. oZujka
2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjes¢a o izvrSenju Plana javnih
potreba u socijalnoj skrbi
na podrucju Opc¢ine Hlebine u 2020. godini

Usvaja se lzvjeSCe o izvrSenju Plana javnih
potreba u socijalnoj skrbi na podrucju Opcine Hlebine
u 2020. godini, KLASA: 550-01/21-01/03, URBROJ:
2137/07-21-1 od 26. veljace 2021. godine.

IzvieS¢e iz toCke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 550-01/21-01/03
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.
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16.

Na temelju c&lanka 110. i 111. Zakona o
vatrogastvu (,Narodne novine” broj 125/19), &lanka
72. Zakona o sustavu civine zastite (,Narodne
novine“ broj 82/15., 118/18. i 31/20) i ¢&lanka 31.
Statuta  Opcéine  Hlebine  (,Sluzbeni  glasnik
Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije” broj 10/09., 5/13.,
3/18., 6/20. i 3/21), Opcinsko vije¢e Opcine Hlebine
na 34. sjednici odrzanoj 29. ozujka 2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
0 usvajanju lzvjesc¢a o izvrSenju Programa javnih
potreba u protupozarnoj i civilnoj zastiti na
podrucju Opéine Hlebine u 2020. godini

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
javnih potreba u protupozarnoj i civilnoj zastiti na
podrucju Opc¢ine Hlebine u 2020. godini, KLASA: 214
-01/21-01/01, URBROJ: 2137/07-21-1 od 1. oZujka
2021. godine.

Il.

IzvieS¢e iz tocke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko—krizevacke zupanije“.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 214-01/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. oZujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 1. i 9a. Zakona o
financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine”
broj 47/90., 27/93. i 38/09) i ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko —
krizevatke zupanije” broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i
3/21), Opéinsko vijece Opcine Hlebine na 34. sjednici
odrzanoj 29. oZujka 2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa javnih
potreba u kulturina podrucju Opc¢ine Hlebine
u 2020. godini

l.

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
javnih potreba u kulturi na podrucju Opc¢ine Hlebine u
2020. godini, KLASA: 612-01/21-01/02, URBROJ:
2137/07-21-1 od 1. ozujka 2021. godine.

I.

IzvieS¢e iz toCke I|. ovog ZakljuCka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 612-01/21-01/02
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

18.

Na temelju ¢&lanka 143. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine” 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17.,
68/18., 98/19. i 64/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije” broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21),
Op¢insko vije¢e Opcine Hlebine na 34. sjednici
odrzanoj 29. ozujka 2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
0 usvajanju lzvjescéa o izvrSenju Programa javnih
potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu na
podrucju Opéine Hlebine u 2020. godini

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
javnih potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu na
podrucju Opc¢ine Hlebine u 2020. godini, KLASA: 602
-01/21-01/01, URBROJ: 2137/07-21-1 od 26. veljace
2021. godine.

Il.

IzvieS¢e iz toCke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 602-01/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. oZujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

19.

Na temelju ¢&lanka 48. i 49. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine” broj 10/97., 107/07., 94/13. i 98/19) i ¢lanka
31. Statuta Opéine Hlebine (,SluZzbeni glasnik
Koprivni¢ko — krizevacke zupanije” broj 10/09., 5/13.,
3/18., 6/20. i 3/21), Opcinsko vije¢e Opcine Hlebine
na 34. sjednici odrZzanoj 29. ozujka 2021. donijelo je
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ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa javnih
potreba u predsSkolskom odgoju
na podrucju Opc¢ine Hlebine u 2020. godini

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
javnih potreba u predskolskom odgoju na podrucju
Op¢ine Hlebine u 2020. godini, KLASA: 601-01/21-
01/01, URBROJ: 2137/07-21-1 od 1. ozujka 2021.
godine.

Il.

IzvieS¢e iz toCke |. ovog ZakljuCka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko—krizevacke zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 601-01/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. oZujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 76. Zakona o sportu
(,Narodne novine” broj 71/06., 150/08., 124/10.,
124/11., 86/12., 94/13., 85/15., 19/16., 98/19., 47/20.
i 77/20) i Cclanka 31. Statuta Opcéine Hiebine
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije”
broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21), Opcinsko vijece
Opcine Hlebine na 34. sjednici odrzanoj 29. ozujka
2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa javnih
potreba u sportu na podrucju Op¢ine Hlebine
u 2020. godini

l.

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
javnih potreba u sportu na podrucju Op¢ine Hlebine u
2020. godini, KLASA: 620-01/21-01/02, URBROJ:
2137/07-21-1 od 1. oZujka 2020. godine.

I.

IzvieSée iz tocke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko—krizevacke zupanije“.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 620-01/21-01/02
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. oZujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o financiranju
vodnog gospodarstva (,Narodne novine* broj 153/09.,
90/11., 56/13., 154/14., 119/15., 120/16., 127/17. i
66/19) i ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Hlebine (,Sluzbeni
glasnik Koprivnicko — krizevaCke zupanije” broj
10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21), Opcinsko vijece
Opc¢ine Hlebine na 34. sjednici odrzanoj 29. oZujka
2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
utrosSka sredstava vodnog doprinosa
na podrucju Opc¢ine Hlebine u 2020. godini

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
utroSka sredstava vodnog doprinosa na podrucju
Op¢ine Hlebine u 2020. godini, KLASA: 325-08/21-
01/01, URBROJ: 2137/07-21-1 od 1. ozujka 2021.
godine.

Il.

IzvieS¢e iz toCke |. ovog Zaklju€ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko—kriZzevacke Zupanije“.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 325-08/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

22,

Na temelju Clanka 65. stavka 3. Zakona o
Sumama (,Narodne novine“ broj 68/18., 115/18.,
98/19., 32/20. i 145/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko — krizevacke
Zupanije” broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21),
Op¢insko vije¢e Opcine Hlebine na 34. sjednici
odrzanoj 29. ozujka 2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
utroska sredstava Sumskog doprinosa
na podrucju Opc¢ine Hlebine u 2020. godini
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Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
utroSka sredstva Sumskog doprinosa na podrucju
Opcine Hlebine u 2020. godini, KLASA: 321-01/21-
01/01, URBROJ: 2137/07-21-1 od 1. ozujka 2021.
godine.

Il.

IzvieS¢e iz toCke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko—krizevacke Zupanije“.

OPC'INSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 321-01/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 71. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine” broj 68/18., 110/18. i
32/20) i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Hlebine (,Sluzbeni
glasnik KoprivniCko — krizevaCke Zupanije” broj
10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21), Opcinsko vijece
Op¢ine Hlebine na 34. sjednici odrZzanoj 29. oZujka
2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
gradenja komunalne infrastrukture
na podruéju Opéine Hlebine u 2020. godini

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
gradenja  komunalne infrastrukture na podrucju
Op¢ine Hlebine u 2020. godini, KLASA: 363-01/21-
01/02, URBROJ: 2137/07-21-1 od 1. oZujka 2021.
godine.

Il.

IzvieS¢e iz toCke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®“.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 363-01/21-01/02
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

24,

Na temelju €lanka 74. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine” broj 68/18., 110/18. i
32/20) i ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Hlebine (,Sluzbeni
glasnik Koprivnicko — krizevatke Zupanije” broj
10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21), Opcinsko vijece
Opc¢ine Hlebine na 34. sjednici odrzanoj 29. oZujka
2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju
Opcine Hlebine u 2020. godini

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju
Op¢ine Hlebine u 2020. godini, KLASA: 363-01/21-
01/01, URBROJ: 2137/07-21-1 od 1. ozujka 2021.
godine.

Il.

Izvje$¢e iz toCke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 363-01/21-01/01
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

25.

Na temelju Clanka 49. stavka 5. Zakona o
poljoprivrednom zemljiStu (,Narodne novine“ broj
20/18., 115/18. i 98/19) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko — krizevacke
Zupanije“ broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21),
Op¢insko vije¢e Opcine Hlebine na 34. sjednici
odrzanoj 29. oZujka 2021. donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
utroska sredstava ostvarenih od zakupa, prodaje,

prodaje izravhom pogodbom, privremenog

koriStenja i davanja na koriStenje izravhom
pogodbom poljoprivrednog zemljiSta u viasnistvu

Republike Hrvatske u 2020. godini na podrucju
Op¢ine Hlebine

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa
utroSka sredstava ostvarenih od zakupa, prodaje,
prodaje izravhom pogodbom, privremenog koridtenja
i davanja na koriStenje izravnhom pogodbom
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike
Hrvatske u 2020. godini na podrucju Opcine Hlebine,
KLASA: 320-02/21-01/05, URBROJ: 2137/07-21-1 od
1. ozujka 2021. godine.
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IzvieS¢e iz toCke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije”.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 320-02/21-01/05
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

26.

Na temelju Clanka 25. stavka 9. Zakona o
poljoprivriednom zemljiStu (,Narodne novine“ broj
20/18., 115/18. i 98/19) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko — krizevacke
Zupanije* broj 9/10., 5/13., 3/18., 6/20. i 3/21)
Op¢insko vijeée Opcine Hlebine na 34. sjednici
odrzanoj 29. ozujka 2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
0 usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa o
namjenskom koristenju sredstava naknade za
promjenu namjene poljoprivrednog zemljista u
2020. godini na podrucju Op¢ine Hlebine

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa o
namjenskom koriStenju sredstava naknade za
promjenu namjene poljoprivrednog zemljista u 2020.
godini na podruc¢ju Opc¢ine Hlebine, KLASA: 320-
02/21-01/03, URBROJ: 2137/07-21-1 od 1. ozujka
2021. godine.

Il.

IzvieS¢e iz toCke |. ovog Zaklju¢ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke zupanije“.

OPC'INSKO VIUECE
OPCINE HLEBINE

KLASA: 320-02/21-01/03
URBROJ: 2137/07-21-2
Hlebine, 29. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Zvonko Trtanj, v.r.

AKTI OPCINSKE NACELNICE

4,

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), i ¢lanka 46. Statuta
Op¢ine Hlebine ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevactke zupanije" broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i
3/21.), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢inska nacelnica Opc¢ine Hlebine, dana 25.
ozujka 2021. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Hlebine

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Hlebine (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Hlebine (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel),

- nadin upravljanja Jedinstvenim upravnim
odjelom,

- struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta,

- nadin planiranja poslova,

- raspored radnog vremena,

- sistematizacija radnih mjesta,
- druga pitanja od znafaja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Sjediste Jedinstvenog upravnog odjela je u
Hlebinama, na adresi: Trg lvana Generali¢a 1.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodni izriaj, odnose se na jednak nacin na
muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se
rodu koriste.

U rjeSenjima kojima se odlu¢uje o pravima,
obvezama i odgovornostima  sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na
uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu Kkoji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno
mjesto. }

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga Opc¢ine Hlebine koji su mu
stavljeni u nadleznost zakonom, Statutom Opcine
Hlebine i drugim propisima.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka
Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne i
ostale poslove iz upravnih podrugja:
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- uredenja naselja i stanovanja,

- prostornog i urbanistiCkog planiranja,

- komunalnog gospodarstva,

- brige o djeci,

- socijalne skrbi,

- primarne zdravstvene zastite,

- odgoja i osnovnog obrazovanja

- kulture, tjelesne kulture i sporta,

- zaStite potro$aca,

- zaStite i unapredenja prirodnog okolisa,
- protupozarne i civilne zastite,

- prometa na svom podrucju,

- te druge poslove koji su zakonom, drugim

propisima i op¢im aktima stavljeni u
nadleznost opcine kao jedinice lokalne
samouprave.

II. NACIN UPRAVLJANJA JEDINSTVENIM
UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 5.

Jedinstvenim  upravnim odjelom upravlja
pro¢elnik kojega sukladno zakonu imenuje i
razrjeSava opcinski nacelnik.

ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
upravlja radom Jedinstvenog upravnog odjela, a
narocito:

- odlu€uje rieSenjem o sluzbi, te o pravima i

obvezama sluzbenika i namjestenika,

- planira poslove koje ¢e obavljati sluzbenici i

namjestenici,

- rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike

i namjeStenike, daje upute sluzbenicima za
izvrSenje odredenog posla,

- prati izvrSavanje poslova,

- obavlja nazor nad radom sluzbenika i

namjestenika,

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u

radu Jedinstvenog upravnog odjela i
predlaze nacin izvrS8avanja pojedinih
poslova,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu,

- vr8i ocjenjivanje sluzbenika u obavljanju

poslova radnog mjesta.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjeStenici u Jedinstvenom
upravnom odjelu duzni su svoje poslove obavljati
sukladno zakonu i drugim propisima, opc¢im aktima
Op¢ine, pravilima struke te uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

I1l. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden
na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opcée
uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine") broj
74/10.i125/14.) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna
mjesta sluZbenika je poloZen drzavni ispit. Osoba bez
poloZenog drZzavnog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanim Zakonom o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu s
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA
Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel utvrduje godisnji plan
rada.

GodiSnjim planom rada utvrduju se poslovi
Jedinstvenog upravnog odjela za kalendarsku
godinu.

GodiSnji plan rada donosi  procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela najkasnije do kraja
tekuée godine za iduc¢u godinu.

V. RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 9.

Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
odjela rasporeduje se na pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe
se na ulazu u sjediste Opcéine Hlebine i na mreznoj
stranici Op¢ine Hlebine (www.hlebine.hr).

Clanak 10.

Sluzbenici i  namjeStenici  Jedinstvenog
upravnog odjela imaju pravo na dnevni odmor u
trajanju od 30 minuta.

Dnevni odmor koristi se u vremenu od 10,00
do 12,00 sati prema rasporedu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, na nacin da se ne
prekida rad sa strankama.

Clanak 11.

O radnom vremenu, uredovnom vremenu i
uredovnim danima obavjeStava se javnost putem
oglasne ploCe Opcine Hlebine i mrezne stranice
Op¢ine Hlebine (www.hlebine.hr).

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini
Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Hlebine, koja sadrZi popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta, struéne i druge
uvjete te broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
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upravnog odjela Opc¢ine Hlebine, KLASA: 080-01/16-
01/02, URBROJ: 2137/07-16-1, od 17. studenog

OPCINSKA NACELNICA
OPCINE HLEBINE

2016. godine. ]
Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

KLASA: 080-01/21-01/02

URBROJ:
Hlebine, 25. ozujka 2021.

dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-

krizevacke zupanije“.

19.1.

1. SLUZBENICI

R. Naziv radnog mjesta
br. Kate- Potkategorija Razina Klasif.
gorija rang
1 PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA
Glavni ruko- - 1

voditelj

2 VISI REFERENT - KOMUNALNI RE-
DAR

II. Visi referent - 9

2137/07-21-1

OPCINSKA NACELNICA
Bozica Trnski v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE HLEBINE

Potrebno struéno zvanje

- struéno znanje: magistar prava ili stru-
¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje jednu godinu radnog isku-
stva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela;

- stupanj sloZzenosti posla najviSe razine
koji uklju€uje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rieSavanje
strateSkih zadaca;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje
samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogra-
ni¢enu samo op¢im smjernicama veza-
nim uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje
najviSu materijalnu, financijsku i odgo-
vornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost;

- najviSi stupanj utjecaja na donosSenje
odluka koje imaju znatan ucinak na od-
redivanje politike i njenu provedbu;

- stalna stru¢na komunikacija unutar i
izvan Jedinstvenog upravnog odjela od
utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela

- stru€no znanje: sveuciliSni prvostupnik
struke ili struéni prvostupnik gradevinske
ili ekonomske struke ,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanije rada na racunalu,

- vozacka dozvola B kategorije;

- stupanj sloZzenosti koji uklju€uje izricito
odredene poslove koji zahtijevaju primje-
nu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehni-
ka;

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje
redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema;

Opis poslova i razine standardnih mjerila

upravlja radom Jedinstvenog upravnog

odjela.......ocoiiiiii 10%
organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela,..........ccocvrnenne 10%

predlaze, daje smjernice i sudjeluje u izradi
akata iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela............ccccoueenennne 10%
priprema nacrte opc¢ih akata i izraduje
prijedloge odluka odnosno zakljuca-
ka, rjeSenja i drugih akata za opcin-
skog nacelnika, Opcinsko vijece i
njegova radna tijela..................... 10%
daje upute za rad, brine se o stru¢nom
osposobljavanju i usavr§avanju sluz-
benika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela........................5%
izraduje rjeSenja i druge akte iz radnog
0dNOSA.....cueiiiiiiiieie e 5%
donosi rieSenja o ocjeni za sluzbenike i
namjestenike Jedinstvenog upravnog

odjela.....ooiiiii 5%
donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz

svoga djelokruga..........cccoeeeneennne. 5%
izraduje ugovore.........cccceeeveneeeneennnn. 5%
potpisuje akte Jedinstvenog upravnog

odjela. ... 5%

obavlja pravne poslove te prati i nadzire
primjenu zakonskih propisa i daje
prijedloge za njihovu primjenu....10%

osigurava suradnju Jedinstvenog
upravnog odjela s drzavnim tijelima,
tijelima jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, pravnim
osobama koje imaju javne ovlasti te
drugim pravnim osobama ......... 10%

obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
dene 0sobe...........coeviiiiiiinnnns 10%

obavlja poslove komunalnog reda-

vr8i kontrolu i utvrduje stanje koristenja,
odrzavanja, zastite, uredenja i Cisto¢e
na groblju, zelenim i drugim javnim
povrSinama, te poduzima odgovaraju-
cemjere......ccoerieennnns 25%

vodi postupak i donosi rjieSenja u upravnim
stvarima koje se odnose na komunalni

vrsi kontrolu u okviru svoje nadleznosti i
odreduje mjere za izvr§avanje obusta-
ve radova, otklanjanje predmeta, zab-
rane uporabe objekata, naprava ili
prostora u slu¢ajevima ne primjenjiva-
nja odgovarajucih propisa i protuprav-
nih ponasanja..........c.ccc...... 5%
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ADMINISTRATIVNI REFERENT

referent

1

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje
redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih stru¢nih problema;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primje-
nu izricito propisanih postupaka, metoda
rada i struc¢nih tehnika;

- stupanj struénih komunikacija koji u-
kljuéuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica.

Iznimno, na radno mjesto viSeg referen-
ta moze biti rasporeden, bez obveze
obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik
koji tijekom sluzbe stekne naziv sveudili-
$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostup-
nik struke ako ima najmanje pet godina
radnog iskustva u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

- struéno znanje: srednja stru¢na sprema
upravno-pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu;

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednos-
tavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehni-
ka;

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje
stalni nadzor i upute nadredenog sluzbe-
nika;

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje od-
govornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj stru¢ne komunikacije koji u-
kljuuje kontakte unutar Jedinstvenog
upravnog odjela;

- posjeduje certifikat u podrucju poslova
javne nabave.

naplaéuje nov€ane kazne na mjestu poci- 1
njenog prekr§aja i donosi mandatna rjeSe-
nja o kaznjavanju.................... 5%

prima i rjeSava zahtjeve, prigovore, prijave i
prijedloge stranaka iz svojeg djelokru-
ga i poduzima odgovaraju¢e mjere u
okviru svojih ovlastenja................ 10%

sastavlja i izraduje podneske................ 10%

obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka Jedinstvenog upravnog odje-

sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti Je-
dinstvenog upravnog odjela,.... ..10%

vodi registar umrlih osoba i grobni oevid-
NIK. e 1%

priprema i dostavlja saziv i materijale za
sjednice svih tijela Opcine.......... 2%

vodi evidenciju o prisustvovanju sjednica-
ma Jedinstvenog upravnog odjela te
vodi zapisnike sa sjedni-

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za
potrebe Jedinstvenog upravnog odje-

vodi postupak i izraduje rjeSenja o grobljan-
skoj naknadi i dodjeli grobnih mjesta
na koristenje..................... 2%

izdaje odobrenja za gradnju spomenika,
betonskih okvira i grobnica na groblji-
ma na podrucju Op¢i-

NE.itiiiiee e 1%
vodi postupak i izraduje rijeSenja o komu-
nalnoj naknadi.................... 5%

vodi evidenciju postupka javne nabave, te
priprema postupke javne naba-

priprema i vodi postupak kod proglasenja
elementarne nepogode za Op¢i-

obavlja poslove pisarnice, a narocito: prima
i otprema postu, vodi urudzbeni zapis-
nik, upisnik prvostupanjskog upravnog
postupka, knjigu za postu i druge
uredske knjige, dostavlja premete u
rad, arhivira dovrSene predmete i
druge poslove pisarni-

Ce.uviviininnn. 5%
cuva pecate, zigove i Stambilje te vodi sluz-
benu evidenciju o njima .......... 1%

prati raspisivanje javnih natje€aja vezanih
uz kori$tenje sredstava iz EU fondo-

V8.t 4%
obavlja poslove ishodenja lokacijske i gra-

devinske dozvole................... 4%
prima stranke i brine o ugoséivanju gosti-

JU e 2%
vodi brigu o nabavi uredskog materijala i

sitnog inventara......................... 1%
obavlja poslove arhiviranja.............3%
prima stranke i rjeSava njihove zahtje-

V .ttt 10%

pomaze u pripremi proslava i manifestacija
koje organizira ili u kojima sudjeluje
Op¢ina................1%

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elni-
ka Jedinstvenog upravnog odjela
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4 REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE struéno znanje: srednja struéna sprema

POSLOVE

2. NAMJESTENICI

R. br.

1

Naziv radnog mjesta

Klasif.
rang

Kate-
gorija
KOMUNALNI RADNIK - GROBAR

Potkate-
gorija

Razina

racdunovodstvene ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu;

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednos-
tavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehni-
ka,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje
stalni nadzor i upute nadredenog sluzbe-
nika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje od-
govornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika,

- stupan;j struéne komunikacije koji u-
klju€uje kontakte unutar Jedinstvenog
upravnog odjela.

Potrebno stru¢no zvanje

- niza stru€na sprema ili osnovna Skola;

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje
jednostavne i standardizirane pomocéno-
tehnicke poslove,

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi,

- zdravstvena sposobnost za fizi¢ki rad.

vodi evidenciju poreznih obveznika
(op¢inskih poreza, naknada, doprino-

predlaze osnove za izradu proracuna Op¢i-
ne i drugih planskih financijskih doku-

CUNA. .. 4%
priprema izradu bilance ukupnih prihoda
Opéine.....ccveuveniiniannnnn. 5%

radi obracun pla¢a i ostalih naknada sluz-
benika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela te izraduje izvjeS¢a
propisana zakonom vezana uz

vodi knjigu ulaznih i knjigu izlaznih rac¢una
Opéine i vr$i plac¢anja za Opéi-

izraduje izvjeS¢a koja su propisana Zako-
nom i druga raéunovodstvena izvjes-
(o TP 10%

obavlja stru¢ne poslove u vezi s materijalno
-financijskim poslovanjem i provedbom
proracuna koji se odnose na knjigo-
vodstvo, likvidaturu, blagajnu, te obra-
¢un placa sluzbenika, namjestenika i

duznosnika ..........ocoeeieiiiinnn. 10%
vrSi kontrolu namjenskog koriStenja sreds-
tava korisnika proracuna ......... 2%

vodi brigu o ovijeri financijske dokumentaci-
je od strane ovlastenih potpisni-

vodi obracun za isplatu dnevnica, putnih
troSkova i naknada €lanovima Op¢in-
skog vije¢a, op¢inskog nacelnika i
sluzbenika i namjestenika Jedinstve-
nog upravnog odjela ......... 1%

prati propise iz oblasti financija, materijalno-
financijskog poslovanja i knjigovodstva

taciju ..o, 2%
vr8i prijave i odjave na mirovinskom i zdrav-
stvenom osiguranju, za potrebe rad-

Nog 0dNOSa .......ccuvvvviiennnnnn 1%
izraduje prijedlog Odluke o izvrSavanju

prorauna Opéine ....................... 2%
vodi blagajni¢ko poslovanje...........5%
prima stranke i rjeSava njihove zahtje-

V . i 2%

vodi evidenciju naplate koritenja grobnih
mijesta i ostalih grobljanskih usluga

piSe iizdaje raune ..................... 1%
obavlja likvidaturu ulaznih racu-

sastavlja i izraduje podneske .......... 1%

¢uva financijsko-knjigovodstvenu dokumen-
taciju ... 1%

obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka Jedinstvenog upravnog odjela

Opis poslova radnog mjesta

. 30%
Cisti i odrzava prostore i zgrade za ispracaj i
sahranu pokojnika............5%

vodi brigu o otkljuavanju i zaklju¢avanju
mrtvacnice prilikom oprostaja od pokoj-

1
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obavlja poslove ukopa................. 10%

organizira i sudjeluje u prijevozu umrle osobe od mrtvacnice do grobnog mjesta..............c..cooeeiiiininnen 10%

vrSi nadzor radova na groblju, a narocito: izmjera i odredivanje granica postojecih grobova (jednogroba i dvogroba) prije izrade okvira, spome-
nika i drugih sli¢nih radova, te izmjera i odredivanje granica pri formiranju novih grobnih mjesta i njihovo iskol€enje..................... 10%

vr$i ostale intervencije vezene uz groblje, po potrebi, a po nalogu osobe koja vodi grobnu evidenciju ili druge nadredene oso-
be. ..o 10%

odrzavanje i CiS¢enje javnih povrSina, parkova i dje€jeg vrtica u nadleznosti Opcine, prema rasporedu i nalogu nadredene oso-
be. ..o 10%

obavlja poslove vezane uz postavljanje i skidanje bozZi¢ne rasvjete................ 1%

vr$i raznoSenje i dostavu materijala za sjednicu i sastanke, pozive, obavijesti, rijeSenja i uplatnice za placanje komunalne naknade, grobljan-
skenaknade ............c.ocoiii 5%

pomaze u pripremi poslova ili drugih manifestacija koje organizira ili u kojim sudjeluje Op¢ina......................... 1%

vrSi manje popravke na objektima u vlasniStvu Opcine Hlebine............ 2%

vrsi €iS¢enje staza i ostalih javnih povrSina u nadleznosti opéine od snijega.............c.ccovvvviiiiiiniinn, 2%

vodi brigu o inventaru i samom prostoru drustvenih domova i prostorija u vlasnistvu Opé¢ine....................... 2%

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela ...................c..... 1%

U Hlebinama, 25. oZujka 2021.
OPCINSKA NACELNICA
OPCINE HLEBINE:
Bozica Trnski v.r.

OPCINA KALINOVAC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

7.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10) i ¢lanka
30. Statuta Op¢ine Kalinovac ("Sluzbeni glasnik
Koprivnicko — krizevacke Zupanije" broj 3/21),
Op¢insko vijece Opcine Kalinovac na 30. sjednici
odrzanoj 31. ozujka 2021. donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o koeficijentima za obrac¢un
plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Kalinovac

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Kalinovac ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije" broj 10/10, 8/14,
18/17. 1 12/18) (u daljnjem tekstu: Odluka) u €lanku 2.
podstavku 7. rije€i ,-prometni redar® briSu se.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KALINOVAC

KLASA: 120-01/21-01/02
URBROJ: 2137/21-01/01-21-1
Kalinovac, 31. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Mirko Kovacev, dipl. ing., v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 35. b Zakona o lokalnoj i
podruénoj  (regionalnoj) samoupravi  (,Narodne
novine“ broj 33/01, 60/01. — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13. — prociséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19. i
144/20) i clanka 30. Statuta Opcine Kalinovac
(«Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke»  broj
3/21), Opcinsko vijeée Opcine Kalinovac na 30.
sjednici odrzanoj 31. ozujka 2021. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o radu opcinskog naéelnika
Opcine Kalinovac za razdoblje
od 1. srpnja do 31. prosinca 2020. godine

Usvaja se lzvjeSc¢e o radu opcinskog nacelnika
Op¢ine Kalinovac za razdoblje od 1. srpnja do 31.
prosinca 2020. godine KLASA: 022-05/19-01/,
URBROJ: 2137/21-01/02-19- od 18. ozujka 2019.
godine.

Il.

IzvjeS¢e iz toCke |. ovog Zaklju€ka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KALINOVAC

KLASA: 022-05/20-01/03
URBROJ: 2137/21-01/02-21-4
Kalinovac, 31. oZujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Mirko Kovacev, dipl. ing., v.r.
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9.

Na temelju Clanka 20., stavka 1. Zakona o
odrzivom gospodarenju otpadom (»Narodne novine«
broj 94/13, 73/17. i 14/19) i €lanka 30. Statuta Op¢ine
Kalinovac (»Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije« broj 3/21), Opéinsko vijece Opcine
Kalinovac na 30. sjednici odrzanoj 31. ozujka 2021.
donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o provedbi Plana
gospodarenja otpadom na podrucju Op¢ine
Kalinovac od 2017. do 2022. godine
za 2020. godinu

Usvaja se lzvjeS¢e o provedbi Plana
gospodarenja otpadom na podrucju Opcine Kalinovac
od 2017. do 2022. godine za 2020. godinu, KLASA:
351-01/21-01/02, URBROJ: 2137/21-01/02-21-2 od
4. ozujka 2021. godine.

Izvijedc¢e iz toCke I. ovog ZakljuCka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KALINOVAC

KLASA: 351-01/21-01/02
URBROJ: 2137/21-01/02-21-3
Kalinovac, 31. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Mirko Kovacev, dipl. ing., v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

IZVJESCE
o provedbi Plana gospodarenja otpadom
Opcine Kalinovac
za 2020.god.
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Izvjesc¢e o provedbi Plana gospodarenja otpadom Opcine Kalinovac za 2020.god.

1. uvoD

Gospodarenje otpadom u Republici Hrvatskoj propisuje Zakon o odrzivom gospodarenju
otpadom (,,Narodne Novine“ broj 94/13, 73/17, 14/19 u daljnjem tekstu: Zakon). Zakonom se
utvrduju mjere za sprje¢avanje ili smanjenje Stetnog djelovanja otpada na ljudsko zdravlje i
okoli$ na nacin smanjenja koli¢ina otpada u nastanku i/ili proizvodnji te se ureduje
gospodarenje otpadom bez uporabe riziénih postupaka po ljudsko zdravlje i okolis, uz
koristenje vrijednih svojstava otpada. Odredbe Zakona utvrduju sustav gospodarenja
otpadom ukljuéujuéi red prvenstva gospodarenja otpadom, nacela, ciljeve i nacin
gospodarenja otpadom, strateske i programske dokumente u gospodarenju otpadom,
nadleznosti i obveze u gospodarenju otpadom, lokacije i gradevine za gospodarenje otpadom,
djelatnosti gospodarenja otpadom, prekograniéni promet otpada, informacijski sustav
gospodarenja otpadom te upravni i inspekcijski nadzor nad gospodarenjem otpadom.

Jedinice lokalne samouprave (JLS) su, uz jedinice podrucne (regionalne) samouprave (JRS),

duZne na svom podrucéju osigurati uvjete i provedbu propisanih mjera gospodarenja otpadom.

1.1. OSNOVNE ZNACAJKE OPCINE KALINOVAC

Opcina je administrativno podijeljena na 3 naselja: Batinske, Molvice i Kalinovac. Ukupna
povr$ina Opcine iznosi 35,32 km?.

1.2. POVRSINA | BROJ NASELJA, BROJ STANOVNIKA | GUSTOCA NASELJENOSTI OPCINE KALINOVAC

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine, ukupna populacija na podrucju Opcine Kalinovac
je 1.597 stanovnika, dok je prosje¢na gustocéa naseljenosti podrudja 45,22 st./km?2.

Tablica 1: Gustoca naseljenosti po jedinici povrsine

. . . - Gustoca naseljenosti
Naselje Broj stanovnika Povriina (km?) (st./km?)
Batinske 98 1,57 62,42
Kalinovac 1.463 32,75 44,67
Molvice 36 0,93 38,71

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011. godine

1.3. KOMUNALNA DJELATNOST NA PODRUCJU OPCINE KALINOVAC

Na podrucju Opcine Kalinovac provodi se organizirano skupljanje i odvoz komunalnog otpada
koji nastaje u kuéanstvima, kao i otpada iz poslovnih prostora. Sakupljanje i odvoz komunalnog
otpada obavlja komunalna sluzba Komunalne usluge Burdevac d.o.o..

1.4. ODLAGALISTE OTPADA

Odlagaliste otpada ‘Peski’ u Burdevcu nalazi se na adresi Petra Zrinskog 69, Purdevac.

Razvrstano je u Kategoriju — odlagaliSte za neopasni otpad, Podkategorija 3: Odlagaliste
anorganskog neopasnog otpada s niskim sadrzajem organske/biorazgradive tvari.

Stranica 4
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Izvjesce o provedbi Plana gospodarenja otpadom Opcine Kalinovac za 2020.god.

Odlagaliste otpada koristi se od 1983. godine i ima sve dozvole za rad. Procijenjeno je da je na
odlagalistu do sada odloZzeno cca 62.000 t otpada dok je procijenjeni ukupni kapacitet
odlagalista 120.000 t. Godisnje se odloZi cca 3.500 t otpada.

Parcela odlagalista je povrsine 12 ha, a podijeljena je na tri zone: ulazno-izlaznu zonu , zeleni
zastitni pojas i tijelo odlagalista. Tijelo odlagalista je povrSine ukupno cca 1,7 ha.

Na odlagalistu se smije zaprimati samo otpad na kojem je napravljeno prethodno
razvrstavanje prije odlaganja. Obavezna je kontrola dovezenog otpada na porti odlagalista.

2. OBAVEZE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju osigurati:

e javnu uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada, i biorazgradivog komunalnog
otpada,

e odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada,

e sprjeCavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan ovom Zakonu te uklanjanje tako
odbacenog otpada,

e provedbu Plana,

e donosenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave,

e provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti na svom podrudju,

e moguénost provedbe akcija prikupljanja otpada.

Vise jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajednicko ispunjenje jedne ili
viSe obveza te su duZne sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih kategorija otpada
sukladno propisu kojim se ureduje gospodarenje posebnom kategorijom otpada te osigurati
provedbu obveze na kvalitetan, postojan i ekonomski ucinkovit nacin u skladu s nacelima
odrzivog razvoja, zastite okolisa i gospodarenja otpadom osiguravajuéi pri tom javnost rada.

3. DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA

Prostornim planom je planirana lokacija za uspostavu reciklaznog dvorista unutar
Gospodarske zone ,Kalinovac jug”, kao najdostupnije za sve korisnike s podrucja Opéine. Osim
unutar Gospodarske zone ,Kalinovac jug®, uspostavu reciklaznih dvoriSta mogudée je planirati
i na drugim lokacijama koje ¢e omoguditi pristupacno koristenje svim stanovnicima, unutar
postojecih i planiranih zona gospodarske proizvodno-poslovne namjene (I i K), na izdvojenom
gradevinskom podrucju izvan naselja. Opéenito, gradnja gradevina za gospodarenje otpadom
od lokalnog znacaja dozvoljena je izvan naselja na izdvojenom gradevinskom podrucju
gospodarske proizvodno — poslovne namjene (I,K).

U Gospodarskoj zoni ,Kalinovac sjever” planirana je lokacija za uspostavu reciklaznog dvorista
za gradevni otpad. Reciklazno dvoriste za gradevni otpad namijenjeno je razvrstavanju,
mehanickoj obradi i privremenom skladistenju gradevnog otpada sa podruéja Opcine. U
slu¢aju da se na podrucju obuhvata PPUO-a ne osigura funkcioniranje reciklaznog dvorista za
gradevni otpad, preuzimanje gradevnog otpada potrebno je planirati u sklopu reciklaznog
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dvorista za odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada.

Bioloski razgradiv otpad iz vrtova i parkova, hrana i kuhinjski otpad iz kuéanstva, restorana,
ugostiteljskih i maloprodajnih objekata i sli¢cni otpad iz proizvodnje prehrambenih proizvoda,
tzv, biootpad potrebno je odvojeno prikupljati s ciljem kompostiranja, digestije ili energetske
oporabe biootpada. Lokacija za prikupljanje komposta, kompostana (KO), planirana je u sklopu
Gospodarske zone Kalinovac sjever.

Na podrucju Opéine nalazi se nesanirano odlagaliste komunalnog otpada ,Peski“, koje je
zatvoreno i predvideno za sanaciju. Ujedno se na podrucju Opéine, na predjelu toponima
Draganci nalazi joS jedno neuskladeno odlagaliste otpada i njime se za odlaganje otpada sa
svog podrucja sluzi Opéina Klostar Podravski. Kao i za odlagaliste ,,Peski“, tako se i za ovo
odlagaliste planira zatvaranje i sanacija.

Lokacija za zbrinjavanje specificne vrste otpada na podruc¢ju Opéine odredena je utisna
busotina Kal-6. Na busotini se skladisti (utiskuje) opasni proizvodni otpad iz djelatnosti
istraZivanja i eksploatacije nafte i plina isklju¢ivo s podrucja njegova nastanka — Koprivnicko-
krizevacke Zupanije.

4. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE KALINOVAC

Na temelju ¢lanka 21. stavka 4. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“,
broj 94/13. i 73/17) i ¢lanka 29. Statuta Opcine Kalinovac ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke Zupanije" broj 6/13, 3/18, 12/19. i 8/20), a uz prethodnu suglasnost Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, KLASA: 351-03/17-01/88, URBROJ: 2137/1-05/05-18-4 od 18. sijecnja 2018. godine,
Opcinsko vijeé¢e Opcine Kalinovac na 6. sjednici odrzanoj 31. sije¢nja 2018. godine, donijelo je
Plan gospodarenja otpadom Opdine Kalinovac za razdoblje 2017. —2022. godine (KLASA: 351-
01/17-01/11, URBROJ: 2137/21-01/01-18-23).

4.1. CILJEVI | MJERE IZ PLANA GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE

e Ciljevi za uspostavljanje cjelovitog sustava gospodarenja otpadom za podrucje Opcine
Kalinovac

- Provedbu mjera odvojenog sakupljanja otpada i izgradnja reciklaznog dvorista ili
mobilnog RD

- Edukaciju i ja¢anje svijesti gradana

- Saniranje lokacija onecis¢enih otpadom

- Mijere pracenja stanja okolisa (monitoring) odlagalista otpada ,,Peski“ u Kalinovcu

- Integriranje sustava gospodarenja otpadom Op¢ine Kalinovac sa Gradom Durdevac te
u sustav RCGO (regionalni centar gospodarenja otpadom).
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e Ciljevi i prioriteti u sprje¢avanju nastanka otpada
Sprje¢avanje nastanka otpada pridonosi ostvarenju sljedecih opéih ciljeva gospodarenja
otpadom:

- odvajanje gospodarskog rasta od porasta koli¢ina nastalog otpada,

- ocuvanje prirodnih resursa,

- smanjenje ukupne mase otpada koja se odlaZze na odlagalista,

- smanjenje emisija onecis¢ujucih tvari u okolis,

- smanjenje opasnosti za zdravlje ljudi i okolis.

e Mjere sprjecavanja nastanka otpada

Preventivne mjere izbjegavanja otpada su univerzalne i definiraju se kao skup mjera koje
dovode do toga da se kod proizvodnje i potrosnje stvara manje otpada ili uopce otpad ne
nastaje. lzbjegavanje nastanka otpada od najveceg je znacaja i zbog toga je na prvom mjestu
u redoslijedu gospodarenja otpadom i s drugim mjerama cini cjelinu sustava gospodarenja
otpadom.

Izravni sudionici u izbjegavanju nastanka otpada u Opcini su domadinstva, usluzne djelatnosti,
trgovine, obrti i gospodarstvo, sport, turizam, drustvene djelatnosti ,zdravstvo i dr. Jedna od
najvaznijih mjera izbjegavanja otpada je pravovremena edukacija svih sudionika sustava.

Za prelazak na kruzno gospodarstvo potrebne su promjene postojeceg sustava gospodarstva i
privrede i to ne samo tehnologije ve¢ i organizacije drustva. Neke od preventivnih mjera koje
je mogudée primijeniti na razini JLS i pojedinog kucanstva su:

e uspostava sustava koji gradanima omogucuje odvojeno prikupljanje otpada koji
dnevno nastaje u domadinstvu, a moze se reciklirati (npr. papir, staklo, plastika i metali,
tekstili) ili kompostirati (npr. zeleni otpad iz vrtova, ostaci hrane);

e odvojeno prikupljanje Stetnog otpada - problemati¢nog otpada (npr. otpadne boje i
lakovi, ambalaZa onecis¢ena sredstvima za zastitu bilja, pelene itd.) odnosno posebnih
kategorija otpada

e uspostava i provedba sustava naplate javne usluge sakupljanja i odvoza otpada po
koli¢ini i svojstvima koji potice gradane na odvajanje otpada na mjestu nastanka
odnosno ve¢ u domacinstvu.

e organizacija informativno-edukacijskih kampanija,

e rad na unaprjedenju sustava prikupljanja podataka o otpadu iz hrane,

e uspostava sustava doniranja hrane,

e promicanje ku¢nog kompostiranja,

e uvodenje zelene javne nabave

e poticanje ponovnog koristenja materijala od rusenja kuca

e poticanje gradana na kupovinu ekoloski prihvatljivih proizvoda, izbjegavanje proizvoda
za jednokratnu upotrebu, smanjenje koristenja plasti¢nih vreéica i dr.
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5. ANALIZA, OCJENA STANJA | POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA PODRUCIU
OPCINE SIRAC, UKLJUCUJUCI OSTVARIVANJE CILJEVA

5.1. POSTOJECE STANJE SUSTAVA GOSPODARENJA OTPADOM

Na podrucju Opcine Kalinovac poslovi organiziranog sakupljanja, skladiStenja i zbrinjavanja
neopasnog otpada odlaganjem odgovornost su komunalnog poduzeéa Komunalne usluge
Purdevac d.o.o.

U 2021.god. uslugom sakupljanja mijesanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada na podrucju Opéine Kalinovac obuhvaceno je 1.550 aktivnih korisnika u kategoriji
kucanstvo i 30 korisnika u kategoriji ne — kuc¢anstvo (poslovni subjekti).

Mijesani komunalni otpad s podruéja Opcéine prikuplja se na kuénom pragu i odvozi jednom
tjedno. Stanovnici koriste plasticne kante zapremnine 80 ili 120 litara.

Reciklabilni (plastika, papir), otpad s podrucja Opcine prikuplja se na kuénom pragu i odvozi
jedanput mjesecno. Stanovnici predaju reciklabilni otpad u plasti¢nim vre¢ama.

Glomazni otpad s podrucja Opcine prikuplja se i dovozi dva puta godisnje.

6. PODACI O VRSTAMA | KOLICINAMA SKUPLIENOG KOMUNALNOG, BIORAZGRADIVOG |
DRUGOG ODVOJENO SKUPLUENOG OTPADA TE PODACI O ODLAGANJU NA PODRUCIU
OPCINE KALINOVAC

6.1. ODVOJENO PRIKUPLJENI OTPAD S "KUCNOG PRAGA"

Tablica 2: Prikaz koli¢ina odvojeno prikupljenog otpada s "kué¢nog praga" U 2020.god.

Kolicine za razdoblje od 1.1.2020. do 31.12.2020.god., Op¢ina Kalinovac
Kljucni broj otpada (KBO) Kolicina (kg)

20 03 01 komunalni mijesani 231.630
20 02 01 biorazgradivi 9.410
2001 39 40
20 01 35* EE opasni 198
2001 11 tekstil 100
19 08 01 sita i grablje 92
15 01 04 ambalaZa od metala 80
15 01 02 PET prozirni 3.510
15 01 01 karton firme 17.930

Ukupno: 262.990

Izvor: Komunalne usluge Burdevac d.o.o.
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Tablica 3: Prikaz kolic¢ina odvojeno prikupljenog otpada s "kuénog praga" U 2020.god. — papir i plastika

Mjesec Kolicina (kg)
Sijecanj 1.280
Veljaca 750
OZujak 1.070
Travanj 1.330
Svibanj 1.280
Lipanj 870
Srpanj 1.440
Kolovoz 1.110
Rujan 1.510
Listopad 1.110
Studeni 1.060
Prosinac 1.240
Ukupno: 14.050

Izvor: Komunalne usluge Burdevac d.o.o.

7. PODACI O POSTOJECIM | PLANIRANIM GRADEVINAMA | UREDAJIMA ZA GOSPODARENJE
OTPADOM TE STATUS SANACIJE NEUSKLADENIH ODLAGALISTA | LOKACIJA ONECISCENIH
OTPADOM

Na podrucju Opdéine nalazi se nesanirano odlagaliste komunalnog otpada ,Peski“, koje je
zatvoreno i predvideno za sanaciju. Ujedno se na podruéju Opcine, na predjelu toponima
Draganci nalazi jos jedno neuskladeno odlagaliste otpada i njime se za odlaganje otpada sa
svog podrucdja sluzi Opc¢ina KlosStar Podravski. Kao i za odlagaliste ,Peski“, tako se i za ovo
odlagaliste planira zatvaranje i sanacija.

Lokacija za zbrinjavanje specificne vrste otpada na podruéju Opéine odredena je utisna
busotina Kal-6. Na busotini se skladisti (utiskuje) opasni proizvodni otpad iz djelatnosti
istraZzivanja i eksploatacije nafte i plina isklju¢ivo s podrucja njegova nastanka — Koprivnicko-
krizevacke Zupanije.

Prostornim planom je planirana lokacija za uspostavu reciklaznog dvorista unutar
Gospodarske zone ,Kalinovac jug”, kao najdostupnije za sve korisnike s podrucja Opcine.

U Gospodarskoj zoni ,Kalinovac sjever” planirana je lokacija za uspostavu reciklaznog dvorista
za gradevni otpad.

e Lokacije zelenih otoka za odlaganje otpada:
- Kolodvorska ulica kod kuénog broja 119,
- Dravska ulica 4, iza stambeno — poslovne zgrade,
- Ulica Kut u blizini muzeja
- Hladna voda pokraj “Stacuna”,
- Batinske, parkiraliste Galerije I. L. Croata.
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8. PODACI O LOKACIJAMA ONECISCENIM OTPADOM | NJIHOVOM UKLANJANJU
Na podrucju Opcine Kalinovac u 2020.god. nisu evidentirana ,divlja“ odlagalista.

9. MJERE POTREBNE ZA OSTVARIVANJE CILEVA SMANJIVANJA ILI SPRIECAVANJA
NASTANKA OTPADA, UKLJUCUJUCI IZOBRAZNO — INFORMATIVNE AKTIVNOSTI | AKCIJE
PRIKUPLJANJA OTPADA

Preporuéene mjere za izbjegavanje i smanjivanje nastajanja otpada su razvrstavanje i
koristenje vrijednih sastojaka otpada.

Opcina Kalinovac sustavno provodi mjere za odvojeno prikupljanje otpada te tako pridonosi
smanjenju komunalnog otpada, kao i recikliranju istog.

Na podrucju Opcine Kalinovac u 2020.god. nisu provodene izobrazno — informativne
aktivnosti.

10. OPCE MJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM OTPADOM | POSEBNIM
KATEGORIJAMA OTPADA

U 2020.god. na podrucju Opcine Kalinovac opasni otpad zbrinjavao se po pozivu od strane
ovlastenog sakupljaca.

11. MIJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA | BIORAZGRADIVOG
KOMUNALNOG OTPADA TE MIJERE ODVOJENOG PRIKUPLJANJA OTPADNOG PAPIRA,
METALA, STAKLA | PLASTIKE TE KRUPNOG (GLOMAZNOG) KOMUNALNOG OTPADA

Mijesani komunalni otpad s podruéja Opdéine prikuplja se na kuénom pragu i odvozi jednom
tjedno. Stanovnici koriste plasticne kante zapremnine 80 ili 120 litara.

Reciklabilni (plastika, papir), otpad s podrucja Opcine prikuplja se na kuénom pragu i odvozi
jedanput mjesecno. Stanovnici predaju reciklabilni otpad u plasti¢nim vre¢ama.

Komunalne usluge Durdevac d.o.o. organiziraju odvoz glomaznog otpada prema prijavi.
Glomazni otpad korisnici trebaju odloziti unutar dvorista te po prijavi omoguditi nesmetan
prilaz otpadu.

12. POPIS PROJEKATA ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA, ORGANIZACISKI ASPEKTI, IZVORI |
VISINA FINANCISKIH SREDSTVA ZA PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM

Za provedbu plana od znadaja su slijedeci projekti:
e Projekt sanacije odlagalista otpada Peski,
e Projekt uspostave RD (ovisno o uvjetima moguce razmisliti o mobilnom RD),
e Nadogradnja sustava odvojenog prikupljanja otpada putem dodatnih spremnika (za
biorazgradivi i reciklabilni otpad) u svakom domadinstvu,
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e Provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti,

e Planizgradnje Regionalnog centra gospodarenja otpadom SZ Hrvatske i Plan izgradnje
Reciklaznog centra u Durdevcu — su projekti na podrucju drugih jedinica lokalne
samouprave, ali koji indirektno utje¢u na cjelokupni razvoj sustava

13. ROKOVI | NOSITELJI IZVRSENJA PLAN GOSPODARENJA OTPADOM

lzvr$eno DA /

Planirani objekti, oprema Godina Utrosena L . .

o . . NE / Nositelj aktivnosti

ili aktivnosti izvrSenja sredstva o+

DJELOMICNO
Objekti i oprema
Reciklazno za gradevinski
2020. - NE /
otpad
Kompostiste 2020. - NE /

Odvojeno sakupljanje — ..
JLS, davatelj javne

spremnici na kuénom 2020. - DA
usluge
pragu
. JLS, davatelj javne
Komposteri 2020. -
usluge
Edukacija i nadzor

o . JLS, davatelj javne
Informiranje javnosti o

. 2020. - DA usluge, skola, vrti¢,
gospodarenju otpadom
NO
Pracenje stanja okolisa
L 2020. - NE JLS
(monitoring)
Sanacija
Sanacija divljih odlagalista | 2020. - DA ILS
Ukupno: | -

14. ZAKLJUCAK

Ciljevi iz Plana gospodarenja otpadom se ostvaruju. Realizacija i kvalitetno funkcioniranje
cjelokupnog sustava gospodarenja otpadom zacrtanog Planom, zasnovano je na uklju¢enosti
i velikoj suradnji gradana, gospodarskih subjekata te jedinice lokalne samouprave i
Komunalne usluge Durdevac d.o.o.. Tijekom 2020. godine suradnja se moZe ocijeniti
zadovoljavaju¢om.

Opcina Kalinovac u suradnji s Komunalnim uslugama Burdevac d.o.o. i dalje ¢e raditi na
provedbi mjera kvalitetnog funkcioniranja sustava gospodarenje otpadom Opcine Kalinovac.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE KALINOVAC

KLASA: 351-01/21-01/02 Opéinski nacelnik:
URBROJ: 2137/21-01/02-21-2 Danijel Zvonar, v.r.
Kalinovac, 4. ozujka 2021.
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OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
AKTI ODBORA ZA STATUT | POSLOVNIK

1.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opdéine
Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije” broj 6/13, 3/18, 6/20. i 5/21) i
¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01,-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, - prociSéeni tekst,
137/15, 123/17, 98/19. i 144/20) Odbor za Statut i
Poslovnik Opcéinskog vije¢a Opcine KoprivniCki Bregi
na 2. sjednici, odrzanoj 31. ozujka 2021. godine,
utvrdio je procCisc¢eni tekst Statuta Opcine Koprivnicki
Bregi koji sadrzi: Statut Opcine Koprivni¢ki Bregi
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”
broj 6/13), Statutarnu Odluku o izmjenama i
dopunama Statuta Opéine Koprivni¢ki  Bregi
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®
broj 3/18), Statutarnu Odluku o izmjenama Statuta
Opc¢ine  Koprivnicki  Bregi  (,Sluzbeni  glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije® broj 6/20) i
Statutarnu Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Opc¢ine  Koprivnicki  Bregi  (,Sluzbeni  glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije” broj 5/21) u kojima
je naznaceno vrijeme njihovog stupanja na snagu.

. STATUT
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI
(procisceni tekst)

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Opcine Koprivni¢ki Bregi (u daljnjem
tekstu: Statut) ureduje se samoupravni djelokrug
Opcine Koprivnicki Bregi (u daljnjem tekstu: Opcina),
njezina obiljeZja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i
nacin rada tijela Opc¢ine, nacin obavljanja poslova,
oblici neposrednog sudjelovanja gradana u
odlugivanju, provodenje referenduma u pitanjima iz
samoupravnog djelokruga, ustrojstvo i rad javnih
sluzbi, suradnja s drugim jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave te druga pitanja
vazna za ostvarivanje prava i obveza Opcine.

Clanak 2.

Opc¢ina je jedinica lokalne samouprave.

Opc¢ina obuhvaca podrucje naselja: Koprivnicki
Bregi, Glogovac i JeduSevac.

Granice Opéine mogu se mijenjati na nacin i
po postupku koji su propisani zakonom.

Clanak 3.

Op¢ina je pravna osoba.

SjediSte Opcine je u Koprivni¢kim Bregima,
Kralja Tomislava 2.

Tijela Opcine i Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Koprivni€ki Bregi (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel) imaju pecate u skladu s
posebnim propisima.

Il. SLUZBENA OBILJEZJA OPCINE
Clanak 4.

Op¢ina ima grb i zastavu.

Grb i zastava Opcine mogu se Kkoristiti na
nacin kojim se postuje tradicija i dostojanstvo Opcine.

Mijerila za koridtenje grba i zastave utvrduje
Opcinsko vijec¢e Opcine Koprivni¢ki Bregi (u daljnjem
tekstu: Opcinsko vijece) posebnom odlukom.

Na temelju mjerila iz stavka 3. ovoga Clanka
op¢inski nacelnik Opc¢ine Koprivnicki Bregi (u
daljnjem tekstu: opc¢inski nacelnik) moze odobriti
uporabu grba i zastave pravnim osobama radi
promicanja interesa Opcine.

Grb i zastava ne smiju sadrzavati simbole
protivne Ustavu Republike Hrvatske i drugim
propisima.

Clanak 5.

Grb Opéine sastoji se od §tita. Na plavom S§titu
nalazi se zlatno - zuta Skolka nad zelenim
trobrijegom.

Clanak 6.

Zastava u omjeru 1 : 2 je zute boje s grbom
Opc¢ine u sredini.

Clanak 7.

Dan Opcine je 16. kolovoza, dan svetog Roka,
zastitnika Zupe Koprivnicki Bregi.

I11. JAVNA PRIZNANJA
Clanak 8.

Op¢insko vijece moze pojedinu osobu koja je
zasluzna za Opdéinu proglasiti po€asnim gradaninom
Opéine.

PoCasni gradanin moze biti drzavljanin
Republike Hrvatske, kao i strani drzavljanin.

Po&asnom gradaninu dodjeljuje se posebna
povelja Op¢ine.

Poga8¢u se ne stjeu prava odnosno obveze.
PoCast se moze opozvati ako se pocastvovani
pokaze nedostojnim pocasti.

Clanak 9.

Javna priznanja Opcine su:

- Zlatna plaketa Op¢ine Koprivnicki Bregi,

- Povelja Opc¢ine Koprivnicki Bregi.

Opéinsko vijeée posebnom odlukom ureduje
uvjete za dodjeljivanje javnih priznanja, njihov izgled i
oblike, kriterij i postupak njihove dodjele te tijela koja
provode postupak za dodjelu priznanja.

IV. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE
| PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
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Clanak 10.

Ostvarujuéi zajednicki interes u unapredivanju
gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka,
Opcina uspostavlja i odrzava suradnju s drugim
jedinicama lokalne samouprave u zemlji i inozemstvu,
u skladu sa zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanak 11.

Op¢insko vijece donosi odluku o]
uspostavljanju suradnje, odnosno o sklapanju
sporazuma (ugovora, povelie, memoranduma i
slicno) o suradnji s pojedinim jedinicama lokalne
samouprave, kada ocijeni da postoji dugorocan i
trajan interes za uspostavljanje suradnje i moguénosti
za njezino razvijanje.

Kriterij za uspostavljanje suradnje, te postupak
donoSenja odluke ureduje se posebnom odlukom
Opcinskog vijec¢a.

Clanak 12.

Sporazum o suradnji Op¢ine i op¢ine ili grada
druge drzave objavljuje se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“.

V. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG
Clanak 13.

Op¢ina je samostalna u odlu¢ivanju u
poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i zakonom te podlijeze
samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Opcine.

Clanak 14.

Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacdaja kojima se neposredno
ostvaruju prava gradana, a koja nisu Ustavom ili
zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito
poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zaStitu potrosaca,

- za8titu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svojem podrudju,

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina obavlja poslove iz samoupravnog
djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se
ureduju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije
se ureduju odlukama Opéinskog vije¢a i opcinskog
nacelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 15.
Op¢ina moze organizirati obavljanje pojedinih

poslova iz ¢lanka 14. ovog Statuta zajednicki s
drugom jedinicom lokalne samouprave ili viSe jedinica

lokalne samouprave, osnivanjem zajedni¢kog tijela,
zajedni¢kog upravnog odjela ili sluzbe, zajedni¢kog
trgovaCkog drudtva ili  zajedniCki organizirati
obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim
zakonom.

Odluku o obavljanju poslova na nacin propisan
u stavku 1. ovog ¢&lanka donosi Opcinsko vijece,
temeljem koje opcinski nacelnik sklapa sporazum o
oshivanju zajedni¢kog upravnog tijela, kojim se
propisuje financiranje, nacin upravljanja,
odgovornost, statusna pitanja  sluzbenika i
namjestenika i druga pitanja od znacaja za to tijelo.

Clanak 16.

Op¢insko vijete moze posebnom odlukom
pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine
Cije je obavljanje od Sireg interesa za gradane na
podrudju viSe jedinica lokalne samouprave prenijeti
na Koprivni¢ko-krizevacku zupaniju, u skladu s
njezinim Statutom.

VI. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA U
ODLUCIVANJU

Clanak 17.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u
odlugivanju o lokalnim poslovima putem referenduma
i zbora gradana, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom. ;

Clanak 18.

Referendum se moze raspisati radi odlucivanja
o prijedlogu o promjeni Statuta Opcine, o prijedlogu
opceg akta ili drugog pitanja iz djelokruga Opcinskog
vijeca, kao i o drugim pitanjima odredenim zakonom,

Na temelju odredaba zakona i ovog Statuta
raspisivanje referenduma moze predloziti najmanje
jedna tre¢ina clanova Opcinskog vije¢a, opdcinski
nacelnik, 20% ukupnog broja bira¢a upisanih u popis
biraCa Opcine.

Op¢insko vijeCe moze raspisati savjetodavni
referendum o pitanjima iz svog djelokruga.

Clanak 19.

Ako je raspisivanje referenduma predloZila
najmanje jedna trecina ¢lanova Opdéinskog vijec¢a ili
opcinski nacelnik, Opc¢insko vijeée duZno je izjasniti
se o0 podnesenom prijedlogu te ako prijedlog prihvati,
donijeti odluku o raspisivanju referenduma u roku 30
dana od zaprimanija prijedloga.

Odluka o raspisivanju referenduma donosi se

veéinom glasova svih ¢lanova Opcinskog vijeca.
Ako je prijedlog za raspisivanje referenduma
predlozilo najmanje 20% od ukupnog broja biraca u
Op¢ini, predsjednik Opcinskog vije¢a Opcine
Koprivni€ki Bregi u roku 30 dana od dana zaprimanja
prijedloga dostavlja prijedlog srediSnjem tijelu
drzavne uprave nadleznom za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu radi utvrdivanja ispravnosti
prijedloga. Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za
lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu utvrdi da
je prijedlog za raspisivanje referenduma ispravan,
Op¢insko vijeée ¢e u roku 30 dana od dana
zaprimanja odluke o ispravnosti prijedloga raspisati
referendum.
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Clanak 20.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi:

- naziv tijela koje raspisuje referendum,

- podrucje za koje se raspisuje referendum,

- naziv akta o kojemu se odluCuje na
referendumu, odnosno naznaku pitanja o
kojem ¢e biraci odlucivati na referendumu,

- obrazlozenje akta ili pitanja o kojem,
odnosno o kojima se raspisuje referendum,

- referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno
jedan ili viSe prijedloga o kojima ¢e biraci
odludivati,

- dan odrzavanja referenduma.

Clanak 21.

Pravo glasanja na referendumu imaju gradani
koji imaju prebivaliste na podru¢ju Opcine i upisani
Su u popis biraca.

Clanak 22.

Odluka donesena na referendumu o pitanjima
iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Statuta obvezatna je za
Op¢insko vije¢e, osim odluka na savjetodavhom
referendumu koja nije obvezatna.

Clanak 23.

Osim sluCajeva iz Clanka 18. ovoga Statuta
referendum se moze raspisati i radi opoziva
opcinskog nacelnika.

Raspisivanje referenduma za opoziv
opcinskog nacelnika moze predloZiti 20% ukupnog
broja birata upisanih u popis birata Opcine i 2/3
¢lanova Opcinskog vijec¢a.

Prijedlog mora biti podnesen u pisanom obliku
i mora sadrzavati osobne podatke (ime i prezime,
adresa prebivaliSta u OIB) i vlastorucni potpis biraca.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv
opc¢inskog nacelnika predlozilo 20% ukupnog broja
birata u Opéini, Opcinsko vije¢e raspisat c¢ce
referendum za opoziv opcinskog nacelnika u skladu s
¢lankom 19. stavkom 3. ovoga Statuta, u dijelu koji se
odnosi na utvrdivanje je li prijedlog podnesen od
potrebnog broja biraca u Opcini.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv
predloZilo 2/3 &lanova Opcinskog vije¢a, odluku o
raspisivanju referenduma za opoziv opcinskog
nacelnika i njegovog zamjenika Opcinsko vijece
donosi dvotreéinskom vec¢inom glasova svih ¢lanova
Op¢inskog vijeca.

Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i
podruénu (regionalnu) samoupravu utvrdi da je
prijedlog podnesen od potrebnog broja biraca,
Op¢insko vije¢e raspisat ¢e referendum u roku 30
sana od dana zaprimanja odluke.

Opc¢insko vijeée ne smije raspisati referendum
za opoziv opc¢inskog nacelnika pije proteka roka od 6
mjeseci od odrzanih izbora i ranije odrzanog
referenduma za opoziv, niti u godini u kojoj se
odrzavaju redovni izbori za opéinskog nacelnika.

Ako se na referendumu donese odluka o
opozivu opc¢inskog nacelnika mandat mu prestaje
danom objave rezultata referenduma, a Vlada
Republike Hrvatske imenuje povjerenika Vlade
Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz
nadleznosti opéinskog nacelnika.

Odluka o opozivu opc¢inskog nacelnika
donesena je ako se na referendumu za opoziv
izjasnila najmanje jedna trecCina ukupnog broja biraca
upisnih u popis bira¢a Op¢ine.

Clanak 24.

Opcinsko vijeCe moze traziti misljenje od
mjesnog zbora gradana o prijedlogu opceg akta ili
drugog pitanja iz samoupravnog djelokruga Opcine
kao i o drugim pitanjima odredenim zakonom.

Prijedlog za traZzenje miSljenja iz stavka 1.
ovoga Clanka moze podnijeti najmanje jedna trecina
¢lanova Opcinskog vije¢a i op¢inski nacelnik.

Op¢insko vijeée duzno je donijeti odluku o
prijedlogu iz stavka 2. ovoga Clanka u roku od 60
dana od dana zaprimanja prijedloga.

Odlukom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje se
o kojim ¢e se pitanjima traziti mi$ljenje te rok u kojem
je rezultate odrzanog zbora gradana potrebno
dostaviti Op¢inskom vijecu.

Clanak 25.

Zbor gradana saziva Opcinsko vije¢e u roku od
15 dana od dana donoSenja odluke iz ¢lanka 24.
stavka 3. ovoga Statuta.

IzjaSnjavanje gradana na zboru gradana u
pravilu je javno, a odluke se donose vecinom glasova
prisutnih gradana.

Clanak 26.

Gradani imaju pravo predlagati Opcinskom
vije¢u donoSenje odredenog akta ili rjeSavanje
odredenog pitanja iz djelokruga Opcinskog vijeéa te
podnositi peticiie o pitanjma iz samoupravnog
djelokruga Opcine od lokalnog znadenja, u skladu sa
zakonom i ovim Stautom.

Opc¢insko vije¢e mora raspravljati o prijedlogu i
peticiji iz stavka 1. ovoga C¢&lanka, ako prijedlog
potpisom podrzi najmanje 10 % birata upisanih u
popis biraca Op¢ine.

Op¢insko vije¢e duzno je dati odogovor
podnositeljima najkasnije u roku od 3 mjeseca od
primitka prijedloga i peticije.

Nacin podnoSenja prijedloga i peticija,
odluCivanje o njima i druga pitanja uredit ¢e se opéim
aktom Opcine u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 27.

Gradani i pravne osobe imaju pravo podnositi
predstavke i prituzbe na rad tijela Opc¢ine kao i na rad
Jedinstvenog upravnog odjela te na nepravilan odnos
zaposlenih sluzbenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu kada im se obracaju radi ostvarivanja svojih
prava i interesa i izvrS8avanja svojih gradanskih
duznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe opdéinski
nacelnik odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, duzni su odgovoriti u roku od 30 dana od dana
podnoSenja predstavke, odnosno prituzbe.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurava se na jedan ili viSe prikladnih nacina i to:

- ustanovljavanjem knjige prituzbi,

- postavljanjem sanduci¢a za predstavke i

prituzbe,
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- neposrednim komuniciranjem s
predstavnicima tijela ili
- sredstvima elektroni¢ke komunikacije.

VII. TIJELA OPCINE
Clanak 28.

Tijela Opcine su Opcinsko vijece i opcinski
nacelnik.

1. Op¢insko vijece
Clanak 29.

Opcinsko vijecée je predstavnicko tijelo gradana
i tijelo lokalne samouprave, koje donosi akte iz
djelokruga Opéine te obavlja i druge poslove u skladu
sa zakonom i ovim Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije utvrdeno
tijelo nadlezno za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga, poslovi i zada¢e koje se
odnose na uredivanje odnosa iz samoupravnog
djelokruga u nadleznosti su Opéinskog vije¢a, a
izvrSni poslovi i zada¢e u nadleznosti su opcinskog
nacelnika.

Ukoliko se na nacin propisan stavkom 2. ovog
¢lanka ne moze utvrditi nadlezno tijelo, poslove i
zadace obavlja Opcinsko vijece.

Clanak 30.

Opcinsko vijece:

- donosi Statut Op¢ine,

- donosi Poslovnik o radu,

- donosi odluku o uvjetima, nadinu i postupku
gospodarenja nekretninama u vlasniStvu

Opcine,

- donosi proradun i odluku o izvrSenju
proracuna,

- donosi godiSnje izvjeS¢e o izvrdenju
proracuna,

- donosi odluku o privremenom financiranju,

- odluéuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina i raspolaganju drugom imovinom
Op¢ine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u
kojoj se odlu€uje o stjecanju i otudivanju
pokretnina i nekretnina, odnosno drugom
raspolaganju imovinom. Ako je taj iznos
ve¢i od 1.000.000,00 Kkuna, opcinski
nacelnik moze odlucivati najviSe do
1.000.000,00 kuna, a ako je taj iznos maniji
od 70.000,00 kuna, tada moze odlucivati
najvise do 70.000,00 kuna. Stjecanje i
otudivanje nekretnina i pokretnina te
raspolaganje drugom imovinom mora biti
planirano u prora¢unu Opdine i provedeno
u skladu sa zakonom,donosi odluku o
promjeni granica Opcine,

- ureduje ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog
upravnog odjela,

- donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje
sluzbenika i nacinu provodenja ocjenjivanja,

- osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka
drustva i druge pravne osobe, za obavljanje
gospodarskih, drustvenih, komunalnih i
drugih djelatnosti od interesa za Op¢inu,

- odluéuje o davanju suglasnosti za
zaduZivanje pravnim osobama koje je
osnovala Opcina ili koje su u vecinskom
vlasnistvu Opcine,

- daje prethodne suglasnosti na statute
ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o
osnivanju nije drugacije propisano,

- donosi odluke o potpisivanju sporazuma o
suradnji s drugim jedinicama lokalne
samouprave, u skladu sa opc¢im aktom i

zakonom,
- raspisuje lokalni referendum,
- bira i razrieSava predsjednika i

potpredsjednike Opcinskog vijeca,

- osniva radna tijela, bira i razrjeSuje ¢lanove
tih tijela,

- odluéuje o pokroviteljstvu Op¢ine,

- donosi odluku o kriterijima, nacinu i
postupku za dodjelu javnih priznanja i
dodjeljuje javna priznanja,

- imenuje i razrieSava i druge osobe
odredene zakonom, ovim Statutom i
posebnim odlukama Op¢inskog vijeca,

- donosi odluke i druge opc¢e akte koji su mu

stavljeni u  djelokrug  zakonom i
podzakonskim aktima.
Clanak 31.

Op¢insko vijete ima predsjednika i dva

potpredsjednika.

Potpredsjednici Opcéinskog vije¢a biraju se u
pravilu tako da se jedan potpredsjednik bira iz reda
predstavnika vecine, a drugi iz reda predstavnika
manjine, na njihov prijedlog.

DuzZnost predsjednika i potpredsjednika
Op¢inskog vije¢a je poCasna i za njezino obavljanje
obnasatelji duznosti ne primaju placu. Predsjednik i
potpredsjednici imaju pravo na naknadu sukladno
posebnoj odluci Opcinskog vijeca.

Clanak 32.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a:

- zastupa Opcinsko vijece,

- saziva i predsjedava sjednicama Opcéinskog
vijec€a,

- predlaze dnevni red Opcinskog vijeca,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja
u propisani postupak,

- brine o postupku donosenja odluka i opc¢ih

akata,

- odrzava red na sjednicama Opdéinskog
vijeca,

- uskladuje rad radnih tijela,

- potpisuje odluke i akte koje donosi

Opc¢insko vijece,

- dostavlja Statut, Poslovnik, Proradun i
druge opce akte nadleznom tijelu drzavne
uprave u Cijem je djelokrugu op¢i akt s
izvatkom iz zapisnika u roku 15 dana od
dana donosenja te bez odgode opcinskom
nacelniku,

- brine o suradnji Opéinskog vijeca i
opc¢inskog nacelnika,

- brine o zastiti prava ¢lanova Opdéinskog
vijeca,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom
i Poslovnikom Opéinskog vijec¢a.
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Clanak 33.
Op¢insko vije¢e ima 9 ¢lanova.
Clanak 34.

Mandat ¢lanova Opc¢inskog vijeéa izabranih na
redovnim izborima traje do dana stupanja na snagu
odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju
sljede¢ih redovnih izbora koji se odrzavaju svake
Cetvrte godine skuladno odredbama zakonona kojim
se ureduju loklani izobri, odnosno do stupanja na
snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o
raspustanju Opcinskog vije¢a sukladno odredbama
ovoga Statuta i Zakona o o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj
33/01, 60/01,- vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, -
prociSéeni tekst, 137/15. i 123/17) (u daljnjem tekstu:
Zakon).

Mandat ¢lanova Opc¢inskog vijeéa izabranih na
prijevremenim izborima traje od dana konstituiranja
Op¢inskog vije¢a do isteka tekuéeg mandata
Op¢inskog vije¢a izabranog na redovnim izborima
koji se odrzavaju svake Cetvrte godine sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju lokalni izbori,
odnosno do stupanja na snagu odluke Viade
Republike Hrvatske o raspustanju Opcéinskog vije¢a
sukladno odredbama ovoga Statuta i Zakona.

Clanak 35.

Duznost ¢lana Opc¢inskog vije¢a je pocasna te
za njezino obavljanje ¢lan Opcinskog vije¢a ne prima
placu.

Clanovi Opéinskog vije¢a imaju pravo na
naknadu u skladu s posebnom odlukom Opc¢inskog
vijeca.

Naknada iz stavka 2. ovoga &lanka moze se
odrediti za rad u Opcéinskom vijecu i radnim tijelima
Op¢inskog vije¢a, a odreduje se u neto iznosu po
¢lanu Opcinskog vije¢a tako da ukupna godiSnja neto
naknada po ¢lanu Opc¢inskog vije¢a ne smije iznositi
vise od 6.000,00 kuna.

Clan Op¢inskog vije¢a ima pravo na opravdani
neplaceni izostanak s posla radi sudjelovanja u radu
Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela.

Clanovi Opé¢inskog vije¢a nemaju obvezujuéi
mandat i nisu opozivi.

Clanak 36.

Clanu Opéinskog vijeéa prestaje mandat u

sljede¢im slucajevima:

- ako podnese ostavku, danom dostave
pisane ostavke, sukladno pravilima o
dostavi propisanim Zakonom o opcéem
upravnom postupku,

- ako je pravomoé¢nom sudskom odlukom
potpuno lisen poslovne sposobnosti, danom
pravomocénosti sudske odluke,

- ako je pravomoénom sudskom presudom
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od Sest mjeseci, danom
pravomocnosti sudske presude,

- ako mu prestane prebivaliste s podrucja
Op¢ine, danom prestanka prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo,
danom prestanka drZavljanstva sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje
hrvatsko drzavljanstvo,

- smréu.

Pisana ostavka ¢lana Opcéinskog vije¢a
podnesena na nacin propisan stavkom 1. alinejom 1.
ovoga €lanka treba biti zaprimljena najkasnije 3 dana
prije zakazanog odrzavanja sjednice Opcinskog
vije¢a. Pisana ostavka ¢lana Opc¢inskog vije¢a treba
biti ovjerena kod javnog biljeznika najranije 8 dana
prije podnosenja iste.

Ostavka podnesena suprotno stavku 1. alineji
1. i stavku 2. ovoga ¢lanka ne proizvodi pravni
ucinak._

Clanu Opc¢inskog vije¢a kojem prestane
hrvatsko drzavljanstvo, a koji je drzavljanin drzave
Clanice Europske unije, mandat ne prestaje na
temelju stavka 1. alineje 5. ovoga Clanka.

Clanak 37.

Osoba koja obnaSa neku od nespojivih
duznosti propisanih zakonom moze se kandidarati za
¢lana Opcinskog vijec¢a, a ukoliko bude izabrana, do
dana konsituiranja duzna je o obnaSanju nespojive
duznosti, odnosno prihvaéanju duznosti clana
Op¢inskog vije¢a obavijestiti Jedinstveni upravni
odjel.

Clan Opéinskog vijeéa koji za vrijeme trajanja
mandata prihvati obnaSanje nespojjive duznosti
duzan je o tome obavijestiti predsjednika Opc¢inskog
vije¢a u roku od 8 dana od prihva¢anja duznosti, a
mandat mu pocCinje mirovati protekom tog roka.

Clanu Opc¢inskog vijeéa koji ne dostavi
obavijest iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢&lanka mandat
miruje po sili zakona.

Po prestanku obnaSanja nespojive duZnosti
Clan Opcinskog vijeCa nastavlja s obnaSanjem
duznosti na temelju prestanka mirovanja mandata,
ako podnese pisani zahtjev predsjedniku Opcéinskog
vije¢a u roku od 8 dana od prestanka obna$anja
nespojive duznosti, a mirovanje madata prestat ¢e
osmog dana od dana podno$enja pisanog zahtjeva, u
protivnom ¢ée se smatrati da mu mandat miruje iz
osobnih razloga.

Clan Opc¢inskog vijeéa ima pravo tijekom
trajanja mandata staviti svoj mandat u mirovanje iz
osobnih razloga, podnoSenjem pisanog =zahtjeva
predsjedniku Opcéinskog vije¢a, mirovanje mandata
poCinje te¢i od dana dostave pisanog zahtjeva
sukladno pravilima o dostavi propisanim Zakonom o
opcem upravnom postupku, a ne moze trajati krace
od Sest mjeseci. Clan Opc¢inskog vije¢a nastavlja s
obnasanjem duZnosti na temelju prestanka mirovanja
mandata, osmog dana od dostave obavijesti
predjsedniku Opcinskog vijeca.

Clana Opcinskog vije¢a kojem mandat miruje
ili mu je mandat prestao po sili zakona, za vrijeme
mirovanja mandata zamjenjuje zamjenik koji ima
pravo sudjelovanja i odludivanja na sjednicama
Opcinskog vijeca.

Nastavljanje s obnaSanjem duznosti ¢lana
Opéinskog vijeéa na temelju prestanka mirovanja
mandata moze se traziti samo jedanput u tijeku
trajanja mandata.
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Clanak 38.

Clan Opéinskog vijeéa ima prava i duznosti:

- sudjelovati na sjednicama Opéinskog
vijeca,

- raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje
je na dnevnom redu sjednice Opcinskog
vijeca,

- predlagati Opéinskom vijecu donosSenje
akata, podnositi prijedloge akata i podnositi
amandmane na prijedloge akata,

- postaviljati pitanja iz djelokruga rada
Opc¢inskog vijeca,

- postavljati pitanja opc¢inskom nacelniku i
zamjeniku opéinskog nacelnika,

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela
Opc¢inskog vije¢a i na njima raspravljati, a u
radnim tijelima kojih je ¢lan i glasovati,

- traziti i dobiti podatke, potrebne za
obavljanje duznosti ¢lana Opc¢inskog vije¢a
od upravnog tijela Opcine,

- uvida u registar birata za vrijeme dok

. Obavlja duznost.

Clan Opc¢inskog vije¢éa ne moze biti kazneno
gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na
sjednicama Opcinskog vijeca,

Clan Op¢inskog vije¢a je duzan Cuvati tajnost
podataka, koji su kao tajni odredeni u skladu s
propisima, a za koje sazna za vrileme obnaSanja
duznosti Clana Opcinskog vijeca.

Clan Opc¢inskog vije¢a ima i druga prava i
duznosti utvrdene odredbama zakona, ovog Statuta i
Poslovnika Opcinskog vije¢a.

Clanak 39.

Poslovnikom Opcinskog vijece detaljnije se
ureduje nacin konstituiranja, sazivanja, rad i tijek
sjednice, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
Clanova Opcinskog vije€a, ostvarivanje prava i
duznosti predsjednika Opcinskog vije¢a, djelokrug,
sastav i nacin rada radnih tijela, nacin i postupak
donoSenja akata u Opcéinskom vijecu, postupak
izbora i razrjeSenja, sudjelovanje gradana na
sjednicama te druga pitanja od znaaja za rad
Op¢inskog vijeca.

U slu€aju nastupanja posebnih okolnosti koje
podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se
nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati,
a koje trenutaéno ugrozava pravni poredak, Zzivot,
zdravlje ili sigurnost stanovniStva te imovinu veée
vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti
sjednice Opcéinskog vije¢a iznimno se mogu odrzavati
elektronic¢kim putem.

Op¢insko vijeée posebnom odlukom ureduje
nacela i standarde dobrog pona$anja predsjednika,
potpredsjednika i ¢lanova Opcéinskog vijeca te
predsjednika i ¢lanova radnih tijela Opéinskog vijeéa
u obavljanju njihovih duznosti.

1.1. Radna tijela
Clanak 40.

Radna tijela Opcinskog vijec¢a su:

Mandatna komisija,

- Odbor za izbor i imenovanja,
- Odbor za statut i poslovnik,
Odbor za proracun i financije.

Clanak 41.

Mandatna komisija:

- na konstituiraju¢oj sjednici obavjeStava
Opc¢insko vije¢e o provedenim izborima za
Op¢insko vije¢e i imenima izabranih
¢lanova Opéinskog vije¢a, temeljem
objavljenih rezultata nadleznog izbornog
povjerenstva o provedenim izborima,

- obavjestava Opc¢insko vijece o podnesenim
ostavkama na duznost ¢lana Opcinskog
vije¢a te o zamjenicima ¢lanova Opdéinskog
vije¢a koji umjesto njih pocinju obavljati
duznost ¢lana Opcinskog vijeca,

- obavjestava Opcinsko vijece o mirovanju
mandata ¢lanova Opdéinskog vije¢éa i o
zamjenicima ¢lanova Opdinskog vije¢a koji
umjesto njih obavljaju tu duznost,

- obavjestava Opcinsko vije¢ée o prestanku
mirovanja mandata ¢lana Opcinskog vijeca,

- obavjestava Opcinsko vijeée o prestanku
mandata kada se ispune zakonom
predvideni uvjeti i obavjeStava Opcinsko
vije¢e da su ispunjeni zakonski uvjeti za
poCetak mandata  zamjeniku ¢lana
Opcinskog vijec¢a.

Clanak 42.

Odbor za izbor i imenovanja predlaze:
izbor i razrieSenje predsjednika i potpredsjednika
Op¢inskog vijeca,

- izbor i razrieSenje ¢&lanova radnih tijela
Opc¢inskog vijeca,

- imenovanje i razrjeSenje i drugih osoba
odredenih ovim Statutom i drugim
odlukama Opéinskog vije¢a,

- naknade c¢lanovima Opc¢inskog vije¢a za
rad u Opcinskom vijecu.

Clanak 43.

Odbor za statut i poslovnik:

- predlaze Statut i Poslovnik Opdéinskog
vijec€a,

- predlaze pokretanje postupka za izmjenu
Statuta odnosno Poslovnika Opcinskog
vijeca,

- razmatra prijedloge odluka i drugih opcih
akata koje donosi Opcinsko vijeée u
pogledu njihove uskladenosti s Ustavom i
pravnim sustavom te u pogledu njihove
pravne obrade i o tome daje miSljenje i
prijedloge Opc¢inskom vijecu,

- obavlja i druge poslove odredene ovim
Statutom.

Clanak 44.
Odbor za proracun i financije:

- razmatra pitanja financiranja Opcine,
- razmatra prijedlog proracuna,
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- razmatra prijedlog odluke o privremenom
financiranju Opcine,

- obavlja i druge poslove odredene ovim
Statutom.

Clanak 45.

Opcinsko vijeCe mozZe uz radna tijela osnovana
ovim Statutom, osnivati i druga stalna i povremena
radna tijela radi prou€avanja i razmatranja drugih
pitanja iz djelokruga Opcinskog vije¢a, pripreme
prijedloga odluka i drugih akata, davanja misljenja i
prijedloga vezanih za pitanja koja su na dnevnom
redu Opcinskog vijeca.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nadin rada
radnih tijela utvrduje Opcinsko vijeée posebnim
odlukama.

2. Opcinski nacelnik
Clanak 46.

Opcinski nacelnik je nositelj izvrne vlasti u
Op¢ini.

Mandat opcinskog nacelnika traje Cetiri godine.

Mandat opéinskog nacelnika pocinje prvog
radnog dana koiji slijedi nakon dana objave konaénih
rezultata izbora i traje do prvog radnog dana koji
slijedi nakon dana objave konacnih rezultata izbora
novog opcinskog nacelnika.

Clanak 47.

U obavljanju izvrSne vlasti opcinski nacelnik:

- - priprema prijedloge opc¢ih akata,

- izvr8ava i osigurava izvrSavanje opcih akata
Opcinskog vijeca,

- utvrduje prijedlog proraduna Opcine i
izvrSenje proraduna,

- upravlja imovinom Opéine u skladu sa
zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
Opcinskog vijeca,

- odluCuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina i raspolaganju drugom imovinom
Op¢ine Cija pojedinacna vrijednost ne
prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u
kojoj se odlu€uje o stjecanju i otudivanju
pokretnina i nekretnina, odnosno drugom
raspolaganju imovinom. Ako je taj iznos
ve¢i od 1.000.000,00 kuna, opcinski
nacelnik moze odlucivati najviSe do
1.000.000,00 kuna, a ako je taj iznos maniji
od 70.000,00 kuna, tada moze odlucivati
najvise do 70.000,00 kuna. Stjecanje i
otudivanje nekretnina i pokretnina te
raspolaganje drugom imovinom mora biti
planirano u proraéunu Opdine i provedeno
u skladu sa zakonom,, ako je stjecanje i
otudivanje planirano u proracdunu i
provedeno u skladu sa zakonskim
propisima, a ako je taj iznos manji od
70.000,00 kuna tada odluCuje o iznosima
do 70.000,00 kuna,

- upravlja prihodima i rashodima Op¢ine,

- upravlja raspoloZivim nov€anim sredstvima
na racunu proracuna Opcine,

- donosi Pravinik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela,

- imenuje i razrieSava
Jedinstvenog upravnog odjela,

- imenuje i razrijeSava unutarnjeg revizora,

- utvrduje plan prijema u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel,

- predlaze izradu prostornog plana kao i
njegove izmjene i dopune,

- razmatra i utvrduje konac¢ni prijedlog
prostornog plana,

- imenuje i razrjeSava upravitelja vlastitog
pogona,

- donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda
ili raspisivanja natjeCaja za obavljanje
komunalnih djelatnosti,

- sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje
komunalnih djelatnosti,

- donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda
ili raspisivanja natjeCaja za obavljanje
komunalnih djelatnosti na temelju ugovora i
sklapa ugovor o povjeravanju poslova,

- daje prethodnu suglasnost na izmjenu
cijena komunalnih usluga,

- imenuje i razrieSava predstavnike Opcine u
tijelima  javnih  ustanova, trgovackih
drudtava i drugih pravnih osoba kojih je
Opcina osniva¢, odnosno u kojima Opcina
ima dionice ili udjele u vlasnistvu,

- do kraja ozujka tekuce godine podnosi
Op¢inskom vijeéu izvjeS¢e o izvrSenju
Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture i Program gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture za
prethodnu godinu,

- provodi postupak natje€aja i donosi odluku
0 najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup
poslovnog prostora u vlasnistvu Opcine u
skladu s posebnom odlukom Opcinskog
vije€a o poslovnim prostorima,

- organizira za$titu od poZara na podrudju
Opc¢ine i vodi brigu o uspjeSnom provodeniju
i poduzimanju mjera za unapredenje zastite
od pozara,

- usmjerava djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Opdéine, odnosno
povjerenih poslova drzavne uprave, ako su
preneseni na Opcinu,

- nadzire rad Jedinstvenog upravnog odjela u
samoupravnom djelokrugu i povjerenim
poslovima drzavne uprave,

- daje misljenje o prijedlozima koje podnose
ovlasteni predlagatelji,

- obavlja i druge poslove odredene ovim
Statutom i drugim propisima.

Odluku o imenovaniju i razrjeSenju iz stavka 1.
podstavka 19. ovoga &lanka opcéinski nacelnik duzan
je objaviti u prvom broju Sluzbenog glasnika
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije koji slijedi nakon
donosenja te odluke.

procelnika

Clanak 48.

Opc¢inski nacelnik je odgovoran za ustavnost i
zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom
djelokrugu i za wustavnost i zakonitost akata
Jedinstvenog upravnog odjela.
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Clanak 49.

Opcinski nacelnik dva puta godiSnje podnosi
polugodisnje izvjeS¢e o svom radu i to do 31. oZujka
tekuée godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne
godine i do 15. rujna za razdoblje sijeCanj-lipanj
tekuce godine.

Opc¢insko vijeée moze, pored izvjesca iz stavka
1. ovog ¢€lanka, od opcinskog nacelnika traziti
izvjeSce o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Opcinski nagelnik podnosi izvjeS¢e po zahtjevu
iz stavka 2. ovog €lanka u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci
broj razliCitih pitanja, rok za podnoSenje izvjeS¢a
iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Op¢insko vijece ne moze zahtijevati od
opc¢inskog nacelnika izvjeSée o bitno podudarnom
pitanju prije proteka roka od 6 mjeseci od ranije
podnesenog izvjeS¢a o istom pitanju.

Clanak 50.

Opcinski nacelnik u obavljanu poslova iz
samoupravnog djelokruga Opc¢ine ima pravo
obustaviti od primjene op¢i akt Opcinskog vijeCa, ako
ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi
propis u roku od 8 dana od dana donoSenja opceg
akta odlukom o obustavi.

Op¢inski nacelnik ima pravo zatraziti od
Opcinskog vije¢a da u roku od 8 dana od donos$enja
odluke o obustavi otkloni uo€ene nedostatke u opéem
aktu.

Ako Opc¢insko vijeée ne otkloni uocene
nedostatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, opdéinski
nacelnik duZan je bez odgode o tome obavijestiti
nadlezno tijelo drzavne uprave u Cijem je djelokrugu
opci akt i dostaviti mu odluku o obustavi opceg akta.

Ako nadleZno tijelo drzavne uprave u Cijem je
djelokrugu op¢i akt postupajuci po odluci opcinskog
nacelnika o obustavi od primjene opceg akta ne
potvrdi odluku opéinskog nagelnika u roku od 8 dana,
obustava od primjene opceg akta prestaje.

Clanak 51.

Ako za vrijeme trajanja mandata opcinskog
nacelnika nastupe okolnosti zbog kojih je opcinski
nacelnik onemogucen obavljati svoju duznost zbog
duze odsutnosti ili drugih razloga sprijeéenosti,
opc¢inskog nacelnika zamijenit ée privremeni zamjenik
kojeg ¢e imenovati opcinski nacCelnik na pocetku
mandata iz reda ¢lanova Opcinskog vije¢a.

Odluku o imenovanju privremenog zamjenika
iz reda ¢lanova Opcinskog vije¢a opcinski nacelnik
moze promijeniti tijekom mandata.

Privremeni zamjenik ovlasten je obavljati samo
redovne i nuzne poslove kako bi se osiguralo
nesmetano funkcioniranje Opcine.

Privremeni zamjenik za vrijeme zamjenjivanja
op¢inskog nacelnika ostvaruje prava opcinskog
nacelnika. 3

Clanak 52.

Ako zbog okolnosti iz &lanka 51. stavka 1.
nastupi prestanak mandata opcinskog nacelnika u
Op¢ini ¢e se raspisati prijevremeni izbori za
opc¢inskog nacelnika.

Do provedbe prijevremenih izbora duznost
opcinskog nacelnika obnaSat ¢e povjerenik Viade
Republike Hrvatske.

O okolnostima iz ¢lanka 51. stavka 1. i 2.
opcinski nacelnik ili pro€elnik Jedinstvenog upravnog
odjela duzan je obavijestiti predsjednika Opcinskog
vije¢a odmah po nastanku tih okolnosti.

O okolnostima iz stavka 3. ovoga ¢lanka
predsjednik Opc¢inskog vije¢a ¢e u roku od 8 dana
obavijestiti  Vladu  Republike  Hrvatske radi
raspisivanja prijevremenih izbora za novog opéinskog
nacelnika. ;

Clanak 53.

Op¢inski nacelnik sam odluéuje hoce i
duznost obavljati profesionalno.

Op¢inski nacelnik duzan je u roku 8 dana od
stupanja na duznost dostaviti pisanu obavijest
Jedinstvenom upravnom odjelu o tome hocée i
duznost obavljati profesionalno.

Ukoliko opcinski nacelnik ne postupi na nacin
propisan stavkom 2. ovoga C¢lanka smatra se da
duznost obavlja volonterski.

Op¢inski nacelnik moze promijeniti nacin
obavljanja duznosti tijjekom mandata, dostavom
pisane obavijesti Jedinstvenom upravnom odjelu o
promjeni na¢ina obavljanja duznosti.

Novi nacin obavljanja duznosti zapodinje prvog
dana sljede¢eg mjeseca nakon dostave obavijesti iz
stavka 2. ovoga €lanka.

Op¢inski  nacelnik  koji duznost obavlja
volonterski ne moze promijeniti nacCin obavljanja
duznosti u godini odrzavanja novih lokalnih izbora.

Op¢inski nacelnik koji duznost obavlja
profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja
duznosti ostvaruje pravo na placu kao i druga prava
izrada, a vrijeme obavljanja duznosti uraCunava mu
se u staZ osiguranja.

Op¢inski  nacelnik  koji duznost obavlja
volonterski ima pravo na naknadu za rad.

Op¢inski nacelnik koji je duznost obavljao
profesionalno posljednjih 6 mjeseci prije prestanka
obavljanja duznosti, po prestanku profesionalnog
obavljanja duznosti ostvaruje pravo na naknadu place
i staz osiguranja za vrijeme od 6 mjeseci po
prestanku profesionalnog obavljanja duznosti i to u
visini prosje¢ne place koja mu je ispladivana za
vriieme posljednjih 6 mjeseci prije prestanka
profesionalnog obavljanja duznosti.

Op¢inski nacelnik koji je duznost obavljao
profesionalno manje od 6 mjeseci prije prestanka
obavljanja duZnosti, po prestanku profesionalnog
obavljanja duznosti ostvaruje pravo na naknadu place
i staz osiguranja za vrijeme od onoliko mjeseci po
prestanku profesionalnog obnaSanja duznosti koji je
duznost obavljao profesionalno i to u visini prosjene
place koja mu je ispla¢ivana za vrileme prestanka
profesionalnog obavljanja duznosti.

Pravo na naknadu plaée i staZ osiguranja iz
stavka 9. i 10. ovoga cClanka ostvaruje opcinski
nacelnik na vlastiti zahtjev te zapocinje prvog dana
po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti.

Opc¢inski nacelnik koji duznost nije obavljao
profesionalno nema pravo na naknadu po prestanku
obavljanja duznosti.

Naknada iz stavaka 9. i 10. ovoga cClanka
isplacuje se na teret proracuna Opcine Koprivnicki
Bregi.
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Ostvarivanje prava iz stavaka 9. i 10. ovoga
Clanka prestaje prije isteka roka na vlastiti zahtjev,
zapoSljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu
duznost koju obavlja profesionalno.

Op¢inskom nacelniku prava na temelju
obavljanja duznosti prestaju danom stupanja na
duznost novoga opcinskog nacelnika odnosno danom
stupanja na snagu rjeSenja o imenovanju povjerenika
Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz
nadleznosti opéinskog nacelnika.

Opcinski nacelnik od raspisivanja izbora za
opc¢inskog nacelnika pa do stupanja na duzZnost
novoga opcéinskog nacelnika moze obavljati samo
poslove koji su neophodni za redovito i nesmetano
funkcioniranje Op¢ine.

Clanak 54.

Op¢inskom nacelniku mandat prestaje po sili
zakona:

- danom dostave pisane ostavke sukladno
pravilima o dostavi propisanim Zakonom o
op¢em upravnom postupku,

- danom pravomoc¢nosti sudske odluke o
oduzimanju poslovne sposobnosti,

- danom pravomoénosti sudske presude
kojom je osuden na bezuvjetnu kaznu
zatvora u trajanju duzem od jednog
mjeseca,

- danom prestanka prebivalista na podrucju
Opc¢ine,

- danom prestanka hrvatskog drzavljanstva,

- smréu.

U sluaju nastupanja nekog od razloga iz
stavka 1. ovog ¢&lanka prije isteka dvije godine
mandata opcinskog nacelnika, proc¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela ¢e u roku od 8 dana o
tome obavijestiti Vladu Republike Hrvatske radi
raspisivanja prijevremenih izbora za novog opcéinskog
nacelnika.

Op¢inski nacelnik mozZe se opozvati i na nacin
propisan ¢lankom 23. ovoga Statuta.

Ako na referendumu bude donesena odluka o
opozivu opcinskog nacelnika mandat mu prestaje
danom objave rezultata referenduma, a do
provodenja prijevremenih izbora duznost opcinskog
nacelnika obnaSat ¢ée imenovani povjerenik Vlade
Republike Hrvatske.

3. Jedinstveni upravni odjel
Clanak 55.

Opcinsko vijeCe za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga Opéine i za povjerene
poslove drzavne uprave ustrojava Jedinstveni upravni
odjel Opcine.

Jedinstveni upravni odjel iz stavka 1. ovoga
Clanka neposredno izvrSava i nadzire provodenje
op¢ih akata i drugih akata tijela Opcine te u slucaju
neprovodenja opéeg akta poduzimaju propisane
mjere.

Jedinstveni upravni odjel duzan je svojim
radom omoguditi ostvarivanje prava i potreba
gradana i pravnih osoba u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Jedinstvenim  upravnim  odjelom upravlja
proCelnik kojega na temelju javnog natje¢aja imenuje
opcinski nacelnik.

Op¢insko vije¢e za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovoga Clanka moZe ustrojiti upravni odjel ili
sluzbu Opcine za obavljanje svih poslova iz
samoupravnog djelogkruga.

Dvije ili viSe Opc¢ina mogu obavljanje pojedinih
poslova iz svoga samoupravnog djelokruga
organizirati zajedniCki, osobito u svrhu pripreme
projekata za povlaenje nov€anih sredstava iz fonova
Europske unije. Takvi poslovi ureduju se posebnim
sporazumom. ;

Clanak 56.

Jedinstveni upravni odjel u okviru svog
djelokruga neposredno izvrSava provodenje zakona
te opc¢ih i pojedinacnih akata tijela Opcine te takoder
poduzima propisane mjere.

Jedinstveni upravni odjel za zakonito i
pravovremeno obavljanje  poslova iz  svoje
nadleznosti odgovoran je op¢inskom nacelniku.

Clanak 57.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Opdine.

VIIl. JAVNE SLUZBE
Clanak 58.

Op¢ina u okviru samoupravnog djelokruga
osigurava  obavljanje  djelatnosti  kojima se
zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na
podru&ju komunalnih, drustvenih i drugih djelatnosti.

Clanak 59.

Op¢ina osigurava obavljanje djelatnosti iz
Clanka 58. ovog Statuta osnivanjem trgovackih
drustava, javnih ustanova, vlastitih pogona ili drugih
pravnih osoba.

IX. IMOVINA | FINANCIRANJE OPCINE
Clanak 60.

Sve pokretne i nepokretne stvari te imovinska
prava koja pripadaju Opéini €ine imovinu Opc¢ine.

Clanak 61.

Imovinom Opcine upravlja opcinski nacelnik i
Op¢insko vije¢e u skladu s odredbama zakona i ovog
Statuta, paznjom dobrog gospodara.

Op¢inski nacelnik u postupku upravljanja
imovinom Opéine donosi pojedinane akte glede
upravljanja imovinom, na temelju opc¢ih akata
Op¢inskog vije¢a o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja imovinom Opcine.

Clanak 62.

Opc¢ina ima prihode kojima u okviru svog
samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.
Prihodi Op¢ine su:

- op¢inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i

pristojbe, u skladu sa zakonom i posebnim
odlukama Opéinskog vijeéa,
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- prihodi od imovine i imovinskih prava u
vlasnistvu Opéine,

- prihodi od trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba u vlasnistvu Op¢ine odnosno
onih u kojima Op¢ina ima udijele,

- prihodi od naknada za koncesije,

- nov€ane kazne i oduzeta imovinska korist
za prekrSaje koje propiSe Opcina u skladu
sa zakonom,

- udio u zajedni¢kom porezu,

- sredstva pomocéi KoprivniCko-krizevacke
zupanije i Republike Hrvatske predvidena u
proracunu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
odnosno Drzavnom proradunu Republike
Hrvatske,

- drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 63.

Temeljni financijski akt Op¢ine je proracun.
Opc¢inski nacelnik, kao jedini ovlasteni predlagatelj,
duzan je utvrditi prijedlog proracuna i podnijeti ga
Op¢inskom vijecu na donoSenje u roku utvrdenom
posebnim zakonom.

Proracun donosi Opcinsko vijeée u skladu s
posebnim zakonom.

Clanak 64.

Proracun Opéine i odluka o izvrSavanju
proracuna donose se za proracunsku godinu i vrijede
za godinu za koju su doneseni.

ProraCunska godina je razdoblje od dvanaest
mjeseci koja pocinje 1. sijeCnja, a zavrSava 31.
prosinca. }

Clanak 65.

Op¢insko vije¢e donosi proradun za sljedecu
proracunsku godinu na nacin i u rokovima propisanim
zakonom.

Ukoliko se proradun za sljede¢u proracunsku
godinu ne moze donijeti u propisanom roku,
Op¢insko vije¢ée donosi odluku o privi.emenom
financiranju na nacin i postupku propisanim zakonom
i svojim poslovnikom i to najduze za razdoblje od
prva tri mjeseca proracunske godine.

Clanak 66.

Ako se tijekom proradunske godine, zbog
izvanrednih i nepredvidenih okolnosti, smanje prihodi

i primici ili povec€aju rashodi i izdaci utvrdeni
proraunom, proraun se mora uravnoteziti
smanjenjem predvidenih izdataka i rashoda ili

pronalaZenjem novih prihoda i primitaka.
UravnoteZenje proraCuna provodi se tijekom
proraunske godine izmjenama i dopunama
prorauna po postupku propisanom za donoSenje
proracuna. 3
Clanak 67.

Ukupno materijalno i financijsko poslovanje
Opc¢ine nadzire Op¢insko vije¢e. Ministarstvo
financija odnosno drugo zakonom utvrdeno tijelo
nadzire zakonitost materijalnog i financijskog
poslovanja Opc¢ine.

X. AKTI OPCINE
Clanak 68.

Op¢insko vijece na temelju prava i ovlastenja
utvrdenih zakonom i ovim Statutom donosi Statut,
poslovnik, proracun, odluku o izvrSenju proracuna,
odluke, zaklju¢ke i druge opce akte.

Opcinsko vije¢e donosi pojedinacne akte kada,
u skladu sa zakonom, rjeSava o pravima, obvezama i
pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba.

Clanak 69.

Op¢inski nacelnik u poslovima iz svog
djelokruga donosi odluke, zaklju¢ke, pravilnike te
druge akte kada je za to ovlasten zakonom, Statutom
ili opéim aktom Opcinskog vijeca.

Clanak 70.
donose

Radna tijela Opcinskog vijeca
zakljucke i preporuke.

Clanak 71.

Opc¢inski nacelnik osigurava izvrSenje opcéih
akata iz ¢lanka 68. ovog Statuta, na nacin i u
postupku propisanom ovim Statutom te nadzire
zakonitost rada Jedinstvenog upravog odjela.

Clanak 72.

Jedinstveni upravni odjel, u izvrSavanju opéih
akata Opcinskog vijeéa, donosi pojedinaéne akte
kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim
interesima fiziCkih i pravnih osoba (upravne stvari).

Protiv pojedinanog akta iz stavka 1. ovog
¢lanka, moZe se, sukladno odredbama zakona,
izjaviti zalba nadleznom upravnom tijelu Koprivnic¢ko-
krizevatke Zupanije te pokrenuti upravni spor
sukladno odredbama Zakona o upravnim sporovima.

Na donoSenje pojedinacnih akata shodno se
primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku i drugih propisa.

U izvrSavanju opcih akata Opcinskog vijec¢a
pojedinacne akte donose i pravne osobe kojima su
odlukom Opcinskog vije¢a, u skladu sa zakonom,
povjerene javne ovlasti.

Clanak 73.

Nadzor zakonitosti opc¢ih akata Opcinskog
vijeca u njegovom samoupravnom djelokrugu
obavljaju nadlezna tijela drZzavne uprave, svako u
svojem djelokrugu.

Clanak 74.

Op¢i akti se prije nego Sto stupe na snagu
objavljuju se u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije".

Clanak 75.

Op¢i akti stupaju na snagu najranije osmog
dana od dana objave, a iznimno iz osobito
opravdanih razloga, stupaju na snagu prvog dana od
dana objave.
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Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.
XI. JAVNOST RADA
Clanak 76.

Rad Opcinskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela je javan.

Zainteresirana javnost i predstavnici medija
mogu pratiti rad Opc¢inskog vije¢éa u skladu s
odredbama Poslovnika Opcinskog vije¢a.

Clanak 77.

Javnost rada Opcinskog vije¢a osigurava se:

- javnim odrzavanjem sjednica,

- nainternetskoj stranici Opcine,

- objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata u
“Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije”.

Javnost rada opc¢inskog nacelnika osigurava se:
odrzavanjem komunikacije s medijima ili odrzavanjem
mjesecnih konferencija za medije,

na internetskoj stranici Opcine,

objavljivanjem opc¢ih akata i drugih akata u
“Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije”.

Javnost rada Jedinstvenog upravnog odjela
osigurava se putem komunikacije s medijima i
objavljivanjem informacija na internetskoj stranici
Opcine.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne i zavrSne odredbe Statuta Opdéine
Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 6/13)

Clanak 78.

Prijedlog za promjenu Statuta moze podnijeti
jedna tre¢ina Clanova Opcinskog vije¢a, opcinski
nacelnik i Odbor za statut i poslovnik Opcinskog
vijeca.

Prijedlog mora biti obrazlozen, a podnosi se
predsjedniku Opcinskog vijeca.

Op¢insko vijeée veéinom glasova svi ¢lanova
vije¢a, odluéuje hoce li pristupiti raspravi o
predloZenoj promjeni Statuta.

Ako se ni nakon ponovljene rasprave ne
donese odluka o tome hoce li se pristupiti raspravi o
predloZenoj promjeni Statuta, isti prijedlog se ne
moze ponovno staviti na dnevni red Op¢inskog vije¢a
prije isteka roka od 3est mjeseci od dana
zaklju€ivanja rasprave o prijedlogu.

Clanak 79.

Odluke i drugi opé¢i akti doneseni na temelju
Statuta Opéine (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevactke zupanije” broj 9/09) i zakona, uskladit ¢e
se s odredbama ovog Statuta i zakona kojim se
ureduje pojedino podru¢je u zakonom propisanom
roku.

Clanak 80.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut Opcine Koprivnicki Bregi (,Sluzbeni
glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije® broj 9/09).

Clanak 81.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije", osim ¢lanka 30. stavka 1.
alineje 7., Clanka 47. stavka 1. alineje 5. i 19. i stavka
2. te Clanka 53. koji stupaju na snhagu na dan
stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih
sliede¢ih opéih i redovitih izbora za ¢&lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruCne
(regionalne) samouprave te opcinskih nacelnika,
gradonaclelnika i Zupana. Clanak 36. stavak 3. ovog
Statuta stupa na snagu danom pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji.

Prijelazne i zavrSne odredbe Statutarne
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opcine
Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije broj* 3/18)

Clanak 18.

Ova Statutarna Odluka Statuta stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

Prijelazne i zavrSne odredbe Statutarne
Odluke o izmjenama Statuta Opcine

Koprivnicki Bregi (,Sluzbeni
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije* broj 6/20)

glasnik

Clanak 7.

Ova Statutarna Odluka Statuta stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

Prijelazne i zavrSne odredbe Statutarne
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opcine
Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke zupanije“ broj 5/21).

Clanak 13.

OvlaS¢uje se Odbor za statut i poslovnik da
utvrdi i objavi prociSceni tekst Statuta Opdéine
Koprivnicki Bregi. ;

Clanak 14.

Ova Statutarna Odluka Statuta stupa na snagu
prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“, osim &lanaka 6., 7.,
9, 10.. 1. i 12. koji stupaju na snagu na dan
stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih
sliede¢ih redovnih lokalnih izbora za ¢&lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, te opcinske nacelnike,
gradonadelnike i Zupane.

KLASA: 012-03/21-01/01
URBROJ: 2137/08-21-3
Koprivni€ki Bregi, 31. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Darko Sobota, v.r.
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Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opcine
Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“ broj 6/13, 3/18, 6/20. i 5/21) i
¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01,-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, - prociSéeni tekst,
137/15, 123/17, 98/19. i 144/20) Odbor za Statut i
Poslovnik Opcéinskog vije¢a Opc¢ine Koprivni¢ki Bregi
na 2. sjednici, odrzanoj 31. oZujka 2021. godine,
utvrdio je prociS¢eni tekst Poslovnika Opcinskog
vije¢a Opcéine Koprivni¢ki Bregi koji sadrzi: Poslovnik
Op¢inskog vije¢a Opcine Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije® broj 14/09),
Poslovnicka Odluka o izmjenama i dopunama
Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine Koprivnicki
Bregi (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije® broj 6/13), Poslovnitka Odluku o
izmjenama Poslovnika Opdéinskog vije¢a Opcine
Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevatke zupanije“ broj 6/20) i Poslovni¢ka Odluku
0 izmjenama i dopunama Poslovnika Opcinskog
vije¢a Opcine Koprivnicki Bregi (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije broj“ 5/21) u kojima
je naznaceno vrijeme njihovog stupanja na snagu.

~ POSLOVNIK
OPCINSKOG VIJECA OPCINE
KOPRIVNICKI BREGI
(procisceni tekst)

|I. UVYODNE ODREDBE
Clanak 1.

Poslovnikom  Opc¢inskog vije¢a  Opcine
Koprivni€ki Bregi (u daljnjem tekstu: Poslovnik) se
detaljnije ureduje nacin konstituiranja Opcinskog
vije¢a Opcine Koprivni¢ki Bregi (u daljnjem tekstu:
Op¢insko vije¢e), ostvarivanje prava, obveza i
odgovornosti ¢lanova Opcéinskog vije¢a, ostvarivanje
prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika
Op¢inskog vije¢a, sastav i nacin rada radnih tijela,
nacin i postupak donoSenja akata u Opcinskom
vije€u, sazivanje, rad i tijek sjednice, postupak izbora
i imenovanja, te druga pitanja od znacaja za rad
Opcinskog vijec¢a.

Il. KONSTITUIRANJE OPCINSKOG VIJECA
Clanak 2.

Konstituirajuéa sjednica Opcéinskog vijeéa
saziva se na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim  zakonom, a Opdéinsko vijeée je
konstituirano izborom predsjednika Opcéinskog vijeca,
ukoliko je na konstituirajuéoj sjednici nazo€na vecéina
¢lanova.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Opcéinskog vije¢a
saziva Celnik srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave ili osoba koju on ovlasti u roku od 30
dana od dana konaénih rezultata izbor.

Konstituiraju¢oj sjednici Opc¢inskog vije¢a do
izbora predsjednika prvi izabrani ¢lan s kandidacijske
liste koja je dobila najviSe glasova. Ukoliko je vise

lista dobilo isti najveci broj glasova konstituirajucoj
sjednici presjedat ¢e prvi izabrani kandidat s liste koja
je imala maniji redni broj na glasackom listi¢u.

Predsjedatelj konstituiraju¢e sjednice (u
daljnjem tekstu: predsjedatelj) ima, do izbora
predsjednika Opdéinskog vije¢a sva prava i duznosti
predsjednika  Opéinskog vijeéa u  pogledu
predsjedanja i rukovodenja sjednicom, a do izbora
Mandatne komisije i Odbora za izbor i imenovanja,
ovlasten je predlagati donoSenje odluka, a to pravo
pripada i najmanje jednoj treéini ¢lanova Opcinskog
vije¢a, ako ovim Poslovnikom nije odredeno da
pojedine odluke predlaze odredeno tijelo ili veéi broj
¢lanova Opcinskog vijeca.

Nakon utvrdivanja broja nazocnih c¢lanova
Op¢inskog vije¢a, izvodi se himna Republike
Hrvatske “Lijepa nasa domovino”.

Clanak 3.

Nakon izvije§¢a Mandatne komisije o
provedenim izborima, ¢lanovi polazu prisegu.

Predsjedatelj izgovara prisegu sliedeceg
sadrzaja:

“Prisezem da ¢u prava i duznosti ¢lana
Opcinskog vije¢a obnasati savjesno i odgovorno radi
gospodarskog i socijalnog probitka Opcine i
Republike Hrvatske, da ¢u se u obnaSanju duznosti
¢lana pridrzavati Ustava, zakona i Statuta Op¢ine i da
Cu §tititi ustavni poredak Republike Hrvatske.*

Nakon Sto predsjedatelj procita tekst prisege,
Clanovi izgovaraju rije¢ ,prisezem®, potpisuju tekst
prisege i predaju je predsjedatelju.

Clan koji nije bio nazo€an na konstituiraju¢oj
sjednici kao i zamjenik &lana kada poc€inje obna3ati
duznost ¢lana, polazu prisegu na prvoj sjednici na
kojoj su nazo¢ni.

Clanak 4.

Clanovi Opéinskog vije¢a imaju zamjenike koji
obnasaju tu duznost ukoliko ¢lanu Opdéinskog vije¢a
mandat miruje ili prestane prije isteka vremena na
koje je izabran.

Clana Opéinskog vije¢a izabranog na
kandidacijskog listi politicke stranke zamjenjuje
neizabrani kandidat s iste liste s koje je izabran i ¢lan
kojem je mandat prestao ili mu miruje, a odreduje ga
polititka stranka koja je bila predlagatelj
kandidacijske liste.

Clana Opéinskog vije¢a izabranog na
kandidacijskoj listi dviju ili vise politickih stranaka
zamjenjuje neizabrani kandidat s iste liste sa koje je
izbran i ¢lan kojem je mandat prestao ili mu miruje, a
odreduju ga politicke stranke sukladno sporazumu,
odnosno ako sporazum nije zakljuCen, odreduju ga
dogovorno, a ako ne postignu dogovor, zamjenjuje ga
prvi sljedeéi neizabrani kandidat s liste. O
sklopljenom sporazumu kao i postignutom dogovoru
politi¢ke stranke duzne su obavijestiti Jedinstveni
upravni odjel Opcine Koprivnicki Bregi.

Clana Opcinskog vije¢a izbranog na
kandidacijskog listi grupe birata zamjenjuje prvi
sliedeci neizbrani kandidat s liste.

Clana Opéinskog vije¢a izabranog na
kandidacijskoj listi politicke stranke koja je nakon
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provedenih izbora brisana iz registra politiCkih
stranaka, zamjenjuje privi sljede¢i neizabrani
kandidat s liste.

Ostavka se podnosi u pisanom obliku
Mandatnoj komisiji na nacin propisan Zakonom.

Clanak 5.

Nakon dane prisege, izbora predsjednika
Op¢inskog vije¢a, ¢lanova Mandatne komisije i
Odbora za izbor i imenovanja, predsjednik Opcinskog
vije¢éa ili najmanje jedna tre¢ina c¢lanova mogu
predloziti dopunu dnevnog reda Kkonstituirajuce
sjednice.

Ill. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA OPCINSKOG
VIJECA .
Clanak 6.

Prava i duznosti ¢lanova Opcinskog vijeéa
propisana su Statutom Opc¢ine Koprivnicki Bregi.

Clanak 7.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Koprivnicki
Bregi duzan je ¢lanu Opdéinskog vijeéa pruziti
obavijesti i uvide u materijal o temama koje su na
dnevnom redu sjednice Opcéinskog vije¢a ili se
pripremaju za sjednice Opc¢inskog vijec¢a ili radnog
tijela Ciji je €lan, a i druge obavijesti koje su mu kao
Clanu potrebne.

Clan Op¢inskog vije¢éa moze zatraziti obavijesti
i objasnjenja od predsjednika Opcinskog vije¢a i
predsjednika radnih tijela o radu tijela kojima oni
predsjedavaju. ;

Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Koprivnicki
Bregi duzan je pruziti pomoé¢ c&lanu u obavljanju
njegove funkcije, a posebno u izradi prijedloga koje
on podnosi, u obavljanju poslova i zadataka koje mu
je povijerilo radno tijelo Opc¢inskog vije¢a odnosno da
mu osigura dopunsku dokumentaciju za pojedine
teme ili predmete koji su na dnevnom redu sjednice
Op¢inskog vije¢a ili radnih tijela, a moze traziti i
struéne obavijesti i objasSnjenja radi potpunijeg
upoznavanja i praéenja problema na koje nailazi u
obavljanju funkcije ¢lana Opcinskog vije¢a.

Clanak 9.

Clanovi Opéinskog vijeéa mogu osnovati Klub
Clanova prema stranackoj pripadnosti i Klub
nezavisnih ¢lanova.

Klub &lanova mora imati najmanje 3 ¢lana.

Klubovi €lanova obavezni su 0 svom osnivanju
obavijestiti predsjednika Opéinskog vijec¢a, priloziti
svoja pravila rada, te podatke o ¢lanovima.

Predsjednik Opcinskog vije¢éa brine da se
klubovima €lanova osiguraju prostorni i drugi tehnicki
uvjeti za rad (prostorije za sjednice, prijepis,
umnozavanje i dostavu materijala i drugo).

IV. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I
POTPREDSJEDNIKA OPCINSKOG VIJECA

Clanak 10.

Op¢insko vijeCe ima predsjednika i dva
potpredsjednika.

Predsjednik i jedan potpredsjednik Opc¢inskog
vije€a biraju se iz reda predstavniCke vecine, a drugi
potpredsjednik Opcinskog vije¢a iz reda
predstavni¢ke manjine na njihov prijedlog.

Prijedlog za izbor predsjednika i
potpredsjednika koji se bira iz reda predstavnitke
vecéine daje Odbor za izbor i imenovanja ii najmanje
jedna trecina ¢lanova Opcéinskog vije¢a.

Prijedlog ¢lanova Opdéinskog vije¢a mora biti
podnesen u pisanom obliku i potvrden potpisom
predlagatelja. Clan Opc¢inskog vije¢a moze svojim
potpisom podrzati prijedlog smo za jednog kandidata.
Predsjednik i potpredsjednici Opcinskog vije¢a biraju
se javnim glasovanjem vecéinom glasova svih ¢lanova
Opcinskog vije¢a.

Clanak 11.

Izbor predsjednika i potpredsjednika
Opcinskog vije¢a obavlja se pojedina¢nim izborom.

Ako je predlozeno viSe kandidata, glasovanje
za predsjednika i potpredsjednike Opcinskog vije¢a
provodi se tajnim glasovanjem.

Tajno glasovanje provodi se glasackim
listi¢ima iste boje i veliCine. Na glasatkom listi¢u
kandidati se navode prema abecednom redu
prezimena kandidata.

Ukoliko u prvom krugu glasovanja ni jedan
kandidat ne dobije vecinu glasova svih ¢lanova
Op¢inskog vije¢a, glasuje se ponovno, a u drugi krug
ulaze dva kandidata koji su dobili najveéi broj
glasova.

U slu€aju da ni u ponovljenom glasovanju ni
jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova,
prijedlog se skida s dnevnog reda, a naredna
sjednica Opcinskog vije¢a saziva se u roku 15 dana.

U slu€aju pokretanja postupka za razrjeSenje
duznosti predsjednika i potpredsjednika Opcinskog
vije€a, primjenjuje se na odgovarajuéi nacin postupak
propisan za njihov izbor.

Clanak 12.

Prava i duznosti predsjednika Opcinskog
vije€a propisana su Statutom Opcine Koprivnicki
Bregi i ovim Poslovnikom.

Clanak 13.

Predsjednik Opc¢inskog vijeCa prema potrebi
saziva medustranacki kolegij koji se sastoji od
predsjednika klubova &lanova.

Clanak 14.

Predsjedniku Op¢inskog vije€a u pripremaniju i
organiziranju sjednice Opcinskog vije¢a pomaZze
sluzbenik u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Koprivni¢ki Bregi koji obavlja stru¢ne poslove za
Opéinsko vijece.
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V. RADNA TIJELA
Clanak 15.

Radna tijela Opcinskog vijec¢a su:

1. Mandatna komisija,

2. Odbor za izbor i imenovanja,

3. Odbor za statut i poslovnik,

4. Odbor za proracun i financije.

Pored radnih tijela navedenih u stavku |. ovog
¢lanka, Opcinsko vijeée posebnom odlukom osniva i
druga radna tijela u svrhu priprema odluka iz
djelokruga Opcinskog vijeca.

Predsjednik radnog tijela bira se u pravilu iz
reda ¢lanova Opc¢inskog vije¢a, a ¢lanovi radnog tijela
iz reda znanstvenih, stru¢nih i drugi javnih osoba, na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanja, uz prethodni
poziv politickim strankama koje imaju ¢lanove da
dostave svoje prijedloge.

O prijedlogu kandidata za predsjednika i
¢lanove radnih tijela glasuje se u cjelini.

Clanak 16.

Mandatnu komisiju ¢€ine predsjednik i dva
Clana koji se biraju na prijedlog predsjedatelja ili
najmanje jedne trec¢ine ¢lanova Opcéinskog vijeca.

Mandatna komisija bira se na prvoj sjednici
Opcinskog vije¢a iz reda ¢lanova Opcinskog vijeca.

Mandatna komisija podnosi izviesce
Op¢inskom vije¢u o provedenim izborima za ¢lanove
Op¢inskog vije¢a i imenima izabranih ¢lanova, o
podnesenim ostavkama na duznost €lana, o imenima
¢lanova koji obnaSaju duznost nespojivu s duznosti
¢lana Opcinskog vije¢a pa im mandat miruje, te o
zamjenicima ¢lanova koji umjesto njih podcinju
obnas$ati duznost ¢lana Opcéinskog vijeca.

Clanak 17.

Odbor za izbor i imenovanja &ine predsjednik i
dva Clana.

Odbor za izbor i imenovanja bira se na prvoj
sjednici Opc¢inskog vije¢a u pravilu iz redova ¢lanova
Opcinskog vijec¢a.

Odbor za izbor i imenovanja:

- predlaze izbor predsjednika i
potpredsjednika Opcinskog vije¢a koji se
biraju iz reda predstavnicke vecine,

- predlaze izbor ¢&lanova radnih tijela
Opc¢inskog vijeca,

- predlaze izbor, imenovanja i razrieSenja
koja su u posebnim propisima stavljeni u
nadleznost Opc¢inskog vijeca.

Clanak 18.

Odbor za statut i poslovnik &ine predsjednik i
dva ¢€lana koji se biraju iz sastava ¢lanova Opcéinskog
vijeca.

Odbor za statut i poslovnik:

- razmatra prijedlog Statuta Opcine,

- razmatra i predlaze Poslovnik Opcinskog

vijeca,

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata

koje donosi Opcinsko vije¢e u pogledu
njihove uskladenosti sa zakonom i Statutom

te u pogledu njihove pravne obrade i o
tome daje misljenja i prijedloge Opc¢inskom
vijecu,

- razmatra i daje inicijative za donoSenje
odluka i akata Opcinskog vijeca,

- utvrduje prociscene tekstove odluka i drugih
akata Opcinskog vije¢a kada je tim aktima
ovlasten ili kada to ocijeni potrebnim,

- razmatra prijedloge za davanje autenti¢nog
tumacenja Statuta i drugih akata Opcinskog
vijeca,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom
i ovim Poslovnikom.

Clanak 19.

Odbor za proracun i financije ima predsjednika
i dva Clana, koji se biraju iz sastava Cclanova
Opcinskog vije¢a.

Odbor za proracun i financije:
razmatra pitanja financiranja Opc¢ine,
razmatra prijedlog proraduna i godiSnjeg izvjeStaja o
izvr8enju proracuna,
razmatra prijedlog odluke o privremenom financiranju
Opcine,
obavlja i druge poslove odredene Statutom i ovim
Poslovnikom. ;

Clanak 20.

Nacin rada radnih tijela Opcinskog vijeéa,
reguliran je odlukom o osnivanju radnih tijela.

U radnim tijelima razmatraju se akti koje
donosi Opcinsko vije¢e, a odnosi se na djelokrug
rada radnog tijela.

Radno tijelo obavezno je o svojim zaklju€cima
obavijestiti predlagatelja akta, opcinskog nacelnika i
Opcinsko vijece.

VI. ODNOS OPCINSKOG VIJECA | OPCINSKOG
NACELNIKA

Clanak 21.

Op¢inski nacelnik prisustvuje sjednicama
Op¢inskog vijeca.

Opcinski naCelnik moze odrediti izvjestitelja za
tocke dnevnog reda koje su na njegov prijedlog
uvrstene u dnevni red sjednice Opcinskog vije¢a.

Clanak 22.

Izvjestitelj, nazo&an na sjednicama Opcéinskog
vije¢a i radnih tijela Opéinskog vije¢a, sudjeluje u
njihovom radu, iznosi stajalista op¢inskog nacelnika,
daje obavijesti i stru€na objadnjenja, te obavjeStava
opcinskog nalelnika o stajalistima i misljenjima
Opc¢inskog vije¢a odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazo€an opc¢inski nacelnik
ili ovlasteni izvjestitelj, Opcinsko vijeée ili radno tijelo
moze, smatra li da je prisutnost opcinskog nacelnika
ili izvjestitelja nuzna, raspravu o toj temi prekinuti ili
odgoditi. ;

Clanak 23.

0] sazvanim sjednicama predsjednik
Op¢inskog vijeéa i predsjednici radnih tijela
Op¢inskog vijeCa izvjeS¢uju opcinskog nacelnika i
izvjestitelje najkasnije 5 dana prije dana odrzavanja
sjednice.
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Clanak 24.

Op¢inski nacelnik moZe se opozvati putem
referenduma.

Nacin i postupak provodenja referenduma
propisan je zakonom.

VII. AKTI VIJECA
Clanak 25.

Odluke i druge akte (u daljnjem tekstu:
akti) koje Opcinsko vije¢e donosi na temelju prava i
ovlastenja utvrdenih zakonom i Statutom potpisuje
predsjednik Opcéinskog vijeca.

Clanak 26.

Na izvornike odluka i drugih akata Opcinskog
vije€a stavlja se pe¢at Opcinskog vije¢a.

Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata
Opcinskog vije¢a podrazumijeva se onaj tekst odluke
odnosno drugog akta, koji je usvojen na sjednici
Opc¢inskog vijeca.

Izvornici akata Opcinskog vijeéa Cuvaju se u
arhivi  Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Koprivnicki Bregi.

Clanak 27.

Statut, odluke i drugi opc¢i akti Opcinskog
vije¢a, rjeSenja o izboru, imenovanju i razrjeSenju
osoba koje bira ili imenuje Opcinsko vije¢e objavljuju
se u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije®.

O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog ¢lanka
brine Jedinstveni upravni odjel Opcine Koprivnicki
Bregi. 3

Clanak 28.

Ovlasteni predlagatelji akata koje donosi
Opcinsko vijece jesu: Clanovi Opéinskog vije¢a, klub
Clanova, opcinski nacelnik i radna tijela Opdéinskog
vije¢a, osim ako je zakonom propisano da pojedini
prijedlog mogu podnijeti samo odredena tijela.

Clanak 29.

Ako predsjednik Opcinskog vije¢a utvrdi da
podneseni prijedlozi akata nisu sastavljeni u skladu s
odredbama ovog Poslovnika, zatrazit ¢e od
predlagatelja da u odredenom roku postupi i uskladi
prijedlog akta s odredbama ovog Poslovnika.

Za vrijeme dok predlagatelj, odnosno
podnositelj akta ne otkloni nedostatak akta, smatrat
¢e se da ne teku rokovi za razmatranje akata utvrdeni
ovim Poslovnikom, a ako nedostaci ne budu
otklonjeni u roku od 15 dana od poziva da se
prijedlog akta uskladi, smatrat ée se da akt i nije
upucéen Opc¢inskom vijecu.

Ukoliko je prijedlog odluke skinut s dnevnog
reda ili odluka nije donesena na Opcinskom vijecu,
moze se ponovno staviti na dnevni red po isteku roka
od 3 mjeseca, osim ako Opcinsko vijece ne odluci
drukgije.

Clanak 30.

Postupak
prijedlogom akta.

Prijedlog akta sadrzi pravnu osnovu za
donosenje, tekst prijedloga akta s obrazlozenjem,
tekst odredaba vazeceg akta koja se mijenja odnosno
dopunjuje. Uz prijedlog akta moze se podnijeti i
odgovaraju¢a dokumentacija.

Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik
moze na pocetku rasprave podnijeti uvodno usmeno
izlaganje i kratko dopunsko obrazloZenje prijedloga, a
ako se predlaZze da opcéi akt stupi na snagu danom
objave, duzan je posebno obrazloziti opravdanost
ranijeg stupanja na snagu.

Predlagatelj odluke ima pravo uzimati rije¢ u
tijeku rasprave, davati objasnjenja, iznositi svoja

donoSenja akta pokrece se

mislienja i izjaSnjavati se o0 podnesenim
amandmanima i o0 izraZzenim miSljenjima i
primjedbama.

Op¢inski nacelnik moze traziti rije¢ u tijeku
rasprave o aktu i kada on nije predlagatel;. Ista prava
ima i izvjestitelj radnog tijela i Odbor za statut i
poslovnik. ;

Clanak 31.

Ako dva ili viSe predlagatelja upute
posebne prijedloge odluka kojima se ureduje isto
podrucje, predsjednik Opcinskog vijeéa pozvat c¢e
predlagatelije da objedine prijedloge odluka u jedan
prijedlog.

Ako se ne postigne dogovor,
predsjednik Opcinskog vije¢a ¢e unijeti prijedloge
odluka u prijedlog dnevnog reda sjednice Opc¢inskog
vije€a redoslijedom kojim su dostavljeni.

Clanak 32.

Uvodno izlaganje i dopunsko obrazlozenje
prijedloga akta moze trajati najduze 5 minuta, a za
prijedlog proraéuna i prijedlog prostornog plana 15
minuta.

Op¢insko vijece moze posebnom odlukom
odobriti i duZe trajanje uvodnog izlaganja i
obrazlozenja od propisanog stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 33.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta
podnosi se u pravilu pisano u obliku amandmana uz
obrazlozenje najkasnije dan prije odrzavanja
sjednice.

Ako se prijedlog opéeg akta mijenja ili
dopunjuje opé¢i akt, amandmani se mogu podnositi
samo na ¢lanke obuhvacene predloZenim izmjenama
i dopunama.

Amandman se upucuje predsjedniku
Op¢inskog vije¢a, a predsjednik Opéinskog vije¢a ga
prije odluivanja dostavlja ¢&lanovima Opcinskog
vije€a, predlagatelju akta i opc¢inskom nacelniku,
ukoliko on nije predlagatel.

Pravo na podnoSenje amandmana imaju
ovlasteni predlagatelji akata iz ¢lanka 28. ovog
Poslovnika.
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Clanak 34.

Iznimno, ako se vecina prisutnih ¢lanova
Op¢inskog vijeca s tim slozi, ¢lan moze podnijeti
amandman i usmeno, na sjednici, u tijeku rasprave.

Predlagatelj akta moze podnositi amandmane
sve do zaklju€enja rasprave.

Opcinski nacelnik moze do zakljuCenja
rasprave podnositi amandmane i na prijedlog akta i
kada nije predlagatel;.

Clanak 35.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da
bitno mijenjaju ili odstupaju od podnesenog prijedloga
akta, Opcinsko vijeée moze odluciti da se rasprava
odgodi kako bi se ¢lanovima Opéinskog vijeéa
ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije
odludivanja.

Iz razloga navedenih u stavku |. ovog ¢lanka,
glasovanje o amandmanima ¢e se odgoditi ako to
zatrazi opcinski nacelnik, neovisno da li je on
predlagatel;. }

Clanak 36.

O amandmanima se izjaSnjava predlagatelj i
opcinski nacelnik, neovisno da li je on predlagatelj
akta ili ne.

IzjaSnjavanje prema stavku I. ovog ¢lanka je u
pravilu usmeno i iznosi se tijekom rasprave,
neposredno prije glasovanja o pojedinim ili svim
amandmanima. }

Clanak 37.

Amandman koji je podnesen u roku postaje
sastavnim dijelom konacnog prijedloga akta i o njemu
se odvojeno ne glasuje:
- ako ga je podnio predlagatelj akta,
- ako ga je podnio Odbor za statut i poslovnik
i s njima se suglasio predlagatelj akta,

- ako ga je podnio &lan Opdéinskog vijeca ili
radno tijelo i s njima se suglasio
predlagatelj akta.

Clanak 38.

Ako konacni prijedlog akta nije podnio
opcinski nacelnik, o amandmanu na prijedlog s kojim
se nije suglasio opcinski nacelnik, se glasuje
odvojeno.

Amandman prihvacen na sjednici
Op¢inskog vije¢éa postaje sastavni dio konacnog
prijedloga akta o kojem se odlucuje.

Clanak 39.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu
¢lanaka konac&nog prijedloga akta na koje se odnose.

Ako je na jedan &lanak konaénog prijedloga
akta podneseno vise amandmana, najprije se glasuje
o amandmanu koji najviSe odstupa od predloZzenog
rieSenja i prema tom kriteriju dalje o ostalim
amandmanima.

Nakon provedene rasprave i odluivanja o
amandmanima, odlucuje se o donoS$enju akta.

VIIl. DONOSENJE AKTA PO HITNOM POSTUPKU
Clanak 40.

Iznimno, akt se moZe donijeti po hithom
postupku samo ako to zahtijevaju osobito opravdani

razlozi ili ako bi ne donoSenje takvog akta u
odredenom roku moglo uzrokovati znatniju Stetu za
Op¢inu.

Za dono$enje akata po hithom postupku, ne
primjenjuju se propisani rokovi utvrdeni u ¢lanku 29.
ovog Poslovnika.

Uz prijedlog akta da se akt donese po hithom
postupku podnosi se prijedlog akta, a ako prijedlog
podnosi ¢lan Opcinskog vije¢a, tada mora imati
pisanu podrSku najmanje jedne treéine c¢lanova
Opcinskog vije¢a.

Prijedlog za dono3enje akta po hithom
postupku podnosi se predsjedniku Opcinskog vije¢a
najkasnije dan prije odrzavanja sjednice Opcinskog
vijeca.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a bez odlaganja
upucuje prijedlog da se akt donese po hitnom
postupku ¢lanovima Opc¢inskog vije¢a, te opc¢inskom
nacelniku, ako on nije predlagatel;.

Clanak 41.

Kada se podnosi prijedlog akta po hithom
postupku prethodno se glasuje bez rasprave o
opravdanosti razloga za hitan postupak i uvrS§tavanja
u dnevni red sjednice, a potom se raspravija i
odlucuje o aktu. ;

Clanak 42.

Na predloZeni akt koji se donosi po hitnom
postupku mogu se podnositi amandmani do
zakljuenja rasprave.

O postupku s amandmanima iz stavka 1. ovog
Clanka primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje
se odnose na prijedloge akata koji se donose u
redovnom postupku.

X. DONQSENJE PRORACUNA | GODISVNJEG
IZVJESTAJA O IZVRSENJU PRORACUNA
OPCINE .

Clanak 43.

Prijedlog proraduna, odluke o izvrSavanju
proraduna, projekciju prorauna za sliedeée dvije
proracunske godine i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju
proracuna Op¢ine podnosi opcinski nacelnik na nacin
i u rokovima propisanim zakonom.

Clanak 44.

ProraCun, odluka o izvrSenju proraCuna i
godisnji izvjeStaj o izvrSenju proratuna donose se
veéinom glasova svih ¢lanova Opcinskog vijeca.

XI. PITANJA CLANOVA OPCINSKOG VIJECA
Clanak 45.
Clanovi Opéinskog viieéa mogu postavijati
pitanja opcinskom nacelniku te sluzbenicima u

Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Koprivnicki
Bregi vezano za poslove iz njihovog djelokruga rada.
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Pitanja se postavljaju na sjednici Opcinskog
vije¢a prije utvrdivanja dnevnog reda usmeno ili u
pisanom obliku posredstvom predsjednika Opcinskog
vije¢a, a ¢lan Opcinskog vije¢a je duzan navesti
kome ga upucuje.

Clan Opcinskog vije¢a ima pravo postaviti
najviSe dva pitanja, a svako postavljanje pitanja
moze trajati najviSe pet minuta. Pravo postavljanja
pitanja ima i klub €lanova, s time da moze postaviti
samo jedno pitanje, Cije postavljanje moze trajati
najduze pet minuta.

Odgovori na pitanja daju se na samoj sjednici,
a ukoliko to nije moguée, moraju se navesti razlozi
zbog kojih se ne moZe dati odgovor na samoj
sjednici. Odgovor moze trajati najvise pet minuta.

Ako je ¢lan Opcinskog vijeéa nezadovoljan
odgovorom moze zatraziti dostavu pisanog odgovora.
Pisani odgovor daje se najkasnije na sljedecoj
sjednici.

Op¢inski  nacelnik  odnosno  sluzbenici
dostavljaju pisani odgovor ¢lanu Opc¢inskog vije¢a
posredovanjem predsjednika Opcinskog vijeca.
Predsjednik Opcinskog vije¢a upuéuje pisani odgovor
svim ¢lanovima Opc¢inskog vijeca.

Clanak 46.
Pitanja koja ¢Clanovi Opcinskog Vvije¢a
postavljaju opcinskom nacelniku odnosnho

sluzbenicima kao i odgovor na ta pitanja moraju biti
jasni, precizni i kratki, a mogu ukazivati na prijedlog
moguc¢ih mjera, koje se odnose na postavljeno
pitanje.

Ako smatra da postavljeno pitanje nije u skladu
s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik
Op¢inskog vije¢a ¢e uputiti €lana na to i pozvati ga da
svoje pitanje uskladi s tim odredbama.

Ako ¢lan ne uskladi svoje pitanje s odredbama
ovog Poslovnika, predsjednik Opcinskog vije¢a nece
to pitanje upuititi tijelu ili osobi kojemu je namijenjeno i
o tome Ce obavijestiti ¢lana.

Clanak 47.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje
predstavlja profesionalnu tajnu, opéinski nacelnik
odnosno sluzbenik moZe predloZiti da se odgovori
neposredno ¢lanu ili na sjednici Opc¢inskog vije¢a bez
prisutnosti javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog
tijela Ciji djelokrug rada je to pitanje.

Clanak 48.

Nakon primlienog odgovora ¢lan moze na
sjednici Opcinskog vijeca iznijeti miSljenje o odgovoru
i postaviti dopunsko pitanje. IznoSenje miSljenja i
dopunsko pitanje ne moze trajati dulie od dvije
minute.,

Clan koji nije bio nazo€an na sjednici na kojoj
je predsjednik Opcinskog vije¢a obavijestio Opc¢insko
vijeCe o pitanju koje je bilo postavljeno i dobivenom
odgovoru, moze pisano dostaviti miSljenje ili postauviti
dopunsko pitanje.

XIl. PODNOSENJE 1ZVJESCA OPCINSKOG
NACELNIKA

Clanak 49.

Op¢inski nacelnik podnosi izvieS¢e o
svom radu u skladu s odredbama Statuta Opcine
Koprivnicki Bregi. }

Clanak 50.

Prijedlog za trazenje izvjeSéa od opcinskog
naCelnika o pojedinim pitanjima iz njegovog
djelokruga moZe podnijeti najmanje jedna trecina
¢lanova Opcinskog vijec¢a.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora
biti potpisan od svih ¢lanova koji predlazu donoSenje
zaklju¢ka o trazenju izvjeS¢a opcinskog nacelnika. U
prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano i
obrazlozeno pitanje o kojem se trazi izvjeSce.

Clanak 51.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a stavlja prijedlog
za ftrazenje izvjeS¢a na dnevni red prve iduce
sjednice Opcinskog vijeéa koja se odrzava nakon
primitka prijedloga, ali ne prije nego Sto protekne
petnaest dana od dana primitka.

Clanak 52.

Predstavnik ¢lanova koji su podnijeli prijedlog
za trazenje izvjeS¢a ima pravo na sjednici Opcinskog
vije€a izloziti i obrazloziti prijedlog.

Opcinski nacelnik ima pravo na sjednici
usmeno se ocitovati na podneseni prijedlog.

Clanak 53.

Raspravu o izvjeS¢u opcéinskog nacelnika
Opcinsko vije¢e moze zavrSiti utvrdivanjem stajalista
o pitanju koje je zahtjevom za podnoSenjem izvjeSca
pokrenuto ili donodenjem zaklju¢ka kojim se od
opc¢inskog nacelnika trazi izvrSavanje opcéih akata
Opcinskog vijeca. .

Clanak 54.

Clanovi Opéinskog vije¢a koji su podnijeli
prijedlog za traZenje izvjeS¢a opcinskog nacelnika
mogu prijedlog povucéi najkasnije prije odlucivanja o
prijedlogu.

Ako prijedlog za trazenje izvjeSéa opcinskog
nacelnika nije usvojen, prijedlog za trazenje izvjeS¢a
0 bitno podudarnom pitanju ne moze se ponovno
postaviti prije proteka roka od tri mjeseca od dana
kada je Opcinsko vije¢e donijelo zaklju€ak kojim ne
prihvaca prijedlog za trazenje izvjeS¢a od opcinskog
nacelnika.

XIII RED NA SJEDNICI
I. Sazivanje sjednice
Clanak 55.

Sjednicu Opcinskog vije¢a saziva predsjednik
Opéinskog vijeca.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a saziva sjednice
Opcinskog vije¢a po potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu
Opc¢inskog vije¢a na obrazlozeni zahtjev najmanje
jedne trec¢ine &lanova Opcinskog vije¢a u roku 15
dana od primitka zahtjeva.
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Ukoliko predsjednik Opc¢inskog vijeca ne
sazove sjednicu u roku iz stavka 3. ovoga &lanka, na
obrazloZeni zahtjev najmanje jedne trecCine ¢lanova
Op¢inskog vije¢a, sjednicu c¢e sazvati opcinski
nacelnik u roku od 8 dana.

Nakon proteka roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka
sjednicu moze sazvati, na obrazloZzeni zahtjev
najmanje jedna treéine ¢lanova Opcinskog vijeca,
Celnik sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu.

Sjednica Op¢inskog vije¢a sazvana sukladno
odredbama stavka 3, 4. i 5. ovoga €lanka mora se
odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivho odredbama ovoga
Clanka smatra se nezakonitom, a doneseni akti
nistavima.

Sjednice Opcinskog vije¢a traju dok se ne
iscrpi utvrdeni dnevni red.

Clanak 56.

Sjednice Opcéinskog vije€a sazivaju se pisanim
pozivom, a samo u izuzetno hitnim slu€ajevima i na
drugi nacin.

Sjednice Opcinskog vijeéa mogu se sazivati i
elektroniCkim putem.

Poziv za sjednicu sa materijalima koji se
odnose na prijedlog dnevnog reda dostavija se
¢lanovima tri dana prije odrzavanja sjednice. Samo
iz osobito opravdanih razloga ovaj rok se moze
skratiti.

O drugacijem nadinu sazivanja sjednice i
opravdanosti razloga za sazivanje sjednice u kraéem
roku odlu€uje predsjednik Opcinskog vijeca.

U slu€aju nastupanja posebnih okolnosti koje
podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se
nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati,
a koje trenutaéno ugroZava pravni poredak, Zivot,
zdravlje i sigurnost stanovniStva te imovinu vece
vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti
sjednice Opéinskog vijeéa mogu se odrzavati
elektroniCkim putem u skladu s tehni¢kim
mogucnostima Opcine.

Materijali za sjednicu Opcinskog vije¢a
dostavljaju se ¢lanovima  Opdéinskog vijeca,
opcinskom nacelniku, zamjeniku opcinskog
nacelnika, zaposlenima u Jedinstvenom upravnom
odjelu — po potrebi te ostalima — po potrebi.

Ako se sjednica po odluci predsjednika
Op¢inskog vije¢a u slu€aju iz stavka 5. ovoga ¢lanka
odrzava izjaSnjavanjem elektroniCkom postom,
predsjednik u pozivu za sjednicu odreduje dan i
vrijeme odrZavanja sjednice, dan i vrijeme u kojem
se dostavljaju amandmani i u kojem se ovlasteni
predlagatelj izjaSnjava o amandmanima, te vrijeme u
kojem se glasuje po predloZenim to€kama dnevnog
reda.

Glasuje se na obrascu za glasovanje koji se
dostavlja predsjedniku i sluZbeniku Jedinstvenog
upravnog odjela koji sastavlja zapisnik sa sjednice
Op¢inskog vije¢a i ostalim vije¢nicima (odgovori
svima/Reply All). Glasovanje se moze provesti i
putem programskog rjeSenja (aplikacije).

Na sjednicu sazvanu i odrZzanu na nacin
propisan u stavku 2. ovoga Clanka primjenjuju se
odredbe ovoga Poslovnika o rokovima za sazivanje
sjednice i dostavu materijala, predlaganju toaka
dnevnog reda, dostavu amandmana i glasovaniju.

Ako se sjednica po odluci predsjednika
Op¢inskog vije¢a odrzava putem video konferencije,
na sjednicu sazvanu i odrZzanu putem video
konferencije  primjenjuju se odredbe ovoga
Poslovnika o rokovima za sazivanje sjednice, dostavu
materijala, predlaganju toCaka dnevnog reda,
postavljanju vije¢nickih pitanja, dostavi amandmana,
odrzavanju reda na sjednici i glasovanju.

2. Dnevni red
Clanak 57.

Dnevni red sjednice Opc¢inskog vije¢a predlaze
predsjednik Opcéinskog vije¢a u pozivu za sjednicu.

Predsjednik Opéinskog vije¢a, sve prijedloge
sastavljene na nacin propisan ovim Poslovnikom i
dostavljene prije upucivanja pisanog poziva za
sjednicu Opcinskog vije¢a, uvrStava u prijedlog
dnevnog reda sjednice.

Clanak 58.

Dnevni red sjednice Op¢inskog vije¢a utvrduje
se u pravilu na pocetku sjednice.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik
Op¢inskog vije¢a i ovlasteni predlagatelji mogu
predloziti dopunu dnevnog reda ili da se pojedini
predmet izostavi iz dnevnog reda. Ako se predlaze
dopuna dnevnog reda, ¢lanovima Opdéinskog vije¢a
se uz prijedlog za dopunu daje i materijal po
predloZenoj dopuni.

Prije glasovanja o prijedlogu izmjene dnevnog
reda, predlagatelj ima pravo prijedlog obrazloziti.

O izmjeni dnevnog reda se glasuje bez
rasprave.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se
odvojeno odluCuje o prijedlogu da se pojedini
predmet izostavi, zatim da se dnevni red dopuni
pojedinim predmetom, a nakon toga se odlu€uje o
hitnosti postupka.

Nakon S§to je utvrden dnevni red sjednice
sukladno odredbama ovog Poslovnika, predsjednik
Op¢inskog vije¢a objavljuje utvrdeni dnevni red.

Prije prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik
s prethodne sjednice.

Clanak 59.

Tijekom sjednice ne moZe se promijeniti
redoslijed rasprave o pojedinom predmetu utvrdenog
dnevnog reda.

Predlagatelj Ciji je predmet uvrsten u prijedlog
dnevnog reda, moze odustati od svog prijedloga i
nakon Sto je dnevni red utvrden. U tom slu€aju
smatra se da je odgovarajuéa toCka skinuta s
dnevnog reda sjednice i smatra se da prijedlog nije
niti podnijet.

Clanak 60.

Ovlasteni predlagateli ne moze ponoviti
prijedlog akta bitno podudarnog sadrzaja koji nije
uvrSten u dnevni red Opcinskog vije¢a na nacin
propisan ¢lankom 29. ovog Poslovnika prije proteka
roka od tri mjeseca od dana odlugivanja Opcinskog
vijec¢a o dnevnom redu.
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3. Predsjedavanje i sudjelovanje
Clanak 61.

Sjednici  Opc¢inskog vijeéa predsjedava
predsjednik Opcinskog vijec¢a, a u njegovoj odsutnosti
ili sprijeCenosti predsjedava potpredsjednik kojeg on
odredi. }

Clanak 62.

Sjednici mogu, kao gosti, prisustvovati svi oni
koje je pozvao predsjednik Opcinskog vijeca.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego
Sto zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika Opcinskog
vijeca.

Prijave za govor primaju se ¢&m se otvori
rasprava.

Govornika moze opomenuti na red ili prekinuti
u govoru samo predsjednik Opéinskog vijeca.

Predsjednik Opcinskog vije¢a se brine da
govornik ne bude ometan ili sprije€en u svom govoru.

Clanak 63.

Predsjednik Opcinskog vije¢a daje ¢lanovima
Op¢inskog vije¢a rije¢ po redoslijedu kojim su se
prijavili,

Clanu Op¢inskog vije¢a koji zeli govoriti o
povredi Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog
reda, predsjednik daje rije¢ ¢im je ovaj zatrazi. Govor
tog ¢lana ne moze trajati duze od tri minute.

Predsjednik je duzan poslije iznesenog
prigovora dati objaSnjenje o povredi Poslovnika
odnosno utvrdenog dnevnog reda. Ako ¢&lan nije
zadovoljan danim objasnjenjem o tome se odlucuje
na sjednici bez rasprave.

Ako Clan zatrazi rije€ da bi ispravio navod za
koji drzi da je netoéno izloZzen i koji je bio povod
nesporazuma ili  koji  zahtijeva  objasSnjenje,
predsjednik ¢e mu dati rije¢c ¢im zavrSi govor ovog
koji je to izazvao. Clan se u svom govoru mora
ograniCiti na ispravak odnosno objasnjenje, a njegov
govor ne moze trajati duze od dvije minute.

Clanak 64.

Govornik moZze govoriti samo o temi o kojoj se
raspravlja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog
reda, ako govori, a nije dobio odobrenje predsjednika,
ako svojim upadicama ili na drugi nacin ometa
govornika ili u svom govoru grubo vrijeda osobe koje
sudjeluju u radu Opcinskog vijeca, predsjednik
Opcinskog vije¢a ¢e ga opomenuti.

Ako govornik i poslije opomene nastavi sa
ponaSanjem zbog kojeg mu je opomena izre€ena,
predsjednik Opc¢inskog vije¢a ¢e mu oduzeti rijec, a
po potrebi i udaljiti ga sa sjednice.

Ako ¢lan odbije napustiti sjednicu u slu€aju iz
stavka 3. ovog €lanka, predsjednik Opcinskog vije¢a
¢e utvrditi da je €lan udaljen sa sjednice i da se ne
broji prilikom glasovanja.

Clanak 65.

Na sjednici Opcéinskog vije¢a se moze odluditi
da govornik o istoj temi moze govoriti samo jedanput.

Clan Op¢inskog vijeéa u raspravi u pravilu
moZe govoriti najdulje pet minuta.

Iznimno, zbog vaznosti teme, Opcinsko vijece
moze odluciti da pojedini ¢lan moZze govoriti i dulje.

Nakon $to zavrSe svoj govor svi €lanovi koji su
se prijavili za govor u skladu s ¢&lankom 63. ovog
Poslovnika, mogu ponovno zatraziti rije€ i tada mogu
govoriti jo$ najviSe tri minute, neovisno o tome da li
su ranije govorili o toj temi.

4. Tijek sjednice
Clanak 66.

Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja
dnevnog reda predsjednik Opcéinskog vije¢a utvrduje
nazocCnost Clanova Opcinskog vijeca.

Clan koji necée prisustvovati sjednici
Op¢inskog vijeCa o tome obavjeStava predsjednika
Opcinskog vijeca ili Jedinstveni upravni odjel Opcine
Koprivnicki Bregi.

Ako predsjednik Opcinskog vije¢a utvrdi da
sjednici nije nazoCan dovoljan broj c¢lanova,
predsjednik Opcinskog vije¢a odlaze sjednicu za
odredeni dan i sat.

Sjednica ¢e se prekinuti i odloziti i u slu€aju
kada se za vrileme sjednice utvrdi da nema
nazoc¢nosti vecine ¢lanova.

Utvrdivanje broja nazoc¢nih ¢lanova
predsjednik Opcinskog vije¢a ¢ée provesti i u tijeku
sjednice, na zahtjev ¢lana Ciji prijedlog podrzi
najmanje trecéina ¢lanova Opcéinskog vijec¢a.

5. Odlugivanje
Clanak 67.

Za donoSenje akata na sjednici Opcinskog
vijec€a, potrebna je nazo¢nost vecine ¢lanova, osim u
sluGajevima kada je ovim Poslovnikom drugacije
odredeno. ;

Clanak 68.

Op¢insko vijeée donosi akte vec¢inom glasova,
ukoliko je na sjednici Opc¢inskog vije¢a nazocna
vecina ¢lanova, osim ako zakonom, Statutom ili ovim
Poslovnikom nije drugadcije odredeno.

Vecinom glasova svih ¢lanova, Opcinsko
vijeCe donosi sljedeée akte:

- Statut,

- Poslovnik Op¢inskog vijeca,

- proracun,

- godisnji izvjestaj o izvrSenju proraduna,

- odluku o izboru i razrieSenju predsjednika i

potpredsjednika Opcinskog vijeca,

- odluku o raspisivanju referenduma o
razrjeSenju opcéinskog nacelnika,

- odluku o raspisivanju referenduma o
pitanjima iz samoupravnog djelokruga
utvrdenih  Statutom Opcine Koprivnicki
Bregi.

6. Glasovanje

Clanak 69.
Glasovanje na sjednici je javno.
Op¢insko vije¢e mozZe odluciti da se o nekom
pitanju glasuje tajno.
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Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nacin
da predsjednik Opcinskog vijeéa prvo poziva ¢lanove
da se izjasne tko je “za” prijedlog, zatim, tko je
“protiv” prijedloga, odnosno da li se tko uzdrzao od
glasovanja. Glasovi €¢lanova koji su bili nazoéni u
vijecnici, a nisu glasovali «za» niti «protiv» prijedloga
i nisu se izjasnili da se uzdrzavaju od glasovanja,
smatraju se uzdrzanim glasovima.

Kod utvrdivanja dnevnog reda i usvajanja
zapisnika glasuje se “za” ili “protiv”.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovog Clanka,
ako se prilikom glasovanja 0 amandmanu za njegovo
prihvaCanje izjasni manje od polovice nazoc&nih
¢lanova, predsjednik Opcinskog vije¢éa moze odmah
konstatirati da je amandman odbijen.

Clanove proziva i glasove prebrojava sluzbenik
Jedinstvenog upravnog odjela u cijoj je nadleznosti
obavljanje struénih poslova za potrebe Opcéinskog
vijeca. }

Clanak 70.

Predsjednik
rezultat glasovanja.

Na zahtjev ¢&lanova koji zatrazi provjeru
glasovanja, predsjednik Opcinskog vije¢a nalaze
brojanje i ponovno objavljuje rezultat glasovanja.

Op¢inskog vijeca objavljuje

Clanak 71.

Tajno glasovanje provodi se glasackim
listicima. Glasacki listi¢i su iste veli€ine, boje, oblika i
ovjereni su pec¢atom Opcéinskog vije¢a.

Na glasatkom listiCcu prezimena kandidata
navedena su abecednim redom, a glasuje se na
nagin da se zaokruZi redni broj ispred prezimena
kandidata.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili
predmetu, pitanje mora biti postavljeno jasno i
precizno, a glasuje se “za”, “protiv” i “uzdrzan”.

Glasacke listice priprema sluzbenik iz ¢lanka
69. ovog Poslovnika. Predsjednik Opcinskog vijeca
moze odrediti i odredeni broj ¢lanova koji ¢e mu
pomagati kod tajnog glasovanja.

Clanak 72.

Sluzbenik ili ¢lan koji pomaze predsjedniku
Op¢inskog vije¢a u provodenju tajnog glasovanja
predaje ¢lanovima glasacke listice.

Clanak 73.

U slucaju ponovnog glasovanja sjednica se
prekida radi pripreme novih glasackih listi¢a.

Ponovno glasovanje provodi se istim
postupkom kao i prvo glasovanje.

Clanak 74.

Clan Op¢inskog vijeéa mozZe glasovati samo
jednim glasackim listicem i to osobno.

Nevazeci je nepopunjen listi¢, listi¢ na kojem
su dopisana nova imena, odnosno glasacki listi¢ koji
je tako popunjen da se ne moze sa sigurno$Scu
utvrditi za koga ili to je ¢lan glasovao, kao i listi¢ na
kojem je zaokruzen veci broj kandidata od broja koji
se bira.

Clanak 75.

Nakon &to su svi nazoc€ni ¢lanovi predali
glasacke listice i nakon $to je predsjednik Opc¢inskog
vije€a objavio da je glasovanje zavrSeno, prelazi se
na utvrdivanje rezultata glasovanja.

Rezultat glasovanja se utvrduje na osnhovi
predanih glasackih listi¢a.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik
Opcinskog vije¢a u prisutnosti sluzbenika i ¢lanova
koji su mu pomagali kod samog glasovanja.

Predsjednik  Opéinskog vijeéa objavljuje
rezultate glasovanja na istoj sjednici na kojoj je
provedeno tajno glasovanje.

XIV. 1ZBORI | IMENOVANJA
Clanak 76.

Predsjednika i potpredsjednike Opc¢inskog
vije¢a bira i razrieSava Opcéinsko vije¢e na nacin i u
postupku propisanim Statutom Opcine Koprivnicki
Bregi i ovim Poslovnikom.

Clanak 77.

Potpredsjednici Opc¢inskog vije¢a pomazu u
radu predsjedniku Opcinskog vije¢a, te obavljaju
poslove iz njegovog djelokruga za koje ih on ovlasti.

Ako je predsjednik Opcéinskog vije¢a sprijeCen
ili odsutan zamjenjuje ga potpredsjednik kojeg on
odredi.

Dok zamjenjuje predsjednika Opcinskog
vije€ca, potpredsjednik ima prava i duznosti
predsjednika. ;

Clanak 78.

Na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja ili
najmanje jedne trecine clanova Opcéinskog vijeca
moze se pokrenuti postupak razrjeSenja
predsjednika i potpredsjednika Opéinskog vijeéa.

Prijedlog se dostavlja predsjedniku Opcinskog
vijeéa u pisanom oblku i mora sadrZzavati
obrazloZenje prijedloga.

Predsjednik, odnosno potpredsjednici
Op¢inskog vije¢a imaju pravo ocitovati se o prijedlogu
najkasnije u roku osam dana od dostave prijedloga.

Predsjednik Opcinskog vijeéa duzan je
prijedlog uvrstiti u dnevni red sjednice Opcinskog
vijeCa koja se mora odrzati najkasnije u roku od 30
dana od kada je prijedlog zaprimljen.

Ako Opcéinsko vijeée donese odluku o
razrieSenju predsjednika i oba potpredsjednika
Op¢inskog vije¢a, mandat i prava na temelju
obavljanja duZnosti im prestaju izborom novog
predsjednika Opcinskog vijeca.

Clanak 79.

Predsjednik i potpredsjednici Opcinskog vije¢a
mogu dati ostavku, koja mora biti u pisanom obliku.

Duznost im prestaje danom izbora novog
predsjednika Opcinskog vijeca.

Clanak 80.
Ako Opcinsko vijece razrijeSi predsjednika

Op¢inskog vije¢a, a na istoj sjednici ne izabere
novog, potpredsjednik Opcinskog vije¢a izabran



Stranica 1247 - Broj 8

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

6. travnja 2021.

iz reda predstavnicke vecine ima sva prava i duznosti
predsjednika dok se ne izabere novi predsjednik.

Op¢insko vije¢e je duzno u roku od 30 dana
od donoSenja odluke o razrieSenja predsjednika
izabrati novog predsjednika.

XV. ZAPISNICI ;
Clanak 81.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu
sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici, o
sudjelovanju u raspravi te 0 donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o
pojedinom predmetu.

Clanak 82.

Svaki €lan ima pravo na pocetku sjednice, prije
prelaska na dnevni red, iznijeti primjedbe na zapisnik
sa prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluCuje
se na sjednici bez rasprave. Ako se primjedba
prihvati, izvrSit ¢e se u zapisniku odgovarajuca
izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe,
odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihvacenim
primjedbama izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.

Usvojeni  zapisnik  potpisuje  predsjednik
Opcinskog vije¢a i sluzbenik koji vodi zapisnik.

Izvornike zapisnika sjednice Opcéinskog vije¢a
¢uva Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Koprivnicki
Bregi. 3

Clanak 83.

Sjednice Opcéinskog vijeéa mogu se tonski
snimati.

XVI. JAVNOST RADA
Clanak 84.

Sjednice Opcinskog vije¢a su javne.

Nazoé&nost javnosti moZe se iskljuditi samo
iznimno, u slu€ajevima predvidenim zakonom i op¢im
aktom Opcine.

Predstavnici udruga gradana, gradani i
predstavnici medija mogu pratiti rad Opcinskog
vije¢a, ali ne smiju remetiti red i tijek sjednice
(primjerice, glasno razgovarati, upotrebljavati mobitel
i drugo).

Ukoliko je broj osoba koje prate rad Opéinskog
vije¢a veci od broja raspolozivih mjesta, predsjednik
Op¢inskog vije¢a odreduje broj osoba koje mogu
pratiti rad Opc¢inskog vijeca.

Clanak 85.
O radu Opcinskog vijeca javnost se
obavjestava putem sredstava javnog priop¢avanja te
putem oglasne plo&e Opcine Koprivnicki Bregi.

Clanak 86.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni
podaci, koji su u skladu s posebnim propisima
klasificirani odredenim stupnjem tajnosti.

Clanak 87.

Radi Sto potpunijeg i to¢nijeg obavjestavanja
javnosti o rezultatima rada Opcinskog vije¢a i radnih
tijela moze se dati sluzbeno priopéenje za tisak i za
druga sredstva priopéavanja, o ¢&emu odlucuje
predsjednik Opéinskog vijeca.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne i zavrSne odredbe Poslovnika
Opcinskog vije¢a Opcine Koprivni¢ki  Bregi
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 14/09) ;

Clanak 88.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika
prestaje vaziti Poslovnik Opcéinskog vije¢a Opcéine
Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije® broj 2/06).

Clanak 89.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

Prijelazne i zavrSne odredbe Poslovni¢ke Odluke
o izmjenama i dopunama Poslovnika Opc¢inskog
vije¢a Opcine Koprivnicki Bregi (,,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“
broj 6/13)

Clanak 14.

Ova Poslovnitka odluka o izmjenama i
dopunama Poslovnika Opéinskog vije¢a Opcine
Koprivni€ki Bregi stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

Prijelazne i zavrsne odredbe Poslovni¢ke Odluke
o izmjenama Poslovnika Op¢inskog vije¢a Op¢ine
Koprivnicki Bregi (,,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevac¢ke zupanije“ broj 6/20)

Clanak 3.

Ova Poslovnicka Odluka o izmjenama
Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine Koprivnicki
Bregi stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»oluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije”.

Prijelazne i zavrSne odredbe Poslovni¢ke Odluke
o izmjenama i dopunama Poslovnika Opcéinskog
vije¢a Opcine Koprivnicki Bregi (,,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“
broj 5/21)

Clanak 8.
Ovlascuje se Odbor za statut i poslovnik da utvrdi i

objavi prociSéeni tekst Poslovnika Opcinskog vije¢a
Opcine Koprivnicki Bregi.
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Clanak 9.

Ova Poslovnicka Odluka stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“, osim ¢&lanaka 1., 3.,
4., 5.1 7. koji stupaju na snagu na dan stupanja na
shagu odluke o raspisivanju prvih sljedecih redovnih
lokalnih izbora za ¢lanove predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
te opc¢inske nacelnike, gradonacelnike i Zupane.

KLASA: 021-05/21-01/01
URBROJ: 2137/08-21-2
Koprivnicki Bregi, 31. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Darko Sobota, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 71., stavka 1. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18. i 110/18. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 32/20) i ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Kopriv-
nicki Bregi (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije” broj 6/13, 3/18. i 6/20), Opc¢inski nacelnik
Op¢ine Koprivni¢ki Bregi dana 29. ozujka 2021. do-
Nosi

IZVJESCE
o izvrSenju Programa gradenja komunalne infras-
trukture na podruéju Opéine Koprivnicki Bregi
u 2020. godini

U Programu gradenja komunalne infrastruk-
ture na podrucju Opc¢ine Koprivni¢ki Bregi za 2020.
godinu planirana su i utroSena sredstva kako slijedi:
Namjena planirano ostvareno
1. Javne prometne povrsine na kojima nije do-
pusten promet motornim vozilima
1.1. lzgradnja pjeSacko-biciklistickog mosta u
naselju Koprivnicki Bregi 492.000,00 491.775,27
Sredstva se odnose na troSkove gradenja i
stru¢nog nadzora
Izvori financiranja: Proracun Opcine Koprivni-
Cki Bregi = 291.775,27
Pomodi iz Zupanijskog prorac¢una =200.000,00
1.2. Izgradnja pjeSacke staze i oborinske odvo-
dnje u naselju Glogovac 235.000,00 232.372,23
Sredstva se odnose na troSkove gradenja i
stru¢nog nadzora.
Izvor financiranja: Proracun Opcine Koprivnicki
Bregi =47.228,83
Pomoci Hrvatskih cesta =185.143,40
UKUPNO: 727.000,00 724.147,50
2. Javna parkiralista
2.1. Izgradnja parkiralita uz groblje u naselju
Glogovac 626.100,00 626.088,63
Izvor financiranja: ProraCun Opcine Koprivnicki
Bregi =626.088,63
UKUPNO IZVRSENJE PROGRAMA
1.353.100,00 1.350.236,13

Ovo lzvjesce objavit ¢e se u ,Sluzbenom glas-
niku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®.

“OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI

KLASA: 361-01/21-01/02
URBROJ: 2137/08-21-1
Koprivni¢ki Bregi, 29. ozujka 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Mario Hudi¢, v.r.

4,

Na temelju ¢lanka 74. stavka 1. Zakona o ko-
munalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18. i 110/18. — Odluka Ustavnog suda RH i 32/20)
i Clanka 47. Statuta Opcine Koprivni¢ki Bregi
(“Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije”
broj 6/13, 3/18. i 6/20 ), opcinski nacelnik Opc¢ine Ko-
privni¢ki Bregi dana 29. ozujka 2021. donosi

1ZVJESCE
o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne in-
frastrukture na podruéju Op¢ine
Koprivni€ki Bregi u 2020. godini

U Programu odrzavanja komunalne infrastruk-
ture na podrucju Opcine Koprivnicki Bregi za 2020.
godinu utvrden je godisnji program radova za odrza-
vanje komunalne infrastrukture i to za:
Namjena planirano ostvareno
1. Odrzavanje javnih zelenih povrSina

15.000,00 14.528,51
Ukupno:
15.000,00 14.528,51

Sredstva su utroSena za odrzavanje javnih
zelenih povrsina i parkova, odrZavanje zelenila i cvi-
jeca te uredenje parkova.

2. Odrzavanje nerazvrstanih cesta

2.1. Odrzavanje asfaltiranih ulica krpanjem
udarnih rupa, odrZavanje nerazvrstanih cesta i polj-
skih puteva nasipavanjem $ljunka i razgrtanje Sljunka.

250.000,00 238.664,51

2.2. Asfaltiranje nerazvrstane ceste — odvojak
od Ulice Matije Gupca do Ulice Vladimira Nazora u
naselju Koprivnicki Bregi

380.000,00 379.665,78
2.3. Obnova kolnika LC 26034 u naselju
Jedusevac 110.400,00 110.375,78
2.4. Sanacija ceste uz nogostup u naselju Glo-
govac 25.000,00 34.375,00
Ukupno: 765.400,00 763.081,07
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3. Odrzavanje groblja
3.1.Zbrinjavanje smeca s groblja
74.000,00 77.903,46
3.2.Rekonstrukcija ograde na groblju u naselju
Koprivnicki Bregi
175.000,00 171.179,50
3.3.Uredenje javnih povrsina uz groblje na
podrugju Opéine Koprivni¢ki Bregi

77.300,00 78.047,06
Ukupno: 326.300,00 327.130,02
4. Odrzavanje javne rasvjete
4.1.Popravak i zamjena rasvjetnih tijela,

ugradnja novih rasvjetnih mjesta, pla¢anje utrosSka
elektricne energije za javnu rasvjetu
228.000,00 210.014,97

Ukupno: 228.000,00 210.014,97

5. Odrzavanje gradevina i uredaja javne
namjene

5.1. Uredenje autobusnog stajaliSta u naselju
Glogovac 13.000,00 12.500,00

Ukupno: 13.000,00 12.500,00
UKUPNO IZVRSENJE PROGRAMA:
1.347.700,00 1.327.254,57

Izvori financiranja:-

Komunalna naknada = 127.293,84

Prihodi od zakupa i prodaje drzavnog
poljoprivrednog zemljista = 303.374,96

Sumski doprinos = 152.676,26

Ostala sredstva Proracuna Opc¢ine Koprivnicki
Bregi =743.909,51

Pomodi iz EU fondova 0

'OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI

KLASA: 361-01/21-01/03
URBROJ: 2137/08-21-1
Koprivnicki Bregi, 29. ozujka 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Mario Hudig, v.r.

OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

33.

Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 33/01, 60/01. — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13. — prociSéeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19. i
144/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Koprivnicki
Ivanec (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije* broj 6/13, 3/18, 5/20. i 4/21), Opcinsko
vijece Opéine Koprivni¢ki Ivanec na 49. sjednici
odrzanoj 31. ozujka 2021. donijelo je

POSLOVNICKU ODLUKU
o izmjenama i dopunama Poslovnika Opéinskog
vijeéa Opcéine Koprivnicki lvanec

Clanak 1.

U Poslovniku Opcinskog vijeéa Opcine
Koprivni¢ki Ivanec (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije“ broj 16/09. i 9/18) c&lanku 2.
stavak 2. mijenja se i glasi:

.Konstituirajucu sjednicu Opcinskog vije¢a
saziva proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Koprivnicki Ivanec (u daljnjem tekstu:
proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela) ili sluzbenik
kojeg on ovlasti. Ako nije imenovan procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili sluzbenik ovlasten
za obavljanje poslova tog procelnika, konstituirajuéu
sjednicu sazvat ¢e celnik tijela drZzavne uprave
nadleznog za lokalnu i podruénu (regionalnu)
samoupravu ili osoba koju on ovlasti.”

Clanak 2.

U d&lanku 21. stavku 1. rije¢i ,i zamjenik
opc¢inskog nacelnika“ brisu se.

Clanak 3.

U ¢&lanku 45. stavku 1. rijeCi ,zamjeniku
opc¢inskog nacelnika“ brisu se.

U istom clanku, stavku 6. rijeCi ,zamjenik
opc¢inskog nacelnika“ brisu se.

Clanak 4.

U dlanku 46. stavku 1. rije¢i ,zamjeniku
opc¢inskog nacelnika“ brisu se.

Clanak 5.

U Cdclanku 47. stavku 1. rijeCi ,zamjenik
opcinskog nacelnika“ brisSu se.

Clanak 6.

Clanak 55. stavak 5. mijenja se i glasi:

,Nakon proteka rokova iz stavka 4. ovoga
¢lanka sjednicu moZze sazvati, na obrazloZeni zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Opcinskog vijeca,
Celnik tijela drzavne uprave nadleZznog za poslove
lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave.*.

Clanak 7.

Clanak 56. mijenja se i glasi:

»ojednice vijeéa sazivaju se pisanim pozivom,
a samo u izuzetno hitnim slu€ajevima i na drugi
nacin.

Sjednice Opcéinskog vije¢a mogu se sazivati i
elektroni¢kim putem.

U slu€aju nastupanja posebnih okolnosti koje
podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se
nije moglo predvidijeti i na koje se nije moglo utjecati,
a koje trenutaéno ugroZava pravni poredak, Zivot,
zdravlje ili sigurnost stanovniStva te imovinu vece
vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti
sjednice Opcinskog vije¢a iznimno se mogu odrZavati
elektroniénim putem.

Ukoliko je ¢lanovima Opcinskog vijeca poziv s
pripadaju¢im materijalima za pojedine to¢ke dnevnog
reda poslan elektroni¢kim putem, ¢lanovi Opcéinskog
vije¢éa duzni su potvrditi primitak istoga putem
elektroni¢ke poste ili na drugi odgovarajuci nacin.
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Clanovi Op¢inskog vijeéa duzni su potvrditi
primitak poziva s pripadajuéim materijalima koji im je
upucéen elektroni¢kim putem i u slu€aju odrZavanja
neelektronicke sjednice Opcinskog vijeca.

Poziv za sjednicu sa materijalima koji se
odnose na prijedlog dnevnog reda dostavija se
¢lanovima Opc¢inskog vijeca pet dana prije
odrzavanja sjednice. Samo iz osobito opravdanih
razloga ovaj rok se moze skratiti.

O drugacijem nadinu sazivanja sjednice i
opravdanosti razloga za sazivanje sjednice u kraéem
roku odlucuje predsjednik Opcinskog vijeca.

Materijali za sjednicu Opcinskog vije¢a
dostavljaju se ¢lanovima  Opdéinskog vijeca,
opc¢inskom nacelniku i procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela.”. ;

Clanak 8.

Iza ¢lanka 56. dodaju se novi €lanci 56.a. i
56.b. koji glase: ;
,Clanak 56.a.

Ako se sjednica po odluci predsjednika
Op¢inskog vije¢a u slu€aju iz ¢lanka 56. ovoga
Poslovnika odrzava izjaSnjavanjem elektroniCkom
postom, predsjednik u pozivu za sjednicu odreduje
dan i vrijeme odrzavanja sjednice, dan i vrijeme u
kojem se dostavljagju amandmani i u kojem se
ovlasteni predlagatelj izjaSnjava o amandmanima, te
vrijeme u kojem se glasuje po predlozenim to¢kama
dnevnog reda.

Glasuje se na obrascu za glasovanje koji se
dostavlja predsjedniku i sluzbeniku Jedinstvenog
upravnog odjela koji sastavlja zapisnik sa sjednice
Op¢inskog vije¢a i ostalim vijecnicima (odgovori
svima/Reply All).

Na sjednicu sazvanu i odrzanu na nacin
propisan u stavku 1. ovoga C&lanka primjenjuju se
odredbe ovoga Poslovnika o rokovima za sazivanje
sjednice i dostavu materijala, predlaganju toCaka
dnevnog reda, dostavu amandmana i glasovaniju.

Ako se sjednica po odluci predsjednika
Op¢inskog vije¢a odrzava putem video konferencije,
na sjednicu sazvanu i odrZzanu putem video
konferencije  primjenjuju se odredbe ovoga
Poslovnika o rokovima za sazivanje sjednice, dostavu
materijala, predlaganju to€aka dnevnog reda,
postavljanju vijeénickih pitanja, dostavi amandmana,
odrzavanju reda na sjednici i glasovanju.®.

Clanak 56.b.

Odredbe koje se odnose na odrZavanje
elektroniCke sjednice  Opcinskog vije¢éa, na
odgovarajuc¢i se nacin primjenjuju i na odrzavanje
elektronickih sjednica radnih tijela Opéinskog vije¢a.“.

Clanak 9.

U c¢lanku 57. stavku 2. iza rijeci ,pisanog"
dodaju se rijeci ,ili elektroni¢kog®.

Clanak 10.
Ova Poslovnicka odluka o izmjenama i

dopunama Poslovnika Opéinskog vije¢éa Opcine
Koprivni¢ki lvanec stupa na snagu osmog dana od

dana objave u “Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije”, osim odredbi Clanaka 1., 2., 3.,
4. i 5. koje stupaju na snagu na dan stupanja na
shagu odluke Vlade RH o raspisivanju prvih sljedecih
redovnih lokalnih izbora za ¢lanove predstavnickih
tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te opcinske nacelnike, gradonacelnike i
Zupane.

OPCINSKO VIJECE OPCINE
KOPRIVNICKI IVANEC

KLASA: 012-03/21-01/01
URBROJ: 2137/09-21-1
Koprivnicki Ivanec, 31. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Mihael Sremec, dipl. oec., v.r.

34.

Na temelju Clanka 86. stavka 3. Zakona o
prostornom uredenju (,Narodne novine“ broj 153/13,
65/17, 114/18, 39/19 i 98/19) i ¢lanka 31. Statuta
Opc¢ine  Koprivni¢ki Ivanec ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 6/13, 3/18,
5/20. i 4/21), Opcinsko vije¢e Opcine Koprivnicki
Ivanec na 49. sjednici odrzanoj 31. ozujka 2021.
donijelo je

ODLUKU
O IZRADI IZMJENA | DOPUNA
URBANISTICKOG PLANA UREDENJA
»POSLOVNA ZONA KOPRIVNICKI IVANEC*

Clanak 1.

Odlukom o izradi Izmjena i dopuna
Urbanistickog plana uredenja ,Poslovna zona
Koprivni€¢ki Ivanec” (u daljnjem tekstu: Odluka)
pristupa se izradi Izmjena i dopuna Urbanisti¢kog
plana uredenja ,Poslovha zona Koprivnicki
Ivanec” (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke
Zzupanije“ broj 4/09) (u daljnjem tekstu: Izmjene i
dopune UPU ,Poslovna zona Koprivni€ki Ivanec®).
Pravna osnova za izradu lzmjena i dopuna UPU
,Poslovna zona Koprivnicki lvanec* je Zakon o
prostornom uredenju (,Narodne novine“ broj 153/13,
65/17, 114/18, 39/19. i 98/19) (u daljnjem tekstu:
Zakon).

Clanak 2.
Nositelj izrade Izmjena i dopuna UPU
.Poslovna zona Koprivni¢ki Ivanec” i provodenja

postupka ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja
na okoli§ je Opc¢ina Koprivnicki lvanec.

Clanak 3.

Podrucje obuhvata lIzmjena i dopuna UPU
.Poslovha zona Koprivni¢ki lvanec” utvrdeno je
Prostornim planom Opc¢ine Koprivnicki lvanec.

Clanak 4.

Razlog izrade Izmjena i dopuna UPU
.Poslovna zona Koprivnicki Ivanec® je omogucavanje
gradnje suncéanih elektrana za proizvodnju elektricne
energije putem solarnih panela.
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Clanak 5.

Osnovni cilj izrade lzmjena i dopuna UPU
.Poslovna zona Koprivni¢ki Ivanec* je poticanje i
omogucavanje ulaganja u energetski sektor te razvoj
poduzetnistva. ;

Clanak 6.

Izmjene i dopune UPU ,Poslovha zona
Koprivni¢ki Ivanec* izradit ¢e se izmjenama i
dopunama Odluke o donoSenju UrbanistiCkog plana
uredenja ,Poslovha zona Koprivni¢ki Ivanec”
objavljene je u Sluzbenom glasniku Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije broj 4/09.

Clanak 7.

U postupku izrade lzmjena i dopuna UPU
.Poslovna zona Koprivni€¢ki lvanec” zatrazit ée se
podaci od nadleznih javnopravnih tijela i to:

- Zavoda za prostorno uredenje Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije, Florijanski trg 4/,
Koprivnica,

- Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju, zastitu okoliSa i zastitu prirode
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, Antuna
Nemcdci¢a 5, Koprivnica,

- Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, Odsjeka
za zastitu okoliSa i zaStitu prirode, Antuna
Nemcdci¢a 5, Koprivnica,

- Ministarstva gospodarstva, Uprave za
energetiku i rudarstvo, Ulica grada
Vukovara 78, Zagreb,

- Ministarstva zaStite okoliSa i prirode,
Uprave za za$titu prirode, Radni¢ka cesta
80, Zagreb,

- Hrvatske agencije za okoli§ i prirodu,
Radnicka cesta 80, Zagreb,

- Ministarstva kulture, Uprave za zaStitu
kulturne bastine, Konzervatorski odjel u
Bjelovaru, Trg Eugena Kvaternika 6,
Bjelovar,

- Zupanijske uprave za ceste Koprivnic¢ko-
krizevaCke zupanije, I. Z. Dijankoveckog 3,
Krizevci,

- Hrvatskih voda, Vodnogospodarskog odjela
za Muru i gornju Dravu, Medimurska 26b,
Varazdin,

- Hrvatskinh voda,VGl za mali sliv ,Bistra“,
Antuna Radic¢a 8b, Purdevac,

- HEP-a, Hrvatske elektroprivrede, Operatera
distribucijskog sustava d.o.o., Elektra
Koprivnica, Hrvatske drzavnosti 32,
Koprivnica,

- Hrvatskog operatora prijenosnog sustava
d.o.o., Kupska 4, Zagreb,

- Hrvatskih cesta, d.o.o. za upravljanje,
gradenje i odrzavanje drzavnih cesta,
Voncinina 3, Zagreb,

- Koprivnica plin d.o.o.,
Koprivnica,

- Komunalac d.o.o., Mosna 15, Koprivnica,

- INA d.d.,SD istrazivanje i proizvodnja nafte i
plina, Avenija V. Holjevca 10, Zagreb,

- JANAF-a, Jadranskog naftovoda, Sektora
razvoja i investicija, Miramarska cesta 24,
Zagreb,

Mosna 15,

- HT-a, Hrvatskih telekomunikacija, Sektora
za dokumentaciju i telekomunikacijsku
infrastrukturu, Palmoti¢eva 82, Zagreb,

- Hrvatske poste d.d. Zagreb, JuriSi¢eva 13,
Zagreb,

- PLINACRO d.o.0.,, Savska cesta 88a,
Zagreb,

- Hrvatskih Suma d.o.o. Zagreb, Uprave
Suma podruznica Koprivnica, |. MeStrovi¢a
28, Koprivnica,

- Hrvatske regulatorne agencije za mrezne
djelatnosti, Roberta Frange$a Mihanovi¢a
9, Zagreb,

- Drzavne uprave za zastitu i spaSavanje,
Podruénog ureda za zastitu i spasSavanje
Koprivnica, Hrvatske  drZzavnosti 7,
Koprivnica,

- Javne ustanove za upravljanje zasticenim
prirodnim  vrijednostima na  podrucju
KoprivniCko-krizevacke zupanije, Florijanski
trg 4/11, Koprivnica.

Clanak 8.

Rok za dostavu zahtjeva za izradu lzmjena i
dopuna UPU ,Poslovna zona Koprivni¢ki lvanec” je
30 dana od dana dostave ove Odluke.

U sluaju da nadlezna javnopravna tijela iz
¢lanka 7. ove Odluke ne dostave svoje zahtjeve u
roku odredenom u stavku 1. ovoga €lanka, smatrat ¢e
se da ih nemaju.

Clanak 9.

Sukladno ¢&lanku 90. stavku 4. Zakona,
javnopravna tijela iz ¢lanka 6. ove Odluke moraju u
svojim zahtjevima navesti vazecCe propise i njihove
odredbe, sektorske strategije, planove, studije i druge
dokumente propisane posebnim zakonima na kojima
temelje svoje zahtjeve u izradi Izmjena i dopuna UPU
»Poslovna zona Koprivni¢ki lvanec* .

Ako javnopravna tijela iz ¢lanka 7. ove Odluke
u svojim zahtjevima to ne ucine, nositelj izrade nije
duzan takve zahtjeve uzeti u obzir, ali je to duZan
posebno obrazloziti.

Clanak 10.

Sukladno ¢&lanku 101. Zakona, javnhopravna
tijela iz ¢lanka 7. ove Odluke, koja su trebala dati
zahtjeve za izradu izmjena i dopuna Prostornog
plana, sudjeluju u javnoj raspravi davanjem misljenja
o prihvaéanju tih zahtjeva, odnosno misljenja o
primjeni posebnog propisa i/ili dokumenta koji je od
utjecaja na izmjene i dopune UPU ,Poslovna zona
Koprivni€ki Ivanec®, pri €emu se ne mogu postavljati
novi ili drukgiji uvjeti od onih koji su dani u zahtjevima
za izradu nacrta prostornog plana.

Misljenje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka prema
kojemu odredeni dio prijedloga izmjena i dopuna
prostornog plana nije u skladu sa zahtjevima
javnopravnog tijela mora biti obrazlozeno. U
suprotnom nositelj izrade nije duzan takvo misljenje
razmatrati. ;

Clanak 11.

Prema potrebi, u sklopu izrade Izmjena i dopuna
UPU ,Poslovna zona Koprivni¢ki lvanec* provest ¢e
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se postupak ocjene o potrebi provodenja stratesSke
procjene utjecaja plana na okoli§ usporedno sa
izradom izmjena i dopuna plana.

Clanak 12.

Rok za izradu izrade lzmjena i dopuna UPU
,Poslovna zona Koprivni¢ki lvanec” je maksimalno
sedam (7) mjeseci od odabira izradivaca.

Clanak 13.

Izrada UPU ,Poslovha zona Koprivnicki
Ivanec* dijeli se u 11 (jedanaest) faza:

1. Prikupljanje zahtjeva za izradu lzmjena i
dopuna UPU ,Poslovna zona Koprivnicki
Ivanec* (30 dana),

2. lzrada nacrta prijedloga Izmjena i dopuna
UPU ~Poslovna zona Koprivnicki
Ivanec* (15dana),

3. Utvrdivanje prijedloga Izmjena i dopuna
UPU ,Poslovna zona Koprivnicki lvanec* za
javnu raspravu (30 dana),

4. Javna rasprava o prijedlogu UPU ,Poslovna
zona Koprivnicki lvanec® (10 dana);

5. lzrada IzvjeS¢a o javnoj raspravi (15 dana),

6. lzrada nacrta konaénog prijedloga Izmjena i
dopuna UPU ,Poslovna zona Koprivnicki
Ivanec” (30 dana),

7. Utvrdivanje konacnog prijedloga lzmjena i
dopuna UPU ,Poslovna zona Koprivnicki
Ivanec” (10 dana),

8. Usvajanje Izmjena i dopuna UPU ,Poslovna
zona Koprivni¢ki Ivanec” na sjednici
Op¢inskog vijec¢a (5 dana),

9. Objava Odluke o dono3enju Izmjena i
dopuna UPU ,Poslovna zona Koprivnicki
Ivanec* u SluZzbenom glasniku Koprivnicko-
krizevacke zupanije (30 dana),

10.Objava procis¢enog teksta odredbi za
provedbu plana u elektroniCkom obliku i
analognom obliku (30 dana).

Clanak 14.

Tijekom izrade i donoSenja Izmjena i dopuna
UPU ,Poslovna zona Koprivni¢ki lvanec dozvoljava
se izdavanje akata kojima se odobravaju zahvati u
prostoru na temelju postojeCe prostorno — planske
dokumentacije. 3
Clanak 15.

Izrada lzmjena i dopuna UPU ,Poslovna zona
Koprivnicki Ivanec” financirat ¢e se iz proraCuna
Op¢ine Koprivnicki lvanec.

Clanak 16.

Sukladno ¢lanku 86. stavku 5. Zakona, ova
Odluka dostavlja se Hrvatskom zavodu za prostorno
razvoj, a sukladno ¢lanku 19. stavku 2. Uredbe o
informacijskom  sustavu  prostornog  uredenja
(“Narodne novine” broj 115/15) i Zavodu za prostorno
uredenje Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije.

Clanak 17.

Sukladno ¢&lanku 88. i 90. Zakona, nositel;
izrade po objavi Odluke obavjestava javnost o izradi
lzrada Izmjena i dopuna UPU ,Poslovna zona
Koprivni€¢ki Ivanec® na mreznoj stranici Opcine
Koprivni¢ki Ivanec i kroz informacijski sustav
prostornog uredenja putem Hrvatskog zavoda za
prostorni razvoj te dostavlja Odluku zajedno s
pozivom na dostavu zahtjeva nadleznim
javnopravnim tijelima iz ¢lanka 7. ove Odluke.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevactke zupanije".

. OPCINSKO VIJECE
OPCINE KOPRIVNICKI IVANEC

KLASA: 350-01/21-01/02
URBROJ: 2137/09-21-1
Koprivnicki Ivanec, 31. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK:
Mihael Sremec, dipl. oec., v.r.



Stranica 1253 - Broj 8

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

6. travnja 2021.

39.

40.

41.
42.

41.

42.

43.

44,

45.

10.

1.

12.

13.

14.

SADRZAJ

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Odluka o izradi V. izmjena i dopuna Prostornog plana
Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije

Odluka o izmjeni Odluke o pokretanju izrade Plana
razvoja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje
2021.-2030.

Odluka o dopuni Odluke o mrtvozorstvu

Zaklju¢ak o utvrdivanju prijedloga za imenovanje
sudaca porotnika Zupanijskog suda u Varazdinu

AKTI ZUPANA

Odluka o dodjeli
krizevacke zZupanije
Odluka o dodjeli
krizevacke Zupanije
Odluka o dodjeli
krizevacke zZupanije

Plakete Zupana Koprivnigko-
Plakete Zupana Koprivni¢ko-
Plakete Zupana Koprivnigko-

RjeSenje o izmjeni RjeSenja o osnivanju i imenovanju
Projektnog tima za provedbu projekta ,Amazon of
Europe Bike Trail*

RjeSenje o izmjeni RjeSenja 0 imenovanju
predsjednika i ¢lanova Struénog povjerenstva
Koprivnicko-krizevacke = Zupanije za utvrdivanje

psihofizickog stanja djeteta/ucenika

. AKTIUPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE | PRAVNE POSLOVE
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE:

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-
krizevacke zupanije (procisc¢eni tekst)

AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO
KOMUNALNE DJELATNOSTI | POLJOPRIVREDU
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Izmjene i  dopune  Programa  raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike
Hrvatske za Opc¢inu Koprivnicki lvanec

OPCINA HLEBINE
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Godi$nji izvjeStaj o
Hlebine za 2020. godinu

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Hlebine

izvr§enju Proracuna Opcine

Odluka o izmjeni Odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Hlebine

Odluka o raspodijeli
Hlebine za 2020. godinu

Zaklju¢ak o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa o
namjenskom  koriStenju sredstava naknade za
zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
na podrucju Op¢ine Hlebine u 2020. godini

rezultata poslovanja Opcine

Zaklju€ak o usvajaju lzvjeS¢a o primjeni agrotehnickih
mjera za 2020. godinu na podrucju Op¢ine Hlebine

1024

1026

1027
1027
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1029
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1191

1203

1204

1204

1205

1205

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ZakljuGak o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Plana
javnih potreba u socijalnoj skrbi na podrucju Op¢ine
Hlebine u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa
javnih potreba u protupozarnoj i civilnoj zastiti na
podrucju Opéine Hlebine u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa
javnih potreba u kulturi na podrugju Op¢ine Hlebine
u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa
javnih potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu na
podrucju Opcine Hlebine u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa
javnih potreba u predskolskom odgoju na podrucju
Opcine Hlebine u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa
javnih potreba u sportu na podrucju Op¢ine Hlebine
u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa
utroSka sredstava vodnog doprinosa na podrucju
Op¢ine Hlebine u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa
utroSka sredstava Sumskog doprinosa na podrucju
Op¢ine Hlebine u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa
gradenja  komunalne infrastrukture na podrucju
Op¢ine Hlebine u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture na podruéju
Op¢ine Hlebine u 2020. godini

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa
utroSka sredstava ostvarenih od zakupa, prodaje,
prodaje izravnom pogodbom, privremenog
koritenja i davanja na koriStenje izravhom
pogodbom poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu
Republike Hrvatske u 2020. godini na podrudju
Opc¢ine Hlebine

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa
o namjenskom koriStenju sredstava naknade za
promjenu namjene poljoprivrednog zemljista u 2020.
godini na podru¢ju Op¢ine Hlebine

AKTI OPCINSKE NACELNICE

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Hlebine

OPCINA KALINOVAC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o izmjeni Odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Kalinovac

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o radu opcinskog
nacelnika Opc¢ine Kalinovac za razdoblie od 1.
srpnja do 31. prosinca 2020. godine

Zaklju¢ak o usvajanju lzvieSéa o provedbi Plana
gospodarenja otpadom na podrucju Opcine
Kalinovac od 2017. do 2022. godine za 2020.
godinu

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

IzvieS¢e o provedbi Plana gospodarenja otpadom
Op¢ine Kalinovac za 2020.god
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33.

34.

OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
AKTI ODBORA ZA STATUT | POSLOVNIK

Statut Op¢ine Koprivnicki Bregi (procis¢eni tekst)

Poslovnik Op¢inskog vije¢a Op¢ine Koprivnicki Bregi
(procisceni tekst)

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

IzvjeS¢e o izvrSenju Programa gradenja komunalne
infrastrukture na podrucju Opc¢ine Koprivnicki Bregi
u 2020. godini

IzvjeS¢e o izvrSenju Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture na podruéju Opcine
Koprivni¢ki Bregi u 2020. godini

OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Poslovnicka Odluka o izmjenama i dopunama
Poslovnika Opéinskog vije¢éa Opc¢ine Koprivnicki
Ivanec

Odluka o izradi Izmjena i dopuna urbanisti¢kog
Plana uredenja ,Poslovna zona Koprivnicki lvanec”

1227
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1248

1248

1249
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“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije” je sluzbeno glasilo Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije i
opc¢ina: Drnje, Delekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, KloStar Podravski,
KoprivniCki Bregi, Koprivnicki lvanec, Legrad, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete,
Rasinja, Sokolovac, Sveti lvan Zabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.

Izdaje i tiska: Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, Ulica Antuna Nemcica 5, Koprivnica.

Glavni i odgovorni urednik: progelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove, Marina
Horvat, dipl. iur.

Telefon: (048) 658-250,

Telefaks (048) 622-584

Urednistvo: Valentina Balasko, telefon (048) 658-232
Nino Segerc, mag.inf.
Mladen Fucek, inf.

Cijena pojedinog broja iznosi 20,00 kuna. Pretplata za 2021. godinu iznosi 200,00 kuna. Uplata se vrSi na ziro-
racun IBAN: HR2123860021800006000; model HR68, poziv na 7390 - OIB uplatitelja.
Oslobodeno pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po ¢lanku 6. stavka 2. Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

List izlazi prema potrebi, te se objavljuje na web stranici Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije: www.kckzz.hr.
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