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1.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o elektronic¢kim
medijima (,Narodne novine®, broj 111/21. i 114/22.),
Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01., 60/01. —
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — prociSceni tekst,
137/15. — ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka
55. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije”
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - prociS¢eni tekst,
2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. 4/21.
- procCiS¢eni tekst), Zupan KoprivniCko-krizevacke
Zupanije 13. sije€nja 2023. donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za financiranje
programskih sadrzaja elektroni€kih publikacija
u 2023. godini

Clanak 1.

Raspisuje se Javni poziv za financiranje
programskih sadrZaja elektroniCkih publikacija u
2023. godini (u daljnjem tekstu: Javni poziv).

Clanak 2.

Predmet ovog Javnog poziva je prikupljanje
prijava za financiranje programskih sadrZaja
pruzatelja regionalnih i lokalnih elektroniCkihn medija
od interesa za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju u
2023. godini, a sukladno Zakonu o elektroni¢kim
medijima.

U okviru ovog Javnog poziva financirat ¢e se
programski sadrZaji elektroni¢kih publikacija od
interesa za Koprivni¢ko-krizevacku Zzupaniju i
stanovnike KoprivniCko-krizevacke Zupanije koji su
izdvojeni u tematske cjeline ili pojedinacno.

Clanak 3.

Cilj financiranja proizvodnje i objave kvalitetnih
programskih sadrZaja od interesa za

Koprivni¢ko-krizevaCku  zZupaniju i  stanovnike
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije je informiranje
stanovnika o projektima i programima, te o odlukama,
uslugama i uopce o radu Zupanije Sto ¢e pridonijeti
transparentnosti rada Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

Clanak 4.

Pravo podnoSenja prijava imaju nakladnici
elektroni¢kih publikacija koji ispunjavaju uvjete
sukladno Javnom pozivu koji je sastavni dio ove
Odluke.

Clanak 5.

Javni poziv bit ¢e objavljen na sluzbenim
mreznim stranicama KoprivniCko-krizevacke Zupanije
(www.kckzz.hr) pod Javnim pozivima i natje€ajima.

Clanak 6.

Sredstva za provodenje ove Odluke osigurana
su u Proraunu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za
2023. godinu i projekcijama za 2024. i 2025. godinu
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®
broj 36/22.), na Razdjelu 002, Glavi 201, Programu
1045 Redovna djelatnost — Sluzba ureda zupana,
Aktivnost  A100015  Zupanijska promidzba i
informiranje.

Clanak 7.

Sluzba ureda Zzupana nadlezna je za provedbu
postupka.

Povjerenstvo za dodjelu sredstava medijima
provest ¢ée provjeru zaprimlienih prijava, postupak
evaluacije zaprimljenih projektnih prijava koje su
uspjeSno ispunile provjeru propisanih uvjeta Poziva te
utvrditi prijedlog iznosa sredstava koji ¢e se dodijeliti
prijaviteljima.

Povjerenstvo iz stavka 2. ove toCke imenuje
Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.
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Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu s danom
donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije”.

. ZUPAN_
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 402-01/23-01/6
URBROJ: 2137-01/02-23-1
Koprivnica, 13. sijeCnja 2023.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.
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Na temelju ¢lanka 39. Zakona o elektroniCkim
medijima (,Narodne novine®, broj 111/21. i 114/22.),
¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01., 60/01. —
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — prociSéeni tekst,
137/15. — ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka
55. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke  Zupanije
(,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke Zzupanije*
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - prociS¢eni tekst,
2/18., 3/18.-procCisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. 4/21.
- procisceni tekst), zupan Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije 13. sije€nja 2023. donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za financiranje
programskih sadrzaja radijskih i televizijskih
nakladnika u 2023. godini

Clanak 1.

Raspisuje se Javni poziv za financiranje
programskih  sadrzaja radijskih i televizijskih
nakladnika u 2023. godini (u daljnjem tekstu: Javni
poziv).

Clanak 2.

Predmet ovog Javnog poziva je prikupljanje
prijava za financiranje programskih sadrZaja radijskih
i televizijskih nakladnika od interesa za Koprivnic¢ko-
krizevacku Zupaniju u 2023. godini, a sukladno
Zakonu o elektroni¢kim medijima.

U okviru ovog Javnog poziva financirat ¢e se
programski sadrzaji radijskih i televizijskih nakladnika
od interesa za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju i
stanovnike Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije koji su
izdvojeni u tematske cjeline ili pojedinagno.

Clanak 3.

Cilj financiranja proizvodnje i objave kvalitetnih
programskih sadrzaja, radijskih i televizijskih priloga i
emisija od interesa za Koprivni¢ko-krizevacku
Zupaniju i stanovnike Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
je informiranje stanovnika o projektima i programima,
te o odlukama, uslugama i uopée o radu Zupanije $to
¢e pridonijeti transparentnosti rada Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije.

Clanak 4.

Pravo podnoSenja prijava imaju radijski i
televizijski nakladnici koji ispunjavaju uvjete sukladno
Javnom pozivu koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 5.

Javni poziv bit ée objavljen na sluzbenim
mreznim stranicama KoprivniCko-krizevacke Zupanije
(www.kckzz.hr) pod Javnim pozivima i natjeCajima.

Clanak 6.

Sredstva za provodenje ove Odluke osigurana
su u ProraCunu Koprivni€¢ko-krizevacke Zupanije za
2023. godinu i projekcijama za 2024. i 2025. godinu
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije®
broj 36/22.), na Razdjelu 002, Glavi 201, Programu
1045 Redovna djelatnost — Sluzba ureda Zupana,
Aktivnost  A100015  Zupanijska promidzba i
informiranje. ;

Clanak 7.

Sluzba ureda Zupana nadlezna je za provedbu
postupka.

Povjerenstvo za dodjelu sredstava medijima
provest ¢e provjeru zaprimljenih prijava, postupak
evaluacije zaprimljenih projektnih prijava koje su
uspjeSno ispunile provjeru propisanih uvjeta Poziva te
utvrditi prijedlog iznosa sredstava koji ¢e se dodijeliti
prijaviteljima.

Povjerenstvo iz stavka 2. ove toCke imenuje
zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu s danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

. ZUPAN_
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 402-01/23-01/4
URBROJ: 2137-01/02-23-1
Koprivnica, 13. sije€nja 2023.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o elektronic¢kim
medijima (,Narodne novine“ broj 111/21. i 114/22.),
Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01., 60/01. —
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — prociSéeni tekst,
137/15. — ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) i €lanka
55. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke  Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije*
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - prociS¢eni tekst,
2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. 4/21.
- prociséeni tekst) Zupan Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije 13. sijecnja 2023. godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o financiranju
programskih sadrzaja elektroni¢kih medija
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Clanak 1.

U Pravilniku o financiranju programskih
sadrzaja elektronickin medija (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 2/22.) ¢lanak 1.
stavak 3. mijenja se i glasi:

.Koprivni¢ko-krizevaCka zupanija ¢e prema
kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom financijski
podupirati programske sadrzaje nakladnika
elektroniCkih publikacija s podru¢ja Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije, lokalne i regionalne radijske i
televizijske nakladnike koji imaju sjediSte na podrucju
Republike Hrvatske te imaju koncesiju za podrucje
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije ili za podrucje
gradova ili op¢ina na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije kako bi oni zadrzali svoju vaznu ulogu
nepristranog informiranja i bili istinski javni servis
gradana.”. ;

Clanak 2.

Clanak 5. mijenja se i glasi:

»Osnovni kriteriji temeljem kojih ¢e se utvrdivati
prednost prijavlienog programskog sadrzaja za
elektroni¢ke publikacije su:

BROJ

KRITERW BODOVA

Kvaliteta i kreativnost te autorski pristup u

1 osmidljavanju programskog sadrZzaja i
) njegova prilagodenost krajnjoj publici, gra-

danima Koprivnicko- krizevacke Zupanije

0-10

Lokalni karakter programskog sadrzaja,
usmjerenost na teme iz podrucja nadlezno-
9 sti Koprivnicko- krizevacke zupanije koje

’ su od interesa za gradane Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije i ukljuCenost gradana
u predloZzene programske sadrzaje

Dinamika i kvantiteta objavljivanja pro-
gramskog sadrzaja koji se predlaZze unutar
3. ukupnog programa medija (pozicija objava: 0-10
naslovnica, podstranica, posebna rubrika i
sl.)

Dodatne moguc¢nosti koriStenja program-
skog sadrzaja i dosega predlozenih objava
4. putem drustvenih mreza proizalih iz pri- 0-10
marnih medija prijavitelja te broj klikova/
posjeta i pratitelja na dru$tvenim mrezama

Doseg objava pojedinog medija, to jest
5 prilozZiti izvije§¢e Google Analytics za elek-

’ tronicke publikacije — Audience Overview
pregled posje¢enosti posljednja tri mjeseca

0-10

Ukupno 0-50

Osnovni kriteriji temeljem kojih ¢e se utvrdivati
prednost prijavlienog programskog sadrzaja za
radijske i televizijske nakladnike su:

BROJ

KRITERIJ BODOVA

Kvaliteta i kreativnost te autorski pristup u
osmiSljavanju programskog sadrzaja i

1. njegova prilagodenost krajnjoj publici, 0-10
gradanima Koprivni¢ko-krizevacke Zupani-
je

Lokalni karakter programskog sadrzaja,
usmjerenost na teme iz podrucja nadlez-
2 nosti Koprivnicko-krizevacke Zupanije koje

’ su od interesa za gradane Koprivnicko-
krizevacke zupanije i uklju¢enost gradana
u predloZene programske sadrZaje

Dinamika i kvantiteta objavljivanja pro-
gramskog sadrzaja koji se predlaze unutar
3. ukupnog programa medija (vrijeme emiti- 0-10
ranja i trajanje emitiranja kod radijskog i
TV programa)

4 Analitika sluSanosti/gledanosti radijskog i

TV programa prijavitelja 0-10

Ukupno 0-40

Dodatni kriterij kojim ¢e se vrednovati
programski sadrzaji elektroni¢kih publikacija, radijskih
i televizijskih nakladnika, a s najviSe s ukupno 10
bodova, je usmjerenost programskih sadrzaja na
teme:

e ostvarivanje prava gradana na javno
informiranje vezano uz teme i dogadaje s
podrucja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(1 bod)

e poticanje  gospodarskih  aktivhosti na
podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(1 bod)

e poticanje poljoprivrednog i ruralnog razvoja
te zastite okoliSa na podrucju Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije (1 bod)

e poticanje  razvoja  turizma, kulturne
raznolikosti, umjetnosti i njegovanje bastine
Koprivni€¢ko-krizevacke Zupanije (1 bod)

e razvoj znanosti, odgoja, obrazovanja i
sporta (1 bod)

e poticanje kvalitetnih programa za djecu i
mlade s ciliem promicanja njihove dobrobiti

(1 bod)
e promocija zdravlja i socijalne ukljucenosti,
posebice  populacije  starijih  osoba,

hrvatskih branitelja, osoba s invaliditetom i
osoba s posebnim potrebama (1 bod)

e nacionalne manjine u  Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji (1 bod)

e promicanje ravnopravnosti spolova (1 bod)

e promocija rada udruga civilnog drustva
(1bod).

Sveukupni broj ostvarenih bodova c&ini zbroj
bodova ostvarenih ocjenjivanjem po osnhovnim
kriterijima i bodova ostvarenih  ocjenjivanjem
dodatnog kriterija.

Sukladno ostvarenim bodovima i osiguranim
proraunskim  sredstvima odabrani programski
sadrzaji financirat ¢e se prema bodovnoj listi
utvrdenoj u obrascu ocjenjivanja.”.

Clanak 3.

U cClanku 9. rije€: ,Zaklju¢ak® zamjenjuju se
rije€ju: ,Odluku®.

Clanak 4.

U d&lanku 17. stavak 2 rije¢: ,Zakljucka“
zamjenjuju se rije¢ju: ,Odluke®.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®, a stupa na
shagu prvog dana od dana objave.

KLASA: 032-01/23-01/1
URBROJ: 2317-01/02-23-1
U Koprivnici, 13. sije€nja 2023.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.
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Na temelju ¢lanka 289. stavka 7. Zakona o
socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj 18/22., 46/22. i
119/22.), ¢lanka 55. Statuta Koprivnic¢ko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-prociscéeni
tekst, 2/18., 3/18.-prociScéeni tekst, 4/20., 3/21. i 4/21.
— prociséeni tekst) i Clanka 3. Odluke o nacinu i
uvjetima za odobravanje jednokratne nov&ane
pomoci za podmirenje dijela troSkova rane razvojne
podrske/rehabilitacije i socijalne integracije djeteta
kod kojega je u ranoj dobi utvrdeno odstupanje u
razvoju, razvojni rizik ili razvojne teskoce ("Sluzbeni
glasnik KoprivniCko-krizevaCke Zupanije" broj 36/22.),
Zupan KoprivniCko-krizevaCke Zupanije dana 2.
sije€nja 2023. godine donio je

ZAKLJUCAK
o visini jednokratne novéane pomoéi za
podmirenje dijela troSkova rane razvojne
podrske/rehabilitacije i socijalne integracije
djeteta kod kojega je u ranoj dobi utvrdeno
odstupanje u razvoju, razvojni rizik ili razvojne
teskoc¢e u 2023. godini

Visina jednokratne nov€ane pomoc¢i za
podmirenje dijela troSkova rane razvojne podrske/
rehabilitacije i socijalne integracije djeteta kod kojega
je u ranoj dobi utvrdeno odstupanje u razvoju,
razvojni rizik ili razvojne teSkoée u 2023. godini
odreduje se u iznosu 265,45 EUR (2.000,00 kn; 1
EUR =7,53450 kn).

Il.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®“.

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 551-01/22-03/1
URBROJ: 2137-06/02-23-4
Koprivnica, 2. sijeCnja 2023.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 81. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), ¢lanka 55. Statuta
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije” broj 7/13., 14/13.,
9/15., 11/15. — procisceni tekst, 2/18., 3/18. —
proc¢isceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. —
proCidceni tekst) i ¢lanka 28. Pravilnika o stru¢nom
usavrSavanju  (“Sluzbeni  glasnik  Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 10/12.), Zupan Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije 11. sije¢nja 2023. donosi

PLAN STRUf)NOG OSPOSOBLJAVANJAI
USAVRSAVANJA SLUZBENIKA1
NAMJESTENIKA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE ZA 2023. GODINU

Planom struénog osposobljavanja i
usavrSavanja sluzbenika i namjestenika Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije za 2023. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan) utvrduju se konkretni oblici stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja sluzbenika i
namjeStenika upravnih tijela Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici)
te njihov broj, koji ¢e biti uklju¢eni u stru¢no
osposobljavanje i/ili usavr8avanje u 2023. godini i
visina osiguranih sredstva u Proracunu Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije za 2023. i projekcijama za 2024.
i 2025. godinu ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 36/22.), (u daljnjem tekstu:
Proradun za 2023. godinu).

Sluzbenici i namjeStenici definirani ovim
Planom mogu se osposobljavati i/ili usavrSavati za
stjecanje:

- osnovnih i naprednih znanja iz podrucja
javne nabave,

- osnovnih i naprednih znanja za zvanje
ovlastenog unutarnjeg revizora u javhom
sektoru,

- osnovnih i naprednih znanja i vjestina iz
podrudja zastite na radu,

- viSe stru¢ne spreme od one koju imaju,

- sposobnosti, posebnih znanja i vjestina
sluzbenika koji rade na poslovima dodjele
financijskih  sredstava, ugovaranju i
pracenju provedbe programa i projekata od
interesa za opée dobro, u skladu s
odredbama podzakonskih akata,

- osnovnih i naprednih znanja iz drugih
podru¢ja koja su u nadleznosti upravnih
tijela, a za koje se dobivaju uvjerenja o
obucdenosti i osposobljenosti.

Ovim Planom planira se stru¢no
osposobljavanje i/ili  usavrSavanje  sluZbenika
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, prema osiguranim
financijskim sredstvima u Proracunu za 2023. godinu
unutar Upravnog odjela za financije, proraun i javnu
nabavu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, a za
poslove iz samoupravnog djelokruga i povjerenih
poslova drzavne uprave kako slijedi:



13. sije¢nja 2023.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj 1

- Stranica 5

r.b. oblik struénog osposobljavanja/usavrSavanja | broj polaznici/programi visina predvidenih
/tema sredstava u EUR
1 struéno usavr$avanje za javnu nabavu 3 Melita Busljeta, Vedrana Podnar, Jelena Kralj 1.791,76 EUR
2 struéno usavrSavanje — izobrazba za zvanje 1 unutarnji revizor 663,61 EUR
ovlastenog unutarnjeg revizora u javnom
sektoru
3 struéno usavr§avanje — Upravljanje u kriznim 1 KreSimir Skvorc 2.787,18 EUR
uvjetima, Veleuciliste Velika Gorica — dva
semestra
4 struéno usavrSavanje iz podrucja informacij- 4 Verica Ujlaki, Mladen FucCek, Marko Sinkovi¢, Nino 1.990,84 EUR
skih tehnologija Segerc
5 struéni seminari i te€ajevi prisustvovanje stru€nim seminarima i teCajevimai to:

podrugje financija, dodjele financijskih sredstava, ugo-
varanja i praéenje provedbe programa i projekata od
interesa za opce dobro, sustav upravljanja kvalitetom,
upravno pravo, radno pravo, imovinsko-pravni odnosi i
poslovi, ovrSno i procesno pravo, eticko povjerenstvo,
odnosi s javno$¢u i mediji, nepravilnosti u upravljanju,
registar kolektivnih ugovora, registar politickih strana-
ka, registar nacionalne manjine, op¢a uprava, uredsko
poslovanje, matiarstvo, besplatna pravna pomo¢,
ostvarivanje prava hrvatskih branitelja, informatika,
informacijska sigurnost, zastita osobnih podataka,
porezi, zastita okoliSa, prostorno uredenje i gradnja,
europski fondovi, regionalni razvoj, promet i prometna
infrastruktura, gospodarstvo, poduzetnistvo, komunal-
no gospodarstvo, obrt, vodno gospodarstvo, zdrav-
stvo, socijalna skrb, obrazovanje, kultura, nacionalne
manijine, ravnopravnost spolova, suzbijanje korupcije,
koordinacija za ljudska prava, unutarnja revizija, zasti-
ta na radu, drzavni ispit i drugo.

14.266,61 EUR

UKUPNO

21.500,00 EUR

V.

Ovim Planom planira se stru¢no osposobljavanije i/ili usavrSavanje sluzbenika Koprivni¢ko-krizevacke Zu-
panije, prema osiguranim financijskim sredstvima u Proracunu za 2023. godinu, za povjerene poslove drzavne

uprave kako slijedi:

r.b. oblik struénog osposobljavanja/usavr$avanja
/tema

broj

polaznici/programi

visina predvidenih sreds-
tava u EUR

1 struéni seminari i teCajevi

prisustvovanje struénim seminarima i
te€ajevima i to: ugovaranja i pracenje
provedbe programa i projekata od intere-
sa za opc¢e dobro, imovinsko-pravni po-
slovi, registar kolektivnih ugovora, regis-
tar politiCkih stranaka, registar nacional-
nih manjina, uredsko poslovanje, opéa
uprava, mati¢arstvo, besplatna pravna
pomoc¢, zdravstvo, socijalna skrb, ostvari-
vanje prava hrvatskih branitelja, obrazo-
vanje, drzavni ispit, zastita na radu, suz-
bijanje korupcije i drugo.

3.200,00 EUR

UKUPNO

3.200,00 EUR

V.

6.
Na temelju ¢lanka 10.

stavka 2. Zakona o

Ovaj Plan objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije”.

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVEKE ZUPANIJE

KLASA: 130-01/22-01/2
URBROJ: 2137-02/04-23-9
Koprivnica, 11. sije€nja 2023.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), a na prijedlog
proCelnikal/ica upravnih tijela Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije 12.
sije€nja 2023. utvrduje slijedeci

PLAN PRIJMA U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE
U 2023. GODINI

Planom prijma u sluzbu u upravna tijela
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u daljnjem tekstu:
Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika na
neodredeno vrijeme i prijam vjezbenika na odredeno
vrijeme tijekom 2023. godine putem javnog natjeCaja.
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Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“ broj 1/20., 9/20.,
28/20., 1/21., 5/21., 8/21. - procisc¢eni tekst, 33/21.,
10/22., 20/22., 21/22 — prociSc¢eni tekst i 33/22.), (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), predvidena su ukupno sto
pedeset dva (152) radna mjesta sa sto osamdeset tri
(183) izvrsitelja, a popunjeno je sto trinaest (113) rad-
nih mjesta sa sto dvadeset i devet (129) izvrSitelja na
neodredeno i na odredeno vrijeme.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima
u ProraCunu Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije za
2023. i projekcijama za 2024. i 2025. godinu
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije"
broj 36/22.) planira se popunjavanje slobodnih radnih
mjesta putem javnog natjeCaja u upravnim tijelima
kako slijedi:

1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANIJSKE
SKUPSTINE | PRAVNE POSLOVE

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
strucni specijalist pravne struke na radnom
mjestu procelnika/ice Upravnog odjela za
poslove Zupanijske skupstine i pravne po-
slove, na neodredeno vrijeme,

2. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADNUJU, ZASTITU OKOLISA | ZASTITU
PRIRODE

1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
struéni specijalist gradevinske ili geotehni-
Cke struke ili arhitekture i urbanizma, na
radnom mjestu viSi struéni suradnik za pro-
storno uredenje i gradnju, na neodredeno
vrijeme, lzdvojeno mjesto rada u Krizevci-
ma,

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
struéni specijalist gradevinske ili geotehni-
Cke struke ili arhitekture i urbanizma, na
radnom mijestu visi stru¢ni suradnik za pro-
storno uredenje i gradnju, na neodredeno
vrijeme, Izdvojeno mjesto rada u Burdevcu,

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili

struéni specijalist gradevinske ili geotehni-

Cke struke ili arhitekture i urbanizma, na

radnom mjestu visi struéni suradnik za pro-

storno uredenje i gradnju, na neodredeno
vrijeme, Koprivnica,

3. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU |
IMOVINSKA PRAVA

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistra struke ili
strucni specijalist pravne struke na radnom
mjestu visi struéni suradnik za opc¢u upravu,
na neodredeno vrijeme u sjediStu u Kopriv-
nici,

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistra struke ili
struéni specijalist pravne struke na radnom
mjestu visi struCni suradnik za imovinska
prava, na neodredeno vrijeme, lzdvojeno
mjesto rada u Krizevcima,

4. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
struéni specijalist pravne ili ekonomske
struke, na radnom mjestu unutarnji revizor,
na neodredeno vrijeme,

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
struéni specijalist pravne ili ekonomske
struke, na radnom mjestu pomocni unutarnji
revizor, na neodredeno vrijeme.

Sveukupan broj planiranih prijma u sluzbu na
slobodna radna mijesta tijekom 2023. godine je 8
sluzbenikal/ica na neodredeno vrijeme, a sukladno
Pravilniku izvrsiti ¢e se, prema potrebi, preuzimanja,
premjestaj i raspored sluzbenika i namjestenika na
slobodna radna mjesta u istom upravnom odjelu ili
¢e se izvrSiti premjestaj odnosno preuzimanje i
raspored na radno mjesto u upravni odjel gdje ima
slobodnih radnih mjesta.

V.

Ovim Planom prijma planira se tijekom 2023.
godine prijam vjezbenika magistra struke ili struénog
specijaliste struke, ukoliko se na objavljene natjeCaje
iz to¢ke lll. ovog Plana ne budu javili kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete predvidene natjecajima ili
ako ne budu primljeni u sluzbu.

Prijam VJezbenlka planira se za slijedece struke:
magistra prava ili struéni specuallst pravne
struke u Upravni odjel za opéu upravu i
imovinska prava, lzdvojeno mjesto rada u

KriZzevcima,
- magistar struke ili struéni specijalist
gradevinske ili geotehni¢ke struke ili

arhitekture i urbanizma u Upravnom odjelu
za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okolida i zastitu prirode, sjediSte Koprivnica,

- magistar struke ili struéni specijalist
gradevinske ili geotehniCke struke i
arhitekture i urbanizma u Upravnom odjelu
za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okolida i za$titu prirode, 1zdvojeno mjesto
rada u Burdevcu.

V.

Ovim Planom prijma utvrduje se da je srpska
nacionalna manjina  zastupliena kroz jednu
sluzbenicu koja je u sluzbi u Upravnom odjelu za
financije, proracun i javnu nabavu u Koprivni¢ko-
krizevackoj Zupaniji.

VI.

Ovaj Plan prijma objaviti ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije".

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 112-01/22-01/4
URBROJ: 2137-02/04-23-9
Koprivnica, 12. sije€nja 2023.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.
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AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADNJU, ZASTITU OKOLISA | ZASTITU PRIRODE

1.

Koprivni€¢ko-krizevacka Zupanija, Upravni odjel
za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa i
zastitu prirode, temeljem &lanka 39. stavka 2. Zakona
o0 op¢em upravnom postupku (“Narodne novine” broj
47/09. i 110/21.), u postupku izdavanja rjeSenja o
izvedenom stanju po zahtjevu TVORNICA VILICARA
KRIZEVCI d.d., zastupanog po ste¢ajnom upravitelju
Zlatku Kosecu, OIB: 00450931139 iz Krizevaca, Ulica
kralja Tomislava 47, donosi

RJESENJE

Obustavlja se zahtjev Tvornice ViliCara
Krizevci d.d., OIB: 00450931139 iz Krizevaca, Ulica
kralja Tomislava 47, za izdavanje rjeSenja o
izvedenom stanju za nezakonito izgradene zgrade na
k.C.br. 1738/5, 1737/3, 1937/2 i 1741 k.o. Krizevci.

Obrazlozenje

Podnositelj zahtjeva Tvornica Vilicara Krizevci
d.d., OIB: 00450931139 iz Krizevaca, Ulica kralja
Tomislava 47, podnio je dana 29. lipnja 2013. godine
po ste€ajnom upravitelju Zlatku Kosecu, zahtjev za
izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju za
ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada iz toCke 1.
izreke ovog rjeSenja ovom Upravnom tijelu, prema
Zakonu o postupanju s nezakonito izgradenim
zgradama (“Narodne novine” broj 86/12. i 143/13.)

Temeljem &l. 9.a Zakona o izmjenama Zakona
0 postupanju s nezakonito izgradenim zgradama
(“Narodne novine® broj 143/13.) od ovog Upravnog
odjela predmet preuzima Agencija za ozakonjenje
nezakonito izgradenih zgrada (u daljnjem tekstu
AZONIZ) te ga zaprima pod KLASU: UP/I-361-03/13-
05/44789 dana 20. listopada 2015. godine.

Uvidom u spis predmeta Agencije, utvrdeno je
da je podnositelj pozvan Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-
361-03/15-01/44789, URBROJ: 403-01-1-3-1/0207-
15-2, od 20. listopada 2015. godine da u roku od 60
dana od primitka zaklju¢ka dostavi zakonom
propisanu dokumentaciju.

Pismeno se vratilo od poste sa naznakom da
je primatelj obavijesten, ali nije podigao posiljku.
Postupajuc¢i sukladno odredbi ¢&l. 3. Zakona o
izmjenama Zakona o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama (,Narodne novine® broj 14/19.)
AZONIZ dopisom od 26. travnja 2019. godine vrsi
povrat spisa ovom Upravnom odjelu kao nadleznom
tijelu za daljnje postupanje po predmetnom zahtjevu.

Ovaj Upravni odjel prima predmet dana 02.
svibnja 2019. godine te nastavlja zakonom propisani
postupak za dono$enje riedenja o izvedenom stanju
nastavno na stanje prethodno provedenih radnji i
utvrdenih c&injenica od strane AZONIZ-a prilikom
njihovog postupanja u rjeSavanju po zahtjevu.

Dana 02. sije¢nja 2023. godine u spis je
prilozena Sluzbena zabiljeSka u kojoj se navodi da
pravha osoba viSe ne postoji. Pravna osoba je
brisana iz Sudskog registra RjeSenjem, Tt-19/1618-2,
od 01. srpnja 2019. godine.

Odredbom ¢lanka 39. stavak 1. i 2. Zakona o
opc¢em upravnom postupku (,Narodne novine“ broj
47/09. i 110/21.) utvrdeno je da ako u tijeku postupka
pravna osoba prestane postojati, postupak se moze
obustaviti te ¢e se o obustavi donijeti rjieSenje koje se
dostavlja pravnim slijednicima. Kad pravni slijednici
nisu poznati, rjeSenje ¢ée se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

Obzirom na navedeno, a u skladu s odredbom
Clanka 39. stavak 2. Zakona o opéem upravnom
postupku, postupak je valjalo obustaviti i u skladu s
time donijeti rjeSenje kao u izreci.

Upravna pristojba, temeljem Tar. br. 1. i 2.
Zakona o upravnim pristojpama (,Narodne novine*
broj 8/96., 77/96., 95/97., 131/97., 68/98., 66/99.,
145/99., 30/00., 116/00., 163/03., 17/04., 110/04.,
141/04., 150/05., 153/05., 129/06., 117/07., 25/08.,
60/08., 20/10., 69/10., 126/11., 112/12., 19/13.,
80/13., 115/16, 114/22) u iznosu od 70,00 kn pla¢ena
u cijelosti.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti zZalba
Ministarstvu prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine, u roku od 15 dana od dana
primitka. Zalba se predaje putem tijela koje je izdalo
ovaj akt neposredno u pisanom obliku, poStom
preporu¢eno, elektroniCkim putem ili usmeno na
zapisnik.

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu
neposredno u pisanom obliku, poStom preporuceno,
elektroniCkim putem ili usmeno na zapisnik, od dana
primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

UPRAVNI ODJEL
ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU,
ZASTITU OKOLISA 1 ZASTITU PRIRODE

KLASA: UP/I-361-03/13-05/6105
URBROJ: 2137-05/204-23-4
Krizevci, 02. sije€nja 2023.

PROCELNIK
Damir Petri¢evié, dipl.ing.geot.,mag.ing.aedif., v.r.
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OPCINA DELEKOVEC
AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i ¢lanka 47. Statuta Opcine
Delekovec (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 9/09, 4/13, 5/16, 2/18, 6/20. i 3/21),
op¢inska nacelnica Opéine BDelekovec dana 13.
sijenja 2023. godine, donosi

PLAN
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcéine Delekovec za 2023. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine DPelekovec (u daljnjem tekstu: Plan)
utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
DPelekovec (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika
struéne spreme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

odgovarajuce

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ée se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavati ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu i nacinu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine BDPelekovec i osiguranim
financijskim sredstvima u Proraéunu Opcine
Delekovec za 2023. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 13.
sije€nja 2023. godine zaposleno je 3 sluzbenika i 1
namjestenik na neodredeno vrijeme.

v.

Utvrduje se slijedece:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2023. godinu - 0,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2023. godinu - 0,

- vjezbenici za 2023. godinu - 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2023. godinu — 1,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2023. godinu - 1.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije®.

OPCINSKA NACELNICA
OPCINE DELEKOVEC

KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2137-5-02-23-1
Delekovec, 13. sije¢nja 2023.

OPCINSKA NACELNICA:
Lara Samoséanec, mag.pol., v.r.

OPCINA FERDINANDOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11,
04/18, 112/19) i <¢lanka 46. Statuta Opcine
Ferdinandovac (,Sluzbeni glasnik  Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije* broj 6/13, 1/18, 5/20. i 4/21), a
na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Ferdinandovac, opcinski nacelnik Opcine
Ferdinandovac donio je

. PLAN PRIJMA
U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE FERDINANDOVAC ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Ferdinandovac za 2023. godinu

(u daljnjem tekstu: Plan prijma), utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Ferdinandovac (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel), potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za
2023. godinu i planiran broj vieZzbenika odgovarajuce
stru€ne spreme i struke za 2023. godinu.

U privitku ovog plana nalazi se i njegov je
sastavni dio tablica (tablica sa podacima o
sistematizaciji radnih mjesta, stvarnom stanju
popunjenosti radnih  mjesta u Jedinstvenom
upravhom odjelu, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za
koje se plan donosi i planirani broj vjezbenika
odgovaraju¢e stru¢ne spreme i struke) koja sadrzi
podatke iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka.
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Clanak 2.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom
odjelu sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Ferdinandovac
(,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke Zupanije*
broj 14/21. i 28/22) (u daljnjem tekstu: Pravilnik o
unutarnjem redu) sistematizirano je ukupno devet (9)
radnih mjesta, od kojih je popunjeno Sest (6) radnih
mjesta na neodredeno vrieme, na puno radno
vrijeme.

Pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirana
su sljedec¢a radna mjesta:
proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
struéni suradnik za opc¢e poslove i javnu
nabavu,
visi referent za projekte EU-voditelj projekta,
referent za racunovodstvene poslove,
referent za gospodarstvo, poljoprivredu i
komunalne poslove,

6. referent — komunalni redar,

7. spremac.

U Organizacijskoj jedinici Jedinstvenog
upravnog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje
komunalnih djelatnosti sistematizirana su sljedec¢a
radna mjesta:

1. voditelj poslova namjestenika Vlastitog

pogona

2. pomoc¢ni komunalni radnik.

obhw N

Clanak 3.

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom
odjelu na neodredeno vrijeme popunjena sljedec¢a
Cetiri (4) radna mjesta:

1. procCelnik Jedinstvenog upravnog odjela,

2. stru€ni suradnik za opc¢e poslove i javnu

nabavu,

3. referent za raCunovodstvene poslove,

4. spremac.

U Organizacijskoj jedinici  Jedinstvenog
upravnog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje
komunalnih djelatnosti na neodredeno vrijeme
popunjena su 2 (dva) radna mjesta kako slijedi:

1. voditelj poslova namjestenika Vlastitog

pogona,

2. pomoc¢ni komunalni radnik.

Utvrduje se da u Jedinstvenom upravnom
odjelu na neodredeno vrijeme nisu popunjena tri (3)
radna mjesta i to:

1. viSi referent za projekte EU-voditelj projekta,

2. referent za gospodarstvo, poljoprivredu i

komunalne poslove,

3. referent — komunalni redar.

Clanak 4.

U 2023. godini nije planiran prijam sluzbenika
niti namjestenika u sluzbu na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel.

U 2023. godini nije planiran prijam vjezbenika
u Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 5.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te
ProraCunu, ovaj ¢e se Plan prijma po potrebi
uskladivati. .

Clanak 6.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom
donos$enja, a objaviti ¢ée se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

KLASA: 112-03/23-01/1
URBROJ: 2137-15-23-2
Ferdinandovac, 11. sijeCnja 2023.

OPCINSKI NACELNIK
Vjekoslav Maleti¢, v.r.

OPCINA GORNJA RIJEKA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18. i 112/19) i ¢lanka 53. Statuta Opcéine Gornja
Rijeka (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 1/18, 5/20. i 3/21), opéinski nacelnik
Op¢ine Gornja Rijeka dana 2. sije¢nja 2023. godine
utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Gornja Rijeka za 2023. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Gornja Rijeka za 2023. godinu (u
daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Gornja Rijeka (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,

- potreban  broj osoba za  struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Il.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrileme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢ée radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Gornja Rijeka i osiguranim financijskim
sredstvima u ProraCunu Opcine Gornja Rijeka za
2023. godinu.



Stranica 10 - Broj 1

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

13. sije¢nja 2023.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2023. godine zaposlena su 2 sluzbenika na
neodredeno vrijeme.
Utvrduje se slijedece:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2023. godinu — 1,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2023. godinu — 0,

- potreban broj vjezbenika za 2023. godinu —
0,

- potreban  broj osoba za  stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa za 2023. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2023. godinu — 0,

- potreban broj namjestenika na odredeno
vrijeme za 2023. godinu — 0.

V.

Ovaj Plan objavit ée se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije®, a primjenjuje se od
dana donoS3enja.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE GORNJA RIJEKA

KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2137-25-02/1-23-1
Gornja Rijeka, 2. sije€nja 2023.

OPCINSKI NACELNIK:
Darko Fistrovic, v.r.

OPCINA KALINOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* 86/08,
61/11, 4/18. i 112/19) i ¢lanka 46. Statuta Opcine
Kalinovac (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije® broj 3/21), opcinski nacelnik Opcine
Kalinovac dana 11. sije¢nja 2023. utvrduje

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE
KALINOVAC U 2023.GODINI

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Kalinovac u 2023. godini ( u daljnjem
tekst: Plan), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Kalinovac (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni  odjel), potreban broj sluzbenika i
namjeStenika na neodredeno vrijeme i odredeno
vrileme odgovarajuée stru¢ne spreme i struke tijekom
2023. godine. ;

Clanak 2.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Kalinovac (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 5/21) (u
daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem redu) u
Jedinstvenom upravnom odjelu predvideno je ukupno
9 radnih mjesta sa 15 izvrsitelja, a popunjeno je 5
radnih mjesta sa 7 izvrSitelja.

Clanak 3.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima
u Proradunu Opc¢ine Kalinovac za 2023. godinu i
sistematizaciji radnih mjesta, predvida se prijam 2
namjeStenika na radno mjesto komunalni radnik.

Clanak 4.

Upraznjena radna mjesta tijekom godine
popunjavanju se putem javnog natjecaja,
premjesStajem, te putem oglasa koji se objavljuje kod
nadlezne sluzbe za zapoSsljavanje.

Radna mjesta utvrdena Pravilnikkom o
unutarnjem redu odnosno radna mjesta predvidena
ovim Planom popunjavat ¢e se na temelju posebne
odluke opc¢inskog nacelnika.

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KALINOVAC

KLASA: 112-06/23-01/01
URBROJ: 2137-21-01/01-23-1
Kalinovac, 11. sije€nja 2023.

OPCINSKI NACELNIK:
Darko Sobota, ing., v.r.
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OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i ¢lanka 47. Statuta Opcine
Koprivni¢ki Bregi ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije" broj 6/13, 3/18, 6/20. 5/21. i
8/21. prociséeni tekst), na prijedlog procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Koprivnicki
Bregi, opcinski nacelnik Opéine Koprivni¢ki Bregi
utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Koprivnicki Bregi za 2023. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Koprivni¢ki Bregi (u daljnjem tekstu:
Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Koprivni¢ki Bregi (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Il.

Na temelju ovoga Plana slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ée se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Koprivnicki Bregi i osiguranim financijskim
sredstvima u Proracunu Opéine Koprivnicki Bregi za
2023. godinu.

[l

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2023. godine zaposleno je 5 sluzbenika na
neodredeno vrijeme i 1 namjeStenik na neodredeno
vrijeme.
Utvrduje se:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2023. godinu - 0,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2023. godinu - 0,

- vjezbenici za 2023. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2023. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2023. godinu — 1.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije".

'OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI

KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2137-8-23-1
Koprivni€ki Bregi, 12. sije€nja 2023.

OPCINSKI NACELNIK:
Mato Kuzminski, v.r.

OPCINA PETERANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18. 1 112/19) i €lanka 47. Statuta Opcine Peteranec
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije*
broj 6/13, 4/18, 4/20. i 4/21), opcinski nagelnik Opc¢ine
Peteranec utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Peteranec u 2023. godini

I
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni

odjel Opéine Peteranec u 2023. godini (u daljnjem
tekstu: Plan prijma) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Peteranec (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog zamjene duze
vrijeme odsutnog radnika.

I.
Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna

mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecCaja ili
oglasa.
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Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢ée radna
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Peteranec i osiguranim
sredstvima u Proracunu Opcine Peteranec za 2023.
godinu.

Il

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2023. godine zaposleno je na neodredeno
vrijeme 5 sluzbenika i 2 namjestenika.

Utvrduje se:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno

vrijeme — 1,
- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme — 1,

- potreban broj viezbenika — 0,
- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme — 1,

- potreban broj namjesStenika na odredeno
vrijeme — 0.

v.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE PETERANEC

KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2137-12-01-23-1
Peteranec, 9. sije¢nja 2023.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Derdi¢, mag. iur.,v.r.

OPCINA SVETI IVAN ZABNO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i Clanka 50. Statuta OpcCine Sveti
Ivan Zabno (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije“ broj 4/21), opcCinski nacelnik Opcine Sveti
Ivan Zabno 9. sije€nja 2023. donio je

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sveti
lvan Zabno u 2023. godini

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Sveti lvan Zabno za 2023.
godinu ( u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Il.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natje€aja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Sveti lvan Zabno i osiguranim financijskim
sredstvima u Proragunu Op¢ine Sveti lvan Zabno.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sveti lvan Zabno (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije" broj 26/20,
12/21.130/21)

predvideno je ukupno 7 radnih mjesta od kojih je 5
radnih mjesta popunjenih. Unutarnjom
reorganizacijom poslova, poslovi radnog mjesta
raCunovodstvenog referenta- knjigovode podijeljeni
su izmedu viSeg referenta za racunovodstvene
poslove -voditelja raCunovodstva i viseg referenta-
informatiCara te se u 2023. godini ne planira
popunjavanje tog radnog mijesta. U 2023. godini
planira se zapoSljavanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.
V.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2023. godine zaposleno je na neodredeno
vrijeme 4 sluzbenika i 1 namjestenik.

Utvrduje se:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme-1

- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme-0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme-0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme-0.

V.

Ovaj Plan prijma objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivnic¢ko- krizevacke zupanije”.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE SVETI IVAN ZABNO

KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2137/19-01/1-23-1
Sveti lvan Zabno, 9. sije€nja 2023.

OPCINSKI NACELNIK:
Nenad Bosnjak, v.r.
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OPCINA VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 127/,17, 98/19
i 144/20), clanka 15. Zakona o ustanovama
(,Narodne novine® broj 73/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19, 151/22), ¢lanka 25. stavka 13. Zakona o
muzejima (,Narodne novine“ broj 61/18, 98/19,
114/22), Clanka 43. Statuta Opcine Virje (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije* broj 3/13,
3/18, 6/20, 3/21. i 5/21 — prociScéeni tekst) i Elanka 14.
Odluke o osnivanju javne ustanove Muzej Podravine
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”
broj 38/22) Opcinski nacelnik Opcine Virje donio je

ODLUKU
o imenovanju privremenog ravnatelja
Muzeja Podravine

Clanak 1.

Nikola Cik, mag. hist., Ulica bana Jelaci¢a 28,
48350 DPurdevac, OIB 83895410761, imenuje se za
privremenog ravnatelja ustanove Muzej Podravine do
imenovanja ravnatelja na temelju provedenog javnog
natjecaja.

Clanak 2.

Privremeni ravnatelj duZan je u zakonskom
roku obaviti sve pripremne radnje za pocCetak rada
muzeja, podnijeti prijedlog upisa nadleznom sudskom
registru radi registracije muzeja, kao i pribaviti broj
poslovhog subjekta pri Drzavnom zavodu za
statistiku.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE VIRJE

KLASA: 612-03/23-01/01
URBROJ: 2137-18-02/1-23-1
Virje, 9. sije¢nja 2023.

OPCINSKI NACELNIK
Mirko Perok, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ 86/08,
61/11, 4/18. i 112/19) i ¢lanka 43. Statuta Opcine
Virje  (,Sluzbeni glasnik  Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije* broj 3/13, 3/18, 6/20, 3/21. i 5/21. -
proci§c¢eni tekst), Opcinski nacelnik Opc¢ine Virje dana
4. sijenja 2023. utvrduje

PLAN PRIJMA U SLUZBU .
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE VIRJE
U 2023. GODINI

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Virje u 2023. godini ( u daljnjem tekst:
Plan), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Virje, potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme odgovarajucée stru¢ne spreme i struke tijekom
2023. godine.

Clanak 2.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Virje (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije” broj 17/20. i 25/22)
u Jedinstvenom upravnom odjelu predvideno je
ukupno 5 radnih mjesta sa 6 izvrditelja, a popunjeno
je 4 radnih mjesta sa 5 izvrsitelja.

Clanak 3.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima
u Proradunu Opéine Virje za 2023. godinu i
sistematizaciji radnih mjesta, predvida se prijam
sluzbenika na radno mjesto viSi referent -
administrativni tajnik/ica.

Clanak 4.

Upraznjena radna mjesta tijekom godine
popunjavanju se putem javnog natjeaja te putem
oglasa koji se objavljuje kod nadlezne sluzbe za
zaposljavanije.

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE VIRJE

KLASA:112-01/23-01/01
URBROJ: 2137-18-02/1-23-1
Virje, 4. sije€nja 2023.

OPCINSKI NACELNIK:
Mirko Perok
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SADRZAJ

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

Odluka o raspisivanju Javnog poziva za financiranje
programskih sadrzaja elektronic¢kih publikacija u 2023.
godini

Odluka o raspisivanju Javnog poziva za financiranje
programskih sadrzaja radijskih i televizijskih nakladnika
u 2023. godini

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
financiranju programskih sadrzaja elektroni¢kih medija

Zaklju¢ak o visini jednokratne nov€ane pomoci za
podmirenje dijela troSkova rane razvojne podrske/
rehabilitacije i socijalne integracije djeteta kod kojega je
u ranoj dobi utvrdeno odstupanje u razvoju, razvojni
rizik ili razvojne teSkoée u 2023. godini

Plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjeStenika KoprivniCko-krizevacke
Zupanije za 2023. godinu

Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Koprivnicko-
krizevacke zupanije u 2023. godini

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO
UREDENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA
1 ZASTITU PRIRODE

RjeSenje

OPCINA DPELEKOVEC
AKTI OPCINSKE NACELNICE

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Belekovec za 2023. godinu

OPCINA FERDINANDOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Ferdinandovac za 2023. godinu

OPCINA GORNJA RIJEKA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Gornja Rijeka za 2023. godinu

OPCINA KALINOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Kalinovac u 2023. godini

OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Koprivnicki Bregi za 2023. godinu

10

11

OPCINA PETERANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Peteranec u 2023. godini

OPCINA SVETI IVAN ZABNO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Sveti lvan Zabno u 2023. godini

OPCINA VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o imenovanju priviemenog ravnatelja
Muzeja Podravine

Plan prijma u sluzbu u jedinstveni upravni odjel
Opéine Virje u 2022.godini.
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Stranica 16 - Broj 1 “SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE” 13. sijeénja 2023.

“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije” je sluzbeno glasilo Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije i
opc¢ina: Drnje, Pelekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, Klostar Podravski,
KoprivniCki Bregi, KoprivniCki Ivanec, Legrad, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete,
Rasinja, Sokolovac, Sveti lvan Zabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.

Izdaje i tiska: Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, Ulica Antuna Nemcica 5, Koprivnica.

Glavni i odgovorni urednik: po ovlastenju Zupana pro&elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine i
pravne poslove, Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur., telefon: (048) 658-250,
Telefaks (048) 622-584

Urednistvo: Valentina Balasko, telefon (048) 658-232
Nino Segerc, mag.inf.
Mladen Fucek, inf.

Cijena pojedinog broja iznosi 2,65 EUR-a.

Pretplata za 2023. godinu iznosi 26,54 EUR-a.

Uplata se vrsi na Ziro-raCun IBAN: HR2123860021800006000; model HR68, poziv na 7390 - OIB uplatitelja.
Oslobodeno pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po ¢lanku 6. stavka 2. Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

List izlazi prema potrebi, te se objavljuje na web stranici KoprivniCko-krizevacke Zupanije: www.kckzz.hr.




