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DODJELE POTPORA MALE VRIJEDNOSTI
POLJOPRIVREDNICIMA ZA UBLAZAVANJE |

DJELOMICNO UKLANJANJE POSLJEDICA
PRIRODNE NEPOGODE TUCE NA PODRUCJU

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE
U 2022. GODINI

uUvoD
l.

1. Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju je u
razdoblju od 25. do 28. svibnja i dana 13. lipnja 2022.
godine pogodila prirodna nepogoda tu€e s velikim
razmjerima Steta.

Olujno nevrijeme praceno tu¢om pogodilo je
navedenih dana dijelove Koprivnicko-krizevacke
zupanije i izazvalo velike Stete osobito na
poljoprivrednim usjevima i objektima. Stete su
evidentirane na podrucju slijedecih jedinica lokalne
samouprave: Opc¢ina Drnje, BDelekovec, Gola,
Koprivnicki Ivanec, Legrad, Peteranec i Rasinja.

Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije je
dana 03. lipnja 2022. godine donio Odluku o
proglasenju prirodne nepogode tua (KLASA: 920-
02/22-01/2, URBROJ: 2137-04/11-22-8) za podrucje
opc¢ina Drnje, Pelekovec, Gola, Koprivnicki lvanec,
Legrad, Peteranec i Rasinja za nepogodu nastalu u
razdoblju od 25. do 28. svibnja 2022. godine.

Dana 20. lipnja Zupan Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije donio je Odluku o proglasenju prirodne
nepogode tuca (KLASA: 920-02/22-01/4, URBROJ:
2137-04/11-22-2) za podrugje Opcine Gola za
nepogodu nastalu dana 13. lipnja 2022. godine.

Slijedom toga, Vlada Republike Hrvatske je na
124. sjednici odrzanoj dana 09. lipnja 2022. godine
donijela Odluku o pomoci za ublazavanje i djelomi¢no
uklanjanje posljedica prirodne nepogode tu¢a na
podrugjima Varazdinske, Medimurske, Krapinsko-
zagorske, Koprivni¢ko-krizevacke, Zagrebacke i
Karlovacke zupanije za 2022. godinu, (KLASA: 022-
03/22-04/241; URBROJ: 50301-05/31-22-3).

Navedenom Odlukom Vlade odobrena je po-
mo¢ u ukupnom iznosu do 54.000.000,00 kn za Stete
nastale na poljoprivredi, gospodarstvu, nerazvrstanim
cestama, komunalnoj i drustvenoj infrastrukturi i
stambenoj imovini na podrugjima svih navedenih Zu-
panija, pri ¢emu je od navedenog ukupnog iznosa
Ministarstvu poljoprivrede odobreno za Stete na poljo-
privredi i nerazvrstanim cestama novC€ani iznos do
30.000.000,00 kn.

2. Predmet ovog Programa potpora male vrije-
dnosti za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje poslje-
dica prirodne nepogode tuca iz svibnja i lipnja 2022.
godine na podrucju Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije
(u daljnjem tekstu: ,Program®) je dodjela potpore ma-
le vrijednosti poljoprivrednicima za ublaZavanje i dje-
lomi¢no uklanjanje posljedica Steta od prirodne nepo-
gode tu€e na poljoprivredi i/ili na poljoprivrednom ze-
mljiStu, u obliku bespovratnih sredstava, u ukupnom
iznosu od 25.000.000,00 kuna na teret Drzavnog pro-
racuna Republike Hrvatske za 2022. godinu i projek-
cijama za 2023. i 2024. godinu, u okviru razdjela 060,
glave 06005.

3. Program potpora male vrijednosti za ublaza-
vanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodne ne-
pogode tuca iz svibnja i lipnja 2022. godine na podru-
¢ju Koprivni€ko-krizevatke Zupanije u skladu je sa
Planom razvoja Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije
2021. - 2027., a na temelju

a) Posebnog cilja 3. Pametna i zelenija Zupani-
ja definirane su slijedec¢e mjere:

- Prioritet 3.3. OdrZivi razvoj ruralnog i urba-

nog podrucja i pametno planiranje prostora

- Mijera 3.3.2. Modernizacija i specijalizacija

poljoprivrednih proizvodaca i razvoj lovnog
gospodarstva

Zakonodavni okvir:

- lIzmjene i dopune Uredbe 1408/2013

,Uredba Komisije (EU) br. 1408/2013 od
18. prosinca 2013. godine o primjeni Clanka
107. 1 108. Ugovora o funkcioniranju Europ-
ske unije na potporu de minimus u poljopri-
vrednom sektrou (SL L 352, 24. prosinca
2013.) i Uredba Komisije (EU) br. 2019/316
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od 21. veljaCe 2019. godine o izmjeni Ured-
be Komisije (EU) br. 1408/2013 o primjeni
¢lanka 107. i 108. Ugovora o financiranju

- Europske unije na de minimis potpore u
poljoprivrednom sektoru (SL L 51 1, 22.
veljate 2019.)(dalje u tekstu: Uredba de
minimis),

- Zakon o poljoprivredi (,Narodne novine“
broj 118/18., 42/20., 127/20. i 52/21.),

- Zakon o ublazavanju i uklanjanju posljedica
prirodnih nepogoda (,Narodne novine“ broj
16/19.),

- Pravilnik o Registru Steta od prirodnih nepo-
goda (,Narodne novine* broj 65/19.),

- Zakon o obiteljskom poljoprivrednom gos-
podarstvu (,Narodne novine® broj 29/158. i
32/19.),

- Odluka Vlade Republike Hrvatske o pomoci
za ublaZavanije i djelomi¢no uklanjanje pos-
liedica prirodne nepogode tu¢a na podrudji-
ma Varazdinske, Medimurske, Krapinsko-
zagorske, Koprivni¢ko-krizevacke, Zagreba-
Cke i Karlovacke zupanije za 2022. godinu,

- Odluka Ministarstva poljoprivrede o raspo-
redu sredstava pomoéi po Zupanijama
(buduéa Odluka).

4. Ovaj Program predstavlja akt na temelju
kojeg se dodjeljuju potpore kako je navedeno u Ured-
bi Komisije (EU) br. 1408/2013. od 18. prosinca 2013.
o primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcionira-
nju Europske unije na potpore de minimis u poljopri-
vrednom sektoru (SL L 352, 24. 12. 2013.) i Uredbe
Komisije (EU) 2019/316 od 21. veljae 2019. o izmje-
ni Uredbe (EU) br. 1408/2013 o promjeni ¢lanka 107.
i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na
potpore de minimis u poljoprivrednom sektoru (SL L
51/1, 22. 2. 2019.) (u daljnjem tekstu: Uredba de mi-
nimis).

5. Potpore dodijeljene prema ovome Programu
smatraju se transparentnim potporama, u smislu
¢lanka 4. Uredbe (EU) br. 1408/2013.

6. Gornja granica potpore male vrijednosti koja
se po drzavi €lanici dodjeljuje jednom poduzetniku ne
smije prelaziti 20.000,00 eura u tekuéoj fiskalnoj godi-
ni te tijekom prethodne dvije fiskalne godine.

7. Ovaj program izraden je u suradnji s Minis-
tarstvom poljoprivrede.

KORISNICI PROGRAMA
Il.

Korisnici ovoga Programa su :

- poljoprivrednici sa Stetama na poljoprivredi
i/ili na poljopriviednom zemljiStu, na imovini
(objekti i oprema za poljoprivrednu proizvo-
dnju) koja nije osigurana, te je sadrzana u
konaénim obradunima Steta na podrudja
opc¢ina Drnje, Delekovec, Gola, Koprivnicki
Ivanec, Legrad, Peteranec i Rasinja, koji su
prijavili Stetu sukladno odredbama Zakona
0 ublazavanju i uklanjanju posljedica prirod-
nih nepogoda (,Narodne novine“ br. 16/19.)
i Pravilnika o Registru Steta od prirodnih
nepogoda (,Narodne novine® br. 65/19.).

Pojam ,poljoprivrednik® obuhvacéa sljedece
subjekte iz poljoprivrede:

- obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo,
samoopskrbno poljoprivredno
gospodarstvo,

- obrt registriran za obavljanje poljoprivredne
djelatnosti,

- trgovacko drustvo registrirano za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti,

- zadruga registrirana za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti,

- druga pravna osoba registrirana za
obavljanje poljoprivredne djelatnosti.

2. Sukladno ¢lanku 2. to¢ka 2. Uredbe de
minimis pod pojmom ,jedan poduzetnik® obuhvacena
su sva poduzeéa koja su u najmanje jednom od
sljede¢ih medusobnih odnosa:

a) jedno poduzeée ima vecdinu glasackih prava

dioni¢ara ili €lanova u drugom poduzedu;

b) jedno poduzeée ima pravo imenovati ili
smijeniti  veéinu  ¢&lanova  upravnog,
upravljackog ili nadzornog tijela drugog
poduzeca;

c) jedno poduzec¢e ima pravo ostvarivati
vladajuéi utjecaj na drugo poduzeée prema
ugovoru skloplienom s tim poduzeéem ili
prema odredbi statuta ili druStvenog
ugovora tog poduzeca;

d) jedno poduzece, koje je dionicar ili ¢lan u
drugom poduzecu, kontrolira samo, u
skladu s dogovorom s drugim dioni¢arima ili
¢lanovima tog poduzeca, vecinu glasackih
prava dioni¢ara ili glasackih prava ¢lanova
u tom poduzedu.

Poduzeca koja su u bilo kojem od odnosa
navedenih u prvom podstavku tokama (a) do (d)
preko jednog ili vise drugih poduzeca isto se tako
smatraju jednim poduzetnikom.

3. Ako je jedna pravna ili fiziCka osoba
osnivaC / suosnival / vlasnik / suvlasnik vise
poduzetnika, pravo na potporu po ovome Programu
ima samo jedan poduzetnik.

PODRUCJE PRIMJENE
M.

1. Ova se Uredba primjenjuje na potpore
dodijeliene poduzetnicima koji se bave primarnom
proizvodnjom poljoprivrednih proizvoda, uz iznimku:

(a) potpora &iji je iznos odreden na temelju
cijene ili koli¢ine proizvoda stavljenih na trziste;

(b) potpora za djelatnosti povezane s izvozom
prema treéim zemljama ili drzavama c¢lanicama,
odnosno potpora koje su u izravnoj vezi s izvezenim
koli¢inama, uspostavom i djelovanjem distribucijske
mreze ili drugim tekuéim izdacima koji su povezani s
izvoznom djelatnodéu;

(c) potpora koje se uvjetuju uporabom domadih
proizvoda umjesto uvoznih.

2. Ako se poduzetnik bavi primarnom
proizvodnjom poljoprivrednih proizvoda i takoder
djeluje u jednom ili viSe sektora ili ima druge
djelatnosti obuhvaéene podruéjem primjene Uredbe
(EU) br. 1407/2013, ta se Uredba primjenjuje na
potporu koja se dodjeljuje u vezi s tim drugim
sektorima ili djelatnostima, pod uvjetom da



22. srpnja 2022.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE” Broj 21 - Stranica 2341

predmetna drZzava Cclanica na primjeren nacin,
primjerice razdvajanjem djelatnosti ili troSkova,
osigura da primarna proizvodnja poljoprivrednih
proizvoda ne ostvaruje korist od potpora de minimis
koje se dodjeljuju u skladu s tom Uredbom.

PROVEDBENA MJERA, PRIHVATLJIVI KORISNICI
I INTENZITET POTPORE
V.

Potpore male vrijednosti sukladno Uredbi
1408/2013 i 2019/316, dodjeljuju se za mjeru:

Ublazavanje Steta nastalih kao posljedica
prirodne nepogode tuca

Provedbena Ublazavanje Steta nastalih kao posljedica prirod-
mjera ne nepogode tu¢a

Svi poljoprivrednici koji imaju neosiguranu
imovinu i prijavljene Stete od prirodnih nepogoda
evidentirane u Registru Steta, a odnose se na
Stete:
na poljoprivredi (trajni nasadi, cvijece,
povrtlarske kulture, vocéarske, grozde),
ratarskim  kulturama  (Zitaricama i
industrijskom bilju), krmnom i ostalom
bilju, osnovnim sredstvima u poljoprivredi,
Prihvatljivi zemlji i nekretninama za obavljanje
korisnici primarne poljoprivredne djelatnosti u svim
sektorima iste poljoprivredne primarne
djelatnosti  (stoCarstvo, povrtlarstvo,
cvjecarstvo i sl.).
mehanizaciji i opremi za
poljoprivrednu proizvodnju
na solarnim panelima koji se Kkoriste za
poljoprivrednu proizvodnju
na plastenicimal/staklenicima koji se koriste za
poljoprivrednu proizvodnju

primarnu

Neprihvatljivi Poljoprivredni  proizvodadi koji imaju policu
korisnici osiguranja

Sukladno toc¢ki 2. Odluke Vlade RH o pomoéi za
ublazavanje i djelomi€no uklanjanje posljedica
prirodne nepogode tu¢a na podrucjima Varazdin-
Ukupan iznos ske, Medimurske, Krapinsko — zagorske, Kopriv-
potpore nicko — krizevacke, Zagrebacke i Karlovacke
Zupanije za 2022. godinu, (KLASA:022-03/22-
04/241; URBROJ: 50301-05/31-22-2) i prema
Odluci Ministarstva poljoprivrede po Zupanijama

Do 90 % od ukupno procijenjene Stete na osno-
vu izraduna:

Sredstva pomoci Ministarstva poljoprivrede za
Koprivni¢ko-krizevacku Zzupaniju / ukupni iznos
po konacnom obracunu Stete u Koprivni¢ko-
krizevackoj Zupaniji = % intenziteta potpore male
vrijednosti po korisniku

Intenzitet
potpore

Iznos potpore

po jednom Do 20.000,00 EUR tijekom tri fiskalne godine
podnositelju
JAVNI POZIV
V.

1. Na temelju ovoga Programa, Koprivni¢ko-
krizevacka Zupanija ¢e raspisati Javni poziv za
dodjelu Potpora male vrijednosti za ublazavanje Steta
od prirodne nepogode (u daljnjem tekstu: Javni
poziv).

2 Javni poziv se objavljuje na mreznoj stanici
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i Jedinica lokalne
samouprave gdje je progladena prirodna nepogoda.

3. Javnim pozivom se odreduje sljedece:

- predmet javnog natjecaja

- dokumentacija koja ¢ini prijavu na Javni

poziv
- uvjeti koje podnositelj prijave mora
zadovoljiti

- rokovi, nacini i uvjeti za podnosenje prijave
- nadin isplate potpore.

OBRADA PRIJAVA | ISPLATA SREDSTAVA
VI

1. Obradu prijava pristiglih na Javni poziv
obavlja Struéna radna skupina za provedbu
Programa (u daljnjem tekstu: StruCna radna skupina)
koju imenuje Zupan Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.

2. Prijava podlijeze obradi prema kriterijima
koji su sadrzani u Prilogu ovoga Programa i Cine
njegov sastavni dio, i to:

a) Kiriteriji za administrativnu provjeru prijave

b) Kriterii ~za  provjeru prihvatljivosti
podnositelja.

3. Potpora se odobrava podnositelju cija
prijava udovoljava kriterijima ovoga Programa u
razmjernom iznosu do konac¢ne raspodjele ukupnog
iznosa proraCunskih sredstava, odnosno prema
raspodjeli ukupno odobrenih sredstava pomodi
Ministarstva poljoprivrede.

4. Na temelju prijedloga Stru¢ne radne

skupine, Zupan donosi Odluku o dodjeli potpore.
Na osnovu Odluke Zupana, korisniku Potpore male
vrijednosti, izdaje se Zaklju€ak o isplati Potpore male
vrijednosti, te Potvrda o isplacenoj Potpori male
vrijednosti prema Uredbi (EU) br. 1408/2013.

5. Podnositelj ¢ija prijava ne zadovoljava
uvjete / kriterije Javnog poziva ili je nepotpuna prijava
dobit ¢e obavijest o odbijanju prijave.

6. Potpora po ovome Programu smatra se
dodijelienom danom Odluke o dodjeli potpore,
dostave Zakljuka o isplati Potpore male vrijednosti te
Potvrde o potpori male vrijednosti.

7. Sredstva se doznacCuju jednokratno na
racun podnositelja istovjetan radunu koji se vodi u
Upisniku poljoprivrednika, odnosno Potvrdi poslovne
banke o Ziro-racunu korisnika.

IZVOR FINANCIRANJA
VII.

Sredstva za dodjelu potpora po Odluci Vlade
RH u ukupnom iznosu od 30.000.000,00 kuna, od
¢ega do 25.000.000,00 kuna za Stete na poljoprivredi
i do 5.000.000,00 kn za Stete na nerazvrstanim
cestama osigurana su u Drzavnom proracunu
Republike Hrvatske za 2022. godinu i projekcijama za
2023. i 2024. godinu unutar razdjela 060 Ministarstva
poljoprivrede, glave 06005., a posebno na osnovu
buducée Odluke Ministarstva poljoprivrede o raspodjeli
sredstava pomoc¢i u korist Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

Financijska sredstva za provedbu Programa
dodjele potpora male vrijednosti poljoprivrednicima za
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ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica
prirodne nepogode tu€e na podrucju Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije u 2022. godini osigurana su u
Proracunu Koprivni¢ko krizevacke zupanije za 2022.
godinu na Razdjelu 004 - Upravni odjel za
gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu,
Glava 404 Ruralni razvoj na poziciji (Javni poziv
uskladen sa Uredbom 1408/2013. i Uredbom
2019/316. o izmjeni Uredbe 1408/2013.) odnosno
Tekucéeg projekta T 100100 Potpore male vrijednosti
u poljoprivredi po direktivi 1408. U buducem
prijedlogu proraCuna biti ¢e wuvecana za iznos
dodijeljen Odlukom o rasporedu sredstava pomoci po
Zupanijama od Ministarstva poljoprivrede

TRAJANJE PROGRAMA
VIII.

Ovaj Program provodi se do 31. prosinca
2022. godine.

ZAVRSNE ODREDBE
IX.

1. Provedba ovoga Programa ne predstavlja
upravni postupak i u procesu odobravanja, odnosno
odbijanja prijava, ne izdaju se upravni akti.

2. Koprivni¢ko-krizevaCka  Zupanija  ¢e
prikupljati sve informacije u vezi s primjenom ovoga
Programa koje su potrebne kako bi se dokazala
ispunjenost uvjeta iz Uredbe de minimis. Dodjela
potpore male vrijednosti po ovom Programu je
nespojiva s Programom ruralnog razvoja Podmjera

5.2 ,Potpora za ulaganja u obnovu
poljoprivrednog zemljista i proizvodnog
potencijala naruSenog elementarnim nepogodama,
nepovoljnim klimatskim prilikama i katastrofalnim
dogadajima“

3. Zapisi koje se odnose na ovaj Program
Cuvaju se deset fiskalnih godina od dana donosenja
posliednjeg pojedinacnog zakljucka o dodjeli potpore
male vrijednosti.

4. Koprivnicko-krizevacka Zupanija ¢e s
osobnim podacima postupati u skladu s Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) (Tekst znacajan
za EGP) (SL L 119, 4. 5. 2016.) i Ispravkom Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) (SL L 127, 23. 5.
2018.) i Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,Narodne novine“, broj 42/18.) uz primjenu
odgovarajucih tehni¢kih i sigurnosnih mjera, zastite
osobnih  podataka od neovlastenog pristupa,
Zlouporabe, otkrivanja gubitka ili unistenja.

5. Dodjela potpora male vrijednosti prema
ovom Programu regulirana je Zakonom o
poljoprivredi (,Narodne novine“ broj 118/18., 42/20.,
127/20. 1 52/21.) i Pravilnikom o drzavnim potporama
sektoru poljoprivrede i ruralnom razvoju (,Narodne
novine“ broj 7/21.).

Ministarstvo poljoprivrede ¢e voditi evidenciju
potpora male vrijednosti dodijeljenih na temelju ovoga
Programa te ih unijeti u registar potpora male
vrijednosti Ministarstva poljoprivrede.

Predmetni Program uz Mi$ljenje o uskladenosti
prijedloga Programa dodjele Potpore male vrijednosti
poljoprivrednicima za ublazavanje i djelomicno
uklanjanje posljedica prirodne nepogode tue na
podruéju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije u 2022.
godini biti ¢e uvrSten u buduée Izmjene i dopune
Proraduna Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije zajedno
sa raCunskim planom kada budu poznata sredstva
pomoci nadleznog ministarstva sukladno naknadnog
akta tijela.

X.

Ovaj Program objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku KoprivniCko-krizevacke Zupanije* i biti ¢e
osnhova za objavu Javnog poziva.

PRILOG
KRITERIJI ZA ADMINISTRATIVNU PROVJERU
PRIJAVE | KRITERIJI ZA PROVJERU
PRIHVATLJIVOSTI PODNOSITELJA

1) ADMINISTRATIVNA PROVJERA PRIJAVE

B KRITERIJ
Prijava je podnesena u roku pro-

1. pisanim Javnim pozivom DA NE
Dopuna prijave i/ili obrazlozenje

2. je dostavljena u za to zadanom DA NE
roku

3. Prijava je popunjena u cijelosti i DA NE

sadrzi sve potrebne priloge

2) PROVJERA PRIHVATLJIVOSTI PODNOSITELJA
KRITERW

Podnositelj prijave ima Stetu na poljoprivre-
1. di i/ili imovini evidentiranu u Registru Steta DA NE
od prirodnih nepogoda

Podnositelj prijave je dobio potpore male
vrijednosti koje bi zbrojene s trazenim bes-
2. povratnim sredstvima preSle 20.000,00 DA NE
EUR u razdoblju od tri fiskalne godine
(prethodne dvije i tekuca fiskalna godina)

Podnositelj prijave je za istu namjenu koris-
tio sredstva iz drugih programa u okviru
3. nacionalnog proracuna i drugih javnih izvo- DA NE
ra, javnih fondova Europske unije i izvan
Europske unije

KLASA: 320-06/22-01/165
URBROJ: 2137-04/11-22-2
Koprivnica, 13. srpnja 2022.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.
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1.
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE
I PRAVNE POSLOVE

Na temelju svoje nadleZnosti utvrdene ¢lankom 6. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke Zupanije®, broj 33/21.), Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove Ko-
privni¢ko-kriZevacke Zupanije je 22. srpnja 2022. godine utvrdio proc¢is¢eni tekst Pravilnika o unutar-
njem redu upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

ProciSc¢eni tekst Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije
obuhvaca Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivni¢ko-kriZzevacke zZupanije (,,Sluzbeni glas-
nik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®, broj 1/20.), Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije*,
broj 9/20.), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-
krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije®, broj 28/20.), Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije, broj 1/21.), Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unu-
tarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-kriZzevacke
Zupanije®, broj 5/21.), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Koprivnicko-krizeva¢ke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije®, broj 33/21.),
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije (,,Slu-
zbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije, broj 10/22.) i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutar-
njem redu upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije*, broj 20/22.) u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

KLASA: 023-01/20-01/1
URBROJ: 2137/1-02/06-21-51
Koprivnica, 22. srpnja 2022. godine

PO OVLASTENJU ZUPANA
PROCELNICA
Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur., v.r.

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela
Koprivnicko - krizevacke Zupanije
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije (u dalj-
njem tekstu: Pravilnik), sukladno Zakonu o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. — Uredba Vlade RH i 112/19.) (u dalj-
njem tekstu: Zakon) ureduje se unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Koprivnicko - krizevacke Zupanije (u
daljnjem tekstu: upravna tijela), nazivi 1 opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, potreban broj izvrsitelja, raspored radnog vremena i druga pitanja od znacaja za rad uprav-
nih tijela.
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Clanak 2.

Poslovi upravnih tijela utvrdeni su zakonima i podzakonskim propisima, Statutom Koprivnicko -
krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut), odlukama Zupanijske skupstine Koprivni¢ko - krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina), Zupana Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije (u daljnjem
tekstu: Zupan) i drugim propisima.

Clanak 3.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koriSteni su u ovom Pravilniku, odnose se jednako
na muski i Zenski spol bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluZzbenika i namjesteni-
ka, kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na konkretno radno mjesto.

II. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 4.

Radno vrijeme upravnih tijela ovisi o potrebama upravnih tijela i prirodi poslova, a za pojedine
sluzbenike i namjeStenike Zupan moze odrediti i drugacije radno vrijeme.

Clanak 5.
Tjedno radno vrijeme upravnih tijela rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
Clanak 6.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u okviru osam sati dnevno i traje od 7,00 do 15,00 sati.

Iznimno, za namjeStenike koji rade na odrZavanju i ¢i§¢enju radnih prostorija radno vrijeme traje
od 10,00 do 18,00 sati.

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti iz ¢lanka 12.a stavka 1. ovog Pravilnika Zupan moZe na
prijedlog procelnika upravnih tijela donijeti odluku o kliznom radnom vremenu, s kojom se utvrduje veci
raspon dozvoljenog pocetka odnosno zavrSetka radnog vremena, kako sluzbenici 1 namjeStenici ne bi u
isto vrijeme dolazili, boravili i odlazili sa svojih radnih mjesta.

Clanak 7.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odreduju se u viemenu od 7,00 do 15,00 sati.

Za obavljanje odredenih poslova izvan sjedi$ta Zupanije, mogu se odrediti uredovni dani.

Poslovi iz stavka 2. ovog ¢lanka koji ¢e se obavljati u odredene uredovne dane te mjesto i vrijeme
uredovnih dana odreduje Zupan posebnom odlukom, na prijedlog procelnika nadleZznog upravnog tijela.

Broj uredovnih dana za mati¢ne urede i mati¢na podrucja odredit ¢e sukladno posebnom propisu
kojim se ureduju podruc¢ja mati¢nih ureda.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjeStenici upravnih tijela imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u tra-
janju od 30 minuta koji se ubraja u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon pocetka rad-
nog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme odmora (stanka) iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se u vremenu od 10,00 sati do 11,00 sati,
prema rasporedu procelnika ili ovlasStenog sluzbenika i to na nacin da se ne prekida rad sa strankama.
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Clanak 9.

O radnom i1 uredovnom vremenu kao i o uredovnim danima javnost se obavjeStava putem sluzbene
internetske stranice Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija), oglasne plode u sje-
ditu Zupanije i na izdvojenim mjestima rada u Purdevcu i KriZevcima te po potrebi oglasnim plodama
jedinica lokalne samouprave (u daljnjem tekstu: JLS) na ¢ijem se podrucju nalaze mati¢ni uredi, kao i
putem drugih nacina obavjeStavanja javnosti.

III. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELOM
Clanak 10.

Pro&elnici upravljaju radom upravnih tijela Zupanije, osnovanih posebnom odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Koprivnicko - krizevacke Zupanije.

Uvjeti za imenovanje procelnika upravnih tijela odredeni su ovim Pravilnikom.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara Zupanu.

Sluzbenici i namjeStenici odgovaraju za svoj rad procelniku upravnog tijela i voditelju unutarnje
ustrojstvene jedinice unutar kojih su rasporedeni.

Clanak 11.

Zupan ée pisano ovlastiti jednog od sluzbenika iz upravnih tijela Zupanije, da uz svoje poslove
privremeno obavlja i poslove procelnika u sljede¢im situacijama:

1. uslijed odsutnosti proc¢elnika upravnog tijela duze od 30 radnih dana,

2. kada radno mjesto procelnika nije popunjeno, do zavrSetka postupka imenovanja procelnika na

temelju javnog natjecaja,

3. kod novoosnovanog upravnog tijela, ¢iji unutarnji ustroj nije ureden ovim Pravilnikom, do zavrSe-

tka postupka imenovanja procelnika na temelju javnog natjecaja,

Da bi sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka mogao biti ovlaSten za privremeno obavljanje poslova pro-
Celnika, mora ispunjavati uvjete za proCelnika propisane ovim Pravilnikom u slu¢ajevima iz stavka 1.
tocki 1.1 2. ovog ¢lanka, a ako takvog sluzbenika nema, kao i u slu€aju iz stavka 1. tocke 3. ovog Clanka,
sluzbenik mora ispunjavati standardna mjerila za radno mjesto u potkategoriji glavnog rukovoditelja pro-
pisana podzakonskim aktom kojim se ureduje klasifikacija radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO 1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Poslovi iz &lanka 2. ovog Pravilnika obavljaju se u sjedi$tu Zupanije, ako ovim Pravilnikom nije
drukcije odredeno.
Pojedini upravni i struéni poslovi mogu se obavljati izvan sjedista Zupanije:
1. naizdvojenim mjestima rada u Krizevcima za podrucje Grada KriZzevaca te op¢ina: Gornja Ri-
jeka, Kalnik, Sveti Ivan Zabno i Sveti Petar Orehovec,
2. naizdvojenim mjestima rada u Purdevcu za podruc¢je Grada Purdevca te opcina: Ferdinando-
vac, Kalinovac, Klostar Podravski, Molve, Novo Virje, Podravske Sesvete i Virje 1
3. u mati¢nim uredima, za podrucja iz posebnog propisa kojim se ureduju podruc¢ja maticnih ure-
da.
Upravna tijela u sjedi$tu Zupanije te izdvojena mjesta rada i mati¢ni uredi iz stavka 2. ovog &lanka
se nalaze u Zupanijskim poslovnim prostorima.
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Clanak 12.a

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se
nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenuta¢no ugrozava pravni poredak, Zivot,
zdravlje ili sigurnost stanovniStva te imovinu vece vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti
moze se, na temelju opéeg akta Zupana, odrediti obavljanje poslova kod kuc¢e sluzbenika ili u drugom
prostoru koji nije Zupanijski poslovni prostor, ako je to moguce s obzirom na narav posla sluzbenika i ako
je sluzbenik suglasan s takvim radom.

Odredbe stavka 1. se primjenjuju i na procelnika.

Obavljanje poslova kod kuce ili u drugom prostoru koji nije Zupanijski poslovni prostor, smatra se
radom na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 13.

Ustrojstveni oblik, nazivi radnih mjesta s opisom poslova i zadaca sa standardnim mjerilima za
klasifikaciju radnih mjesta, potrebnim brojem sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela utvrduje se kako
slijedi:

SLUZBA UREDA ZUPANA,

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE I PRAVNE POSLOVE,

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUE, PRORACUN I JAVNU NABAVU,

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNE DJELATNOSTI I POLJOPRI-

VREDU,

5. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA I
ZASTITU PRIRODE,

6. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE DJELATNOSTI,

7. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE, KULTURU, ZNANOST, SPORT I NACIONAL-
NE MANJINE,

8. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I IMOVINSKA PRAVA,

9. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU.

Ll

Clanak 14.
SLUZBA UREDA ZUPANA

Sluzba ureda Zupana organizira se kao jedinstvena sluzba s dvadeset i dva (22) radna mjesta s
dvadeset i tri (23) izvrsitelja.

<
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1. Procéelnik
Sluzbe ureda
Zupana

L. kategorija

- potkatego-
rija glavni
rukovoditelj

- klasifikacij-
skirang 1.

Rukovodi Sluzbom u skladu sa zakonom 1
drugim propisima. Odgovoran je za zakoni-
tost rada 1 postupanja, ukljucujuci Siroku nad-
zornu i upravljacku odgovornost. Suraduje s
nadleZnim ministarstvima, osigurava obavlja-
nje strucnih poslova za odnose s drzavnim
tijelima, lokalnim 1 podru¢nim samo-
upravama, organizira i vodi sluzbenu kores-
pondenciju duZnosnika Zupanije, te po potre-
bi predsjednika Zupanijske skupstine, vezane
uz protokol i sli¢ne aktivnosti 20%.

Organizira i priprema protokole kod sluz-
benih posjeta Zupana i zamjenika Zupana, te
predsjednika Zupanijske skupstine kao i kod
dolaska sluzbenih delegacija. Koordinira i
dogovara obavljanje poslova pripremanja
sjednica Kolegija Zupana s gradonacelnicima 1
op¢inskim nacelnicima i sjednica Kolegija
procelnika radi uskladivanja i unapredenja
komunikacije Zupana i zamjenika Zupana s
procelnicima upravnih tijela. Vodi redovne
tematske i izvanredne konferencije, koordini-
ra izradu priopcenja i prezentacija aktivnosti
tijela Zupanije 20%.

Ureduje, organizira i koordinira objavlji-
vanje Zupanijskog lista - glasnika Koprivni-
¢ko -krizevacke Zupanije te organizira i koor-
dinira poslove civilne zaStite i spaSava-
nja 10%.

Stru¢no obraduje najsloZenije poslove pi-
tanja odnosa s javnoScu, koordinira pripremu
materijala i izvjeSc¢a te strucno obraduje sta-
vove medija, informira o sadrZaju i stavovima
svih razina informiranja i potie suradnju s
predstavnicima medija, medijskim ku¢ama i
redakcijama 15%.

Obavlja poslove vezane uz ostvarivanje
prava na pristup informacijama, rjeSava u
upravnim stvarima iz podrucja prava na pris-
tup informacijama, te vodi odgovarajuce evi-
dencije 10%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i dje-
lotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelo-
krugu poslova Sluzbe. Sudjeluje u sastavlja-
nju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana
otklanjanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj
provedbi kao i sastavljanja izvjeS¢a o proved-
bi predmetnog plana 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugo-
diSnjih i godiSnjih izvjesca o izvrSenju Prora-
¢una prema programima/ projektima/ aktivno-
stima sukladno opisu poslova i nadleznosti

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
politologije,
novinarstva ili
pravne struke
radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu,

- znanje engle-
skog jezika,

- iskustvo u
obavljanju
najsloZenijih 1
najodgovorni-
jih poslova u
struci.

posla:
- samostalnost pla-

niranja, vodenja i
koordiniranja,
rjeSavanje najslo-
Zenijih upravnih 1
neupravnih pred-
meta, razvoj novih
koncepata i rjesa-
vanje strateSkih
zadaca,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela,
stupanj odgovor-
nosti:

- najviSa materijal-
na i financijska
odgovornost te
odgovornost za
zakonitost rada i
postupanja, Siroka
nadzorna 1 uprav-
ljacka odgovornost,
najvisi stupanj u-
tjecaja na donose-
nje odluka koji
imaju znatan uci-
nak na odredivanje
politike i njenu
provedbu,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalna stru¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela od utje-
caja na provedbu
plana i programa
upravnog tijela.
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Sluzbe te organizira provedbu postupka fi-
nanciranja udruga iz nadleZnosti Upravnog
tijela 5%.

Organizira i koordinira provodenje strate-
Skog planiranja, planskih i programskih do-
kumenata, prac¢enje provedbe i izvjeS¢ivanje o
istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajueg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 5%.

RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti
Sluzbe 5%.

Obavlja druge poslove po nalogu Zupana i
zamjenika Zupana 5%.

2. Pomo¢énik
procelnika
za informa-
cijsku sigur-
nost i tehni-
¢ke poslove

I. kategorija

- potkatego-
rija visi ru-
kovoditelj,

- klasifikacij-
ski rang 2.

Obavlja poslove u cilju razvoja informa-
cijskih sustava i sustava upravljanja doku-
mentima. Projektira, planira i rukovodi razvo-
jem i uvodenjem informacijskog sustava te
njegovim povezivanjem s drugim sustavima.
Planira, izraduje i vodi projekte razvoja, po-
sebice radi na izgradnji racunalne i komuni-
kacijske mreze (LAN) i intraneta. Planira raz-
voj 1 implementaciju sustava za obradu i raz-
mjenu elektronickih (digitalnih) dokumenata,
projektira, planira i rukovodi razvojem susta-
va za upravljanje dokumentima Zupanije,
koordinira izradu projektnih zahtjeva, projek-
tne i tehnicke dokumentacije u vezi s informa-
tizacijom Zupanije, organizira prilagodbu
korisnickih programa za primjenu u poslova-
nju Zupanije, skrbi o pravodobnom i pravil-
nom ispunjavanju planova, programa i proje-
kata informatizacije Zupanije, posebice o
opskrbljenosti informatickom opremom, or-
ganizira i predlaZze kontinuirano informaticko
obrazovanje sluZbenika Zupanije, koordinira
provedbu informatic¢kih projekata i uvodenje
informacijskih sustava, pruza stru¢nu pomo¢
korisnicima informatickih resursa za sva u-
pravna tijela. Skrbi o pravodobnom i pravil-
nom ispunjavanju planova i programa te o
pravovremenoj nabavci informacijsko - ko-
munikacijske opre-
me 30%.

Obavlja poslove planiranja i upravljanja
informatickim i komunikacijskim resursima,
te osigurava sigurnost i zaStitu podataka za
potrebe Zupanije, nadzire projektiranje radu-
nalnih mreZa, nadzire postavljanje pristupnih
prava mreZnim resursima unutar mreze Zupa-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
informaticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- planiranje, vode-
nje i koordiniranje
povjerenih poslova,
potpora osobama
na viSim rukovode-
¢im poloZajima u
osiguranju pravilne
primjene propisa i
mjera te davanje
smjernica u rjeSa-
vanju strateski va-
znih zadaca,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad
koji je ogranic¢en
povremenim nad-
zorom i pomoci
nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- visoka odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
materijalna i finan-
cijska odgovornost
do odredenog izno-
sa, izravna odgo-
vornost za ruko-
vodenje,

stupanj strucne
komunikacije:
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nije i izvan (Internet), nadzire sustav elektro- - ucestala stru¢na
nicke poSte 1 razmjene elektronickih (digital- komunikacija unu-
nih) dokumenata, nadzire i projektira sustav tar i izvan uprav-
za sigurnosno arhiviranje podataka (backup) nog tijela, pruzanje
koriste¢i nova tehnicka i programska rjesenja, savjeta, prikuplja-
nadzire 1 projektira sustav za zaStitu informa- nje ili razmjena
cijskog sustava (vatrozid, antivirus i dr.) ko- vaznih informacija.

riste¢i nova tehnicka i programska rjeSenja,
planira poslove preventivnog odrzavanja o-
preme 1 zaStite programa 1 podata-
ka 20%.

Provodi mjere sukladno sustavu upravlja-
nja kvalitetom (ISO 9001), sudjeluje u defini-
ranju poslovnih procesa 1 implementaciji istih
u sustave Zupanije. Koordinira, prati i una-
preduje procese i aktivnosti potrebne za funk-
cioniranje  sustava upravljanja  kvalite-
tom 10%.

Obavlja poslove uskladivanja, nadzora,
edukacije 1 koordinacije provedbe mjera i
standarda informacijske sigurnosti: izraduje
interne akte vezane uz sigurnost sustava (poli-
tike sigurnosti informacijskog sustava, stan-
darda, smjernica i1 ostalih internih akata s ci-
ljem postizanja i odrzavanja zadovoljavajuce
razine sigurnosti), inicira primjenu dobrih
praksi i prihvacenih standarda vezanih uz
sigurnost informacijskog sustava, analizira
sigurnosne potrebe te u skladu s njima predla-
Ze planiranje, implementaciju, testiranje i
nadzor aktivnosti za poboljSanje informacij-
skog sustava. Provodi mjere sigurnosti sukla-
dno zakonskoj regulativi RH nadzire i koor-
dinira aktivnosti vezane uz informacijsku si-
gurnost. [zvjeS¢uje Zupana o stanju sigurnosti
informacijskog sustava 10%.

U okviru nadleznosti Sluzbe sudjeluje u
provodenju poslova vezanih za razvoj sustava
unutarnjih kontrola. Sudjeluje u sastavljanju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otkla-
njanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj pro-
vedbi kao i sastavljanja izvjeS¢a o provedbi
predmetnog plana 5%.

Organizira i koordinira provodenje strate-
Skog planiranja, planskih i programskih do-
kumenata, prac¢enje provedbe i izvjeS¢ivanje o
istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajuceg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije. PomaZe u izradi polugodi¥njih i
godisnjih izvjes¢a o izvrSenju Proracuna pre-
ma programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleZnosti Sluzbe
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te organizira provedbu postupka financiranja
udruga iz nadleZnosti Sluzbe 5%.

Prati i rukovodi poslovima zaStite na ra-
du 5%.

Koordinira izradu, uskladivanje i provode-
nje planskih dokumenata iz podrucja civilne
zastite. Koordinira provedbu mjera i aktivno-
sti smanjenja rizika od katastrofa, zaStite 1
spaSavanja 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

3. Visi savje-
tnik - speci-
jalist za in-
formaticku
podrsku i
informacij-
sku sigur-
nost

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Obavlja poslove u cilju razvoja informa-
cijskih sustava i sustava upravljanja doku-
mentima. Projektira, planira i rukovodi razvo-
jem i uvodenjem informacijskog sustava te
njegovim povezivanjem s drugim sustavima.
Planira, izraduje i vodi projekte razvoja, po-
sebice radi na izgradnji raCunalne i komuni-
kacijske mreze (LAN) i intraneta. Planira raz-
voj 1 implementaciju sustava za obradu i raz-
mjenu elektronickih (digitalnih) dokumenata,
projektira, planira i rukovodi razvojem susta-
va za upravljanje dokumentima Zupanije,
sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projek-
tne 1 tehnicke dokumentacije u vezi s informa-
tizacijom Zupanije, organizira prilagodbu
korisnickih programa za primjenu u poslova-
nju Zupanije, skrbi o pravodobnom i pravil-
nom ispunjavanju planova, programa i proje-
kata informatizacije Zupanije, posebice o
opskrbljenosti informatickom opremom, or-
ganizira i predlaZze kontinuirano informaticko
obrazovanje sluzbenika Zupanije, sudjeluje u
izradi informatickih projekata i uvodenju in-
formacijskih sustava, pruza stru¢nu pomoc¢
korisnicima informatickih resursa za sva u-
pravna tijela. Skrbi o pravodobnom i pravil-
nom ispunjavanju planova i programa te o
pravovremenoj nabavci informacijsko - ko-
munikacijske opreme 35%.

Obavlja poslove planiranja i upravljanja
informatickim i komunikacijskim resursima,
te osigurava sigurnost i zaStitu podataka za
potrebe Zupanije, projektira i postavlja radu-
nalnu mrezu koriste¢i nova tehnoloska rjeSe-
nja, a u skladu s potrebama, instalira, konfigu-
rira 1 odrZava raCunalne mreZne posluZitelje 1
baze podataka, te mreznu opremu, konfigurira
domenu, postavlja pristupna prava mreZnim
resursima unutar mreZe Zupanije i izvan (In-
ternet), upravlja sustavima elektronicke poSte
i razmjene elektronickih (digitalnih) dokume-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
informaticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
cega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di i provedbi
propisa, strate-
gija 1 drugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni
radovi,

potrebna
znanja:

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih 1 drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, rjeSava-
nje upravnih i dru-
gih predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
stru¢ne pomoci
sluzbenicima i1 du-
Znosnicima u rje-
Savanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalni rad u
skladu s op¢im i
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrucje
iz djelokruga upra-
vnog tijela,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
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nata, projektira, a u skladu s potrebama, pos-
tavlja 1 konfigurira sustav za sigurnosno arhi-
viranje podataka (backup) koriste¢i nova teh-
nicka 1 programska rjeSenja, projektira, a u
skladu s potrebama, postavlja i instalira sustav
za zaStitu informacijskog sustava (vatrozid,
antivirus i dr.) koriste¢i nova tehnicka i pro-
gramska rjeSenja, projektira, postavlja i admi-
nistrira sustav za pristup internetu i razmjenu
e-poste 1 o tome vodi evidenciju (korisni¢kim
racunima, pristupnim lozinkama i dr.), planira
poslove preventivnog odrZavanja opreme i
zaStite programa i podataka 35%.
Koordinira i uskladuje provedbu uvodenja
odgovaraju¢eg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije, koordinira i uskladuje provedbu
mjera i standarda informacijske sigurnosti
sukladno Zakonu o informacijskoj sigurnosti
1 vaze¢im pravilnicima Ureda Vijec¢a za naci-
onalnu sigurnost 25%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomoc¢nika procelni-
ka 5%.

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu.

svrhu pruzanja sa-
vjeta.

4. Visi savje-
tnik za me-
dunarodne
odnose

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja poslove iz podru¢ja meduregio-
nalne i medunarodne suradnje, priprema spo-
razume o suradnji, provodi i sudjeluje u me-
dunarodnim programima potice razvoj preko-
grani¢ne, trans-nacionalne, meduregionalne i
organizacije teritorijalne suradnje kod JLS i
Zupanijskih dionika, priprema izvjeS¢a o pro-
vedenim aktivnostima 30%.

Obavlja poslove vezane uz ¢lanstvo u me-
dunarodnim organizacijama, provodi aktivno-
sti proiza$le iz ¢lanstva u medunarodnim or-
ganizacijama 20%.

Po potrebi suraduje na pripremi i provedbi
projekata sufinanciranih iz fondova EU i osta-
lih medunarodnih i nacionalnih fondova, te
drzavnih tijela (darovnice), u tome suraduje sa
nadleznim institucijama i Razvojnom agenci-
jom PORA KKZ, te aktivno sudjeluje u akti-
vnostima jacanja investicijske klime, posebice
u dijelu stranih  direktnih  investici-
ja 20%.

Po potrebi suraduje u izradi projektnih pri-
jedloga na osnovu idejnih projekata koji obu-
hvacaju zajednicke interes viSe JLS na podru-
&ju Zupanije. Suraduje s konzultantima za
tehnicku pomo¢ u izradi dokumentacije pot-
rebne za kandidiranje projekata kojih je nosi-
telj Zupanija po natjetajima iz inozemnih

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
drustvene ili
humanisticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja
-poloZen drza-
vni ispit,
-znanje rada na
raCunalu,
-znanje engle-
skog jezika.

posla:
- izrada akata, rje-

Savanje najsloZeni-
jih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada i provedbu
odluka,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stru¢na komuni-
kacija unutar i iz-

9
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izvora sredstava i strukturnih i investicijskih
fondova EU 10%.
Sudjeluje u organizaciji seminara i ostalih
struénih  skupova iz djelokruga Sluz-
be 10%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe 1 izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju Proracuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
1 nadleznosti Sluzbe te dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu zZupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Sluzbe. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika ili pomoc¢nika
procelnika 10%.

van upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

4.a Visi sa-
vjetnik za
informatiku

II. kategorija
- potkategori-
ja visi savjet-
nik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Organizira poslove izgradnje, uvodenja i
odrzavanja informacijskih sustava Zupanije i
javnih ustanova kojima je osnivaé Zupanija.
Obavlja poslove upravljanja informatickim i
komunikacijskim resursima, te osigurava si-
gurnost i zastitu podataka za potrebe Zupani-
je, postavlja racunalnu mreZzu koriste¢i nova
tehnoloska rjeSenja; instalira, konfigurira i
odrZzava raCunalne mreZe, posluzitelje i baze
podataka te mreznu opremu, konfigurira do-
menu, postavlja pristupna prava mreZnim
resursima unutar mreZe Zupanije i izvan (In-
ternet), upravlja sustavima elektronicke poSte
i razmjene elektroniCkih (digitalnih) dokume-
nata, postavlja i konfigurira sustav za sigurno-
sno arhiviranje podataka (backup) Kkoristeci
nova tehnicka i programska rjeSenja, postavlja
i instalira sustav za zaStitu informacijskog
sustava (vatrozid, antivirus i dr.) Koristeci
nova tehnicka i programska rjesenja, postavlja
1 administrira sustav za pristup internetu i
razmjenu e-poste i o tome vodi evidenciju
(korisni¢kim racunima, pristupnim lozinkama
i dr.), planira poslove preventivhog odrZava-
nja opreme 1 zaStite programa i podata-
ka 40%.

Sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, pro-
jektne i tehnicke dokumentacije u vezi s in-
formatizacijom Zupanije, pruza struénu po-
moc¢ u postupku nabave informaticke opreme
za potrebe upravnih tijela te sudjeluje u pri-
premi plana nabave i pracenju izvrSavanja
istog. Skrbi o pravovremenoj nabavci infor-
macijsko-komunikacijske opreme 15%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
informaticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:
- izrada akata, rje-

Savanje najsloZeni-
jih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada i provedbu
odluka,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- strué¢na komuni-
kacija unutar i iz-
van upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

10
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Koordinira rad na azuriranju i odrzavanju
web stranice Zupanije i digitalnoj pripremi
sadrzaja, po potrebi aZurira i odrzava web
stranicu 1 priprema digitalni sadrzaj. Koordi-
nira rad na grafickoj obradi, prijelom stranica
1 tisak originala ,,Sluzbenog glasnika Kopriv-
nicko - krizevacke zupanije*, po potrebi i radi
na spomenutim poslovima. Sudjeluje u pri-
premi i obradi digitalnih materijala za sjedni-
ce Zupanijske skupstine. Izraduje jednostavni-
ja prigodna grafi¢ka rjeSenja za potrebe Zu-
panije, pomaze korisnicima u KkoriStenju o-
preme za multimedijsku prezentaciju i opreme

zarazglas 30%.
Sudjeluje u provedbi zastite na radu sukla-
dno zavr§enom osposobljavanju 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomoc¢nika procelnika 10%.

5. Savjetnik
za komuni-
kacije i pro-
tokol

IL. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

ski rang 5.

- klasifikacij-

Prema utvrdenom planu suraduje s nadlez-
nim ministarstvima te obavlja korespondenci-
ju duznosnika Zupanije kao i po potrebi pred-
sjednika i ¢lanova Zupanijske skupstine veza-
ne uz protokol 1 Zupanijska dogada-
nja 20%.

Priprema protokol kod sluzbenih posjeta
Zupana 1 zamjenika Zupana, te po potrebi
predsjednika Zupanijske skupstine kao i kod
dolaska sluzbenih delegacija 20%.

Samostalno organizira dio aktivnosti glede
promocije Zupanije i suradnje duZnosnika s
medunarodnim institucijama i javnim ustano-
vama. Prikuplja 1 analizira sadrzaje potrebne
za izradu priopcenja, izvjeStaja i vijesti za
objavu 20%.

Izraduje polugodiSnja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju Proracuna prema programima/ pro-
jektima/aktivnostima sukladno opisu poslova
1 nadleZnosti Sluzbe te sudjeluje u obradi po-
dataka i izradi izvjes¢a o radu Zupana. Sudje-
Iuje u provodenju strateSkog planiranja, plan-
skih i programskih dokumenata, pracenju
provedbe 1 izvjeStavanju o istima te sudjeluje
u radu tima za uvodenje odgovarajuceg susta-
va kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u  poslovni sustav  Zupani-
je 25%.

Po potrebi, obavlja poslove vezane uz os-
tvarivanje prava na pristup informacijama,
vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podru¢ja prava na pristup informacija-
ma 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
novinarstva,
politologije ili
komunikologi-
je,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu,

- Znanje engle-
skog jezika.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje slo-
Zenih upravnih i
drugih predmeta,
rjeSavanje proble-
ma uz upute i nad-
zor ,

rukovodeceg sluz-
benika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce i specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinacnih odlu-
ka,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

11
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Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomocnika procelni-
ka 5%.

Sadrzaj tablice za radno mjesto pod rednim brojem 6. Savjetnik za informatiku je brisan s c¢lankom 1.
stavkom 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivni-
cko-kriZevacke Zupanije (,,SluZbeni glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije “, broj 33/21.)

7. Visi stru-
¢ni suradnik
za komuni-
kacije

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Obraduje stru¢na pitanja odnosa s javno-
S¢u, priprema materijale i izvjeS€a za objavu
na web stranici Zupanije. Prikuplja i analizira
stavove medija potrebne za izradu priopc¢enja,
izvjeStaja 1 vijesti za objavu te informira o
sadrZaju 1 stavovima svih razina informira-
nja 30%.

Priprema protokol kod sluzbenih posjeta
za 7Zupana i zamjenike Zupana kao i kod dola-
ska sluzbenih delegacija 20%.

Izraduje polugodiSnja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju  ProraCuna  prema  programi-
ma/projektima/aktivnostima sukladno opisu
poslova 1 nadleznosti Sluzbe te sudjeluje u
izradi izvjeS¢a o radu zZupana sukladno opisu
poslova 1 nadleznosti Sluzbe. Sudjeluje u pro-
vedbi dijela aktivnosti glede promocije Zupa-
nije i suradnje duZnosnika s medunarodnim
institucijama i ustanovama 20%.

Pomaze u prikupljanju i obradivanju poda-
taka za uredivanje i objavljivanje Zupanijskog
lista-glasnika Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupani-
je 15%.

Po potrebi, u odsutnosti sluzbenika obavlja
poslove vezane uz prikupljanje podataka radi
ostvarivanja prava na pristup informacija-

ma 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procel-

nika ili pomoc¢nika procelni-

ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
novinarstva,
politologije ili
komunikologi-
je,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu,

- Znanje engle-
skog jezika.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupa-
ka i metoda rada 1
provedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan

upravnog tijela,
prikupljanje ili
razmjena informa-
cija.

8. Visi stru-
¢ni suradnik
za informa-
tiku

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-

Pomaze korisnicima pri uporabi informati-
¢ke opreme, otklanja zastoje u radu pisaca i
jednostavnije probleme u radu racunala, orga-
nizira popravak i servis opreme te odlaganje
nepopravljive opreme nabavlja i dodjeljuje
potro$ni materijal za opremu i o tome vodi
evidenciju, vodi brigu o rasporedu pasivne i
aktivne mreZzne opreme, racunalnoj mreZzi i
rasporedu racunalne 1 druge opreme, pomaze
korisnicima racunalnih i mreznih operacijskih
sustava 1 kod koriStenja aplikativnih progra-
ma, pomaZze (daje stru¢nu podrsku) korisni-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
informaticke
struke,

radno isku-
stvo:
- najmanje

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
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ski rang 6.

cima u rukovanju sustavom za upravljanje
dokumentima, pomaze korisnicima u rukova-
nju sustavom razmjene elektronickih (digital-
nih) dokumenata i drugim poslovima, pomaze
korisnicima u koriStenju opreme za multime-
dijsku prezentaciju 1 opreme za raz-
glas 40% .
Instalira operacijske sustave i1 korisnicke
aplikativne programe na radne stanice Koris-
nika, te vodi brigu o ispravnim postavkama 1
povezivanju unutar lokalne mreze i/ili s ba-
zama podataka 20%.
Postavlja i odrzava te skrbi o ispravnosti
raCunalne, mrezne upravljacke 1 druge pro-
gramske opreme i vodi o tome evidenciju.
Obavlja poslove preventivnog odrZavanja
opreme i zaStite programa i podataka, obavlja
dnevno, tjedno i mjese¢no pohranjivanje u-
pravljacke 1 korisnicke programske opreme
(backup) 20%.
AZzurira i odrzava web stranicu, objavljuje
akte, novosti, javne pozive, natjeCaje, javne
rasprave i ostale podatke vezanih za rad Zupa-
nijske skupStine, Zupana, upravnih tijela 1
Zupanijskih ustanova 15%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomoc¢nika procelni-
ka 5%.

jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupa-
ka i metoda rada 1
provedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

9. Visi stru-
¢ni suradnik
za meduna-
rodne odno-
se

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Obavlja poslove iz podru¢ja meduregio-
nalne i medunarodne suradnje, priprema spo-
razume o suradnji, provodi i sudjeluje u me-
dunarodnim programima potice razvoj preko-
grani¢ne, trans-nacionalne, meduregionalne i
organizacije teritorijalne suradnje kod jedini-
ca lokalne samouprave i1 Zupanijskih dionika,
priprema izvjeS¢a o provedenim aktivnosti-
ma 30%.

Obavlja poslove vezane uz ¢lanstvo u me-
dunarodnim organizacijama, provodi aktivno-
sti proizasle iz Clanstva u medunarodnim or-
ganizacijama______ 20%.

Po potrebi suraduje na pripremi i provedbi
projekata sufinanciranih iz fondova EU 1 osta-
lih medunarodnih 1 nacionalnih fondova, te
drzavnih tijela (darovnice), u tome suraduje sa
nadleznim institucijama i Razvojnom agenci-
jom PORA, te aktivno sudjeluje u aktivnosti-
ma jacanja investicijske klime, posebice u
dijelu stranih direktnih investici-
ja 20%.

Po potrebi suraduje u izradi projektnih pri-
jedloga na osnovu idejnih projekata koji obu-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
drustvene ili
humanisticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu,

- Znanje engle-
skog jezika.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupa-
ka i metoda rada i
provedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
iZzvan upravnog
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hvacaju zajednicke interese vise JLS na pod-
rudju Zupanije. Suraduje s konzultantima za
tehnicku pomo¢ u izradi dokumentacije pot-
rebne za kandidiranje projekata kojih je nosi-
telj Zupanija po natje¢ajima iz inozemnih
izvora sredstava 1 strukturnih 1 investicijskih
fondova EU 10%.
Sudjeluje u organizaciji seminara i ostalih
strucnih  skupova iz djelokruga Sluz-
be 10%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodi$nja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
i nadleznosti SluZzbe te dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Sluzbe. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika ili pomoc¢nika
procelnika 10%.

tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

10. ViSsi re-
ferent za
medunarod-
ne odnose

III. kategorija

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-
ski rang 9.

Sudjeluje u obavljanju poslova iz podrucja
meduregionalne i medunarodne suradnje,
sudjeluje u pripremi sporazuma o suradnji,
sudjeluje u medunarodnim programima kroz
koje se poti¢e razvoj prekogranicne, trans-
nacionalne, medu-regionalne i organizacije
teritorijalne suradnje kod JLS i Zupanijskih
dionika, priprema izvjeS¢a o provedenim ak-
tivnostima 30%.

Po potrebi obavlja poslove vezane uz
Clanstvo u medunarodnim organizacijama,
provodi aktivnosti proizasle iz ¢lanstva u me-
dunarodnim organizacijama 20%.

Po potrebi suraduje na pripremi i provedbi
projekata sufinanciranih iz fondova EU i os-
talih medunarodnih i nacionalnih fondova, te
drzavnih tijela (darovnice), u tome suraduje
sa nadleznim institucijama i1 Razvojnom a-
gencijom PORA KKZ, te aktivno sudjeluje u
aktivnostima jaCanja investicijske klime, po-
sebice u dijelu stranih direktnih investici-
ja 20%.

Po potrebi suraduje u izradi projektnih pri-
jedloga na osnovu idejnih projekata koji obu-
hvacaju zajednicke interes vise JLS na podru-
&ju Zupanije. Suraduje s konzultantima za
tehnicku pomo¢ u izradi dokumentacije pot-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik drustvene
1li humanistic-
ke struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:
-poloZen drza-
vni ispit,
-znanje rada na
raCunalu,
-znanje engle-
skog jezika.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 stru¢nih tehnika,
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rebne za kandidiranje projekata kojih je nosi-
telj Zupanija po natjetajima iz inozemnih
izvora sredstava i strukturnih i investicijskih
fondova EU 10%.
Sudjeluje u organizaciji seminara i ostalih
struénih  skupova iz djelokruga Sluz-
be 10%.
Sudjeluje u provodenju strateskog plani-
ranja, planskih i programskih dokumenata,
pracenju provedbe 1 izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju Prorauna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
1 nadleZnosti Sluzbe te dostavlja podatke za
izradu izvjeSc¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova 1 nadleznosti Sluzbe. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupanije te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika ili pomo¢nika
procelnika 10%.

stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela,

11. Strucni
suradnik za
poslove Zu-
pana

III. kategorija

- potkatego-
rija strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Uskladuje, organizira i vodi raspored po-
slova primanja i obveza zZupana, te daje poda-
tke o primanju stranaka. Vodi korespondenci-
ju za zupana i obavlja poslove u vezi odnosa
Zupana i1 zamjenika Zupana, posebice s pred-
siednikom i &lanovima Zupanijske skupgti-
ne 40%.

Obavlja poslove organiziranja aktivnosti
glede promocije Zupanije i suradnje duZnos-
nika Zupanije s medunarodnim institucijama i
ustanovama, kao i predstavnicima inozemnih
regija. Sudjeluje u organizaciji protokolarnih
primanja 1 sastanaka za potrebe duZnosnika.
Obavlja poslove koordinacije protokola i bo-
ravka duZnosnika Zupanije prilikom njihovih
aktivnosti izvan podru¢ja Zupanije, te u ino-
zemstvu 15%.

Vodi evidencije o udrugama koje se
sufinanciraju sredstvima Zupanije u okviru
nadleznosti Sluzbe, priprema dokumentaciju
za dodjelu sredstava udrugama prikuplja i
stru¢no obraduje programe rada udruga te
kontaktira s predstavnicima udruga____ 10%.

Pomaze u prikupljanju objavljenih sadrza-
ja i podatka relevantnih za Zupaniju u svrhu
azuriranja press-clippinga 5%.

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove
organiziranja Kolegija gradonacelnika i
op¢inskih nacelnika, kao i Kolegija procelni-
ka (kopiranje materijala, slaganje materijala,

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik ekonomske
struke ili poli-
tologije,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu,

- znanje engle-
skog jezika.

posla:
- manje sloZeni

poslovi s primje-
nom ogranicenog
broja propisanih
postupaka, utvrde-
nih metoda i stru-
¢nih tehnika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz upute od strane
nadredenog sluz-
benika

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupka 1 metoda
rada i strucnih teh-
nika

stupanj stru¢ne
komunikacije:
-kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela u prikupljanju
1 razmjeni informa-
cija.

15




Stranica 2362 - Broj 22

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

22. srpnja 2022.

tonsko snimanje sjednice i izrada zapisni-
ka) 5%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodi$nja i godi$nja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
i nadleZnosti Sluzbe te dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Sluzbe. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 15%.

11.a Strucni
suradnik za
informatiku

III. kategorija

- potkatego-
rija strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Pomaze korisnicima pri uporabi informati-
¢ke opreme, otklanja zastoje u radu pisaca i
jednostavnije probleme u radu racunala, orga-
nizira popravak i servis opreme te odlaganje
nepopravljive opreme, pomaze korisnicima
kod koriStenja aplikativnih programa, pomaze
(daje stru¢nu podrsku) korisnicima u rukova-
nju sustavom za upravljanje dokumentima,
pomaze korisnicima u rukovanju sustavom
razmjene elektronic¢kih (digitalnih) dokume-
nata. Sudjeluje u provodenju informatickih
projekata Zupanije i njenih ustanova i osigu-
rava potrebnu tehni¢ku podrsku 30%.

Instalira operacijske sustave i1 korisnicke
aplikativne programe na radne stanice ko-
risnika te vodi brigu o ispravnim postav-
kama i povezivanju unutar lokalne mreze i/ili
s bazama podataka. Postavlja i odrzava te
skrbi o ispravnosti raCunalne, mrezne uprav-
ljacke 1 druge programske opreme i vodi o
tome evidenciju. Obavlja poslove preventiv-
nog odrZavanja opreme i zaStite programa i
podataka 25%.

AZurira i odrzava web stranicu Zupanije,
objavljuje akte, novosti, javne pozive, na-
tjeCaje, javne rasprave i ostale podatke vezane
za rad Zupanijske skupStine, Zupana, upravnih
tijela 1 Zupanijskih ustanova 15%.

Graficki obraduje prijelom stranica i tisak
originala ,,Sluzbenog glasnika Koprivnicko-
krizevacke Zupanije®_15%. Vodi brigu o pra-
vilnom radu baza, registara, oCevidnika i evi-
dencija, prati rad telekomunikacijskog sustava
— centrala, predlaZze raspodjelu telekomunika-
cijske opreme po upravnim tijelima, vodi evi-
denciju uplata za tiskanice po mati¢nim ure-
dima, vodi evidencije o broju temeljnih upisa

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveucilisni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik informati-
¢ke ili elektro-
tehnicke stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:
- manje sloZeni

poslovi s primje-
nom ograni¢enog
broja propisanih
postupaka, metoda
1 stru¢nih tehnika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nad-
zor 1 upute od stra-
ne nadredenih slu-
7benika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupaka i metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

-kontakti unutar i
povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju 1 raz-
mjeni informacija.
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i verifikacija u informaticku bazu drZavnih
matica 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomoc¢nika procelnika 5%

12. Visi refe-
rent za po-
slove zastite
i spaSavanja

III. kategorija

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-
skirang 9.

Sudjeluje u izradi: planova zastite i spaSa-
vanja, planova zastite od poZara i tehnoloskih
eksplozija, planova intervencija u zastiti oko-
liSa te obavlja i ostale poslove za stoZer zasti-
te 1 spasavanja, planova civilne zastite, plano-
va za zaStitu voda i planova za obranu od pop-
lava u cilju zastite i spasavanja ljudi i materi-
jalnih dobara u uvjetima prirodnih, tehnicko-
tehnoloskih i drugih nesre¢a vecih razmjera
radi olakSavanja preZivljavanja stanovniStva
na podruéju Zupanije 30%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisnje i godiSnje izvjestaje o
izvrSenju  ProraCuna  prema  programi-
ma/projektima/aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleznosti Sluzbe te dostavu poda-
taka za izradu izvjeS¢a o radu Zupana. Pruza
stru¢nu pomo¢ u radu tima za uvodenje odgo-
varajuceg sustava kvalitete, prema medunaro-
dnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 20%.

Prati provedbu i vodi evidencije o proved-
bi iz podrucja civilnog sustava koji se odnose
na jedinice lokalne samouprave i Zupani-
je 15%.

Pruza stru¢nu pomo¢ svim sudionicima
sustava civilne zastite 15%.

Obavlja poslove zastite na radu sluzbenika
i namjeStenika 15%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomoc¢nika procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik tehnicke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih 1
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 stru¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela,
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13. Visi refe-
rent za in-
formatiku

III. kategorija

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-
ski rang 9.

Pomaze korisnicima pri uporabi informati-
¢ke opreme, otklanja zastoje u radu pisaca i
jednostavnije probleme u radu racunala, orga-
nizira popravak i servis opreme te odlaganje
nepopravljive opreme, pomazZe Kkorisnicima
kod koriStenja aplikativnih programa, pomaze
(daje stru¢nu podrsku) korisnicima u rukova-
nju sustavom za upravljanje dokumentima,
pomaze korisnicima u rukovanju sustavom
razmjene elektronickih (digitalnih) dokume-
nata. Sudjeluje u provodenju informatickih
projekata Zupanije i njenih ustanova i osigu-
rava potrebnu tehnicku podrs-
ku 30%.

Instalira operacijske sustave i1 korisnicke
aplikativne programe na radne stanice Koris-
nika te vodi brigu o ispravnim postavkama i
povezivanju unutar lokalne mreze i/ili s ba-
zama podataka. Postavlja i odrzava te skrbi o
ispravnosti racunalne, mrezne upravljacke i
druge programske opreme i vodi o tome evi-
denciju. Obavlja poslove preventivnog odrza-
vanja opreme i zaStite programa i podata-
ka 25%.

AZurira i odrzava web stranicu Zupanije,
objavljuje akte, novosti, javne pozive, na-
tjecaje, javne rasprave i ostale podatke vezane
za rad Zupanijske skupStine, Zupana, upravnih
tijela i Zupanijskih ustanova 15%.

Graficki obraduje prijelom stranica i tisak
originala ,,SluZzbenog glasnika Koprivnicko -
krizevacke Zupanije* 15%.

Vodi brigu o pravilnom radu baza, regista-
ra, oCevidnika i evidencija, prati rad teleko-
munikacijskog sustava — centrala, predlaze
raspodjelu telekomunikacijske opreme po
upravnim tijelima, vodi evidenciju uplata za
tiskanice po mati¢nim uredima, vodi eviden-
cije o broju temeljnih upisa 1 verifikacija u
informati¢ku bazu drzavnih mati-
ca 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomoc¢nika procelnika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik informati-
¢ke ili elektro-
tehnicke stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela,
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14. Referent
za poslove
zastite i spa-
Savanja

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Sudjeluje u uskladivanju, izradi i provode-
nju planskih dokumenata iz podrucja civilne i
protupozarne zastite, provedba mjera i aktiv-
nosti smanjenja rizika od katastrofa, zasStite 1
spaSavanja 20%.

Vodi evidenciju osobnih podataka o pripa-
dnicima operativnih snaga sustava civilne
zaitite u Zupaniji 10%.

Obavlja pripremu i provodi vjezbe civilne
zastite 5%.

Pruza stru¢nu i organizacijsku potporu
StoZeru civilne zastite 5%.

Prati i provodi zakonske i podzakonske
akte iz podrucja civilne 1 protupoZarne zastite,
zastite od prirodnih (elementarnih) nepogoda,
izraduje opce i pojedinacne akte 5%.

Prati redovito financiranje temeljnih ope-
rativnih snaga sustava civilne zaStite (vatroga-
stvo, Crveni kriz, HGSS) sukladno vazecim
propisima 1 procijenjenim potrebama. Sudje-
luje u definiranju i sklapanju sporazuma s
udrugama 1 pravnim osobama od znacaja za
provodenje mjera i aktivnosti u sustavu civil-
ne zastite 15%.

Inicira i sudjeluje u pripremi i provedbi
projekata iz podrucja civilne i protupozarne
zaStite, prirodnih (elementarnih) nepogoda
financiranih kroz fondove Europske unije u
sklopu medunarodne suradnje 5%.

Inicira 1 sudjeluje u pripremi i provedbi
velikih projekata iz podrucja civilne i protu-
poZarne zaStite, prirodnih (elementarnih) ne-

pogoda od vaZnosti za Koprivnicko-
krizevacku Zupaniju, financiranih kroz Opera-
tivne programe Republike Hrvat-
ske 5%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodiSnje i godiSnje izvjestaje o
izvrSenju  Prorauna  prema  programi-
ma/projektima/aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleznosti Sluzbe te dostavu poda-
taka za izradu izvjeS€a o radu Zupana. Pruza
stru¢nu pomo¢ u radu tima za uvodenje odgo-
varajuceg sustava kvalitete, prema medunaro-
dnim standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Prati provedbu i vodi evidencije o proved-
bi iz podrucja civilnog zastite koji se odnose
na jedinice lokalne samouprave i Zupani-
ju 5%.

Obavlja poslove zastite na radu sluzbenika

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme
elektrotehnicke
struke, zastite
na radu ili zas-
tite osoba i
imovine,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi i primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izriito propisanih
postupka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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i namjeStenika 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika ili pomoc¢nika procelni-

ka 5%.

15. Referent
za informa-
tiku

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Postavlja raCunalnu mrezu koriste¢i nova
tehnoloska rjeSenja, instalira, konfigurira i
odrzava raCunalne mreZe, posluzitelje i baze
podataka te mreZznu opremu. Osigurava nes-
metan rad racunalne, mrezne i komunikacij-
ske opreme u upravnim tijelima Zupanije,
pruza programsku i tehnicku podrsku korisni-
cima opreme, instalira i postavlja nova racu-
nala s perifernim uredajima, nadograduje pos-
tojeca raCunala u skladu s napretkom informa-
ticke tehnologije, odrzava periferne informa-
ticke uredaje - pisace, skenere, diskove za
arhiviranje podataka, otklanja kvarove i gres-
ke nastale u radu te obavlja intervencije na
zahtjev korisnika racunalne opreme. Sudjeluje
u provodenju informati¢kih projekata Zupani-
je i njenih ustanova i osigurava potrebnu teh-
nicku podrsku 40%.

Odrzava telefonske uredaje i telefaks ure-
daje i otklanja nastale kvarove, odrzava tele-
fonske instalacije, po potrebi provodi nove
telefonske instalacije te pusta u rad nove tele-
fonske linije, brine o elektroinstalacijama i
otklanja manje kvarove. Brine o nesmetanom
radu VPN mreze izmedu upravnih tijela u
sjediStu i ispostava 30%.

Izraduje tablicne kalkulacije potrebne za
obracun refundacija telefonskih troSkova nas-
talih putem telefonske centrale za sjediSte
Zupanije i izdvojena mjesta rada 5%.

Obavlja manje zahtjevno servisiranje ra-
cunalne opreme, rjeSava softverske probleme
i neposredno pruza pomo¢ korisnicima in-
formatiCkih resursa, obavlja instalaciju i kon-
figuraciju elemenata informatickog sustava,
obavlja pravovremeno odrzavanje raCunalnog
sustava i raCunalne mreze te pomaZze u uprav-
ljanju istima 20%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomoc¢nik procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme
informaticke
ili elektroteh-
nicke struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi i primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izricito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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16. Admini-
strativni
tajnik

Obavlja administrativno tehnicke poslove
za predsjednika Zupanijske skupstine i zam-
jenike Zupana u vezi prijama stranaka, posje-
ta, telefonskih poziva. Odgovara na upite i

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- stupanj sred-
nje struéne

posla:
- jednostavni i ug-
lavnom rutinski

III. kategorija dogovara primanje gradana kod duZnosnika. | spreme, u- poslovi i primjena
- potkatego- Vodi evidenciju kontakata duZnosnika, sudje- | pravne, eko- precizno utvrdenih
rija referent luje u organizaciji sluzbenih putovanja duz- | nomske ili postupaka, metoda
- klasifikacij- nosnika, vodi brigu o putnim nalozima i pot- | birotehnicke rada i stru¢nih teh-
ski rang 11. punosti dokumentacije. Obavlja uredske po- | struke odnos- | nika,
slove za duznosnike, odgovara na pozive i | no gimnazija, | stupanjsamostal-
upite, telefonom ili putem e-poSte i pisanim | radno isku- nosti u radu:
putem 30%. stvo: - stalni nadzor i
Prema uputama nadredenih sluZbenika, | - najmanje upute nadredenog
pomaze u pripremnim radnjama i neposred- | jedna godina sluZzbenika,
nom izvrSavanju obveza Sluzbe: kod protoko- | radnog isku- stupanj odgovor-
larnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, | stva u struci na | nosti:
obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te | odgovarajuéim | - odgovornost za
sluZzbenih primanja Zupana, zamjenika i pred- | poslovima, materijalne resurse,
sjednika Zupanijske skupstine, kao i oko od- pravilnu primjenu
laska Zupana i duZnosnika u sluZzbene posje- | potrebna izri¢ito propisanih
te 30%. | znanja: postupaka, metoda
Obavlja poslove pripreme 1 administrativ- | - poloZen dr- rada i stru¢nih teh-
ne provjere dokumentacije vezane uz javne | Zavni ispit, nika,
pozive u nadleZnosti Sluzbe ureda Zupa- | - znanje rada stupanj stru¢ne
na 10%. na racunalu. komunikacije:
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove - kontakti unutar
organiziranja Kolegija gradonacelnika i ustrojstvenih jedi-
op¢inskih nacelnika, kao 1 Kolegija procelni- nica.
ka (kopiranje materijala, slaganje materijala,
tonsko snimanje sjednice 1 izrada zapisnika).
Prikuplja objavljene sadrZzaje i podatke rele-
vantne za Zupaniju za aZuriranje press-
clipinga 20%.
Obavlja prijepis i druge poslove po nalogu
procelnika i zamjenika Zupana te pomocnika
procelnika 10%.
17. Vozaé Upravlja motornim vozilom koje sluzi za | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

I'V. kategorija
- namjestenik
II. potkate-
gorije, razi-

na l.
- klasifikacij-
skirang 11.

sluzbeni prijevoz Zupana i njegovih zamjeni-
ka, te je odgovoran za tehnicku ispravnost
(servis, tehnicki pregled, sitni popravci 1 dru-
go) navedenih vozila 40% .
Obavlja sluzbeni prijevoz predsjednika i
&lanove Zupanijske skupgtine, sluZbenika i
namjeStenika te drugih osoba odredenih pose-
bnim pravilnikom 20%.
Vodi brigu o ispravnosti vozila Zupanije
(servis, tehni¢ki pregled, sitni popravci i
drugo) koja su na raspolaganju osobama iz
posebnog pravilnika 20%.
Vodi potrebnu evidenciju o nabavi i potro-
Snji goriva, te prijedenim kilometrima za slu-

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme prome-
tne struke,

potrebna
znanja:

- zdravstvena
sposobnost za
vozaca,

- poloZen vo-
zacki ispit za
,,B* kategoriju.

posla:

- obavljanje po-
moc¢no-tehnickih
poslova uz primje-
nu znanja i vjestina
tehnickih struka,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu pravila stru-
ke.
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Zbena vozila kojima se koriste duznosnici, te
vodi odgovarajuce evidencije za potrebe kori-
Stenja sluzbenih vozila 10%.
Po potrebi, pomaze kod otpremanja mate-
rijala Zupanijske skupstine, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika ili pomoc¢nika
procelnika 10%.

18. Vozac -
dostavlja¢

IV. kategorija
- namjeStenik
II. potkate-
gorije, razi-

na l.
- klasifikacij-
skirang 11.

Upravlja u skladu s ukazanom potrebom s
motornim vozilom koje sluzi za sluZbeni pri-
jevoz zupana i njegovih zamjenika, te pred-
sjednika i ¢lanova Zupanijske skupstine i dru-
gih osoba odredene posebnim pravilnikom te
je odgovoran za tehni¢ku ispravnost (servis,
tehnicki pregled, sitni popravci i dr.) navede-
nih vozila 30%.

Vodi brigu o ispravnosti vozila Zupanije
(servis, tehnicki pregled, sitni popravci i dru-
go) koja su na raspolaganju sluZbenicima i
namjestenicima Zupanije 20%.

Dostavlja postu i drugih materijale na pod-
ruc¢ju Grada Koprivnice 1 prema potrebi za
hitne interne dostave u Ispostave i javne usta-
nove kojima je osniva¢ Zupanija, kao i u tr-
govacka drustva u kojima Zupanija ima udjele
ili dionice te u druge institucije. Otprema ma-
terijal Zupanijske skupstine 20%.

Po potrebi, vodi potrebnu evidenciju o na-
bavi i potrosnji goriva, te prijedenim kilomet-
rima za sluzbena vozila kojima se koriste du-
Znosnici, te vodi odgovarajuce evidencije za
potrebe koristenja sluzbenih VOZi-
la 10%.

U odsutnosti namjeStenika, po potrebi, o-
bavlja poslove pruzanja op¢ih uputa i infor-
macija gradanima o rasporedu smjestaja upra-
vnih tijela u zgradi radi snalaZenja, te pruza
informativhu pomo¢ gradanima o upravnim
tijelima i drugim drzavnim tijelima za podno-
Senje zahtjeva i1 drugih podnesaka, vodi evi-
dencije o kretanju stranaka i evidencije ulaska
i izlaska sluzbenika 10%.

Sudjeluje u provedbi zastite na radu sukla-
dno zavrSenom osposobljava-
nju 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili pomo¢nik procelnika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme pro-
metne ili elek-
trotehnicke
struke ili zasti-
te osoba i i-
movine.

potrebna
znanja:

- zdravstvena
sposobnost za
vozaca,

- poloZen vo-
zacki ispit za

,,B* kategoriju.

posla:

- obavljanje po-
moc¢no-tehnickih
poslova uz primje-
nu znanja i vjestina
tehnickih struka,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
pravila struke.

22




22. srpnja 2022.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj 22 - Stranica 2369

19. Cuvar

IV. kategorija

- potkatego-
rija namjes-
tenik II. po-
tkategorije,
razina 1.

- klasifikacij-
ski rang 12.

Daje opce upute i informacije gradanima o
rasporedu smjeStaja upravnih tijela u zgradi
radi snalaZenja, te pruza informativnu pomo¢
gradanima o upravnim tijelima i drugim dr-
Zavnim tijelima za podnoSenje zahtjeva i dru-
gih podnesaka, vodi evidencije o kretanju
stranaka 1 evidencije ulaska 1 izlaska sluZbe-

nika 85%.
Sudjeluje u provedbi zastite na radu suk-

ladno zavrsenom osposobljava-

nju 5%.

Obavlja minimalne i hitne intervencije u
vezi s odrZzavanjem objekta, te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika ili pomo¢nika
procelnika 10%.

stupanj slozenosti

stupanj obrazo-
vanja:

- stupanj srednje|
struéne spreme
zastite na radu,
zastite osoba i
imovine, uprav-
ne ili ekonom-
ske struke, od-
nosno gimnazi-
ja.

posla:

- obavljanje po-
moc¢no-tehnickih
poslova uz primje-
nu znanja i vjestina
tehnickih struka,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
pravila struke.

20. Pomoéni
radnik -
servir

IV. kategorija

- potkatego-
rija namje-
Stenik II.
potkatego-
rije razina
2.

- klasifikacij-
ski rang 13.

Posluzuje pice, kuha 1 posluzuje tople na-
pitke, te vodi inventurne evidencije potrosnje
pica i toplih napitaka za potrebe reprezentaci-
je i zaposlenih __80%.

Cisti radni prostor, pere posude, kuhinjske
krpe i zasStitnu odjecu, Cisti inventar i opremu

u kuhinji 15%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika ili pomocnika procelni-

ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- niZa stru¢na
sprema ili os-
novna Skola,

- zdravstvena
sposobnost za
rad s namirni-
cama.

posla:

- obavljanje jed-
nostavnih i stan-
dardiziranih po-
moc¢no-tehnickih
poslova,

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse.

21. Sprema¢

I'V. kategorija

- potkatego-
rija namjes-
tenik II. po-
tkategorije
razina 2.

- klasifikacij-
ski rang 13.

Cisti radne prostorije i druge pripadajuce
prostorije i opremu, te po potrebi pere posude,
kuhinjske krpe i zastitnu odje¢u u kuhi-
nji 70% .

Cisti prostor ispred zgrade i dvorita zgra-
de u Koprivnici, Ulica Antuna Nemcica 5 te
prostor Mati¢nog ureda u Koprivnici kao i
arhivske i skladiSsne prostore Zupani-
ji 10%.

Po potrebi, posluzuje pice, kuha i posluzu-
je tople napitke, te sudjeluje u izradi inven-
turnih evidencija potroSnje pica 1 toplih napi-
taka za potrebe reprezentacije i zaposle-

nih 15%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika ili pomocnika procelni-

ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- niZa stru¢na
sprema ili os-
novna $kola,

- zdravstvena
sposobnost za
rad s namirni-
cama.

posla:

- obavljanje jed-
nostavnih i stan-
dardiziranih po-
moc¢no-tehnickih
poslova,

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse.
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UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE I PRAVNE POSLOVE

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove sa sjedistem u Koprivnici sastav-
ljen je od jedanaest (11) radnih mjesta s dvanaest (12) izvrsitelja, izdvojeno mjesto rada u Purdevcu sas-
tavljeno je od dva (2) radna mjesta s tri (3) izvrSitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u KriZevcima sastav-
ljeno od dva (2) radna mjesta s tri (3) izvrSitelja, Sto ukupno iznosi petnaest (15) radnih mjesta s osamna-
est (18) izvrsitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
1]1311*3{1())NI d OSNOVNA OSTALA
J, = STANDAR-
NAZIVI |3 DNA MJE- | STANDARDNA
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=<
1. Procelnik | 1 Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i | stupanj obra- | stupanj sloZenosti
Upravnog koordinira rad i rjeSava najsloZenije proble- | zovanja: posla:
odjela za me iz podrucja pravnih znanosti, te daje rje- | - magistar - samostalnost pla-
poslove Zu- Senja za razvoj novih koncepata i rjeSavanje | struke ili stru- | niranja, vodenja i
panijske strateskih zadaca iz podruc¢ja nadleZznosti U- | ¢ni specijalist | koordiniranja,
skupstine i pravnog odjela. Pruza stru¢nu pravnu pomoc¢ | pravne struke | rjeSavanje najslo-
pravne po- Zupanu i zamjenicima Zupana te predsjedniku | radno isku- Zenijih upravnih i
slove Zupanijske skupgtine u poslovima iz njihovih | stve: neupravnih pred-

L. kategorija

- potkatego-
rija glavni
rukovodi-
telj,

- klasifikacij-
skirang 1.

djelokruga, kao i po potrebi stru¢nu pomoc
¢lanovima Zupanijske skupstine, a u izradi
op¢ih i pojedina¢nih akata iz nadleznosti U-
pravnog odjela, odnosno povezivanja radi
izrade s nadleznim upravnim tijelima na koja
se pojedini akti odnose. Koordinira i dogova-
ra obavljanje poslova pripremanja sjednica
Zupanijske skupstine sa Klubovima &lanova
Zupanijske skupstine, upravnim tijelima, kao
i javnim ustanovama kojima je Zupanija os-
nivac, a po potrebi i Kolegija Zupana s grado-
nacelnicima 1 op¢inskim nacelnicima te Ko-
legija procelnika radi pravovremenog i pot-
punog izvrSenja poslova i zadaca. Brine se o
zakonitom radu Zupana, zamjenika Zupana i
Zupanijske skupstine 15%.

Organizira obavljanje poslova sluzbenic-
kih odnosa, kao i radnih odnosa duznosnika,
rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja rad-
nih i sluzbenickih odnosa, vodi drugostupanj-
ski upravni postupak iz podrucja radnih i slu-
zbenickih odnosa, te rjeSava u upravnim stva-
rima iz podruc¢ja nadleznosti Upravnog odje-

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- poloZen pra-
vosudni ispit,
- znanje rada
na racunalu,

- iskustvo u
obavljanju
najslozenijih i
najodgovorni-
jih poslova u
struci.

meta, razvoj novih
koncepata i rjeSa-
vanje strateSkih
zadaca,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela,
stupanj odgovor-
nosti:

- najvisa materijal-
na i financijska
odgovornost te
odgovornost za
zakonitost rada i
postupanja, Siroka
nadzorna i uprav-
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la 10%.

Brine o unapredenju organizacije rada i
strunog obrazovanja sluzbenika i namjeSte-
nika, kao i o potrebi novih prijema u sluzbu,
odnosno drugim oblicima rada, sukladno po-
sebnim zakonima _10%.

Suraduje s nadleZnim ministarstvima, jav-
nim ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija,
trgovackim dru$tvima u kojima Zupanija ima
udjele ili dionice 1 drugim institucijama. Pri-
prema materijale za duznosnike vezane na rad
u Hrvatskoj zajednici Zupanija 10%.

Zastupa Zupaniju u parni¢nim, ovrinim,
trgovackim, upravnim 1 drugim postupci-
ma pred nadleZnim sudovima i drugih tijeli-
ma, poduzima sve pravne radnje u ime Zupa-
nije i organizira pravovremeno obavljanje
stru¢nih 1 administrativnih poslova za Sluz-
beni¢ki sud Zupanije 10%.

Prati propise 1 o njihovoj provedbi izvjes-
tava Zupana i njegove zamjenike, predsjedni-
ka i ¢lanove Zupanijske skupstine te procel-
nike upravnih tijela 5%.

Organizira pravovremenu pravnu zaStitu
vezanu uz poslove upravljanja, koriStenja i
raspolaganja nekretninama i pokretninama
koje su u vlasnidtvu Zupanije, a po potrebi
pruza pravnu pomoc te vrste i javnim ustano-
vama kojima je osniva¢ Zupanija 5%.

Ureduje i organizira objavljivanje ,,Sluz-
benog glasnika Koprivni¢ko -krizevacke Zu-
panije‘ 5%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i dje-
lotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelo-
krugu poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao 1 sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana. Organizira i
koordinira provodenje strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenje
provedbe 1 izvjes€ivanje o istima te sudjeluje
u radu tima za uvodenje odgovarajuceg susta-
va kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupanije 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugo-
diSnjih i godiSnjih izvjesca o izvrSenju Prora-
¢una prema programima/projektima/ aktiv-
nostima, sukladno opisu poslova i nadleznosti
Upravnog odjela 5%.

Organizira i koordinira provodenje strate-
Skog planiranja, planskih i1 programskih do-
kumenata, prac¢enje provedbe i izvjeS¢ivanje o

ljacka odgovornost,
najvisi stupanj u-
tjecaja na donose-
nje odluka koji
imaju znatan uci-
nak na odredivanje
politike i njenu
provedbu,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalna stru¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela od utje-
caja na provedbu
plana i programa
upravnog tijela.
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istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajueg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 5%.
Organizira prosljedivanje zaprimljenih
prituzbi i predstavki gradana i pravnih osoba
na rad tijela Zupanije, kao i na rad upravnih
tijela, te na nepravilan odnos zaposlenih u tim
tijelima kad im se stranke obrac¢aju radi ostva-
rivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja
svojih gradanskih duZnosti, te briga o pravo-
vremenom postupanju 1 njihovom rjeSava-
nju 5%.
RjeSava o zalbi protiv rjeSenja koje donosi
nadlezno izborno povjerenstvo po prigovoru
zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja 1
izbora €lanova vije¢a mjesnih odbora___3%.
Obavlja poslova konvalidacije akata izda-
nih u predmetima upravne naravi 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana
ili zamjenika Zupana 5%.

2. Pomo¢énik
procelnika
za poslove
Zupanijske
skupsStine i
pravne po-
slove
I. kategorija
- potkatego-
rija visi ru-
kovoditelj
- klasifikacij-
ski rang 2.

Pomaze procelniku u organiziranju i ko-
ordiniranju rada Upravnog odjela, pruza
stru¢nu pomo¢ Zupanu, zamjenicima Zupana i
predsjedniku Zupanijske skupstine u poslo-
vima iz njihovih djelokruga, kao i po potrebi
pruza struénu pomo¢ &lanovima Zupanijske
skupstine, a u izradi op¢ih i pojedinacnih aka-
ta iz nadleznosti Upravnog odjela, odnosno
povezivanja radi izrade s nadleznim uprav-
nim tijelima na koja se pojedini akti odnose.
PomaZe u koordinaciji i dogovaranju obav-
ljanja poslova pripremanja sjednica Zupanij-
ske skupstine te brine o zakonitom radu Zu-
pana i Zupanijske skupstine. Obavlja struéne
poslove u vezi s pripremom, sazivanjem i
odrZzavanjem sjednica pojedinih radnih tijela
Zupanijske skupstine i po potrebi Zupana, kao
i struno administrativne poslove za Povje-
renstvo za ravnopravnost spolova te sudjeluje
u pripremi materijala za rad duZnosnika u
Zajednici Zupanija 40%.

Suraduje s upravnim tijelima i javnim us-
tanovama kojima je Zupanija osniva¢ u po-
slovima pripreme izrade nacrta plana rada
Zupanijske skupstine kao i ostalom javnoscéu
u postupcima donoSenja i provedbe opcih i
drugih akata Zupanije vodeéi brigu o pravil-
noj primjeni zakonskih odredaba o savjetova-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- planiranje, vode-
nje i koordiniranje
povjerenih poslova,
potpora osobama
na viSim rukovode-
¢im poloZajima u
osiguranju pravilne
primjene propisa i
mjera te davanje
smjernica u rjeSa-
vanju strateski va-
znih zadaca,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad
koji je ogranic¢en
povremenim nad-
zorom i pomoci
nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- visoka odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
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nju sa javnoS¢u u postupcima donoSenja i
provedbe opcih i drugih akata Koprivnicko -
krizevacke Zupanije, a kojima se ureduju pi-
tanja 1 zauzimaju stavovi od interesa za opcu
dobrobit u podru¢ju obrazovanja, zdravstva,
socijalne skrbi, prostornog i urbanistickog
planiranja, gospodarskog razvoj, prometa i
prometne infrastrukture, kulture, zaStite oko-
liSa i zastite prirode te drugih podrucja iz sa-
moupravnog djelokruga Zupanije, kao i pod-
rucja nadleznosti koje proizlaze iz posebnih
zakona. Suraduje s nadleZznim ministarstvi-
ma 20%.
U okviru nadleZnosti Upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjesca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, pra¢enju provedbe
i izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodis-
nja 1 godiSnja izvjeSc¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova 1 nadleznosti Uprav-
nog odjela, dostavlja podatke za izradu izvje-
$¢a o radu Zupana sukladno opisu poslova 1
nadleznosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupanije 20%.
Organizira obavljanje poslova koje mu
dodjeli procelnik, brine o unapredenju orga-
nizacije rada i stru¢nog obrazovanja sluzbe-
nika, uskladuje rad sluzbenika i namjeStenika
iz podrucja op¢ih poslova, izraduje akte o
klasifikacijskim oznakama, kao i smjernica-
ma za dosljedno provodenje uredskog poslo-
vanja 10%.
Cuva izvornu dokumentaciju donesenih
akata Zupanijske skupstine i Zupana u jednom
primjerku, izraduje procis¢ene tekstove opcih
akata te vodi evidenciju donesenih op¢ih aka-

ta Zupanijske skupstine i Zupana 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

materijalna i finan-
cijska odgovornost
do odredenog izno-
sa, izravna odgo-
vornost za ruko-
vodenje,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- ucestala struc¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela, pruZzanje
savjeta, prikuplja-
nje ili razmjena
vaznih informacija.
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3. Visi savje-
tnik - speci-
jalist za po-
slove Zupa-
nijske skups-
tine i opce
poslove

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Izraduje stru¢ne materijale, nacrte opcih i
pojedinacnih akata za Zupanijsku skupstinu i
njezina radna tijela, za Zupana i njegova rad-
na tijela te u tom smjeru suraduje s upravnim
tijelima 1 javnim ustanovama kojima je osni-
va¢ Zupanija i trgovackim drustvima u koji-
ma Zupanija ima udjele ili dionice kao i dru-
gim institucijama. Po potrebi pruza stru¢nu
pomoé ¢&lanovima Zupanijske skupstine, a u
izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz nadlezno-
sti Upravnog odjela, odnosno povezivanja
radi izrade s nadleZnim upravnim tijelima na
koja se pojedini akti odnose 25%.

Prati stanje u podrucju provedbe propisa
kojima se reguliraju prava, obveze i1 odgovor-
nosti Zupanije u vezi s pripremom i saziva-
njem sjednica Zupanijske skupstine i njezinih
radnih tijela te predlaze mjere i pruza strucnu
potporu za unapredenje stanja u podrucju
podrucne (regionalne) samouprave. Po potre-
bi, priprema materijale za rad duZnosnika
vezanih uz Hrvatsku zajednicu Zupani-
ja 15%.

Izvrsava zaklju¢ke Zupanijske skupstine,
brine se o pripremi odgovora na pitanja, vodi
brigu o vodenju zapisnika Zupanijske skups-
tine i njezinih radnih tijela 20%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao 1 sastavljanja izvjesca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, pracenju provedbe
i izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodis-
nja i godis$nja izvjes¢a o izvrSenju ProraCuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Uprav-
nog odjela, dostavlja podatke za izradu izvje-
S¢a o radu Zupana sukladno opisu poslova i
nadleznosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupanije 10%.

Vodi brigu o pravovremenoj dostavi op¢ih
akata Zupanijske skupgtine tijelima drZavne
uprave radi ocjene zakonitosti kao i drugim
tijelima, sukladno posebnim propisima te
uredivanje Kataloga akata na sluZbenim stra-
nicama Zupanije 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:
-najmanje o-
sam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
¢ega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di 1 provedbi
propisa, strate-
gija 1 drugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni
radovi,

potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na raCunalu.

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih i drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
strune pomoci
sluZzbenicima i du-
Znosnicima u rje-
Savanju slozenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:
samostalni rad u
skladu s opéim i
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupka i
metoda rada te do-
nosenje odluka
znacajnih za odre-
deno podrucje iz
djelokruga uprav-
nog tijela,

stupanj strucne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruZanja sa-
vjeta.
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Cuva izvornu dokumentaciju donesenih
akata Zupanijske skupstine i Zupana u jednom
primjerku, izraduje procis¢ene tekstove opcih
akata te vodi evidenciju donesenih op¢ih aka-
ta Zupanijske skupstine i Zupana 2%.

Suraduje s upravnim tijelima i javnim us-
tanovama u poslovima pripreme izrade nacrta
plana rada Zupanijske skupstine 1%.

Obavlja poslove koordinatora za savjeto-
vanje sa zainteresiranom javnoS¢u u postup-
cima donoSenja i provedbe opc¢ih i drugih
akata Zupanije 10%.

Obavlja administrativne poslove za potre-
be provodenja lokalnih, parlamentarnih, pred-
sjednickih i drugih izbora 2%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

4. Visi savje-
tnik - speci-
jalist za i-
movinsko
pravne po-
slove i raz-
voj ljudskih
potencijala

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Vodi upravni postupak do donosenja rje-
Senja iz podrucja sluzbenickih i radnih odnosa
za sva upravna tijela i iz podrucja nadleznosti
Upravnog odjela 30%.

Izraduje stru¢ne materijale, izvjeSca i nacr-
te opéih i pojedinaénih akata za Zupanijsku
skups$tinu i njezina pojedina radna tijela, za
Zupana i njegova pojedina radna tijela, te akte
iz podruc¢ja sluzbenickih i radnih odnosa koje
donosi Zupan, a iz nadleZnosti su radnih od-
nosa (plan prijma u sluzbu za sluzbenike,
namjeStenike i vjeZbenike ili za druge oblike
rada sukladno posebnim propisima, program i
plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjeStenika u suradnji s procel-
nicima upravnih tijela a temeljem analiza pot-
reba za strunim obrazovanjem sluzbenika)
te druge akte koji su u djelokrugu rada Upra-
vnog odjela 20%.

Prati stanje u podrucju provedbe propisa
kojima se reguliraju prava, obveze i odgovor-
nosti sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim
tijelima kao i duZnosnika. Stru¢no obraduje
pravna pitanja i izraduje akte vezane uz pro-
vedbu zakona kojima se reguliraju imovinsko-
pravni odnosi, sluzbenicki odnosi i1 radno-
pravni status duZnosnika, te pruza stru¢nu
pomoc¢ javnim ustanovama kojima je osnivac
Zupanija i trgovackim drustvima u kojima
Zupanija ima udjele ili dionice, a iz podruéja
radno-pravnih odnosa 20%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sudjeluje u

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:
-najmanje o-
sam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
¢ega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di i provedbi
propisa, strate-
gijaidrugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih 1 drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, pravno
zastupanje, vodenje
upravnih i drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
struéne pomoci
sluZbenicima-
namjeStenicima i
duZnosnicima u
rjeSavanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalni rad u
skladu s op¢im i
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-

29




Stranica 2376 - Broj 22

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

22. srpnja 2022.

sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju stratesSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, prac¢enju provedbe
i izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodis$nja
1 godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova 1 nadleznosti Uprav-
nog odjela, dostavlja podatke za izradu izvje-
S¢a o radu Zupana sukladno opisu poslova i
nadleznosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 10%.
Obavlja stru¢ne poslove u vezi s pripre-
mom, sazivanjem i odrZavanjem sjednica po-
jedinih radnih tijela Zupanijske skupstine i
Zupana, kao 1 stru¢no administrativne poslove
za Zupanijsku koordinaciju za ljudska prava.
Izraduje polugodi$nja i godi$nja izvjesca o
izvrSenju  Prorauna  prema  programi-
ma/projektima/aktivnostima, sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
dostavlja podatke za izradu izvje$¢a o radu
Zupana 10%.
Vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih
podataka. Upoznaje sve sluzbenike i namjes-
tenike, kao 1 voditelja zbirke osobnih podata-
ka o obradi osobnih podataka s njihovim za-
konskim obvezama u svrhu zaStite osobnih
podataka. Suraduje s Agencijom za zaStitu
osobnih podataka u vezi s provedbom nadzora
nad obradom osobnih podataka 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni
radovi,
potrebna
znanja:
-poloZen drza-
vni ispit,
-znanje rada na
racunalu.

jenu postupka i
metoda rada te do-
nosenje odluka
znacajnih za odre-
deno podrucje iz
djelokruga uprav-
nog tijela,
stupanj strucne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruzanja sa-
vjeta.

5. Visi savje-
tnik za
pravne po-
slove i u-
pravljanje
imovinom

Priprema dokumentaciju za provedbi par-
ni¢nih, ovrSnih, trgovackih, upravnih i dru-
gim postupaka pred nadleznim sudovima i
drugih tijelima, a u kojima je Zupanija aktiv-
no/pasivno legitimirana. U suradnji sa uprav-
nim tijelima koja vode kreditne linije prikup-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih i dru-
gih predmeta, su-

lja i strucno obraduje podatke potrebne za | radno isku- djelovanje u izradi
II. kategorija pripremanje dokumentacije u pokrenutim | stvo: strategija, progra-
- potkatego- javnobiljeznickim 1 sudskim postupcima za | - najmanje ma i vodenje pro-
rija visi sa- potrebe Zupanije 20%. | cCetiri godine jekata,
vjetnik PruZza pravnu zaStitu vezanu uz poslove | radnog isku- stupanj samostal-
- klasifikacij- upravljanja, koriStenja i raspolaganja nekret- | stva u struci na | nosti u radu:
ski rang 4. ninama 1 pokretninama koje su u vlasniStvu | odgovaraju¢im | - povremeni nadzor
Zupanije, kao i vodenje odgovaraju¢ih evi- | poslovima, uz opce i specificne
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dencija o sklopljenim ugovorima o zakupu i
koriStenju poslovnih prosto-
ra 15%.

PruZa pravnu pomo¢ ustanovama kojima
je Zupanija osniva¢ kao i lokalnim jedinica-
ma na ¢ijem se podrucju nalaze ustanove u
rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova veza-
nih uz poslove upravljanja, koriStenja 1 raspo-
laganja nekretninama, 5%.

Zastupa Zupaniju, sukladno posebnoj pu-
nomoc¢i Zupana, odnosno procelnika uprav-
nog tijela, u sporovima male vrijednosti u
parni¢nim, ovrSnim, trgovackim, upravnim i
drugim postupcima pred nadleznim sudovima
i drugih tijelima, te poduzima sve pravne rad-
nje u ime Zupanije 15%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao i1 sastavljanja izvjesca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju strateskog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, pra¢enju provedbe
i izvjestavanju o istima. Izraduje polugodis$nja
i godiSnja izvjes¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Uprav-
nog odjela, dostavlja podatke za izradu izvje-
S¢a o radu Zupana sukladno opisu poslova i
nadleznosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupanije u poslovni sustav
Zupanije 10%.

Izraduje nacrte op¢ih i pojedinacnih akata
za Zupanijsku skupstinu, Zupana i njihova
radna tijela koja su u djelokrugu rada Uprav-
nog odjela, te u izradi suraduje s upravnim
tijelima i javnim ustanovama kojima je osni-
va¢ Zupanija i trgovadkim drustvima u koji-
ma Zupanija ima udjele ili dionice te istima
pruza pravnu pomo¢ 10%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rje-
Senja iz podruc¢ja sluzbenickih i radnih odno-
sa za sva upravna tijela i iz podrucja nadlez-
nosti Upravnog odjela u slucaju odsutnosti
sluZzbenika 10%.

Priprema i1 obraduje dokumentaciju za
provodenje postupka javne nabave za potrebe
Upravnog odjela 5%.

Po potrebi obavlja stru¢ne poslove u vezi

potrebna
znanja
-poloZen drza-
vni ispit,
-znanje rada na
racunalu.

upute rukovodeceg
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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s pripremom, sazivanjem i odrZzavanjem sjed-
nica pojedinih radnih tijela Zupanijske skups-
tine, kao i stru¢no administrativne poslove za
Antikorupcijsko povjerenstvo 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

6. Visi savje-

tnik za

pravne, opce

i kadrovske

poslove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Izraduje stru¢ne materijale, nacrte opc¢ih i
pojedinaénih akata za Zupanijsku skupgtinu i
njezina radna tijela, za Zupana i njegova rad-
na tijela te u tom smjeru suraduje s upravnim
tijelima i javnim ustanovama kojima je osni-
va¢ Zupanija i trgovackim drustvima u koji-
ma Zupanija ima udjele ili dionice kao i dru-
gim institucijama. Po potrebi pruza strucnu
pomoé ¢&lanovima Zupanijske skupstine, a u
izradi op¢ih 1 pojedinacnih akata iz nadleZno-
sti Upravnog odjela, odnosno povezivanja
radi izrade s nadleznim upravnim tijelima na
koja se pojedini akti odnose 20%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rje-
Senja iz podruc¢ja sluzbenickih i radnih odno-
sa za sva upravna tijela 1 iz podrucja nadlez-
nosti Upravnog odjela 20%.

PomaZze u provedbi propisa kojima se re-
guliraju prava, obveze i odgovornosti Zupani-
je u vezi s pripremom 1 sazivanjem sjednica
Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela
te predlaZze mjere 1 pruZa stru¢nu potporu za
unapredenje stanja u podrucju podrucne (re-
gionalne) samouprave. Po potrebi, priprema
materijale za rad duZnosnika vezanih uz Hr-
vatsku zajednicu Zupanija 10%.

Vodi propisane evidencije za potrebe is-
plate placa te po potrebi vodi 1 druge eviden-
cije 10%.

Vodi evidenciju o politickim strankama
zastupljenim u predstavnickim tijelima jedi-
nica lokalne 1 podrucne (regionalne) samou-
prave i nezavisnim vije¢nicima 10%.

Vodi evidenciju kolektivnih ugovora 1
promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolekti-
vnih ugovora, registracija ugovora o radu
pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim
plovilima, vodenje registra udruga u koji se
upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge
sindikata viSe razine i udruge poslodavaca
viSe razine, koje djeluju samo u Koprivnicko-
krizevackoj Zupaniji 10%.

Obavlja poslove evidentiranja zastuplje-
nosti nacionalnih manjina u sluzbi u uprav-
nim tijelima Zupanije 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce i specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
odluka,

stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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Priprema dokumentaciju za pruZanje
pravne zaStite vezane uz poslove upravlja-
nja, korisStenja i raspolaganja nekretninama
i pokretninama koje su u vlasniitvu Zu-
panije 5%.

Obavlja poslove vezane uz odredivanje
broj¢anih oznaka stvaralaca i primalaca akata
na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupani-

je 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

7. ViSi stru-
¢ni suradnik
Za pravne
poslove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Izraduje stru¢ne materijale, nacrte opcih i
pojedinacnih akata za Zupanijsku skupstinu i
njezina radna tijela, za Zupana i njegova rad-
na tijela te u tom smjeru suraduje s upravnim
tijelima 1 javnim ustanovama kojima je osni-
va¢ Zupanija i trgovackim drustvima u koji-
ma Zupanija ima udjele ili dionice kao i dru-
gim institucijama. Po potrebi pruza stru¢nu
pomoé ¢&lanovima Zupanijske skupstine, a u
izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz nadlezno-
sti Upravnog odjela, odnosno povezivanja
radi izrade s nadleZnim upravnim tijelima na
koja se pojedini akti odno-
se 20%.

PomaZze u provedbi propisa kojima se re-
guliraju prava, obveze i odgovornosti Zupani-
je u vezi s pripremom 1 sazivanjem sjednica
Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela
te predlaZze mjere i pruza stru¢nu potporu za
unapredenje stanja u podrucju podrucne (re-
gionalne) samouprave. Po potrebi, priprema
materijale za rad duZnosnika vezanih uz Hr-
vatsku zajednicu Zupanija 15%.

PomaZe u vodenju evidencije o politickim
strankama zastupljenim u predstavnickim
tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regional-
ne) samouprave, Clanovima predstavni¢kih
tijela jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave izabranih s liste grupe biraca te
nezavisnim ¢lanovima 5%.

Pomaze u pripremi dokumentacije za pru-
Zanje pravne zaStite vezane uz poslove uprav-
ljanja, koriStenja 1 raspolaganja nekretninama
i pokretninama koje su u vlasni§tvu Zupani-
je 20%.

Vodi upravni postupak do donosenja rje-
Senja iz podrucja sluzbenickih i1 radnih odnosa
za sva upravna tijela i iz podrucja nadleznosti
Upravnog odjela 20%.

PomaZe u vodenju evidencije kolektivnih

stupanj obra-

stupanj slozenos-

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

ti posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samos-
talnosti u radu:

- obavljanje po-
slova uz redoviti
nadzor i upute
nadredenog sluz-
benika,

stupanj odgo-
vornosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih
postupaka i meto-
da rada,

stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povreme-
na izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.
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ugovora i promjena (izmjena, dopuna ili ot-
kaz) kolektivnih ugovora, registracija ugovora
o radu pomoraca i radnika na pomorskim ri-
barskim plovilima, vodenje registra udruga u
koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca,
udruge sindikata viSe razine 1 udruge poslo-
davaca viSe razine, koje djeluju samo u Ko-
privni¢ko-kriZzevackoj Zupaniji 5%.
Odreduje brojcane oznake stvaralaca i
primalaca akata na podru¢ju Koprivnicko-
krizevacke Zupanije 5%.
PomaZze u obavljanju poslova evidentiranja
zastupljenosti nacionalnih manjina u sluzbi u
upravnim tijelima Zupanije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

8. Referent
za radne
odnose i
opce poslove

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove u vezi s objavom akata
predstavnickih i izvr$nih tijela op¢ina u “Slu-
zbenom glasniku Koprivnicko - krizevacke
Zupanije te sudjeluje u pripremi konacnih
tekstova opéih i pojedinaénih akata Zupanij-
ske skupStine 1 Zupana za objavu u ,,Sluzbe-
nom glasniku Koprivnic¢ko-krizevacke Zupa-
nije*, a sve u suradnji sa nadleZznim upravnim
tijelima 20%.

Sudjeluje i1 pruza tehnicku pomo¢ u vezi s
pripremom i sazivanjem sjednica Zupanijske
skupStine 1 njezinih radnih tijela 10%.

Samostalno obavlja stru¢ne i administra-
tivne poslove za pojedina radna tijela Zupa-
nijske skupstine posebice Zupanijski savjet
mladih  Koprivnicko-krizevacke  Zupani-
je 10%.

Obavlja poslove vodenja propisanih evi-
dencija o duZnosnicima, sluzbenicima i nam-
jeStenicima iz podrucja radnih i sluzbenickih
odnosa, unosi podatke u osobni ocevidnik i
druge evidencije o osobnim podacima sluz-
benika, namjeStenika, duZnosnika, polaznika
strucne prakse i drugih oblika stru¢nog ospo-
sobljavanja, sukladno posebnim propisima
koji se vode za sluZzbene potrebe iz podrucja
radnih odnosa 15%.

Izraduje potrebna analitiCko-statisticka
izvjeS¢a mjesecno, kvartalno i godisSnje radi
pracenja provedbe odredaba Kolektivnog
ugovora i za planiranje Prorauna te izraduje
nacrte rjeSenja upravnog postupka iz sluzbe-
nickih i radnih odnosa u provedbi odredbi
Kolektivnog ugovora za sluzbenike 1 namjes-
tenike u upravnim tijelima Koprivni¢ko-

stupanj obra-

stupanj sloZenos-

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme uprav-
ne ili ekonom-
ske struke,
odnosno gim-
nazija,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

ti posla:
- jednostavni i

uglavnom rutinski
poslovi i primjena
precizno utvrde-
nih postupaka,
metoda rada i
struénih tehnika,
stupanj samos-
talnosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgo-
vornosti:

- odgovornost za
materijalne re-
surse, pravilnu
primjenu izricito
propisanih postu-
paka, metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih je-
dinica.
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krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Ko-
lektivni ugovor) 10%.

Obavlja administrativne poslove uredskog
poslovanja u svezi zasnivanja 1 prestanka
sluzbe sluzbenika, namjestenika, vjezbenika i
drugih, kao 1 reguliranja statusa duZnosnika a
u vezi prijava/odjava na zdravstveno i miro-
vinsko osiguranje 10%.

Po potrebi, izraduje polugodisSnja i godis-
nja izvjeS¢a o izvrSenju ProraCuna prema
programima/ projektima/ aktivnostima sukla-
dno opisu poslova i1 nadleznosti Upravnog
odjela te dostavlja podatke za izradu izvjesca
o radu Zupana 5%.

Obavlja administrativne poslove za tijela
koja provode postupke zbog povrede sluzbe-
ne duznosti 5%.

Sastavlja odgovarajuca uvjerenja i potvrde
o Cinjenicama iz propisanih kadrovskih oce-
vidnika 5%.

Po potrebi obavlja druge administrativno-
tehnic¢ke poslove za provodenje prisilne nap-
late potraZivanja Zupanije kao i druge poslo-
ve za provodenje parni¢nih, ovr§nim, trgova-
¢kih, upravnih i sli¢nih postupaka u kojima je
Zupanija aktivno/pasivno legitimirana. Po
ukazanoj potrebi, prati stanje naplate potraZi-
vanja u komunikaciji sa poslovnim bankama,
nadleznim institucijama i nadleZnim uprav-

nim tijelima 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.
9. Referent 1 Obavlja poslove primanja, otvaranja i pre- | stupanj obra- | stupanj sloZenos-
uredskog gledavanja pismena, dokumenata i drugih | zovanja: ti posla:
poslovanja — posiljki te njihovo razvrstavanje i rasporedi- | - stupanj sred- | - jednostavni i
glavni arhi- vanje, upisivanje u elektronske evidencije u | nje strucne uglavnom rutinski
var skladu sa Uredbom o uredskom poslovanju | spreme uprav- | poslovii primjena
(dalje: Uredba), dostavljanje putem internih | ne, ekonomske | precizno utvrde-
III. kategorija dostavnih knjiga proc€elnicima upravnih tijela, | ili birotehni- nih postupaka,
- potkatego- a osobno internu dostavnu knjigu sa poStom | Cke struke od- | metoda rada i
rija refe- dostavlja  procelniku  Upravnog odje- | nosno gimna- | stru¢nih tehnika,
rent, la 30%. zija, stupanj samos-
- klasifikacij- U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom | radno isku- talnosti u radu:
skirang 11. obliku propisane evidencije i to: urudZbeni | stvo: - stalni nadzor i
zapisnik, Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u | - najmanje upute nadredenog

njima razvodi spise predmeta prema uputi | jedna godina sluzbenika,
pisarnici od strane sluZbenika koji po spisu | radnog isku- stupanj odgo-
postupa, na kraju godine zakljucuje knjige i | stva u struci vornosti:

ispisuje nerijeSene predmete 30%. | naodgovara- | - odgovornost za
U skladu sa uputom pisarnici, uredbom 1 | jué¢im poslo- materijalne re-
posebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise | vima, surse, pravilnu
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predmeta u pismohranu i ¢uvanje, vodi arhiv-
sku knjigu, suraduje sa sluzbenicima u od-
redivanju vrijednosti gradiva, sredivanju i
opisu arhivskog i registraturnog gradiva, vodi
ARhinet — izrada strukturne jedinice i upis
arhive u Arhinet. Odabire gradivo za izluci-
va-
nje 25%.
Nadzire gradivo u pismohranama na iz-
dvojenim mjestima rada pojedinih upravnih
tijela u sjediStu i na izdvojenim mjestima rada
kao i u mati¢nim uredima 10%.
Na zahtjev stranke izdaje kopije gradevin-
skih dozvola te obavlja druge poslove po na-
logu procelnika 5%.

potrebna
znanja:
-poloZen drza-
vni ispit,

- znanje rada
na raCunalu,

- poloZen stru-
¢ni ispit za
zaStitu i obra-
du arhivskog 1
registraturno-
ga gradiva.

primjenu izricito
propisanih postu-
paka, metoda rada
1 stru¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih je-
dinica.

10. Referent
uredskog
poslovanja -
arhivar

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove primanja, otvaranja 1 pre-
gledavanja pismena, dokumenata i drugih
posiljki te njihovo razvrstavanje i rasporedi-
vanje, upisivanje u elektronske evidencije u
skladu sa Uredbom i dostavljanje putem in-
ternih dostavnih knjiga pro¢elnicima upravnih
tijela, a osobno internu dostavnu knjigu sa
postom dostavlja procelniku Upravnog odje-
la 30%.

U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom
obliku propisane evidencije i to: urudZbeni
zapisnik, Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u
njima razvodi spise predmeta prema uputi
pisarnici od strane sluZbenika koji po spisu
postupa, na kraju godine zakljucuje knjige i
ispisuje nerijeSene predmete 20%.

Obavlja otpremanje akata preuzetih u toku
dana na otpremu, obracunava postarinu, vodi
kontrolnik poStarine, knjigu preporucene i
obi¢ne poste 10%.

U skladu sa uputom pisarnici, uredbom 1
posebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise
predmeta u pismohranu i ¢uvanje, vodi arhiv-
sku knjigu, suraduje sa sluzbenicima u od-
redivanju vrijednosti gradiva, sredivanju i
opisu arhivskog i registraturnog gradiva, vodi
ARhinet — izrada strukturne jedinice i upis
arhive u Arhinet. Odabire gradivo za izluci-
va-
nje 20%.

Pomaze glavnom arhivaru u nadziranju
gradiva u sjediStu i u izdvojenim mjestima
rada pojedinih upravnih tijela kao i u mati-
¢nim uredi-
ma 10%.

Sudjeluje u provedbi zastite na radu sukla-

stupanj obra-

stupanj slozenos-

zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme uprav-
ne, ekonomske
ili birotehni-
cke struke od-
nosno gimna-
zija

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci
na odgovara-
jucim poslo-
vima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu,

- poloZen stru-
¢ni ispit za
zaStitu i obra-
du arhivskog 1
registraturno-
ga gradiva.

ti posla:
- jednostavni i

uglavnom rutinski
poslovi 1 primjena
precizno utvrde-
nih postupaka,
metoda rada i
struc¢nih tehnika,
stupanj samos-
talnosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgo-
vornosti:

- odgovornost za
materijalne re-
surse, pravilnu
primjenu izricito
propisanih postu-
paka, metoda rada
1 stru¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakte unutar
ustrojstvenih je-
dinica.
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dno zavrSenom osposobljavanju 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

11. Referent
za poslove
Zupanijske
skupstine i
uredsko po-
slovanje

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove sortiranja i slaganja mate-
rijala za sjednice Zupanijske skupstine i rad-
nih tijela Zupanijske skupstine, Kolegija Zu-
pana s gradonacelnicima i op¢inskim nacelni-
cima 1 Kolegija procelnika.................. 20%.

Priprema pomocno-tehnicke uvjete za
snimanje sjednica naprijed navedenih tijela,
tonski snima sjednice i nakon toga izraduje
koncept zapisnika...............c.o.oeeen. 30%.

PomaZe u vodenju propisanih evidencija
za potrebe isplate placa te po potrebi pomaze
u vodenju i drugih evidencija..................... 5%.

Po potrebi, obavlja tehnicke poslove za rad
Zupanijskog savjeta mladih, Povjerenstva za

ravnopravnost  spolova,  Antikorupcijskog
povjerenstva i Koordinacije za ljudska pra-
L T RPN 5%.

Obavlja poslove primanja, otvaranja i pre-
gledavanja pismena, dokumenata i drugih
posiljki te njihovo razvrstavanje i rasporedi-
vanje, upisivanje u elektronske evidencije u
skladu sa Uredbom i dostavljanje putem in-
ternih dostavnih knjiga procelnicima upravnih
tijela, a osobno internu dostavnu knjigu sa
poStom dostavlja pro€elniku Upravnog odje-

U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom
obliku propisane evidencije i to: urudZbeni
zapisnik, Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u
njima razvode spise predmeta prema uputi
pisarnici od strane sluZbenika koji po spisu
postupa, na kraju godine zakljuCuje knjige i
ispisuje nerijeSene predmete................10%.

U skladu sa uputom pisarnici, Uredbom i
posebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise
predmeta u pismohranu na ¢uvanje, na zahtjev
stranke izdaje kopije gradevinskih dozvo-

U odsutnosti referenta uredskog poslova-
nja arhivara obavlja otpremanje akata preuze-
tih u toku dana na otpremu, obracunava posta-
rinu, vodi kontrolnik postarine, knjigu prepo-

rucene i obifne poste ..........coceeininnnn. 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
NIKA ..o, 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenos-

zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme uprav-
ne, ekonomske
ili birotehni-
cke struke od-
nosno gimna-
zija,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci
na odgovara-
jucim poslo-
vima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

ti posla:
- jednostavni i

uglavnom rutinski
poslovi 1 primjena
precizno utvrde-
nih postupaka,
metoda rada i
struc¢nih tehnika,
stupanj samos-
talnosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgo-
vornosti:

- odgovornost za
materijalne re-
surse, pravilnu
primjenu izricito
propisanih postu-
paka, metoda rada
1 stru¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih je-
dinica.
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Upravni odjel za poslove Zupanijske skupgtine i pravne poslove ima ustrojena sljede¢a izdvojena mjesta

rada:

1. IZDVOJENA MJESTA RADA U bURDEVCU

III. kategorija

- potkatego-
rija refe-
rent,

- klasifikacij-
skirang 11.

skladu sa Uredbom i dostavljanje putem in-
ternih dostavnih knjiga samostalnim izvrSite-
ljima 30%.
U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom
obliku propisane evidencije i to: urudZbeni
zapisnik, Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u
njima razvodi spise predmeta prema uputi
pisarnici od strane sluZbenika koji po spisu
postupa, na kraju godine zakljucuje knjige i
ispisuje nerijeSene predmete 20%.
Obavlja otpremanje akata preuzetih u toku
dana na otpremu, obracunava postarinu, vodi
kontrolnik poStarine, knjigu preporucene i
obi¢ne poste 10%.
U skladu sa uputom pisarnici, uredbom 1
posebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise
predmeta u pismohranu i ¢uvanje, vodi arhiv-
sku knjigu, suraduje sa sluzbenicima u od-
redivanju vrijednosti gradiva, sredivanju i
opisu arhivskog i registraturnog gradiva, vodi
ARhinet — izrada strukturne jedinice i upis
arhive u Arhinet. Odabire gradivo za izluci-
va-
nje

30%.
Pomaze glavnom arhivaru u nadziranju
gradiva u sjediStu i u izdvojenim mjestima
rada pojedinih upravnih tijela kao i u mati-
¢nim uredima. Po potrebi, sudjeluje u proved-
bi zaStite na radu sukladno zavrSenom ospo-

sobljava-

nju 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika 5%.

spreme uprav-
ne, ekonomske
ili birotehnicke
struke odnosno
gimnazija,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu,

- poloZen stru-
¢ni ispit za
zaStitu i obradu
arhivskog 1
registraturnoga
gradiva.

<
H
I];IIE{I())NI d OSNOVNA OSTALA
J, - STANDAR-
NAZIV 1 87 DNA MJE- SNV DI
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=)
1. Referent 1 Obavlja poslove primanja, otvaranja i pre- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti
uredskog gledavanja pismena, dokumenata i drugih | zovanja: posla:
poslovanja - posiljki te njihovo razvrstavanje i rasporedi- | - stupanj sred- | - jednostavni i ug-
arhivar vanje, upisivanje u elektronske evidencije u | nje stru¢ne lavnom rutinski

poslovi 1 primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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2. Referent
uredskog
poslovanja

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove primanja, otvaranja 1 pre-
gledavanja pismena, dokumenata i drugih
posiljki te njihovo razvrstavanje i rasporedi-
vanje, upisivanje u elektronske evidencije u
skladu sa Uredbom i dostavljanje putem in-
ternih dostavnih knjiga samostalnim izvrSite-
Iji-
ma 45%.
U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom
obliku propisane evidencije i to: urudZbeni
zapisnik, Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u
njima razvodi spise predmeta prema uputi
pisarnici od strane sluZbenika koji po spisu
postupa, na kraju godine zakljuCuje knjige i
ispisuje nerijeSene predmete 30%.

U odsutnosti referenta uredskog poslova-
nja-arhivara obavlja otpremanje akata preuze-
tih u toku dana na otpremu, obrac¢unava posta-
rinu, vodi kontrolnik poStarine, knjigu prepo-
rucene i obi¢ne poste 10%.

U skladu sa uputom pisarnici, Uredbom 1
posebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise
predmeta u pismohranu na ¢uvanje, na zahtjev
stranke izdaje kopije gradevinskih dozvola.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme uprav-
ne, ekonomske
ili birotehnicke
struke odnosno

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi 1 primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-

gimnazija, nika,

radno isku- stupanj samostal-
stvo: nosti u radu:

- najmanje - stalni nadzor i

jedna godina
radnog isku-
stva u struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raunalu.

upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucne

Pomaze referentu uredskog poslovanja- komunikacije:
glavnom arhivaru u nadziranju gradiva u pis- - kontakti unutar
mohranama 10%. ustrojstvenih jedi-
Obavlja druge poslove po nalogu procel- nica.
nika 5%.
2. IZDVOJENA MJESTA RADA U KRIZEVCIMA
=
111311*3{1())NI d OSNOVNA OSTALA
J, = STANDAR-
NAZIVI | .7 DNA MJE- | DIANDARDNA
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=<
1. Referent 1 Obavlja poslove primanja, otvaranja i pre- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti
uredskog gledavanja pismena, dokumenata i drugih | zovanja: posla:
poslovanja — posiljki te njihovo razvrstavanje i rasporedi- | - stupanj sred- | - jednostavni i ug-
arhivar vanje, upisivanje u elektronske evidencije u | nje strucne lavnom rutinski
skladu sa Uredbom i dostavljanje putem in- | spreme uprav- | poslovii primjena
III. kategorija ternih dostavnih knjiga samostalnim izvrSite- | ne, ekonomske | precizno utvrdenih
- potkatego- lji- ili birotehnic¢ke | postupaka, metoda
rija referent ma 35%. | struke odnosno | rada i stru¢nih teh-
- klasifikacij- U skladu sa Uredbom vodi u elektron- | gimnazija, nika,
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skirang 11. skom obliku propisane evidencije i to: urudz- | radno isku- stupanj samostal-
beni zapisnik, Upisnik I. i II. stupnja predme- | stvo: nosti u radu:
ta te u njima razvodi spise predmeta prema | - najmanje - stalni nadzor i
uputi pisarnici od strane sluzbenika koji po | jedna godina upute nadredenog
spisu postupa, na kraju godine zakljuCuje | radnog isku- sluzbenika, stu-
knjige 1 ispisuje nerijeSene  predme- | stva u struci panj odgovornos-
te 20%. | na odgovaraju- | ti:

Obavlja otpremanje akata preuzetih u toku | ¢im poslovima, | - odgovornost za
dana na otpremu, obraCunava postarinu, vodi | potrebna zna- | materijalne resurse,
kontrolnik poStarine, knjigu preporucene i | mja: pravilnu primjenu
obi¢ne poste 15%. | - polozen dr- izri¢ito propisanih

U skladu sa uputom pisarnici, uredbom 1 | Zavni ispit, postupaka, metoda
posebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise | - znanje rada rada i stru¢nih teh-
predmeta u pismohranu i ¢uvanje, vodi arhiv- | na racunalu, nika,
sku knjigu, suraduje sa sluzbenicima u od- | - poloZen stru- | stupanj stru¢ne
redivanju vrijednosti gradiva, sredivanju i | Cni ispit za komunikacije:
opisu arhivskog i registraturnog gradiva, vodi | zaStituiobra- | - kontakti unutar
ARhinet — izrada strukturne jedinice i upis | du arhivskogi | ustrojstvenih jedi-
arhive u Arhinet. Odabire gradivo za izluci- | registraturno- | nica
va- ga gradiva.
nje 20%.

Pomaze glavnom arhivaru u nadziranju
gradiva u sjediStu i u izdvojenim mjestima
rada pojedinih upravnih tijela kao i u mati-
¢nim uredima. Po potrebi, sudjeluje u pro-
vedbi zaStite na radu sukladno zavrSenom
osposobljava-
nju 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

2. Referent Obavlja poslove primanja, otvaranja i pre- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti
uredskog gledavanja pismena, dokumenata i drugih | zovanja: posla:
poslovanja posiljki te njihovo razvrstavanje i rasporedi- | - stupanj sred- | - jednostavni i ug-
vanje, upisivanje u elektronske evidencije u | nje strune lavnom rutinski
III. kategorija skladu sa Uredbom i dostavljanje putem in- | spreme uprav- | poslovii primjena
- potkatego- ternih dostavnih knjiga samostalnim izvrsite- | ne, ekonomske | precizno utvrdenih
rija referent lji- ili birotehnic¢ke | postupaka, metoda
- klasifikacij- ma 40% . | struke odnosno | rada i stru¢nih teh-
skirang 11. U skladu sa Uredbom vodi u elektronskom | gimnazija, nika,
obliku propisane evidencije i to: urudZbeni | radno isku- stupanj samostal-
zapisnik, Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u | stvo: nosti u radu:
njima razvodi spise predmeta prema uputi | - najmanje - stalni nadzor i
pisarnici od strane sluZbenika koji po spisu | jedna godina upute nadredenog
postupa, na kraju godine zakljuCuje knjige i | radnog isku- sluzbenika,
ispisuje nerijeSene predmete 30%. | stva u struci stupanj odgovor-

U odsutnosti referenta uredskog poslova- | na odgovaraju- | nosti:
nja-arhivara obavlja otpremanje akata preuze- | ¢im poslovima, | - odgovornost za
tih u toku dana na otpremu, obracunava posta- materijalne resur-
rinu, vodi kontrolnik postarine, knjigu prepo- se, pravilnu prim-
rucene 1 obi¢ne poste 10%. | potrebna zna- | jenu izricito propi-

U skladu sa uputom pisarnici, Uredbom i | nja: sanih postupaka,
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posebnim pravilnikom stavlja dovrSene spise
predmeta u pismohranu na ¢uvanje, na zahtjev
stranke izdaje kopije gradevinskih dozvola.

- polozZen dr-
Zavni ispit,
- znanje rada

metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucéne

Pomaze referentu uredskog poslovanja- | naracunalu. komunikacije:
glavnom arhivaru u nadziranju gradiva u pis- - kontakti unutar
mohranama 15%. ustrojstvenih jedi-
Obavlja druge poslove po nalogu procel- nica.
nika 5%.
Clanak 16.

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

Upravni odjel za financije, proracun i javnhu nabavu organizira se kao jedinstveni upravni odjel s
petnaest (15) radnih mjesta sa sedamnaest (17) izvrSitelja i to:

- potkatego-
rija glavni
rukovodi-
telj

- klasifikacij-
skirang 1.

tijela. Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ pred-
sjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u
izradi prijedloga akata iz nadleznosti Uprav-
nog odjela. Suraduje s nadleznim ministar-
stvima, javnim ustanovama kojima je osnivac
Zupanija, trgovackim druitvima u kojima
Zupanija ima udjele ili dionice i drugim insti-
tucijama, bilancira ukupna sredstva za javne
potrebe, prati razinu potrosnje, pokrece inici-
jative za izmjene plansko-financijskih doku-
menata 10%.
Izraduje upute za izradu proraduna Zupa-
nije, na temelju kojih proracunski korisnici
izraduju svoje financijske planove, priprema
nacrt: proratuna Zupanije, odluke o izvriava-
nju proracuna, izmjene i dopune proracuna,
projekcija proraunske potrosnje, polugodis-

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu,

- iskustvo u
obavljanju
najslozenijih i
najodgovorni-
jih poslova u

<
-
I;%I())NI d OSNOVNA OSTALA
J, - STANDAR-
NAZIV 1 87 DNA MJE- SNV DI
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM '8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
[==]
1. Procelnik | 1 Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa | stupanj obra- | sloZenost
Upravnog zakonom i drugim propisima, organizira i | zovanja: poslova:
odjela za koordinira rad Upravnog odjela, odgovara za | - magistar - samostalnost pla-
financije, zakonito i pravodobno obavljanje poslova, | struke ili stru- | niranja, vodenja i
proracun i prati propise i stru¢no obraduje najsloZenije | ¢ni specijalist | koordiniranja, rje-
javnu naba- poslove iz podrucja financija, javne nabave i | ekonomske Savanje najsloZeni-
vu EU fondova 1 o njihovoj provedbi izvjeStava | struke, jih upravnih i neu-
Zupana i njegove zamjenike, predsjednika | radno isku- pravnih predmeta,
L. kategorija Zupanijske skupstine i prodelnike upravnih | stve: razvoj novih kon-

cepata i rjeSavanje
strateSkih zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela,
stupanj odgovor-
nosti:

- najvisa materijal-
na i financijska
odgovornost, zako-
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nje i godis$nje izvjestaje o izvrSenju proracuna
za Zupanijsku skupstinu, te akte koje donosi
Zupan, a odnose se na raspodjelu sredstava iz
proratuna Zupanije 20%.
Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i dje-
lotvornog sustava unutarnjih kontrola u svo-
jem djelokrugu te koordinira aktivnostima
drugih upravnih odjela poduzetih u cilju raz-
voja ovog sustava unutar istih. Koordinira
aktivnostima koje se poduzimaju na razini
Zupanije vezanih za sastavljanje i predaju
izjave o fiskalnoj odgovornosti, donoSenja
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegove provedbe kao 1 izvjeS€a o provedbi
predmetnog plana odnosno aktivnostima ve-
zanih za provjeru sadrzaja izjava o fiskalnoj
odgovornosti te izvjes¢a o provedbi plana
otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti proracun-
skih i izvanproradunskih korisnika Zupanije i
izvjeStavanja vezanih za nepravilnosti utvrde-
nih u provedenim provjerama te izvjestavanje
o izvrSenju poslovnih ciljeva 1 pokazatelja
uspjesnosti 25%.
Odgovoran je za pravovremenu izradu fi-
nancijskih izvjeStaja Proratuna Zupanije i
financijskih izvjeStaja za decentralizirane
funkcije, koja se dostavljaju resornim minis-
tarstvima 1 izvjeStaja 0 zaduZe-
nju 10%.
RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
radnih i sluzbenic¢kih odnosa iz podrucja nad-
leznosti Upravnog odjela 10%.
Koordinira pravovremenu izradu polugo-
diSnjih 1 godi$njih izvje$¢a o izvrSenju Prora-
cuna prema programima/ projekti-
ma/aktivnostima sukladno opisu poslova i
nadleznosti Upravnog odjela te dostavu poda-
taka za izradu izvjeSc¢a o radu Zupana. Dostav-
lja prijedlog za plan rada Zupanijske skupstine
1z nadleZnosti Upravnog odje-
la 10%.
Koordinira suradnju s drugim upravnim ti-
jelima i proraCunskim korisnicima, te drzav-
nim tijelima 1 jedinicama lokalne samoupra-
ve 7% .
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i programskih dokumenata,
pracenju provedbe 1 izvjeStavanju o isti-

ma 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana
ili zamjenika Zupana 3%.

struci.

nitost rada i postu-
panja, nadzorna i
upravljacka odgo-
vornost,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalna stru¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela.
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2. Pomo¢nik
procelnika
za financije,
proracun i
javnu naba-
vu

I. kategorija

- potkatego-
rija visi ru-
kovoditelj

- klasifikacij-
ski rang 2.

Pomaze u obavljanju stru¢nih poslova u
vezi pripreme nacrta Proracuna, polugodis-
njih 1 godiSnjih izvjeStaja o izvrSenju Prora-
cuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela te dos-
tavu podataka za izradu izvjeSc¢a o radu Zupa-
na. Dostavlja prijedlog za plan rada Zupanij-
ske skupStine iz nadleZznosti Upravnog odje-
la 40% .

Prikuplja i obraduje podatke za izradu fi-
nancijskih dokumenata, analiza i izvjes€a, te
drugih akata koje razmatra Zupanijska skups-
tina 20%.

Organizira 1 koordinira obavljanje stru¢nih
poslova koji se odnose na knjigovodstvo i
racunovodstvo Proracuna 10%.

Izraduje analize i izvjeStaje za Zupana i
Zupanijsku skupstinu 10%.

PredlaZze mjere i prijedloge akata iz pod-
ru¢ja financija, javne nabave i poreznog sus-
tava, te prati stanje i naplatu prihoda Proracu-
na 10%.

Prati propise u podrucju financija i javne
nabave 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- planiranje, vode-
nje i koordiniranje
povjerenih poslova,
potpora osobama
na viSim rukovode-
¢im poloZajima u
osiguranju pravilne
primjene propisa i
mjera te davanje
smjernica u rjeSa-
vanju stratesSki va-
7znih zadaca,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad
koji je ogranic¢en
povremenim nad-
zorom i pomoc¢i
nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- visoka odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
materijalna i finan-
cijska odgovornost
do odredenog izno-
sa, izravna odgo-
vornost za ruko-
vodenje,

stupanj strucne
komunikacije:

- ucestala strucna
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje ili razmjena
vaznih informacija.
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3. Visi savje-
tnik - speci-
jalist za jav-
nu nabavu

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Proucava najsloZenija pitanja iz podrucja
javne nabave. Prati propise iz podrucja javne
nabave, rizicima te predlaZze koncepte za po-
boljSanje uc¢inkovitosti sustava javne nabave i
upravljanja rizicima u Zupani-
ji 10%.

Priprema i izraduje plan nabave u suradnji
s upravnim tijelima 10%.

Koordinira i sudjeluje u izradi dokumenta-
cije potrebne za provodenje postupka javne
nabave i jednostavne nabave za potrebe Zu-
panije, kao i javnih ustanova kojima je Zupa-
nija osnivac, te trgovackih druStava u kojima
Zupanija ima udjele ili dionice, kao i po pot-
rebi kod izvanproragunskih korisnika Zupani-
je te JLS na podrudju  Zupani-
je 30%.

Sudjeluje u provodenju postupka javne
nabave i jednostavne nabave za potrebe Zu-
panije, kao i javnih ustanova kojima je Zupa-
nija osnivac, te trgovackih druStava u kojima
Zupanija ima udjele ili dionice, kao i po pot-
rebi kod izvanproradunskih korisnika Zupani-
je te JLS na podrudju  Zupani-
je 30%.

Priprema izvjesS¢a o javnoj nabavi. Izradu-
je nacrte akata iz podrucja javne nabave i u-
govora o javnoj nabavi. Vodi evidencije jav-
ne nabave, ¢uva primljena jamstva na propi-
san nacin i vodi evidenciju primljenih jam-
stava 10%.

Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgova-
rajuceg sustava kvalitete, prema medunarod-
nim standardima u poslovni sustav Zupani-

je 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,

radno isku-
stvo:
-najmanje o-
sam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
cega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di i provedbi
propisa, strate-
gija 1 drugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni
radovi,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- zavrSen spe-
cijalisticki
program izob-
razbe u podru-
¢ju javne na-
bave,

- znanje rada
na racunalu.

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih i drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
strune pomoci
sluZzbenicima i du-
Znosnicima u rje-
Savanju slozenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
samostalnost

u radu:
samostalni rad u
skladu s opéim i
specifi€nim uputa-
ma rukovodeceg
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znac¢ajnih za
odredeno podrucje
iz djelokruga upra-
vnog tijela,
stupanj strucne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruzanja sa-
vjeta.
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4. Visi savje-
tnik — speci-
jalist za po-
reze i pravne
poslove

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

RjeSava najsloZenije poslove vezane na
Zupanijske poreze, vodi upravni postupak do
donoSenja 1 razreza poreza te prisilnu naplatu
Zupanijskih poreza i sve poslove vezane uz
to 30%.

Vodi upravni drugostupanjski postupak do
donoSenja rjeSenja po izdanim rjeSenjima za
razrez Zupanijskih poreza i povodom Zalbi
uloZenih protiv poreznih rjeSenja koja donose
jedinice lokalne samouprave 5%.

Pruza stru€nu pomo¢ u izradi nacrta op¢ih
i drugih akata iz podruc¢ja financi-
ja 10%.

Odgovoran je za provodenje poslova ve-
zanih za sastavljanje i kontrolu izjava o fi-
skalnoj odgovornosti - Zupanije, proracunskih
korisnika i ostalih obveznika podnoSenja izja-
ve 20%.

Obavlja i1 koordinira poslove vezane uz iz-
davanje i zaprimanje e-racuna Zupanije i pro-
racunskih korisnika 1 izdaje izlazne racu-
ne 15%.

Koordinira rad sa upravnim odjelima na
utvrdivanju rizika i evidentiranja u registar
rizika, priprema 1 predlaZze mjere za otklanja-
nje rizika i sudjeluje u izradi strategije za
upravljanje rizicima obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika 20%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:
-najmanje o-
sam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
¢ega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di 1 provedbi
propisa, strate-
gija 1 drugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni
radovi,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, pravno
zastupanje, vodenje
upravnih 1 drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
stru¢ne pomoci
sluzbenicima i1 du-
Znosnicima u rje-
Savanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:
samostalni rad u
skladu s op¢im 1
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrucje
iz djelokruga upra-
vnog tijela,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruZanja sa-
vjeta.
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5. Visi savje-
tnik - speci-
jalist za eu-
ropske fon-
dove

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Prati natjeCaje iz podrucja medunarodne
suradnje i koriStenja sredstava europskih fon-
dova. Sudjeluje u izradi strateskih dokumena-
ta i predlaZze mjere za efikasniju uporabu EU
sredstava. Predlaze projekte i programe koje
je moguce financirati EU sredstvima. Vodi
bazu podataka o mogucim natjecajima za EU
sredstva i projekata Zupanije koji su nomini-
rani za pojedine natjecaje 25%.

Suraduje na pripremi i provedbi projekata
sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medu-
narodnih i nacionalnih fondova u kojima su-
djeluje Zupanija ili njezini proratunski koris-
nici. Izraduje projektne prijedloge za Zupa-
niju i njezine proracunske korisnike. Izraduje
izvjeStaje o napretku projekta, priprema i po-
dnosi zahtjeve za nadoknadom sredstava i
izraduje sve izvjeStaje o izvrSenju projek-
ta 50%.

Obavlja poslove informiranja i edukacije
gradana, civilnog i javnog sektora o potenci-
jalnim izvorima financiranja, Zupanijskim
programima 1 projektima te programima za
gradove, opcine, ustanove i udruge drzavne i
medunarodne razine 15%.

Prema potrebi sudjeluje u medunarodnim
programima 1 suradnjama koje iz njih proizla-
ze, poti¢e razvoj prekogranicne, transnacio-
nalne i meduregionalne suradnje kod jedinica
lokalne samouprave i Zupanijskih dioni-
ka 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
drustvene ili
humanisticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
cega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di i provedbi
propisa, strate-
gija 1 drugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih i drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
strune pomoci
sluZzbenicima i du-
Znosnicima u rje-
Savanju slozenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:
samostalni rad u
skladu s opéim i
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupka i
metoda rada te do-
nosenje odluka
znacajnih za odre-
deno podrucje iz
djelokruga uprav-
nog tijela,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

radovi, - stalni kontakti
potrebna unutar i izvan u-
znanja: pravnog tijela u
-poloZen drZa- | svrhu pruZanja sa-
vni ispit, vjeta.

-znanje rada na

raCunalu,

-znanje engle-

skog jezika.
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6. Visi savje-
tnik — speci-
jalist za fi-
nancije, pro-
racun i fi-
nancijsko
upravljanje i
kontrole

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Sudjeluje u izradi nacrta proracuna i
izmjena i dopuna proraduna Zupanije. Koor-
dinira aktivnosti sa proraCunskim korisnicima
Zupanije na izradi svih zakonom propisanih
planskih dokumenata Proracuna. Sudjeluje u
planiranju proracuna projekata financiranih iz
sredstava EU ili drugih bespovratnih izvo-
ra 20%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i programskih dokumenata,
pracenju provedbe i1 izvjeStavanju o istim.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovara-
juceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima, u poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Koordinira rad i poslove vezane uz Zupa-
nijsku riznicu, prati rad upravnih odjela i ko-
risnika, izraduje potrebna rjeSenja za pro-
vodenje i daje upute korisnici-
ma 15%.

Prati izvrSenje proraCuna i daje smjernice
o nacinu evidentiranja proracunskih prihoda i
rashoda. Izraduje polugodi$nje i godiSnje
izviestaje o izvrSenju proratuna Zupanije i
sve zakonom propisane obrasce i svih Finan-
cijskih izvjestaja vezanih uz realizaciju Prora-
¢una Zupanije i njezinih proradunskih koris-
nika. Sudjeluje u pripremi EU projekata i iz-
radi financijskih planova za iste, prati izvrSe-
nje EU projekata i priprema izvjeStaje o fi-
nancijskom izvrSenju projekata 30%.

Priprema podatke potrebne za izradu
izvjeS¢a o radu Zupana sukladno opisu poslo-
va i nadleznosti Upravnog odjela sukladno
opisu poslova i nadleZnosti Upravnog odje-
la 10%.

Koordinira 1 pokre¢e razvoj financijskog
upravljanja i kontrola u Zupaniji i kod prora-
Cunskih korisnika, sudjeluje u izradi Plana
uspostave financijskog upravljanja i kontrole,
provodenju financijskog upravljanja i kontro-
le, te u izradi godisSnjih i drugih izvjeStaja o
aktivnostima vezanim za uspostavu i razvoj
financijskog upravljanja i kontro-
le 10%.

Prati propise iz podruc¢ja knjigovodstva,
racunovodstva proracuna i poreza i obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika ___ 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
¢ega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di i provedbi
propisa, strate-
gijaidrugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i struéni
radovi,
potrebna
Znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih i drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
strune pomoci
sluZzbenicima i du-
Znosnicima u rje-
Savanju slozenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
samostalnost

u radu:
samostalni rad u
skladu s opéim i
specifi€nim uputa-
ma rukovodeceg
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znac¢ajnih za
odredeno podrucje
iz djelokruga upra-
vnog tijela,
stupanj strucne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruzanja sa-
vjeta.
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7. Savjetnik
za proracun

II. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Unosi stavke Plana Proracuna i izmjena i
dopuna proracuna u sustavu riznice i suraduje
s proracunskim 1 izvanprora¢unskim korisni-
cima na uskladivanju financijskih planova i
njihovom unosu u  program  rizni-
ce 20%.

Sudjeluje u izradi nacrta proracuna i
izmjena i dopuna prora¢una Zupanije i polu-
godiSnjeg 1 godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju
proraduna Zupanije 15%.

Prati 1 kontrolira porezne 1 ostale prihode 1
rashode Proraduna Zupanije po korisnicima i
proracunskim klasifikacijama, ustanova koji-
ma je osniva¢ Zupanija i izvanproradunskih
korisnika, prati i analiticki obraduje sve fi-
nancijske dokumente uz Proradun Zupani-
je 40%.

Prikuplja i obraduje podatke s proracun-
skim 1 izvanproracunskim korisnicima potre-
bnih za izradu financijskih izvjestaja, te sudje-
luje u izradi financijskih izvjeStaja 1 polugodi-
$njih i godi¥njih obratuna proraduna Zupani-
je, koji se predaju FINA-i 1 Drzavnom uredu
za reviziju 10%.

Sudjeluje u procesima financijskog uprav-
ljanja 1 kontrole u proracunskim ciklusi-
ma 10%.

Prati propise iz podrucja knjigovodstva,
racunovodstva proracuna i poreza i obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika____ 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje slo-
Zenih predmeta,
rjeSavanje proble-
ma uz upute 1 nad-
zor rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce 1 specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda
rada i provedbu
pojedinac¢nih odlu-
ka,

stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

8. Visi stru-
¢ni suradnik
za financije i
proracun

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Sudjeluje u izradi plana proracuna i izmje-
na i dopuna proracuna, po klasifikacijama i
stavkama plana proracuna i financijskih pla-
nova korisnika proracuna i financijskih izvjes-
taja 25%.
Prati prihode i primitke te rashode i izdat-
ke Proraduna Zupanije po proradunskim kori-
snicima 1 izvorima financiranja i u sustavu
riznice uskladuje sa proracunskim korisnici-
ma 45%.
Sudjeluje u planiranju i provedbi projekata
financiranih iz sredstava EU fondova u pod-
rucju financija 10%.
Sudjeluje u procesima financijskog uprav-
ljanja 1 kontrole u proracunskim ciklusima —
ulaznih i izlaznih racuna, izjave o fiskalnoj
odgovornosti 1 druge poslove iz djelatnosti
upravnog odjela 15%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- poloZen dr-

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupa-
ka i metoda rada,
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Prati propise iz podrucja knjigovodstva,
racunovodstva, proracuna i poreza i obavlja i
druge poslove po nalogu proc¢elnika 5%.

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

9. Visi stru-
¢ni suradnik
za racuno-
vodstvo i
javnu naba-
vu

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Suraduje s proracunskim i izvanproracun-
skim korisnicima na uskladenju medusobnih
obveza i potraZivanja 25%.

U programu Zupanijske riznice obavlja po-
slove knjizenja sve dokumentacije na osnovu
koje se isplacuju sreds-
tva 25%.

Putem riznice vrsi sva placanja Zupanije 1
proracunskih korisnika iz njezine nadleznosti,
te suraduje sa svim proracunskim korisnicima
i ostalim korisnicima primatelja proracunskih
sredstava 1 na zahtjev korisnika dostavlja svu
potrebnu dokumentaciju 20%.

Sudjeluje u izradi dokumentacije i1 pro-
vodenju postupka javne nabave i jednostavne
nabave za potrebe Zupanije i proradunskih
korisnika 20%.

Prikuplja podatke o utvrdenim rizicima,
evidentira i aZurira registar rizika i izvjeStava
o tome i obavlja druge poslove po nalogu
procelnika 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
utvrdenih postupa-
ka i metoda rada,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

10. ViSsi stru-
¢ni suradnik
za europske
fondove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Suraduje na pripremi i provedbi projekata
sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medu-
narodnih i nacionalnih fondova, te drzavnih
tijela (darovnice), suraduje s tijelima drzavne
uprave, opfinama, gradovima, Zupanijama i
ostalim subjektima. Izraduje projektne prijed-
loge na osnovu idejnih projekata koji obuhva-
¢aju zajednicke interes vise JLS na podrucju
Zupanije, te suraduje na pripremi i provedbi
projekata sufinanciranih iz fondova EU i osta-
lih medunarodnih i nacionalnih fondova, te
drzavnih tijela (darovnice). Suraduje s kon-
zultantima za tehnicku pomo¢ u izradi doku-
mentacije potrebne za kandidiranje projekata
kojih je nositelj Zupanija po natjeajima iz
inozemnih izvora sredstava i strukturnih i

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
drustvene ili
humanisticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
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investicijskih fondova EU 40%.
Pribavlja i distribuira informacije o poten-
cijalnim izvorima financiranja Zupanijskih
programa i projekata te programa gradova i
op¢ina, trgovackih drustava, ustanova i udru-
ga  drzavne i  medunarodne  razi-
ne 25%.
PomaZze u obavljanju poslova iz podrucja
EU fondova te pomaZze u obavljanju poslova
informiranja i edukacije gradana, civilnog
sektora, gospodarstva i javnog sektora o pro-
cesima europskih integracija, Sudjeluje u or-
ganizaciji seminara i ostalih stru¢nih skupova
iz djelokruga SluZbe 20%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodi$nja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
i nadleZznosti Sluzbe te dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Sluzbe. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima

u poslovni sustav Zupani-

je 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika 5%.

potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu,

- znanje engle-
skog jezika.

jenu postupka i
metoda rada,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

11. ViSi refe-
rent za fi-
nancije i
racunovod-
stvo

III. kategorija

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-
ski rang 9.

U programu Riznica prikuplja i obraduje
sve potrebne podatke vezane za obracun pla-
¢a i isplate svih vrsta naknada koji se isplacu-
ju na teret Zupanije. Navedene obraGune
knjiZi u riznici i1 temeljem toga priprema na-
loge za isplatu 60%.

Vodi sve prate¢e evidencije i izraduje sve
potrebne propisane izvjeStaje za nadleZne
institucije, sukladno posebnim propisima, te
izdaje potrebne potvrde o isplaenim placa-
ma, naknadama i ostalim primanjima sluzbe-
nicima i namjeStenicima na temelju njihovih
zahtjeva 15%.

Vodi blagajni¢ko poslovanje kunske i de-
vizne blagajne 5%.

Vodi analiticke knjige osnovnih sredstava
1 sitnog inventara, priprema dokumentaciju za
godis$nji popis imovine i priprema prijedloge
za rashodovanje iste koordinira rad Povjerens-
tva za godiSnji popis imovine, obveza i potra-
Zivanja, te provodi obradu inventure za knji-
Zenje i obavlja druge poslove po nalogu pro-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik/pristupnik
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno slozenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,

50




22. srpnja 2022.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj 22 - Stranica 2397

Celnika 20%.

na racunalu.

pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 stru¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela,

12. Visi refe-
rent za na-
bavu

III. kategorija

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-
ski rang 9.

Zaprima, kontrolira formalnu ispravnost
ulaznih racuna i raspodjeljuje ih na upravne
odjele 25%.

Provodi jednostavnu nabavu za potrebe
upravnih tijela te prati izvrSenje ugovora s
ciljem kontrole utroSenog iznosa sredstava
temeljem tih ugovora odnosno narudZbeni-
ca 20%.

Vodi evidencije o nabavljenim robama,
radovima i uslugama za potrebe upravnih
tijela. Kontrolira inventarske brojeve, te obav-
lja poslove rashodovanja opre-
me 15%.

Vodi brigu o osiguranju imovine, odrza-
vanju cistoCe, osvjetljavanju, zagrijavanju i
tekuéem odrzavanju zgrada i1  opre-
me 20%.

Objedinjuje zahtjeve za nabavu uredskog i
ostalog materijala, te reprezentaciju, za naba-
vu sitnog inventara, nabavu nefinancijske
imovine ako nisu zakljuceni ugovori, izraduje
narudZbenice za sve navedeno 10%.

Mjesecno kontrolira utroSene koli¢ine robe
za reprezentaciju, prema zahtjevima za na-
rudZbu, te utvrduje postojece stanje. Vodi
analiticku evidenciju troskova sluzbenih mo-

bitela 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik/pristupnik
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela,
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13. Referent
za poreze

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Sudjeluje u rjeSavanju predmeta odnosno
izradi nacrta rjeSenja za poreze na nasljedstva
i darove, provodi ovjeru rjeSenja o nasljediva-
nju i ugovora o darovanju gdje su nasljednici
oslobodeni placanja pore-
za 35%.

Sudjeluje u pripremi podataka vezanih uz
poslove prisilne naplate Zupanijskih poreza te
pripremi podataka za izradu opomena za
duZnike 20%.

Provodi mjesecnu kontrolu izdanih rjeSe-
nja za porez na cestovna motorna vozila i
kontrolira njithovu ispravnost 1 naplatu za
izvrSene usluge 15%.

Prima stranke i sudjeluje u rjeSavanju nji-
hovih zahtjeva 20%.

Vodi evidenciju o izdanim poreznim r1je-
Senjima o ovrsi, porezima na cestovna motor-
na vozila 1 izvrSenim placanji-
ma 5%.

Prati propise iz podrucja poreza i obavlja i
druge poslove po nalogu proc¢elnika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme uprav-
ne, ekonomske
ili
poljoprivredne
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raunalu.

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi 1 primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izriito propisanih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

14. Referent
za racuno-
vodstvo

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

U programu Zupanijske riznice obavlja po-
slove knjiZenja sve poslovne dokumentacije
na osnovu koje se isplatuju sreds-
tva 25%.

Putem riznice vrsi sva placanja Zupanije i
proracunskih korisnika iz njezine nadleznosti,
te suraduje sa svim proracunskim korisnicima
i ostalim korisnicima primatelja proracunskih
sredstava 1 na zahtjev korisnika dostavlja svu
potrebnu dokumentaciju 25%.

Svakodnevno provodi prihvat izvoda po
Ziro-radunu Zupanije, knjiZi, te izdaje potvrde
o isplatenim subvencijama, kapitalnim po-
moc¢ima i sli¢-
no 20%.

Vodi knjige nefinancijske imovine i sitnog
inventara, koordinira rad Povjerenstva za go-
diSnji popis imovine, obveza i potrazivanja, te
provodi obradu inventure za knjiZe-
nje 10%.

Vodi druge pomoc¢ne knjige: knjiga izda-
nih i primljenih instrumenata osiguranja pla-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje stru¢ne
spreme uprav-
ne ili ekonom-
ske struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi 1 primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:
- stalni nadzor 1

odgovaraju¢im | upute nadredenog
poslovima, sluzbenika,
potrebna zna- | stupanj odgovor-
nja: nosti:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih
postupaka, metoda
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¢anja i drugih vrijednosnih papira, kao i evi-
denciju o potencijalnim obvezama Zupanije
temeljem sudskih sporova, evidenciju o udje-
lima Zupanije u trgovackim dru$tvima, izda-
nih suglasnosti i uknjizbe ovr$nog zaloZnog
prava u korist Zupanije, aktivnih kreditnih
linija i sli¢no 10%.
Dostavlja, na zahtjev upravnih tijela Zu-
panije, podatke o naplati i stanju potraZivanja
u odnosu na pojedine duznike 5%.
Izraduje razna izvjeS¢a na zahtjev procel-
nika, prati propise i stru¢nu literaturu iz pod-
rucja knjigovodstva i raCunovodstva te obav-
lja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

15. Referent
za racuno-
vodstvo i
obracun pla-
éa

III. kategorija
- potkatego-
rija referent
- klasifikacij-
ski
rang 11.

U programu Riznica prikuplja i obraduje
sve potrebne podatke vezane za obracun pla-
¢a i isplate svih vrsta naknada koji se isplacu-
ju na teret Zupanije. Navedene obratune
knjiZi u riznici i1 temeljem toga priprema na-
loge za isplatu 70% .

Vodi sve prate¢e evidencije i izraduje sve
potrebne propisane izvjeStaje za nadleZne
institucije, sukladno posebnim propisima, te
izdaje potrebne potvrde o isplaenim placa-
ma, naknadama i ostalim primanjima zapos-
lenicima na temelju njihovih  zahtje-
va 20%.

Vodi blagajni¢ko poslovanje kunske i de-
vizne blagajne 5%.

Prati propise i stru¢nu literaturu iz podru-
¢ja obracCuna i isplate placa i naknada te obav-
lja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje stru¢ne
spreme upravne
ili ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna zna-

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi 1 primjena
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

nja:

- poloZen drza-
vni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNE DJELATNOSTI I POLJOPRI-

VREDU

Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu sa sjediStem u Koprivnici
sastavljen je od dvadeset (21) radnog mjesta s dvadeset (21) izvrSiteljem, izdvojeno mjesto rada u
Purdevcu sastavljeno od dva (2) radna mjesta s dva (2) izvrsitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u
KriZevcima sastavljeno od dva (2) radna mjesta s dva (2) izvrsitelja, Sto ukupno iznosi dvadeset i pet (25)
radnih mjesta s dvadeset i pet (25) izvrSitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
I];%I())NI d OSNOVNA OSTALA
J, - STANDAR-
NAZIV 1 87 DNA MJE- ANV L DTS
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM '8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=)
1. Procelnik | 1 Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa | stupanj obra- | stupanj sloZenosti
Upravnog zakonima i podzakonskim aktima iz podrucja | zovanja: posla:
odjela za gospodarstva, komunalnog gospodarstva, vo- | - magistar - samostalnost pla-
gospodar- dnog gospodarstva, poljoprivrede, Sumarstva, | struke ili stru- | niranja, vodenja i
stvo, komu- energije, rudarstva i prometa. U djelokrugu | ¢ni specijalist | koordiniranja, rje-

nalne djelat-
nosti i poljo-
privredu

I. kategorija
- potkatego-
rija glavni
rukovodi-

telj
- klasifikacij-
skirang 1.

rada obavlja poslove najviSe razine koji u-
kljuCuju vodenje i koordinaciju izrade strates-
kih i planskih akata, kreiranje akcijskih pro-
grama 1 projekata kao i doprinos razvoju no-
vih koncepata u poslovanju Upravnog odjela.
Samostalan je u radu i odlucivanju o najslo-
Zenijim stru¢nim pitanjima, uz ogranicenja
prema utvrdenim politikama u djelatnostima,
nacinima njene provedbe sukladno usvojenim
programima, projektima, zakljuCenim spora-
zumima, ugovorima i slicnim aktima, te pro-
raéunom Zupanije. Odgovoran je za zakoni-
tost rada i postupanja ukljucuju¢i Siroku nad-
zornu i upravljacku odgovornost 50%.

U obavljanju poslova suraduje sa tijelima
nadleznih ministarstava, fondova, agencija 1
sliéno te sa upravnim tijelima u i izvan Zupa-
nije, jedinicama lokalne samouprave u Zupa-
niji, gospodarskim subjektima u i izvan Zupa-
nije, gospodarskom 1 obrtnickom komorom,
razvojnim agencijama i institucijama, te dru-
gim subjektima od interesa za provedbu go-
spodarske politike Zupanije 20%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog 1 dje-
lotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelo-

ekonomske ili
poljoprivredne
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu,

- iskustvo u
obavljanju
najsloZenijih 1
najodgovorni-
jih poslova u
struci.

Savanje najsloZeni-
jih upravnih i neu-
pravnih predmeta,
razvoj novih kon-
cepata i rjeSavanje
strateSkih zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela,
stupanj

stupanj odgovor-
nosti:

- najviSa materijal-
na i financijska
odgovornost, zako-
nitost rada i postu-
panja, nadzorna i
upravljacka odgo-
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krugu poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao 1 sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana 5%.
Koordinira pravovremenu izradu polugo-
diSnjih i godiSnjih izvjesca o izvrSenju Prora-
¢una prema programima/projektima/ aktiv-
nostima sukladno opisu poslova i nadleznosti
Upravnog odjela te organizira provedbu pos-
tupka financiranja udruga iz nadleZnosti U-
pravnog tije-
la 5%.
Organizira i koordinira provodenje strate-
Skog planiranja, planskih i programskih do-
kumenata, prac¢enje provedbe i izvjeS¢ivanje o
istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajueg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 5%.
RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti
Upravnog odjela 10%.
Obavlja 1 izvrSava druge poslove koji se
odnose na obveze Zupana i Zupanijske skups-
tine, te obavlja i sve druge poslove po nalogu
Zupana i zamjenika Zupana zaduZenog za u-
pravni odjel. Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢
predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupsti-
ne u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti
Upravnog odjela 5%.

Vvornost,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalna struc¢na
komunikacija unu-
tar 1 izvan uprav-
nog tijela.

2. Pomo¢nik
procelnika
za gospodar-
stvo

I. kategorija

- potkatego-
rija visi
rukovodi-
telj

- klasifikacij-
ski rang 2.

Izraduje i koordinira izradu stru¢nih mate-
rijala i akata iz podrucja gospodarstva. Prati
objave javnih natjeCaja za koriStenje bespo-
vratnih sredstava iz razli¢itih izvora i pripre-
ma zahtjeve sa dokumentacijom za koriStenje
istih. Sudjeluje u poslovima izrade prijedlo-
ga proracuna Upravnog odjela i izradi pro-
jektnih zadataka za tekuce projekte ili pro-
grame 50%.

U obavljanju poslova suraduje sa tijelima
nadleznih ministarstava, fondova, agencija,
upravnim tijelima, gospodarskom i obrtni-
¢kom komorom, razvojnim agencijama i ins-
titucijama, te drugim subjektima od interesa

za provedbu gospodarske, posebno energet-
ske politike Zupani-
je 20%.

U slucaju sprijecenosti, zamjenjuje procel-
nika u radu povjerenstava, radnih tijela Zu-
panijske skupstine, radnih grupa i sli¢no. U

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada

posla:

- planiranje, vode-
nje i koordiniranje
povjerenih poslova,
potpora osobama
na visSim rukovode-
¢im poloZajima u
osiguranju pravilne
primjene propisa i
mjera te davanje
smjernica u rjesa-
vanju strateski va-
znih zadaca,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad
koji je ogranic¢en
povremenim nad-
zorom i pomoc¢i
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okviru nadleznosti upravnog odjela sudjeluje
u provodenju poslova vezanih za razvoj sus-
tava unutarnjih kontrola. Sudjeluje u sastav-
ljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana
otklanjanja slabosti i nepravilnosti te njego-
voj provedbi kao i sastavljanja izvjesca o
provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u pro-
vodenju strateSkog planiranja, planskih i pro-
gramskih dokumenata, pracenju provedbe i
izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodisnja
i godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Uprav-
nog odjela te organizira provedbu postupka
financiranja udruga iz nadleznosti Upravnog
odjela, dostavlja podatke za izradu izvjesc¢a o
radu Zupana sukladno opisu poslova i nadle-
Zznosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 25%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

na racunalu.

nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- visoka odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
materijalna i finan-
cijska odgovornost
do odredenog izno-
sa, izravna odgo-
vornost za ruko-
vodenje,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- ucestala struc¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje ili razmjena
vaznih informacija.

3. Visi savje-
tnik - speci-
jalist za po-
ljoprivredu,
ruralni raz-
voj i
turizam

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti po-
ljoprivrede, ruralnog razvoja i turizma te u
tom djelu pomaZe procelniku u rukovodenju
radom Upravnog odjela i izvrSavanju poslo-
va 30%.

Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja
iz djelokruga rada Upravnog odjela, suraduje
sa nadleZnim ministarstvima, znanstvenim
institucijama, lokalnom i podru¢nom (regio-
nalnom) samoupravom, javnim ustanovama,
strunim sluZzbama, interesnim udruZenjima i
udrugama, ostvaruje kontakte s drugim inte-
resnim subjektima na podru¢ju Zupanije, RH
i inozemstvu, a iz djelokruga Upravnog odje-
la 25%.

Organizira i provodi poljoprivredne mani-
festacije, promocije, sajmove 1 izlozbe od
znadaja  za cijelo podruje  Zupani-
je 10%.

Izvjestava sukladno propisima kojima se
ureduju potpore male vrijednosti (o ¢emu
izdaje potvrde) 10%.

RjeSava u prvom stupnju, do donoSenja
rjeSenja, u upravnim stvarima iz podrucja
nadleZnosti Upravnog odjela 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
poljoprivredne
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
¢ega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih i drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
struéne pomoci
sluZbenicima i du-
Znosnicima u rje-
Savanju slozenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:
samostalni rad u
skladu s opéim i
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluZzbenika,

U okviru nadleznosti Upravnog odjela su- | samoupravnim | stupanj odgovor-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz- | djelokrugom nosti:
voj sustava unutarnjih kontrola. Sudjeluje u | Zupanije, a - odgovornost za
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sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjesca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, pra¢enju provedbe
i izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodisnja
1 godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju ProraCuna
prema programima/projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova 1 nadleznosti Uprav-
nog odjela te organizira provedbu postupka
financiranja udruga iz nadleznosti Upravnog
odjela, dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o
radu Zupana sukladno opisu poslova i nadlez-
nosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni
sustav Zupanije 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

osobito sudje-
lovanje u izra-
di i provedbi
propisa, strate-
gijaidrugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i struéni
radovi,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu,

- voditelj po-
slova za izradu
i provedbu EU
projekata.

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrucje
iz djelokruga uprav-
nog tijela,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruZanja sa-
vjeta.

4. Visi savje-
tnik - speci-
jalist za
pravne po-
slove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik-
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Vodi postupak u upravnim stvarima u dru-
gom stupnju iz nadleznosti Upravnog odjela
sukladno Zakonu o komunalnom gospodar-
stvu, Zakonu o zastiti i ocuvanju kulturnih
dobara, Zakonu o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama, Zakonu o gradevinskoj
inspekciji, Zakonu o financiranju vodnog go-
spodarstva, Zakonu o grobljima, Zakonu o
poljoprivrednom zemljiStu, Zakonu o odrzi-
vom gospodarenju otpadom, do donoSenja
rjeSenja, izraduje podneske u postupcima na
Upravnom i Visokom upravnom sudu do do-
noSenja presude 55%.

Sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja
iz djelokruga rada Upravnog odjela, suraduje
sa nadleZnim ministarstvima, lokalnom i pod-
ru¢nom (regionalnom) samoupravom, javnim
ustanovama, stru¢nim sluzbama, interesnim
udruZenjima 1 udrugama, ostvaruje kontakte s
drugim interesnim subjektima na podrucju
Zupanije, RH, a iz djelokruga Upravnog odje-
la. Prati i analizira propise iz podrucja nadle-
znosti Upravnog odjela. Pruza tehnicku po-
mo¢ svim sluzbenicima Upravnog odjela gle-
de zakonodavne normative i izrade prijedloga
akata vezanih uz djelokrug njihova rada. Po
potrebi, pruza pravnu pomo¢ Upravnom odje-
lu za prostorno uredenje, gradnju, zaStitu oko-
liSa 1 zaStitu prirode. Pruza tehni¢ku pomo¢
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godine
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
cega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di 1 provedbi
propisa, strate-

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, pravno
zastupanje, vodenje
1 rjeSavanje uprav-
nih i drugih pred-
meta, kao i pruza-
nje savjeta i strucne
pomoci sluzbeni-
cima i duznosnici-
ma u rjeSavanju
sloZenih zadataka
iz dodijeljenog
podrucija,

stupanj samostal-
nosti u radu:
samostalni rad u
skladu s opéim i
specifi€énim uputa-
ma rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
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samouprave vezano uz primjenu zakona iz
podruc¢ja djelatnosti Upravnog odjela kao 1
zainteresiranim gradanima. Sudjeluje u izradi
normativnih akta iz djelokruga Upravnog
odjela potrebnih u radu Zupanije te vodi razne
evidencije za upravni odjel. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 15%.
Izraduje akte prema Planu rada Zupanijske
skupstine i prema potrebama Zupana. Izradu-
je akte vezane uz osnivanje 1 rad trgovackih
drustva u kojima Zupanija ima udjele, odnos-
no dionice. U okviru nadleZznosti Upravnog
odjela provodi postupke vezane uz raspola-
ganje nekretninama 5%.
Provodi aktivnosti vezane uz katastarsku
izmjeru te postupke upisa gradevine za detalj-
nu melioracijsku odvodnju i gradevina za
navodnjavanje - javnog dobra u javnoj upora-
bi u vlasnistvu jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave 5%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na promje-
nu namjene  poljoprivrednog  zemljis-
ta 5%.
Obavlja poslove sukladno odredbama Za-
kona o zastiti Zivotinja 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

gijaidrugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i struéni
radovi,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrucje
iz djelokruga uprav-
nog tijela,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruZanja sa-
vjeta.

5. Visi savje-
tnik za vod-
no gospo-
darstvo

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Na osnovi Strategije zaStite voda RH, za-
kona i pravilnika iz podrucja voda, financira-
nja vodnog gospodarstva i drugih povezanih
zakonskih akata 1 pravilnika, kontinuirano
vodi propisane evidencije, analizira stanje u
djelatnosti 1 izvjeStava nadleZne uprave u mi-
nistarstvima i Hrvatskim vodama. Izraduje
strune materijale i akte prema planu rada
Zupanijske skupstine i potrebama Zupana.
Priprema stru¢ne podloge 1 sudjeluje u radu, u
svojstvu strucne, tehnicke pomoc¢i Povjerens-
tva za sanitarne zone zasStite vodocrpiliSta, te
sudjeluje u izradi Plana obrane od poplave.
Priprema izvjeStaje o analizi kakvoce vode
otvorenih vodotoka i pitke vode iz javnog
vodoopskrbnog sustava. Provodi aktivnosti u
planiranju, prati izvrSenje odrzavanja sustava
melioracijske odvodnje za vodotoke III 1 IV
reda u vlasniStvu Zupani-
je 20%.

Priprema projektne zadatke, javni natjecaj

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske,
poljoprivredne
ili ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
Cetiri godine
radnog
iskustva u
struci,

potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih i dru-
gih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
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i prati provedbu kako za izradu dokumentaci-
je, tako 1 gradenja javnih sustava navodnjava-
nja na podruéju Zupanije. Suraduje s konzul-
tantima za tehni¢ku pomo¢ u izradi dokumen-
tacije potrebne za kandidiranje projekata kojih
je nositelj Zupanija po natjeajima iz inozem-
nih izvora sredstava i strukturnih i investicij-
skih fondova EU. Pruza tehnicku pomo¢ JLS
u uspostavi sustava zastite voda, pri projekti-
ranju i izgradnji sustava odvodnje i procisca-
vanja u dijelu podnoSenja zahtjeva sa progra-
mom kod koriStenja bespovratnih sredstava na
nacionalnoj razini. Sudjeluje u radu Povjeren-
stava za provedbu programa vodoopskrbe
Zupanije, evidentira i izraduje izvje$c¢a o sta-
nju vodoopskrbnog sustava. Predlaze aktivno-
sti i projekte iz vodnog gospodarstva, prati
javne natjeCaje za koriStenje bespovratnih
sredstava, izraduje zahtjeve sa traZzenom do-
kumentacijom i aktivno sudjeluje u provedbi
mjere i monitoringu.__ 25%.
Prema zakonu iz podrucja koncesija, po-
maze u pripremi i provodenju javnih natjecaja
za dodjelu koncesija u vodnom i komunalnom
gospodarstvu ~ u  nadleZnosti  Zupani-
je 20%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodi$nja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/aktivnostima sukladno opisu poslova
i nadleznosti Upravnog odjela te dostavlja
podatke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupana suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovaraju¢eg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 15%.
Pruza stru¢nu pomo¢ JLS u sektoru vod-
nog gospodarstva, pri ¢emu aktivno suraduje
sa nadleZnim ministarstvima arbitraznim vije-
¢em za vode pri nadleZznom ministarstvu, Hr-
vatskim vodama, trgovackim druStvima koja
distribuiraju pitku vodu na podruéju Zupanije,
te drugim strukovnim organizacijama. Prati
poslovanje i izraduje izvjes¢a o financijskom
poslovanju trgovackog drustva iz djelatnosti
vodnog gospodarstva 15%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

na racunalu.

jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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6. Visi
savjetnik za
komunalno
gospodar-
stvo

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4

Na osnovu Strategije gospodarenja otpa-
dom, Plana gospodarenja otpadom, zakona i
pravilnika iz podrucja otpada, komunalnog
gospodarstva i drugih povezanih zakona i
pravilnika, kontinuirano vodi propisane evi-
dencije, analizira stanje u djelatnosti i izvjes-
tava nadleZne uprave pri ministarstvima i
fondovima. Izraduje stru¢ne materijale i akte
prema planu rada Zupanijske skupstine i pot-
rebama Zupana 10%.

PruZza tehnicku pomo¢ JLS u uspostavi su-
stava gospodarenja otpadom u dijelu podno-
Senja zahtjeva sa programom za koriStenje
bespovratnih sredstava na nacionalnoj razi-
ni 10%.

Vodi tehni¢ke poslove u nadleZnosti Zu-
panije u procesu investiranja u ,,PISKORNI-
CA* d.o.o. regionalni centar za gospodarenje
otpadom Sjeverozapadne Hrvatske (u dalj-
njem tekstu: ,,PiSkornica*), posebno u dijelu
koriStenja sredstava Fonda za stjecanje zem-
ljiSta i povrata sredstava za dokumentaciju.
Prema zakonu iz podru¢ja koncesija, priprema
i provodi javne natjeCaje za dodjelu koncesija
u komunalnom gospodarstvu u nadleZnosti
Zupanije 30%.

Izraduje potrebne izvjestaje o provodenju
aktivnosti gospodarskih subjekta kojima je
dodijeljena koncesija. Sudjeluje u radu povje-
renstava u funkciji tehnicke pomo¢i za aktiv-
nosti iz podru¢ja komunalnog gospodars-
tva 5%.

Suraduje sa komunalnim poduzecéima,
JLS, nadleznim upravama u ministarstvima i
fondovima, upravnim tijelima, sa svrhom rea-
lizacije komunalnih projekta od zajednickog
interesa za prostor Zupanije. Suraduje s kon-
zultantima za tehnicku pomo¢ u izradi doku-
mentacije potrebne za kandidiranje projekata
kojih je nositelj Zupanija po natje¢ajima iz
inozemnih izvora sredstava i1 strukturnih i
investicijskih fondova EU. Prati i kontrolira
izradu izvjeS€a o financijskom poslovanju
trgovackog drustva u “Piskornica‘ u suvlasni-
$tvu Zupanije 5%.

Pomaze u vodenju tehnickih poslova u na-
dleZnosti Zupanije u procesu investiranja u
,PisSkornicu® kao i u izradi potrebitih izvjesta-
ja 10%.

Vodi tehni¢ke poslove u nadleZnosti Zu-
panije u procesu investiranja u ,,PiSkornicu®,
posebno u dijelu koristenja sredstava Fonda

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske,
gradevinske,
geotehnicke ili
strojarske stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
- izrada akata, pra-

vno zastupanje,
vodenje najsloZeni-
jih upravnih i dru-
gih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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za stjecanje zemljiSta i povrata sredstava za
dokumentaciju. Izraduje izvjeS¢e o financij-
skom poslovanju trgovackog drustva “Piskor-
nica“. Prema zakonu iz podru¢ja koncesija,
priprema i provodi javne natjecaje za dodjelu
koncesija u komunalnom gospodarstvu u nad-
leznosti Zupanije 17%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju Proracuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
1 nadleznosti Upravnog odjela te dostavlja
podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovara-
juceg sustava kvalitete, prema medunarodnim

standardima u poslovni sustav ~ Zupani-
je___10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 3%.

7. Visi savje-
tnik za
pravne po-
slove

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Vodi postupak u upravnim stvarima u dru-
gom stupnju po zalbama, do donoSenja rjese-
nja, sukladno posebnim propisima iz nadlez-
nosti Upravnog odjela 55%.

Prati 1 analizira propise iz podrucja nadle-
Znosti Upravnog odjela. Pruza tehni¢ku po-
moc¢ svim sluzbenicima Upravnog odjela gle-
de zakonodavne normative i izrade prijedloga
akata vezanih uz djelokrug njihova rada. Po
potrebi, pruza pravnu pomo¢ Upravnom odje-
Iu za prostorno uredenje, gradnju, zastitu oko-
liSa 1 zaStitu prirode. Pruza tehnicku pomo¢
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave vezane uz primjenu zakona iz
podruc¢ja djelatnosti Upravnog odjela kao 1
zainteresiranim gradanima. Sudjeluje u izradi
normativnih akta iz djelokruga Upravnog
odjela potrebnih u radu Zupanije te vodi razne
evidencije za upravni odjel. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 30%.

Izraduje akte prema Planu rada Zupanijske
skupstine i prema potrebama Zupana. Izraduje
akte vezane uz osnivanje i rad trgovackih
drustva u kojima Zupanija ima udjele, odnos-
no dionice. U okviru nadleZznosti Upravnog
odjela provodi postupke vezane uz raspolaga-
nje nekretninama 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
Cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
- izrada akata, pra-

vno zastupanje,
vodenje najsloZeni-
jih upravnih i dru-
gih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
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nika 5%.

savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.

8. Visi savje-
tnik za gos-
podarstvo i
javnu naba-
vu

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Na osnovu zakonske regulative iz podrucja
trgovackih drustva, obrta, regionalnog razvoja
strategije, programa i projekta Vlade RH 1i/ili
Ministarstva namijenjenih za malo i srednje
poduzetniStvo, vodi propisane evidencije,
analizira stanje u djelatnosti i izvjeStava nad-
lezno ministarstvo. Izraduje stru¢ne materijale
i akte prema planu rada Zupanijske skupstine
i potrebama Zupana 10%.

Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u iz-
radi strateskih dokumenta Zupanije: Zupanij-
ska razvojna strategija, Plan poduzetnickih
zona 1 drugih programa kojima se planiraju
dugoroc¢ni ciljevi i mjere aktivne gospodarske
politike. Pruza stru¢nu pomoc¢ investitorima u
gospodarske djelatnosti na podruéju Zupanije,
JLS za aktivnosti u poduzetnickim zonama sa
ciljem pripreme zahtjeva i programa za dodje-
lu bespovratnih sredstava sa nacionalne razi-
ne 5%.

Priprema projekte, provodi aktivnosti suk-
ladno projektima, obavlja monitoring te su-
djeluje u svim projektima jacanje investicijske
klime, kreditiranja poduzetniStva uz subven-
cioniranje kamata, zapoSljavanja, pomoci
ciljanim skupinama u sektoru realne ekonom-
ske struke 1 slicno, gdje je nositelj aktivnosti
Zupanija s tim u vezi suraduje s konzultanti-
ma za tehnicku pomo¢ u izradi dokumentacije
potrebne za kandidiranje projekata kojih je
nositelj Zupanija po natjeajima iz inozemnih
izvora sredstava i strukturnih i investicijskih
fondova EU. Prati objave javnih natjecaja za
koristenje bespovratnih sredstava u sektoru
gospodarstva, sudjeluje u promociji istih, dok
za aktivnosti kojima je nositelj Zupanija izra-
duje zahtjeve i prijedloge programa sa traze-
nom dokumentacijom 15%.

Priprema dokumentaciju i provodi postup-
ke javne nabave. PomaZe u pripremi doku-
mentacije potrebne za provodenje postupka
javne nabave. Sudjeluje u provodenju postu-
paka javne nabave za potrebe Zupanije, kao i
javnih ustanova kojima je Zupanija osnivag,
te trgovackih drustava u kojima Zupanija ima
udjele ili dionice, kao i po potrebi kod izvan-
proracunskih korisnika Zupanije te JLS na
podrudju Zupanije. Prati propise iz podrudja

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovarajuéim
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu

- certifikat u
podrucju javne
nabave

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih i dru-
gih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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javne nabave 30%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe 1 izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju Proracuna prema programima/ pro-
jektima/aktivnostima sukladno opisu poslova
1 nadleznosti Upravnog odjela te radi na pro-
vedbi postupka financiranja udruga iz nadlez-
nosti Upravnog odjela, dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu Zupana. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupanije. Sukladno gospo-
darskoj politici Zupanije izraduje potrebne
analize i elaborate sa svrhom promjene struk-
ture vlasniStva u istima za sva trgovacka drus-
tva u kojima Zupanija ima udjela ili dionice.
U obavljanju poslova suraduje sa razvojnim
agencijama, te nadleZnim komorama, udru-
gama iz podrucja gospodarstva, poslovnim
bankama, zavodom za zapoSljavanje, raznim
agencijama iz opisanog podrucja i nadleZnim
ministarstvima 10%.

Izvjestava sukladno propisima kojima se
ureduju potpore male vrijednosti o cemu izda-
je potvrde i unosi iste u Registre kod MINGO
i MINFIN 20%.

U svojstvu tehnicke pomo¢i sudjeluje u
radu Povjerenstava iz podrucja gospodarstva,
te Gospodarskog socijalnog vije¢a Koprivni-
¢ko - krizevacke Zupanije, gdje obavlja poslo-
ve tajnika 5%.

Obavlja druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

9. Visi savje-
tnik za regi-
onalni raz-
\)]

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Na osnovi zakonske regulative iz podrucja
regionalnog razvoja, programa i projekta ob-
javljenih javnim natjeCajima za koriStenje
strukturnih i1 investicijskih izvora sredstava
namijenjenih razvoju gospodarskih sektora od
interesa Zupanije. Vodi propisane evidencije,
izraduje dokumentaciju i izvjeStava nadleZna
ministarstva, srediSnjih drzavnih ureda, akre-
ditirane agencije, suraduje s konzultantima za
tehnicku pomo¢ u izradi dokumentacije pot-
rebne za kandidiranje projekata kojih je nosi-
telj Zupanija po natje¢ajima iz inozemnih
izvora sredstava 1 strukturnih 1 investicijskih
fondova EU. Izraduje stru¢ne materijale i akte
prema planu rada Zupanijske skupstine i pot-
rebama Zupana na osnovu podloga izradenih

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
informaticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
Cetiri godine
radnog isku-
stvau struci
na odgovaraju-
¢im poslovima,

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih i dru-
gih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
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od sluzbenika, kao Sto je prijedlog proracuna
Upravnog odjela, plan rada Upravnog odjela,
polugodisnji i godisnji izvjestaj o radu Upra-
vnog odjela 1 sli¢no. Priprema stru¢ne podlo-
ge 1 sudjeluje u izradi svih strateskih doku-
menta Zupanije iz obuhvata poslova Uprav-
nog odjela sa svrhom informaticke standardi-
zacije podataka u grafict 1 dizaj-
nu 40%.
Izraduje prezentacije iz podrucja rada U-
pravnog odjela, suraduje na oblikovanju pub-
likacija, kataloga, letaka 1 drugih promidZbe-
nih materijala u funkciji jacanja poduzetnicke
klime 1 privlacenja investicija. Pruza tehnicku
pomo¢ u marketinSkim aktivnostima i ¢lan je
timova 1 radnih grupa za predmetne djelatnos-
ti. Sudjeluje u pripremi materijala za sajmove
od Zupanijske vaznosti iz djelokruga rada
Upravnog odjela. Prati objave javnih natjeCaja
po svim djelatnostima Upravnog odjela koji-
ma se mogu realizirati bespovratna sredstva i
suraduje sa Razvojnom agencijom, te ostalim
dionicima zainteresiranim za projekt, JLS i
javnih ustanova kojima je osnivaé Zupani-
ja 30%.
Organizira uvodenje i odrZzavanje informa-
tickog sustava iskljucivo za koristenje sluz-
benika Upravnog odjela, predlaze potrebe za
informati¢kim podsustavima, sudjeluje u izra-
di i aplikaciji software-skih podloga namije-
njenih efikasnosti informatickog sustava i
pruza tehnicku pomo¢ sluzbenicima u uprav-
nom odjelu 15%.
U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, prac¢enju provedbe
i izvjesStavanju o istima. Sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni
sustav Zupanije. Izraduje polugodisnja i godi-
Snja izvjeS¢a o izvrSenju ProraCuna prema
programima/ projektima/ aktivnostima sukla-
dno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela te dostavlja podatke za izradu izvjesS¢a
o radu Zupana sukladno opisu poslova i nad-
leznosti  Upravnog odjela te pruza pomoc
voditelju/ koordinatoru za financijsko uprav-

potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni strucni
ispit,

- znanje rada
na racunalu.

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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ljanje i kontrolu u pracenju i procjeni financij-

skog upravljanja 1 kontro-

le 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika 5%.

10. Visi sa-
vjetnik za
energetiku,
rudarstvo i
promet

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Na osnovi Strategije energetskog razvoja
RH, Zakona i pravilnika iz podrucja energije,
rudarstvu i prometa, ucinkovitosti koriStenja
energije u neposrednoj potrosnji i trzista pli-
na te drugih povezanih zakonskih akata i pra-
vilnika, kontinuirano vodi propisane eviden-
cije, analizira stanje u djelatnostima, izvjes-
tava nadleZzne uprave u ministarstvima. Izra-
duje strucne materijale i akte prema Planu
rada Zupanijske skupstine i prema potrebama
Zupana, te po potrebi pomaze u izradi prijed-
loga akata na zahtjev predsjednika i/ili ¢lano-
va Zupanijske skupitine, a iz nadleZnosti
Upravnog odjela 40% .

Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u iz-
radi strateskih dokumenata Zupanije; Program
energetskog razvitka Zupanije, Programa u-
¢inkovitog koriStenja energije u neposrednoj
potro$nji, Plan energetske ucinkovitosti u
neposrednoj potros$nji energije i Masterplan
prometa Zupanije (integrirani prijevoz putni-
ka i tereta), kojim se planiraju dugoro¢ni raz-
vojni ciljevi 1 usmjeravanje energetskog i
prometnog sektora na ulaganje u obnovljive
izvore energije 1 u¢inkovito koriStenje energi-
je. Prema zakonskoj normativi iz podrucja
koncesija priprema i provodi postupke jav-
nog natjecaja i izraduje izvjeS¢a o djelatnosti
energetskog subjekta korisnik koncesija Zu-
panije 20%.

PruZa stru¢nu pomo¢ investitorima u ener-
getskom i prometnom sektoru na podrucju
Zupanije, pri ¢emu aktivno suraduje s JLS,
razvojnim agencijama, upravom za energeti-
ku, fondom za zaStitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost, energetskim subjektima te dru-
gim strukovnim organizacijama, izraduje
izvjeS¢a o poslovanju trgovackih drustava iz
energetskog sektora u suvlasnistvu Zupanije i
suraduje na razvoju geotermalnog programa,
programa koriStenja biomase ili drugih ob-
novljivih izvora od interesa jedinica lokalne
samouprave. PredlaZe aktivnosti i projekte sa
podrudja Zupanije sukladno energetskoj i
prometnoj politici Zupanije, prati tuzemne i
inozemne natjeCaje za koriStenje bespovratnih

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
elektrotehni-
cke,

strojarske,
rudarske, geo-
tehnicke ili
gradevinske
struke.

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na raCunalu.

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih i dru-
gih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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sredstava, izraduje zahtjeve sa traZenom do-
kumentacijom i aktivno ucestvuje u provedbi
mjere i monitoringu 25%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i programskih dokumenata,
pracenju provedbe 1 izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju Proracuna prema programima/ pro-
jektima/aktivnostima sukladno opisu poslova
1 nadleznosti Upravnog odjela te dostavlja
podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovara-
juceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu pro-
celnika 5%.

11. ViSi sa-
vjetnik za
Sumarstvo,
lovstvo i pri-
rodne nepo-
gode

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja strucne poslove iz nadleZnosti
Sumarstva, lovstva i prirodnih nepogoda. Su-
djeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz
djelokruga Upravnog odjela, suraduje s nad-
leZnim ministarstvima, znanstvenim instituci-
jama, drzavnim tijelima, lokalnom i podru-
¢nom (regionalnom) samoupravom, javnim
ustanovama i stru¢nim sluzbama. Vodi propi-
sane evidencije iz podruc¢ja Sumarstva, lovstva
i prirodnih nepogoda. Priprema, predlaze i
provodi programe vezane uz unapredenje sta-
nja u Sumarstvu i lovstvu. Sudjeluje u radu
povjerenstava iz podrucja lovstva, provodi
javne natjecaje za zakup loviSta. Priprema
opce i pojedinacne akte te izvjeStaje iz podru-
¢ja Sumarstva, lovstva i prirodnih nepogoda
za Zupanijsku skupstinu i Zupana. Izvriava
op¢e akte Zupanijske skupstine i Zupana, te
po potrebi, pomazZe predsjedniku i ¢lanovima
Zupanijske skupgtine u izradi akata iz nadlez-
nosti Upravnog odjela 40%.

Provodi poslove i vodi upravni postupak
do donoSenja rjeSenja sukladno Zakonu o
lovstvu 1 Zakonu o slatkovodnom ribarstvu.
Obavlja poslove registracije dobavljaca bo-
Zi¢nih drvaca i vodi postupak i rjeSava u naj-
sloZenijim upravnim stvarima, sukladno Pra-
vilniku o upisniku dobavljaca bozi¢nih drva-
ca, kao 1 za izdavanje dozvola za kréenje od-
nosno Cistu sjeCu Sume sukladno Zakonu o
Sumama 25 %.

Prikuplja podatke o stanju i promjenama
Sumskogospodarskog podru¢ja na podrucju
Zupanije 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
Sumarske stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- poloZen lova-
¢ki ispit,

- znanje rada
na raunalu.

- voditelj po-
slova za izradu
i provedbu EU
projekata

posla:
- izrada akata,

vodenje i rjeSava-
nje najslozenijih
upravnih i drugih
predmeta, sudjelo-
vanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.

66




22. srpnja 2022.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj 22 - Stranica 2413

Izraduje prijedloge za prevenciju Steta
nastalih usred prirodnih nepogoda, te vodi
tekuc¢e projekte. Izraduje prijedloge akata i
izraduje izvjeS¢a sukladno propisima kojima
se regulira zaStita od prirodnih nepogoda,
predlaze Zupanu akte o proglasenju prirodne
nepogode na podrudju Zupanije i radi sve
strucne 1 tehnicke poslove za potrebe Povje-
renstva za procjenu Steta od prirodnih nepo-
goda 15%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao 1 sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, prac¢enju provedbe
i izvjeStavanju o istim. Izraduje polugodiSnja i
godisnja izvjes¢a o izvrSenju Proracuna prema
programima/ projektima/ aktivnostima sukla-
dno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela te dostavlja podatke za izradu izvjeSca
o radu Zupana. Sudjeluje u radu tima za u-
vodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni

sustav Zupani-

je 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika 5%.

12. Visi sa-
vjetnik za
obrtnisStvo,
trgovinu,
ugostitelj-
stvo, turi-

i poljopri-
vredu

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

ski rang 4.

zam, promet

- klasifikacij-

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na upis u
obrtni registar i vodenje obrtnog regis-
tra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na utvrdi-
vanje propisanih minimalnih uvjeta u ugosti-
teljskim objektima, razvrstavanje i kategori-
zaciju ugostiteljskih objekata, razvrstavanje i
kategorizaciju objekata u kojima se pruZzaju
ugostiteljske usluge u domacinstvu, utvrdiva-
nje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju
objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge na obiteljskom poljoprivrednom gos-
podarstvu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na izdava-
nje odobrenja i iskaznica za rad turistickih
vodica, izdavanje EU potvrda za turisticke
vodice i drugih EU potvrda, obavlja i sve dru-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada

posla:
- izrada akata,

vodenje i rjeSava-
nje najslozenijih
upravnih i drugih
predmeta, sudjelo-
vanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
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ge poslove vezane uz pruzanje usluga u turi-
zmu za koje je nadleZna Zupanija sukladno
zakonu i podzakonskim propisima 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na utvrdi-
vanje ispunjavanja minimalnih tehnic¢kih u-
vjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne
objekte, opremu i sredstva za obavljanje dje-
latnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje doz-
vola za obavljanje poslova javnog komisiona-
ra Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu
javnu komisionu prodavaonicu, odnosno jav-
nom komisionaru te obavlja op¢i nadzor nad
radom javnih komisionara 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na izdava-
nje licencije za obavljanje djelatnosti unutar-
njeg javnog cestovnog prijevoza, izdavanje
rjeSenja, potvrda i izvoda iz prijave za obav-
ljanje prijevoza za vlastite potrebe, te izdava-
nje znakova pristupanosti na ime osobe s
invaliditetom 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na utvrdi-
vanje uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelat-
nosti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na utvrdi-
vanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora
odgovarajuom opremom u stambenom ili
poslovnom prostoru namijenjenom za obav-
ljanje djelatnosti dadilje 5%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na utvrdi-
vanje uvjeta za brisanje zadruga iz sudskog
registra 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje mi-
nimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji
se ne kategoriziraju 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja
ocevid u postupku utvrdivanja ispunjavanja
uvjeta za vrstu i kategoriju ugostiteljskih ob-
jekata za smjestaj 5%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim
upravnim stvarima koje se odnose na promje-
nu namjene poljoprivrednog zemljista___5%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjes¢a o

na racunalu.

se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.

68




22. srpnja 2022.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj 22 - Stranica 2415

provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i
godis$nja izvjes$c€a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima 1 dos-
tavlja podatke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za u-
vodenje odgovarajueg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni

sustav Zupani-

je 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika 5%.

12.a Visi
savjetnik za
promet i
prometnu
infrastruk-
turu

II. kategorija
- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifika-
cijski rang 4.

Kontinuirano prati zakone i podzakonske
akte iz podruc¢ja prometa, te druge povezane
zakonske i podzakonske akte, vodi propisane
evidencije, analizira stanje u prometu, izvjes-
tava nadlezne uprave u ministarstvima. Izra-
duje strucne materijale i akte prema Planu
rada Zupanijske skupstine i prema potrebama
Zupana, te po potrebi pomaze u izradi prijed-
loga akata Zupana iz nadleZnosti Upravnog
odjela 10%.

Provodi postupak pracenja troSkova nak-
nade za autobusni prijevoz putnika na mreZi
linija, izraduje zahtjeve za nadoknadu sreds-
tava nadleznom Ministarstvu. Suraduje na
izradi WEBGIS platformi prijevoza putnika u
prometu sa svrhom kontinuiranog unaprede-
nja mreze linija putnickog prijevoza, te pred-
laze itenirere (vozni red) linija sa svrhom ma-
ksimaliziranja integralnog prijevoza putnika.
PruzZa svu tehni¢ku pomo¢ pri izradi intermo-
dalnog prijevoza tereta i svih povezanih inve-
sticijskih projekata 30%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na: - izdavanje
rjeSenja i licencije za obavljanje agencijske
djelatnosti u cestovnom prijevozu - izdavanje
rjeSenja, potvrde i izvoda prijave prijevoza za
vlastite potrebe - izdavanje rjeSenja i licenci-
je/ izvoda licencije/promjena motornog vozila
za javni prijevoz u unutarnjem cestovnom
prometu za obavljanje:

a) javnog prijevoza tereta u unutarnjem ce-
stovnom prometu

b) javnog prijevoza putnika u unutarnjem
cestovnom prometu

¢) autotaksi prijevoza

d) kolodvorskih usluga

e) posebni oblici prijevoza putnika u unu-
tarnjem cestovnom prometu.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
prometa,
radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:
- izrada akata, rje-

Savanje najsloZeni-
jih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada i provedbu
odluka,

stupanj strucne
komunikacije:

- stru¢na komuni-
kacija unutar i iz-
van upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.
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Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izdavanje
znakova pristupacnosti na ime osoba s invali-
ditetom. Vodi postupak i izdaje posebne uvje-
te za gradenje i rekonstrukciju zupanijskih i
lokalnih cesta u postupku izdavanja lokacijske
dozvole, sudjeluje u postupku izdavanja gra-
devne dozvole davanjem potvrde na glavni
projekt i izdaje prethodnu suglasnost kod
izmjena prometnog elaborata. Koordinira sta-
nje u prometu, cestogradnji, posebno nerazvr-
stanih 1 Zupanijskih cesta, utvrduje posebne
uvjete gradenja u skladu sa odlukama o nera-
zvrstanim cestama JLS, sudjeluje u radu po-
vjerenstva za tehniCke preglede za investicije
uz cestovni pojas, izraduje rjesenja i dozvole
za obavljanje Zupanijskog linijskog i poseb-
nog Zupanijskog prijevoza putnika. Pruza
tehni¢ku pomo ¢ u radu radnih tijela Zupanij-
ske skupStine za potpore iz nadleZnosti Upra-
vnog odjela i Savjeta za sigurnost prometa na
cestama  Koprivnicko-krizevacke  Zupani-
je 30%.

Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u iz-
radi strateSkih dokumenata Zupanije; Master-
plan prometa Zupanije (integrirani prijevoz
putnika i tereta), provedbi i unapredenju Ugo-
vora o javnoj usluzi mreze autobusnih linija 1
povezane cestovne infrastrukture (autobusna
stajaliSta uz Zeljeznicke kolodvore.) Sudjeluje
u izradi javnih natjecaja i provedbi kapitalnih
pomoc¢i za cestovnu 1 ostalu infrastruktu-
ru 10%.

PruzZa stru€nu pomo¢ investitorima u pro-
metnom sektoru na podruju Zupanije, pri
¢emu aktivno suraduje s Zupanijskom upra-
vom za ceste, JLS, razvojnim agencijama,
Zavodom za prostorno uredenje, te drugim
strukovnim organizacijama. Izraduje izvjesca
1 predlaze aktivnosti i projekte sa podrucja
Zupanije sukladno prometnoj politici Zupani-
je, prati tuzemne 1 inozemne natjecaje za kori-
Stenje bespovratnih sredstava, izraduje zahtje-
ve sa trazenom dokumentacijom 1 aktivno
ucestvuje u provedbi mjere i monitorin-
gu 10%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodi$nja i godi$nja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
i nadleznosti Upravnog odjela te dostavlja
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podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovara-
juceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Zupani-

je 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

13. Savjetnik
za obrtnis-
tvo, trgovi-
nu, ugosti-
teljstvo, tu-
rizam, pro-
met i poljo-
privredu

IL. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik-

- Kklasifika-
cijski rang
5.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-

vnim stvarima koje se odnose na upis u obrtni
registar i vodenje  obrtnog  regis-
tra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim
objektima, razvrstavanje i kategorizaciju ugo-
stiteljskih objekata, razvrstavanje i kategori-
zaciju objekata u kojima se pruzaju ugostitelj-
ske usluge u domacinstvu, utvrdivanje mini-
malnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge na obi-
teljskom poljoprivrednom gospodar-
stvu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izdavanje
odobrenja i iskaznica za rad turistickih vodi-
¢a, izdavanje EU potvrda za turisticke vodicCe
1 drugih EU potvrda, obavlja i sve druge po-
slove vezane uz pruzanje usluga u turizmu za
koje je nadleZna Zupanija sukladno zakonu i
podzakonskim propisima 10%.

Vodi postupak i rjeSava sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta 1
drugih propisanih uvjeta za prodajne objekte,
opremu 1 sredstva za obavljanje djelatnosti
trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola za
obavljanje poslova javnog komisionara Hr-
vatskoj gospodarskoj komori za pojedinu jav-
nu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavlja op¢i nadzor nad ra-
dom javnih komisionara. 10%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izdavanje
licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg
javnog cestovnog prijevoza, izdavanje rjeSe-
nja, potvrda i izvoda iz prijave za obavljanje
prijevoza za vlastite potrebe, te izdavanje
znakova pristupacnosti na ime osobe s invali-
ditetom. 10%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnos-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje i
rjeSavanje slozenih
upravnih 1 drugih
predmeta, rjeSava-
nje problema uz
upute i nadzor ru-
kovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce i specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.
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ti 5%.
Vodi postupak i rjeSava sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgo-
varaju¢om opremom u stambenom ili poslov-
nom prostoru namijenjenom za obavljanje
djelatnosti dadilje 5%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta za brisanje zadruga iz sudskog registra
5%.
Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje mi-
nimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji
se ne kategoriziraju 5%.
Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja
ocevid u postupku utvrdivanja ispunjavanja
uvjeta za vrstu i1 kategoriju ugostiteljskih ob-
jekata za smjestaj 5%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na promjenu
namjene poljoprivrednog zemljista 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim pos-
tupcima registracije dobavlja¢a boZi¢nih dr-
vaca, prikuplja obrasce o proizvodnji boZi¢nih

drvaca 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

14. Savjetnik
za poljopri-
vredu, ru-
ralni razvoj i
turizam

II. kategorija
- potkatego-
rija savjetnik
- klasifika-

cijski rang 5.

Prati i analizira stanje iz podrucja ruralnog
razvitka, obnove i uredenja poljoprivrednih
gospodarstava i sela, razvitka seoskog turizma
i predlaze poduzimanje mjera za unapredenje
stanja u tim podrucjima. Priprema, predlaze i
provodi programe vezane uz unapredenje odr-
Zivog razvoja ruralnog prostora i programe
vezane za unapredenje poljoprivrede, ruralnog
razvoja i turizma, posebno iz podruc¢ja nadle-
Znosti Zupanije po posebnim zakonima koji-
ma se regulira poljoprivredno zemljiste, ko-
masacija poljoprivrednog zemljiSta, elemen-
tarne nepogode, ruralni razvoj 1 turi-
zam 20%.

Prati i priprema prijave za domace na-
tjeCaje za razvojne projekte te u suradnji sa
Razvojnom agencijom priprema projekte koji
se financiraju iz sredstava EU fondova iz pod-
rucja djelovanja Upravnog odjela. Pruza stru-
¢nu pomo¢ poljoprivrednim proizvodacima za
unapredenje poljoprivredne proizvodnje i
ruralnog razvoja. Izraduje opée i pojedinacne
akte za Zupana i Zupanijsku skupstinu, te ih i

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
poljoprivredne
ili ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:
-poloZen drza-
vni ispit,
-znanje rada na
racunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje slo-
Zenih upravnih i
drugih predmeta,
rjeSavanje proble-
ma uz upute i nad-
zor rukovodeceg
sluZbenika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce 1 specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
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izvrSava 15%. vedbu pojedinac-
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira- nih odluka,
nja, planskih i1 programskih dokumenata, stupanj stru¢ne
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima. komunikacije:
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o - kontakti unutar i
izvrSenju  ProraCuna prema programima izvan upravnog
/projektima / aktivnostima sukladno opisu tijela, prikupljanje
poslova 1 nadleZznosti Upravnog odjela, radi ili razmjena in-
na provedbi postupka financiranja udruga iz formacija.

nadleZnosti Upravnog odjela te dostavlja po-
datke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupana. Sudje-
luje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim stan-
dardima u poslovni sustav  Zupani-
je 15%.

Prati i1 analizira stanje iz podrucja agroturi-
zma, te daje stru¢na misljenja, analize i izra-
duje informacije i druge materijale. Priprema,
predlaze i provodi programe i projekte vezane
uz unapredenje razvoja kontinentalnog agro-
turizma, prati natjeCaje nadleznog ministars-
tva i pruZa informacije o kreditiranju, suradu-
je sa Turistickom zajednicom Zupanije u pro-
vedbi projekata, posebnih turisti¢kih prezen-
tacija podruéja Zupanije, izradi planova, pro-
vedbi 1 analizi turistickih projekata. Vodi evi-
dencije i pruza stru¢nu pomoc¢i subjektima
koji se bave turizmom 10%.

Sudjeluje u organiziranju i provodenju po-
ljoprivrednih manifestacija, promocija, saj-
mova i izlozaba od znalaja za Zupani-
ju 10%.

Pomaze u izradi prijedloga za prevenciju
Steta nastalih usred elementarnih nepogoda, te
po potrebi vodi tekuce projekte. Pomaze u
izradi prijedloge akata 1 izvjeS¢a sukladno
propisima kojima se regulira zastita od ele-
mentarnih nepogoda, predlaze Zupanu akte o
proglasenju elementarne nepogode na podru-
&ju Zupanije i radi sve struéne i tehnicke po-
slove za potrebe Povjerenstva za procjenu
Steta od elementarnih nepogoda 10%.

Vodi upravni postupak do donosenja rje-
Senja iz podrucja nadleznosti Upravnog odje-
la 7%.

IzvjeStava sukladno propisima kojima se
ureduju potpore male vrijednosti (o ¢emu
izdaje potvrde) 5%.

Suraduje s nadleznim institucijama, drzav-
nim tijelima, sluzbama, javnim ustanovama,
udruZenjima, te interesnim udrugama iz pod-
rucja djelokruga Upravnog odjela 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pro-
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Celnika 3%.

15. ViSi stru-
¢ni suradnik
za poduzet-
nistvo

II. kategorija
- potkategori-
ja visi stru¢ni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Na osnovu zakonske regulative iz podrucja
trgovackih drustva, obrta, regionalnog razvo-
ja, strategije, programa i1 projekta Vlade RH
i/ili ministarstva namijenjenih za malo i sred-
nje poduzetniStvo, vodi propisane evidencije,
analizira stanje u djelatnosti i izvjeStava nad-
leZno ministarstvo 10%.

Izraduje stru¢ne materijale i akte prema
planu rada Zupanijske skupstine i potrebama
Zupana 20%.

Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u iz-
radi strateskih dokumenta Zupanije: Zupanij-
ska razvojna strategija, Plan poduzetnickih
zona i drugih programa kojima se planiraju
dugoroc¢ni ciljevi i mjere aktivne gospodarske
politike 20%.

Priprema projekte, provodi aktivnosti suk-
ladno projektima, obavlja nadzor te sudjeluje
u svim projektima jacanje investicijske klime,
kreditiranja poduzetniStva uz subvencionira-
nje kamata, zapoSljavanja, pomo¢i ciljanim
skupinama u sektoru realne ekonomske struke
i sli¢no, gdje je nositelj aktivnosti Zupani-
ja 10%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju Proracuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
1 nadleznosti Upravnog odjela te dostavlja
podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupana suk-
ladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajueg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 10%.

Prati objave javnih natjecaja za koriStenje
bespovratnih sredstava u sektoru gospodars-
tva, sudjeluje u promociji istih, dok za aktiv-
nosti kojima je nositelj Zupanija izraduje zah-
tjeve i prijedloge programa sa trazenom do-
kumentacijom. Suraduje s konzultantima za
tehnicku pomo¢ u izradi dokumentacije pot-
rebne za kandidiranje projekata kojih je nosi-
telj Zupanija po natje¢ajima iz inozemnih
izvora sredstava 1 strukturnih 1 investicijskih
fondova EU 25%.

U obavljanju poslova suraduje s razvojnim
agencijama, nadleZnim komorama poslovnim

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada i provedbu
odluka,

stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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bankama, zavodom za zaposljavanje i nadlez-
nim ministarstvima. Obavlja druge poslove po
nalogu procelnika 5%.

16. Visi stru-
¢ni suradnik
za obrtnis-
tvo, trgovi-
nu, ugosti-
teljstvo, tu-
rizam, pro-
met i poljo-
privredu

II1. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na upis u obrtni registar i
vodenje obrtnog registra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje propisanih
minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima,
razvrstavanje 1 kategorizaciju ugostiteljskih
objekata, razvrstavanje i kategorizaciju ob-
jekata u kojima se pruzaju ugostiteljske uslu-
ge u domacinstvu, utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima
se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodar-
stvu 10%.

Vodi postupak i rjeSsava u upravnim stva-
rima koje se odnose na izdavanje odobrenja i
iskaznica za rad turistickih vodica, izdavanje
EU potvrda za turisticke vodice 1 drugih EU
potvrda, obavlja i sve druge poslove vezane
uz pruzanje usluga u turizmu za koje je nadle-
7na Zupanija sukladno zakonu i podzakon-
skim propisima 10%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje mi-
nimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji
se ne kategoriziraju te sudjeluje u radu povje-
renstva koje obavlja ocevid u postupku
utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za vrstu i ka-
tegoriju ugostiteljskih objekata za smjes-
taj_ 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje ispunjava-
nja minimalnih tehnic¢kih uvjeta i drugih pro-
pisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i
sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine,
izdavanje 1 oduzimanje dozvola za obavljanje
poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnu komisio-
nu prodavaonicu, odnosno javnom komisiona-
ru te obavlja op¢i nadzor nad radom javnih
komisionara 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na izdavanje licencije za
obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog ces-
tovnog prijevoza, izdavanje rjeSenja, potvrda i
izvoda iz prijave za obavljanje prijevoza za
vlastite potrebe, te izdavanje znakova pristu-
pacnosti na ime osobe s invaliditetom__10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
poljoprivredne
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na ra¢unalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada i provedbu
odluka,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta
prostora, opremljenosti prostora odgovaraju-
¢om opremom u stambenom ili poslovnom
prostoru namijenjenom za obavljanje djelat-
nosti dadilje 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
brisanje zadruga iz sudskog registra 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista 5%.
Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ stran-
kama u postupku 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

17. Struéni
suradnik za
poljoprivre-
du i ruralni
razvoj

III. kategorija

- potkatego-
rija strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Obavlja sve poslove vezane na posebne
propise kojima se ureduje poljoprivreda i ru-
ralni razvoj sukladno sufinanciranju prema
EU direktivama za potpore male vrijednosti
te predlaZe i provodi programe vezane uz u-
napredenje stanja u poljoprivredi i ruralnom
razvoju 30%.

Analizira stanje 1 sudjeluje u izradi razvoj-
nih projekata od znadaja za Zupaniju, suradu-
je sa zavodima, institucijama i centrima iz
podrucja poljoprivredne djelatnosti____ 25%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju Proracuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
1 nadleznosti ~ Upravnog odjela, posebno
izvjeStava sukladno propisima kojima se ure-
duju potpore male vrijednosti (o ¢emu izdaje
potvrde) te radi na provedbi postupka finan-
ciranja udruga iz nadleZnosti Upravnog odjela
i dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu
Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovaraju¢eg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 20%.

Sudjeluje u prezentaciji pojedinih progra-
ma i edukaciji poljoprivrednih proizvodaca, te
u odsutnosti sluzbenika sudjeluje u organizi-
ranju i provodenju poljoprivrednih manifesta-
cija, promocija, sajmova 1 izloZaba od znacaja
za Zupaniju 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik poljopri-
vredne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- manje sloZeni

poslovi s primje-
nom ograni¢enog
broja propisanih
postupaka, metoda
1 stru¢nih tehnika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
1 upute od strane
nadredenog sluz-
benika

stupanj odgovor-
nosti

- odgovornost za
materijalne resur-
se, ispravnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i stru-
¢nih tehnika
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela u prikupljanju
1 razmjeni informa-
cija.
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Vodi upravni postupak do donosenja rje-
Senja iz podrucja nadleznosti Odjela____ 7%.
Izvjestava sukladno propisima kojima se
ureduju potpore male vrijednosti (o ¢emu
izdaje potvrde) 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 3%.

18. Struc¢ni
suradnik za
komunalno
gospodar-
stvo

III. kategorija

- potkatego-
rija stru¢ni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Izraduje i provodi programe Zupanije iz
podruc¢ja: komunalnog gospodarstva, odrzi-
vog gospodarenja otpadom 1 regionalnog raz-
voja. Obavlja tehni¢ke poslove u nadleznosti
Zupanije u procesu investiranja u ,,Piskorni-
cu“, posebno u dijelu koriStenja sredstava
Fonda za stjecanje zemljiSta 1 povrata sredsta-
va za dokumentaciju. Izraduje izvjesce o fi-
nancijskom poslovanju trgovackog drustva
“Piskornica®“. Prema zakonu iz podrucja kon-
cesija, priprema i provodi javne natjeCaje za
dodjelu koncesija u komunalnom gospodar-
stvu u nadleZnosti Zupanije 15%.

Obavlja poslove po ugovoru za katastarske
izmjere u JLS 10%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje mi-
nimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji
se ne kategoriziraju 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja
ocevid u postupku utvrdivanja ispunjavanja
uvjeta za vrstu i kategoriju ugostiteljskih ob-
jekata za smjestaj 5%.

Prati i kontrolira izradu izvjes¢a o finan-
cijskom poslovanju trgovackog drustva u suv-
lasni§tvu Zupanije “Piskornica“d.o.o._ 10%.

Na osnovu Strategije gospodarenja otpa-
dom, Plana gospodarenja otpadom, zakona i
pravilnika iz podrucja otpada, komunalnog
gospodarstva i drugih povezanih zakona i
pravilnika, kontinuirano vodi propisane evi-
dencije. Izraduje strucne materijale i akte
prema planu rada Zupanijske skupstine i pot-
rebama Zupana 10%.

Pruza tehnicku pomo¢ JLS u uspostavi su-
stava gospodarenja otpadom u dijelu podno-
Senja zahtjeva sa programom za koriStenje
bespovratnih sredstava na nacionalnoj razi-
ni 5%.

Izraduje potrebne izvjeStaje o provodenju
aktivnosti gospodarskih subjekta kojima je
dodijeljena koncesija. Sudjeluje u radu povije-
renstava u funkciji tehnicke pomo¢i za aktiv-
nosti iz podruc¢ja komunalnog gospodars-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu,

- voditelj po-
slova za izradu
1 provedbu EU
projekata

posla:
- manje sloZeni

poslovi s primje-
nom ogranicenog
broja propisanih
postupaka, metoda
1 struénih tehnika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
i upute od strane
nadredenog sluz-
benika

stupanj odgovor-
nosti

- odgovornost za
materijalne resur-
se, ispravnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i stru-
¢nih tehnika
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju i raz-
mjeni informacija.
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tva 10%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih i programskih dokumenata,
pracenju provedbe 1 izvjeStavanja o istima.
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju  ProraCuna  prema  programi-
ma/projektima/aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela te
dostavlja podatke za izradu izvjes¢a o radu
Zupana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovaraju¢eg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 10%.
Kontrolira i provodi proces sufinanciranja
troSkova poslovanja PORA Regionalne raz-
vojne agencije KKZ (u daljnjem tekstu: PO-
RA KKZ7) kroz sustav riznice Zupani-
je 5%.
Kontrolira i provodi proces sufinanciranja
troSkova poslovanja Turisticke zajednice Ko-
privnicko - krizevacke Zupanije 5%.
Suraduje sa komunalnim poduzecéima,
JLS, nadleznim upravama u ministarstvima i
fondovima, upravnim tijelima, sa svrhom rea-
lizacije komunalnih projekta od zajednickog
interesa za prostor Zupanije. Suraduje s kon-
zultantima za tehnicku pomo¢ u izradi doku-
mentacije potrebne za kandidiranje projekata
kojih je nositelj Zupanija po natje¢ajima iz
inozemnih izvora sredstava 1 strukturnih i
investicijskih fondova EU 7% .
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 3%.

19. Stru¢ni
suradnik za
energetiku,
graditeljstvo
i promet

III. kategorija

- potkatego-
rija stru¢ni
suradnik,

- klasifikacij-
ski rang 8.

Obavlja poslove iz podrucja energetske
ucinkovitosti i iz podrucja graditeljstva kad
se to podru¢je odnosi na poboljSanje ener-
getske ucinkovitosti. Izraduje stru¢ne materi-
jale i akte prema planu rada Zupanijske
skupstine i prema potrebama Zupana. Po pot-
rebi, pruza struénu pomo¢ predsjedniku 1
¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi pri-
jedloga akata u nadleznosti Upravnog odjela.
Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u izradi
strateSkih dokumenata Zupanije; Program
energetskog razvitka Zupanije Program udin-
kovitog koriStenja energije u neposrednoj
potrosnji i Plana energetske ucinkovitosti u
neposrednoj potros$nji energije, kojim se pla-
niraju dugoroc¢ni razvojni ciljevi i usmjerava-
nje energetskog sektora na ulaganje u obnov-
ljive izvore energije i ucinkovito koriStenje

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik gradevin-
ske, elektro-
tehnicke, stro-
jarske ili pro-
metne struke
ili arhitekture i
urbanizma,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u

posla:
- manje sloZeni

poslovi s primje-
nom ogranicenog
broja propisanih
postupaka, metoda
i stru¢nih tehnika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
i upute od strane
nadredenih sluzbe-
nika,

stupanj odgovor-
- odgovornost za
materijalne resur-

78




22. srpnja 2022.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj 22 - Stranica 2425

energije. Prema zakonskoj normativi iz pod-
rucja energetske ucinkovitosti priprema 1
provodi postupke javnog natjecaja i izraduje
izvjeS€a o djelatnosti energetskog subjekta
korisnika Zupanijske koncesije 15%.
Provodi Program "Sustavno gospodarenje
energijom u gradovima i zZupanijama (SGE)"
na razini Zupanije sa ciljem postizanja visoke
ucinkovitosti u potroSnji energije i zastiti oko-
liSa. Kontinuirano vodi propisane evidencije,
a posebno Registar objekata Zupanije - ISGE-
sustav, vodi Sustav za pracenje, mjerenje i
verifikaciju usteda energije (SMIV) za Kopri-
vni¢ko-krizevacku Zupaniju koji je internet
aplikacija koju unutar CEI-a vodi Nacionalno
koordinacijsko tijelo za energetsku ucinkovi-
tost u skladu s odredbama Zakona o energet-
skoj ucinkovitosti i odredbama Pravilnika o
sustavu za pracenje, mjerenje i verifikaciju
uSteda energije, analizira stanje u djelatnosti,
izvjeStava nadlezna ministarstva i fondove.
Glavni je koordinator, vodi poslove rada e-
nergetske ucinkovitosti na svim investicijama
koje se izvode na nekretninama kojima je
vlasnik Zupanija, odnosno nekretninama jav-
nih ustanova kojima je Zupanija osnivag. Or-
ganizira izradu projektnog zadatka, javne na-
bave za izradu sve potrebne tehni¢ke doku-
mentacije, izgradnje, sve do tehnickog preg-
leda i uporabne dozvole te certificiranja ob-
jekata, a sve u svrhu ucinkovitog koriStenja
energije u objektima i institucijama Zupani-
je 30%.
Promice, prati 1 predlaZze aktivnosti 1 pro-
jekte iz podrucja energetske ucinkovitosti i
koriStenja obnovljivih izvora energije, sub-
vencionirane gradnje gospodarskih objekta na
razini Zupanije, prati javne natje¢aje za koris-
tenje bespovratnih sredstava, izraduje zahtje-
ve sa trazenom dokumentacijom 1 aktivno
sudjeluje u provedbi mjere i monitorin-
gu 15%.
Koordinira stanje u prometu, cestogradnji,
posebno nerazvrstanih 1 Zupanijskih cesta,
utvrduje posebne uvjete gradenja u skladu sa
odlukama o nerazvrstanim cestama JLS, su-
djeluje u radu povjerenstva za tehnicke preg-
lede za investicije uz cestovni pojas, izraduje
rjeSenja i dozvole za obavljanje Zupanijskog
linijskog 1 posebnog Zupanijskog prijevoza
putnika. Pruza tehni¢ku pomo¢ u radu radnih
tijela Zupanijske skupstine iz nadleznosti U-
pravnog odjela. Pruza stru¢nu pomo¢ investi-

struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu,

- uvjerenje o
polozenom
teCaju za ener-
getskog savje-
tnika,

- voditelj po-
slova za izradu
i provedbu EU
projekata

se, ispravnu prim-
jenu postupaka

i metoda rada i
struc¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:
-kontakti unutar i
povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju 1 raz-
mjeni informacija.
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torima u energetskom i gradevinskom sektoru
na podru¢ju Zupanije, pri ¢emu aktivno sura-
duje sa nadleznim ministarstvima i fondovi-
ma, JLS, razvojnim agencijama, Zupanijskom
upravom za ceste KriZzevci (u daljnjem tekstu:
ZUC), auto-moto klubovima i te drugim stru-
kovnim organizacijama 5%.
Vodi postupak i izdaje posebne uvjete za
gradenje i rekonstrukciju zZupanijskih i lokal-
nih cesta u postupku izdavanja lokacijske
dozvole i sudjeluje u postupku izdavanja gra-
devne dozvole davanjem potvrde na glavni
projekt i izdaje prethodnu suglasnost kod
izmjena prometnog elaborata 20%.
Kroz rad energetske ucinkovitosti - info
centara unutar energetsko ucinkovitog tima
sudjeluje u promidzbi i informiranju gradana
kroz savjetovanja, seminare, radionice, tribine
i druge oblike komunikacije o aktivnostima i
rezultatima primjene sustava gospodarenja
energijom na razini Zupanije kao i o primjeni
energetski efikasnih tehnologija 1 mjera u
kucéanstvima 5%.
U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, prac¢enju provedbe
i izvjeStavanju o istima. Izraduje polugodisSnja
1 godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Uprav-
nog odjela te dostavlja podatke za izradu
izvjesS¢a o radu Zupana. Sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni

sustav Zupani-

je 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika 5%.
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20. Strucni
suradnik za
obrtnisStvo,
trgovinu,
ugostitelj-
stvo, turi-
zam, promet
i poljopri-
vredu

III. kategorija

- potkatego-
rija stru¢ni
suradnik,

- klasifikacij-
ski rang 8.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na upis u obrtni registar i
vodenje obrtnog registra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje propisanih
minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima,
razvrstavanje 1 kategorizaciju ugostiteljskih
objekata, razvrstavanje i kategorizaciju ob-
jekata u kojima se pruzaju ugostiteljske uslu-
ge u domadinstvu, utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu 1 kategoriju objekata u kojima
se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na izdavanje odobrenja i
iskaznica za rad turistickih vodica, izdavanje
EU potvrda za turisticke vodice 1 drugih EU
potvrda, obavlja i sve druge poslove vezane
uz pruzanje usluga u turizmu za koje je nadle-
7na Zupanija sukladno zakonu i podzakon-
skim propisima 5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje mi-
nimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji
se ne kategoriziraju te sudjeluje u radu povje-
renstva koje obavlja ocevid u postupku
utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za vrstu i ka-
tegoriju ugostiteljskih objekata za smjes-
taj 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje ispunjava-
nja minimalnih tehnic¢kih uvjeta i drugih pro-
pisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i
sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine,
izdavanje 1 oduzimanje dozvola za obavljanje
poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnu komisio-
nu prodavaonicu, odnosno javnom komisiona-
ru te obavlja op¢i nadzor nad radom javnih
komisionara 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na izdavanje licencije za
obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog ces-
tovnog prijevoza, izdavanje rjeSenja, potvrda i
izvoda iz prijave za obavljanje prijevoza za
vlastite potrebe, te izdavanje znakova pristu-
pacnosti na 1ime osobe s invalidite-
tom 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik ekonom-
ske, pravne ili
informaticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
- manje sloZeni

poslovi s primje-
nom ogranicenog
broja propisanih
postupaka, metoda
1 struénih tehnika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
i upute od strane
nadredenih sluzbe-
nika,

stupanj odgovor-
- odgovornost za
materijalne resur-
se, ispravnu prim-
jenu postupaka

1 metoda rada i
struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:
-kontakti unutar 1
povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju i raz-
mjeni informacija.
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rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta
prostora, opremljenosti prostora odgovaraju-
¢om opremom u stambenom ili poslovnom
prostoru namijenjenom za obavljanje djelat-
nost dadilje 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
brisanje  zadruga iz  sudskog  regis-
tra 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na promjenu namjene
poljoprivrednog zemljiSta 10%.

Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ stran-
kama u postupku i po potrebi pruza stru¢nu
pomo¢ i zamjenjuje sluzbenike na izdvojenim

mjestima rada u PDurdevcu i Krizevci-

ma 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika_ 5%.

Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu ima ustrojena sljedeca iz-

dvojena mjesta rada:

1. IZDVOJENO MJESTO RADA U DURDEVCU

za obrtnis-
tvo, trgovi-
nu, ugosti-
teljstvo, tu-
rizam, pro-
met i poljo-
privredu

II. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik-

- Kklasifika-
cijski rang
5.

vnim stvarima koje se odnose na upis u obrtni
registar i vodenje  obrtnog  regis-
tra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim
objektima, razvrstavanje i kategorizaciju ugo-
stiteljskih objekata, razvrstavanje i1 kategori-
zaciju objekata u kojima se pruzaju ugostitelj-
ske usluge u domacinstvu, utvrdivanje mini-
malnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge na obi-
teljskom poljoprivrednom gospodar-
stvu 15%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izdavanje

<
REDNI | 3 OSNOVNA
BROJ, | B STANDAR- OSTALA
NAZIVI |7 DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG S ADNIH
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
)
1. Savjetnik | 1 Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,

potrebna
znanja:

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje i
rjeSavanje sloZzenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSava-
nje problema uz
upute 1 nadzor ru-
kovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
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odobrenja i iskaznica za rad turistickih vodi-
¢a, izdavanje EU potvrda za turisticke vodice
i drugih EU potvrda, obavlja i sve druge po-
slove vezane uz pruzanje usluga u turizmu za
koje je nadleZna Zupanija sukladno zakonu i
podzakonskim propisima 15%.
Vodi postupak i rjeSava sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
ispunjavanja minimalnih tehnic¢kih uvjeta i
drugih propisanih uvjeta za prodajne objekte,
opremu 1 sredstva za obavljanje djelatnosti
trgovine, izdavanje 1 oduzimanje dozvola za
obavljanje poslova javnog komisionara Hr-
vatskoj gospodarskoj komori za pojedinu jav-
nu komisionu prodavaonicu, odnosno javnhom
komisionaru te obavlja op¢i nadzor nad ra-
dom javnih komisionara 10%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izdavanje
licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg
javnog cestovnog prijevoza, izdavanje rjese-
nja, potvrda i izvoda iz prijave za obavljanje
prijevoza za vlastite potrebe, te izdavanje
znakova pristupacnosti na ime osobe s invali-
ditetom 5%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnos-
ti 5%.
Vodi postupak i rjeSava sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgo-
varaju¢om opremom u stambenom ili poslov-
nom prostoru namijenjenom za obavljanje
djelatnosti dadilje 5%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta za brisanje zadruga iz sudskog regis-
tra 5%.
Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje mi-
nimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji
se ne kategoriziraju 5%.
Sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja
ocevid u postupku utvrdivanja ispunjavanja
uvjeta za vrstu i1 kategoriju ugostiteljskih ob-
jekata za smjestaj 5%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na promjenu

namjene poljoprivrednog zemljista 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu.

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.
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2. Visi refe-
rent za o-
brtnistvo,
trgovinu,
ugostitelj-
stvo, turi-
zam, promet
i poljopri-
vredu

III. kategorija

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-

ski rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na upis novog obrta, sta-
tusne i ostale promjene obrta u obrtni registar,
izdavanje obrtnica, vodenje obrtnog registra i
drugih propisanih evidencija te izdavanje po-
tvrda iz istih, davanje odobrenja za obavljanje
domace radinosti 1 za obavljanje sporednog
zanimanja 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje propisanih
minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima,
razvrstavanje 1 kategorizaciju ugostiteljskih
objekata, razvrstavanje i kategorizaciju ob-
jekata u kojima se pruzaju ugostiteljske uslu-
ge u domacinstvu, utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima
se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodar-
stvu 15%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na izdavanje odobrenja i
iskaznica za rad turistickih vodica, izdavanje
EU potvrda za turisticke vodice 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje ispunjava-
nja minimalnih tehnic¢kih uvjeta i drugih pro-
pisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i
sredstva za obavljanje djelatnosti trgovi-
ne 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na izdavanje licencije za
obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog ces-
tovnog prijevoza, izdavanje znakova pristupa-
¢nosti na ime osobe s invaliditetom te izdava-
nje rjeSenja, potvrda 1 izvoda iz prijave za
obavljanje prijevoza za vlastite potre-
be 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta
prostora, opremljenosti prostora odgovaraju-
¢om opremom u stambenom ili poslovnom
prostoru namijenjenom za obavljanje djelat-
nosti dadilje 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
brisanje zadruga iz sudskog registra 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na promjenu namjene
poljoprivrednog zemljiSta, zaprima obrasce o

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik ekonom-
ske, pravne ili
informaticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,

potrebna

znanja
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na raCunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela,
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proizvodnji bozZi¢nih drvaca 5%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i
godisnja izvjesca o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima 1 dos-
tavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela sukladno opisu poslova i nad-
leznosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ stran-
kama u postupku 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

2. IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA

¢ni suradnik
za obrtnis-
tvo, trgovi-
nu, ugosti-
teljstvo, tu-
rizam, pro-
met i poljo-
privredu

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-

vnim stvarima koje se odnose na upis u obrtni
registar i vodenje  obrtnog  regis-
tra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim
objektima, razvrstavanje i kategorizaciju ugo-
stiteljskih objekata, razvrstavanje i kategori-
zaciju objekata u kojima se pruzaju ugostitelj-
ske usluge u domacinstvu, utvrdivanje mini-
malnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge na obi-
teljskom poljoprivrednom gospodar-
stvu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-

<
REDNI | 3 OSNOVNA
BROJ, | B STANDAR- OSTALA
NAZIV 1 = DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI >C£ OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACIJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM 3 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=<
1. VisSi stru- | 1 Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
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ski rang 6.

vnim stvarima koje se odnose na izdavanje
odobrenja i iskaznica za rad turistickih vodi-
¢a, izdavanje EU potvrda za turisticke vo-
dice 5

% .

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi
postupak kojim se utvrduje ispunjavanje mi-
nimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji
se ne kategoriziraju te sudjeluje u radu povje-
renstva koje obavlja ocevid u postupku
utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za vrstu i ka-
tegoriju ugostiteljskih objekata za smjes-
taj 10%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta 1
drugih propisanih uvjeta za prodajne objekte,
opremu 1 sredstva za obavljanje djelatnosti
trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola za
obavljanje poslova javnog komisionara Hr-
vatskoj gospodarskoj komori za pojedinu jav-
nu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavlja op¢i nadzor nad ra-
dom javnih komisionara 10%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izdavanje
licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg
javnog cestovnog prijevoza, izdavanje rjeSe-
nja, potvrda i izvoda iz prijave za obavljanje
prijevoza za vlastite potrebe, te izdavanje
znakova pristupacnosti na ime osobe s invali-
ditetom 5%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnos-
ti 5%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgo-
varaju¢om opremom u stambenom ili poslov-
nom prostoru namijenjenom za obavljanje
djelatnosti dadilje 5%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
uvjeta za brisanje zadruga iz sudskog regis-
tra 5%.

Vodi postupak i rjeSava u slozenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na promjenu
namjene poljoprivrednog zemljiSta 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim pos-
tupcima registracije dobavljaca boZzi¢nih dr-
vaca, prikuplja podatke o proizvodnji bo-
Zi¢nih drva-

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

utvrdenih postupa-
ka 1 metoda rada,
stupanj _ strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili

razmjena informa-
cija.
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ca 5%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodis$nja i
godis$nja izvjesca o izvrSenju Proracuna prema
programi-ma/projektima/aktivnostima 1 dos-
tavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleZnosti U-
pravnog odjela sukladno opisu poslova i nad-
leznosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ stran-
kama u postupku 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

2. ViSi refe-
rent za o-
brtnistvo,
trgovinu,
ugostitelj-
stvo, turi-
zam, promet
i poljopri-
vredu

III. kategori-

ja

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-

ski rang 9

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na upis novog obrta, sta-
tusne i ostale promjene obrta u obrtni registar,
izdavanje obrtnica, vodenje obrtnog registra i
drugih propisanih evidencija te izdavanje po-
tvrda iz istih, davanje odobrenja za obavljanje
domace radinosti i za obavljanje sporednog
zanimanja 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje propisanih
minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima,
razvrstavanje 1 kategorizaciju ugostiteljskih
objekata, razvrstavanje i kategorizaciju ob-
jekata u kojima se pruzaju ugostiteljske uslu-
ge u domacdinstvu, utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu 1 kategoriju objekata u kojima

se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodar-
stvu 15%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na izdavanje odobrenja i
iskaznica za rad turistiCkih vodica, izdavanje
EU potvrda za turisticke vodice 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje ispunjava-
nja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih pro-
pisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik ekonomske
struke, pravne
ili informatic-
ke struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 stru¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
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sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine,
izdavanje 1 oduzimanje dozvola za obavljanje
poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnu komisio-
nu prodavaonicu, odnosno javnom komisiona-
ru te obavlja op¢i nadzor nad radom javnih
komisionara 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta
prostora, opremljenosti prostora odgovaraju-
¢om opremom u stambenom ili poslovnom
prostoru namijenjenom za obavljanje djelat-
nosti dadilje 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na izdavanje licencije za
obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog ces-
tovnog prijevoza te izdavanje rjeSenja, potvr-
da i izvoda iz prijave za obavljanje prijevoza
za vlastite potrebe, izdavanje znakova pristu-
pacnosti na ime osobe s invaliditetom___5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
brisanje  zadruga iz  sudskog  regis-
tra 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim pos-
tupcima registracije dobavlja¢a boZi¢nih dr-
vaca, prikuplja obrasce o proizvodnji boZi¢nih
drvaca 5%.
Prikuplja podatke o stanju i promjenama
Sumsko-gospodarskog podru¢ja regionalne
jedinice, te podatke o proizvodnji boZi¢nih
drvaca 5%.
Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ stran-
kama u postupku 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

komunikacije:
- komunikacija
unutar upravnog
tijela.
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. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA 1
ZASTITU PRIRODE

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zaStitu okoliSa i zaStitu prirode sa sjediStem u
Koprivnici sastavljen je od dvanaest (12) radnih mjesta s petnaest (15) izvrSitelja, izdvojeno mjesto rada u
KriZzevcima sastavljeno je od Cetiri (4) radna mjesta sa sedam (7) izvrsSitelja, dok je izdvojeno mjesto rada
u Purdevcu sastavljeno od pet (5) radnih mjesta s osam (8) izvrsitelja, Sto ukupno iznosi dvadeset i jedno
(21) radno mjesto s trideset (30) izvrsitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
REDNI = OSNOVNA A
BROJ, = STANDAR-
NAZIV I = DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI %| OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA | o0 b MJERILA ZA
2> | POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA " | KLASIFIKACIJU
PODACIO | N REBNOG SIFIKAC
RADNOM = STRUCNOG TR
MJESTU | = ZNANJA
[==]

1. Procelnik
Upravnog
odjela za
prostorno
uredenje,
gradnju,
zaStitu okoli
Sa i zaStitu
prirode

L. kategorija

- potkatego-
rija glavni
rukovodi-
telj

- klasifikacij-
ski rang 1.

f—

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa
zakonom i drugim propisima. Organizira i
koordinira rad Upravnog odjela, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova,
rasporeduje poslove i zadatke te daje stru¢ne
upute za rad, posebice provodenje dokumena-
ta planskog uredenja, izradivanje planskih i
izvjeStajnih dokumenata zastite okoliSa i zas-
tite prirode, kao i gospodarenja otpadom.
Nadzire vodenje e-baze registra oneciS¢ava-
nja okoliSa kao i zbirke e-dozvole, zbirke
kupoprodajnih cijena nekretnina za podrucje
Zupanije te vodenja ostalih evidencija i izvje-
Staja propisanih zakonom. Pripremanje stru-
¢nih misljenja o prijedlozima zakona 1 drugih
propisa iz podrucja prostornog uredenja, gra-
dnje 1 zaStite okoliSa i zaStite prirode. Osigu-
rava koordinaciju i suradnju u radu Upravnog
odjela s drugim pravnim osobama, a posebno
prema upravnim tijelima Zupanije, tijelima
drzavne uprave 1 tijelima lokalne samoupra-
ve, suraduje s nadleZnim ministarstvi-
ma 50%.

RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti
Upravnog odjela 10%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog 1 dje-
lotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelo-
krugu poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,

stupanj obra-

slozenost poslova:

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture 1 urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na racunalu,

- iskustvo u
obavljanju
najslozenijih i

- samostalnost pla-
niranja, vodenja i
koordiniranja, rje-
Savanje najsloZeni-
jih upravnih i neu-
pravnih predmeta,
razvoj novih kon-
cepata i rjeSavanje
strateSkih zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela,
stupanj

stupanj odgovor-
nosti:

- najvisa materijal-
na i financijska
odgovornost, zako-
nitost rada i postu-
panja, nadzorna i
upravljacka odgo-
Vvornost,
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plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao 1 sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana 10%.
Koordinira pravovremenu izradu polugo-
diSnjih i godiSnjih izvjesca o izvrSenju Prora-
¢una prema programima/projektima/ aktiv-
nostima sukladno opisu poslova i nadleznosti
Upravnog odjela te organizira provedbu pos-
tupka financiranja udruga iz nadleZnosti U-
pravnog tije-
la 10%.
Organizira i koordinira provodenje strate-
Skog planiranja, planskih i programskih do-
kumenata, prac¢enje provedbe i izvjeS¢ivanje o
istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajueg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 10%.
Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ predsjed-
niku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izra-
di prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog
odjela 5%.
Obavlja poslove zastite na radu kao ovlas-
tenik poslodavca sukladno propisima o zastiti
na radu i druge poslove prema odredbama
posebnih zakona i1 drugih propisa i poslove po
nalogu Zupana ili zamjenika Zupana 5%.

najodgovorni-
jih poslova u
struci.

stupanj strucne
komunikacije:

- stalna stru¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela.

2. Pomo¢nik
procelnika
za prostorno
uredenje i
gradnju

I. kategorija

- potkatego-
rija visi ru-
kovoditelj

- klasifikacij-
ski rang 2.

Sudjeluje u organizacijskom vodenju i
struénom radu na izradi dokumenata i akata
iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, te
sudjeluje u pracenju provedbe istih, rjeSava u
upravnim stvarima iz podru¢ja prostornog
uredenja i gradnje 30%.

Obavlja najsloZenije poslove prostornog
uredenja i gradnje u okviru zakona i drugih
propisa, izraduje prijedloge upravnih i neu-
pravnih akata u skladu s odredbama zakona 1
drugih propisa iz prostornog uredenja i grad-
nje 30%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodi$nja i godi$nja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
i nadleZnosti Upravnog odjela te daje podatke
za izradu izvjeSc¢a o radu Zupana. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajueg sustava

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture i urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- poloZen dr-

posla:

- planiranje, vode-
nje 1 koordiniranje
povjerenih poslova,
potpora osobama
na vis$im rukovode-
¢im poloZajima u
osiguranju pravilne
primjene propisa i
mjera te davanje
smjernica u rjeSa-
vanju strateski va-
Znih zadaca,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad
koji je ogranicen
povremenim nad-
zorom 1 pomoci
nadredenog pri
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kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupanije 10%.

Koordinira rad Upravnog odjela po poje-
dinim stru¢nim timovima 10%.

Suraduje sa ostalim Zupanijskim tijelima,
tijelima drzavne uprave 1 tijelima lokalne
samouprave, suraduje s nadleZnim ministar-

stvima 15%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na ra¢unalu.

rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- visoka odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
materijalna i finan-
cijska odgovornost
do odredenog izno-
sa, izravna odgo-
vornost za ruko-
vodenje,

stupanj strucne
komunikacije:

- ucestala strucna
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje ili razmjena
vaznih informacija.

3. Visi savje-
tnik — speci-
jalist za zas-
titu okolisa i
zastitu pri-
rode

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Planira, vodi i koordinira povjerene poslo-
ve iz nadleZnosti zaStite okoliSa 1 priro-
de 30%.

Vodi najsloZenije upravne postupke do
donoSenja rjeSenja pri izdavanju dozvola za
gospodarenje otpadom, dopuStenja za radnje,
zahvate i istraZivanja u zasti¢enim podrucjima
prirode, procjene utjecaja zahvata na okoliS,
strateske procjene planova i programa na oko-
li§ 1 ocjene zahvata/planova/programa za pod-
rucje ekoloSke mreze Natura 2000 30%.

RjeSava neupravne postupke izdavanja po-
sebnih uvjeta zastite okoliSa i prirode tijekom
izdavanja akata prema zakonu koji regulira
gradnju, izraduje planske i izvjeStajne doku-
mente zastite okoliSa 1 prirode, osigurava
pravnu pomo¢ nadleZnom ministarstvu pro-
vodenjem javnih rasprava u postupcima proc-
jene utjecaja zahvata na okolis i glavne ocjene
zahvata/planova/ programa za ekoloSku mre-
7Zu Natura 2000 te u postupcima koriStenja
sredstava EU fondova utvrdivanjem ispunja-
vanja RH i EU standarda zastite okoliSa, su-
djeluje u radu povjerenstava u postupcima
procjene zahvata na okoli§ nadleZznog minis-
tars-
tva 20%.

Prati 1 ocjenjuje provedbu zastite okoliSa 1
prirode na podruéju Zupanije iz nadleZnosti

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
edukacije bio-
logije, bioloske
ili ekoloske
struke,

radno isku-
stvo:

najmanje osam
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima od
cega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-

posla:

-obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih 1 drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih predmeta
i rjeSavanje neu-
pravnih predmeta,
kao i1 pruzanje sa-
vjeta 1 struéne po-
moc¢i sluzbenicima
1 duZnosnicima u
rjeSavanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:
-samostalni rad u
skladu s opéim i
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
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Upravnog odjela, te daje inicijativu za una-
predenje stanja, koordinira radom pripreme
dokumenata i akata iz navedenih podrucja, te
odrZzavanje informacijskog sustava____ 10%.
Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i dje-
lotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelo-
krugu poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao 1 sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

lovanje u izra-
di 1 provedbi
propisa, strate-
gija 1 drugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni
radovi,
potrebna zna-
nja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupka i
metoda rada te do-
nosenje odluka
znacajnih za odre-
deno podrucje iz
djelokruga uprav-
nog tijela,
stupanj strucne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruzanja sa-
vjeta.

4. Visi savje-
tnik — speci-
jalist za pro-
storno ure-
denje, grad-
nju i procje-
nu vrijedno-
sti nekretni-
na

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

RjeSava u najsloZenijim upravnim stvari-
ma iz podrucja prostornog uredenja i grad-
nje 30%.

RjeSava neupravne predmete u skladu s
odredbama zakona 1 drugim propisi-
ma 10%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana. Sudjeluje u
provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, prac¢enju provedbe
i izvjeStavanju o istima 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
kao ¢lan povjerenstva 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka iz
propisa o prostornom uredenju i grad-
nji 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se
izdaju dokumenti iz propisa O prostornom
uredenju i gradnji 5%.

Temeljem ovlaStenja radi na eNekretnina-
ma, sukladno posebnim propisima vodi Zbir-
ku kupoprodajnih cijena nekretnina za podru-
¢je Koprivnicko - krizevacke Zupanije (osim
podruc¢ja Grada Koprivnice) i plan pribliznih
vrijednosti temeljem automatske razmjene
podataka preuzima od Porezne uprave te stru-
¢no i analiticki obraduje prikupljene podatke.
Jednom godis$nje izraduje izvjeSée o trzistu
nekretnina uz suglasnost nadleznog Procjeni-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture 1 urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
¢ega naj-manje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di 1 provedbi
propisa, strate-

posla:

- obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih predmeta
1 rjeSavanje neu-
pravnih predmeta,
kao 1 pruZanje sa-
vjeta i strucne po-
mo¢i sluZbenicima
i duZnosnicima u
rjeSavanju sloZenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalni rad u
skladu s op¢im i
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupka i
metoda rada te do-
nosenje odluka
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teljskog povjerenstva, a za koje vodi adminis-
trativno-tehnicke poslove. Zaprima zahtjeve,
izdaje izvatke iz eNekretnina te vodi odgova-
rajuce upravne postupke do donoSenja rjeSe-
nja 15%.
Obavlja poslove prijenosa zemljista u vla-
sniStvo JLS i odredivanje naknade za vlasni-
ka, u slu¢ajevima propisanima zakonom ko-
jim se ureduje prostorno uredenje 5%.
Provodi postupak utvrdivanja prava vlas-
niStva na turistickom i ostalom gradevinskom
zemljiStu neprocijenjenom u postupku pre-
tvorbe i privatizacije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

gijaidrugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni
radovi,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- polozen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na racunalu.

znacajnih za odre-
deno podrucje iz
djelokruga uprav-
nog tijela,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruZanja sa-
vjeta.

5. Visi savje-
tnik za pros-
torno urede-
nje i gradnju

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja sloZenije poslove prostornog u-
redenja i gradnje u okviru zakona i drugih
propisa, izraduje prijedloge upravnih i neu-
pravnih akata u skladu s odredbama zakona 1
drugih propisa iz prostornog uredenja i grad-
nje. Vodi upravni postupak do donoSenja rje-
Senja iz podrucja prostornog uredenja i grad-
nje 60%.

RjeSava neupravne predmete u skladu s
odredbama zakona 1 drugim propisi-
ma 5%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s
podrucja prostornog uredenja i gradnje, izra-
duje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih
akata iz djelokruga graditeljstva propisanih
posebnim zakonom 20%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregle-
da u skladu s odredbama zakona 1 drugih pro-
pisa iz podruc¢ja gradnje. Obavlja ocevide na
lokacijama za koje se izdaju odobrenja za

gradenje 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu pro-
¢elnika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture i urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih pred-
meta i rjeSavanje
neupravnih pred-
meta, sudjelovanje
u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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6. Visi savje-
tnik za zasti-
tu okolisa i
gospodare-
nje otpadom

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Prati provedbu dokumenata iz podrucja
gospodarenja otpadom jedinica lokalne samo-
uprave i planove gospodarenja otpadom proi-
zvodaca otpada te zaprima, obraduje i izradu-
je izvjesca o provedbi gospodarenja otpadom.
Izraduje planove, programe i izvjeSca zastite
okoliSa 1 prirode te prati provedbu is-
tih 20%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rje-
Senja u postupcima izdavanja dopustenja za
radnje, zahvate 1 istraZivanja u zaSticenim
podru¢jima prirode i ocjene prihvatljivosti
zahvata/planova/programa za podrucje ekolo-
Ske mreZe Natura 2000 15%.

RjeSava neupravne postupke izdavanja po-
sebnih uvjeta zastite okoliSa i prirode tijekom
izdavanja akata prema zakonu koji regulira
gradnju, izraduje planske i izvjeStajne doku-
mente zastite okoliSa i1 prirode, osigurava
pravnu pomo¢ nadleZnom ministarstvu pro-
vodenjem javnih rasprava u postupcima proc-
jene utjecaja zahvata na okolis i glavne ocjene
zahvata/planova/ programa za ekoloSku mre-
Zu Natura 2000 te u postupcima koriStenja
sredstava EU fondova utvrdivanjem ispunja-
vanja RH i EU standarda zastite okoliSa, su-
djeluje u radu povjerenstava u postupcima
procjene zahvata na okoli§ nadleZznog minis-
tars-
tva 15%.

Izraduje prijedloge neupravnih akata u po-
stupcima utvrdivanja posebnih uvjeta zaStite
okoliSa 1 prirode tijekom izdavanja akata
prema zakonu koji regulira gradnju, sudjeluje
u provodenju pravne pomo¢i nadleZnom mi-
nistarstvu u postupcima KkoriStenja sredstava
EU fondova utvrdivanjem ispunjavanja RH i
EU standarda zasStite okoliSate te pruZanja
strune pomo¢i jedinicama lokalne samou-
prave prilikom postupka ocjena o potrebi stra-
teSke procjene utjecaja  plana/programa
/strategije na okoli§ kao i pripremi mislje-
nja/suglasnosti iz nadleZnosti zaStite okoliSa i
prirode Upravnog odjela 10%.

Sudjeluje u kontroli, obradi dostavljenih
podataka oneciS¢enja okoliSa baze Registra
oneci$¢avanja okolisa te suraduje sa Ministar-
stvom zastite okoliSa i energetike vezano uz
koordinaciju poslova i prikupljanje svih pot-
rebnih podataka informacijskog sustava zasti-
te okoliSa. Izraduje izvjestaj iz e-registra one-
&is¢avanja okolisa Zupanije za informacijski

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
bioloske ili
ekoloske stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih pred-
meta i rjeSavanje
neupravnih pred-
meta, sudjelovanje
u izradi strategija,
programa i vodenje
projekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stru¢na komuni-
kacija unutar i iz-
van upravnog tije-
la, pruZanje savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.
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sustav zaStite okoliSa, priprema materijale i
sudjeluje u organiziranju informacijskog sus-
tava zatite okoliSa i zaStite prirode Zupani-
je 20%.

Prati primjenu propisa i stru¢no obraduje
probleme pojedinih sastavnica zaStite okoliSa
i prirode, te obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika 10%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodi$nja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova
i nadleznosti Upravnog odjela te organizira
provedbu postupka financiranja udruga iz
nadleznosti Upravnog tijela. U okviru nadlez-
nosti Upravnog odjela sudjeluje u provodenju
poslova vezanih za razvoj sustava unutarnjih
kontrola. Sudjeluje u sastavljanju izjave o
fiskalnoj odgovornosti, plana otklanjanja sla-
bosti 1 nepravilnosti te njegovoj provedbi kao
i sastavljanja izvjeS¢a o provedbi predmetnog
plana. Sudjeluje u radu tima za uvodenje od-
govarajuceg sustava kvalitete, prema meduna-
rodnim standardima u poslovni sustav. Sudje-
luje u radu i kontroli utrosenih sredstava pro-
racunskih korisnika i drugih 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

7. Visi stru-
¢ni suradnik
za registar

Vodi Registar oneéiS¢avanja okolifa Zu-
panije, prikuplja, evidentira, obraduje, provje-
rava i unosi podatke 50%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- magistar

posla:
- stalni sloZeniji

oneciSéava- Priprema godiS$nji izvjeStaj iz e-registra | struke ili stru- | upravni i strucni
nja okolisa i oneciscavanja okoliSa za informacijski sustav | ¢ni specijalist | poslovi,
informacij- zaitite okoli$a Zupanije, priprema materijale i | ekologke ili stupanj samostal-
ski sustav organizira informacijski sustav zastite okolisa | kemijsko- nosti u radu:
zaStite okoli- i prirode Zupanije s propisanim bazama poda- | tehnoloske - obavljanje poslo-
Sa taka 20%. | struke, va uz redoviti nad-
Sudjeluje u izradi propisanih izvjestajnih | radno isku- zor 1 upute nadre-
II. kategorija dokumenata zastite okoliSa i zaStite prirode s | stvo: denog sluzbenika,
- potkatego- gospodarenjem otpadom 25%. | - najmanje stupanj odgovor-
rija visi Obavlja i druge poslove po nalogu procel- | jedna godina nosti:
strucni su- nika 5%. | radnog isku- - odgovornost za
radnik stva u struci na | materijalne resur-
- Klasifikacij- odgovaraju¢im | se, pravilnu prim-
. poslovima, jenu utvrdenih pos-
ski rang 6. .
potrebna tupaka i metoda
znanja: rada i provedbu
-poloZen drZza- | odluka,
vni ispit,
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-znanje rada na
racunalu.

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

8. Visi stru-
¢ni suradnik
za zaStitu
okoliSa i zas-
titu prirodu

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Sudjeluje u izradi planova, programa i
izvjeSc€a zasStite okoliSa, zaStite prirode 1 gos-
podarenja otpadom 45%.

Izraduje prijedloge neupravnih akata te
sudjeluje u neupravnim postupcima zaStite
okoliSa, gospodarenja otpadom i priro-
de 20%.

Sudjeluje u vodenju registra onecis¢avanja
okolisa, vodi evidencije te obraduje podatke o
stanju 1 zaStiti okoliSa 1 zaStitu priro-
de 20%.

Prati propise iz nadleznosti Upravnog
odjela te obraduje jednostavnije probleme
pojedinih sastavnica zaStite okoliSa 1 zaStite

priro-

de 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
bioloske, eko-
loske ili kemij-
sko-tehnoloske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na

posla:
- sloZenije stru¢ne

poslove,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-

odgovaraju¢im | jenu postupka i
poslovima, metoda rada,
potrebna zna- | stupanj stru¢ne
nja: komunikacije:
-poloZen drza- | - komunikacija

vni ispit, unutar i povremena
-znanje rada na | izvan upravnog
racunalu. tijela, prikupljanje

ili razmjena infor-
macija.

9. Visi stru-
¢ni suradnik
Za prostorno
uredenje i
gradnju

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propisa. Vo-
di upravni postupak do donoSenja rjeSenja iz
podrucja prostornog uredenja i gradnje. Rje-
Sava neupravne predmete u skladu s odred-
bama zakona i drugim propisima 45%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s
podrucja prostornog uredenja i gradnje, izra-
duje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih
akata iz djelokruga graditeljstva propisanih
posebnim zakonom 20%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
u skladu s odredbama zakona i1 drugih propisa
iz podru¢ja gradnje. Obavlja oCevide na loka-
cijama za koje se izdaju odobrenja za grade-
nje 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture 1 urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
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Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za
podruc¢je Koprivni¢ko - krizevacke Zzupanije
(osim podruc¢ja Grada Koprivnice) dostavlje-
nih od javnih biljeZnika te sudjeluje u strucnoj
1 analitickoj obradi prikupljenih podataka.
Sudjeluje u izradi izvjesc¢a o trzZiStu nekretnina
uz suglasnost nadleznog Procjeniteljskog po-
vjerenstva, te pruza stru¢nu pomo¢ Procjeni-
teljskom povjerenstvu 10%.

Obavlja poslove prijenosa zemljista u vla-
snistvo jedinice lokalne samouprave i odredi-
vanje naknade za vlasnika, u slu¢ajevima pro-
pisanima zakonom kojim se ureduje prostorno
uredenje 5%.

Provodi postupak utvrdivanja prava vlas-
niStva na turistickom i ostalom gradevinskom
zemljiStu neprocijenjenom u postupku pre-
tvorbe i privatizacije 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna zna-
nja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

10. Visi stru-
¢ni suradnik
Za prostorno
uredenje,
gradnju i
procjenu
vrijednosti
nekretnina

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Temeljem ovlaStenja radi na eNekretni-
nama, sukladno posebnim propisima vodi
Zbirku kupoprodajnih cijena nekretnina za
podrucje Koprivnicko - krizevacke Zupanije
(osim podru¢ja Grada Koprivnice) 1 plan
pribliznih vrijednosti temeljem automatske
razmjene podataka preuzima od Porezne u-
prave te struc¢no i analiticki obraduje prikup-
ljene podatke. Jednom godiSnje izraduje
izvjeS¢e o trziStu nekretnina uz suglasnost
nadleznog Procjeniteljskog povjerenstva, a za
koje vodi administrativno-tehni¢ke poslove.
Zaprima zahtjeve, izdaje izvatke iz eNekret-
nina te vodi odgovarajuce upravne postupke
do donosenja rjeSenja 30%.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona 1 drugih propisa. Vo-
di upravni postupak do donosSenja rjesenja iz
podrucja prostornog uredenja i gradnje. Rje-
Sava neupravne predmete u skladu s odred-
bama zakona 1 drugim propisima 30%.

Pruza stru¢nu pomo¢ ostalim sluzbenici-
ma pri rjeSavanju upravnih stvari iz podrucja
prostornog uredenja i gradnje te po potrebi
vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz upravnog podrucja prostornog uredenja i
gradnje 15%.

Prema potrebi prima stranke u vezi pro-
vedbe postupaka s podrucja procjene vrijed-
nosti nekretnina kao i prostornog uredenja i

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture 1 urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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gradnje 10%.
Obavlja poslove prijenosa zemljista u vla-
sniStvo JLS i odredivanje naknade za vlasni-
ka, u slu¢ajevima propisanima zakonom ko-
jim se ureduje prostorno uredenje 5%.
Provodi postupak utvrdivanja prava vlas-
niStva na turistickom i ostalom gradevinskom
zemljiStu neprocijenjenom u postupku pre-
tvorbe i privatizacije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

11. Struéni
suradnik za
prostorno
uredenje i
gradnju

III. kategorija

- potkatego-
rija strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propisa.
Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja,
izraduje prijedloge suglasnosti, potvrda i dru-
gih akata iz podrucja prostornog uredenja i
gradnje. Rjesava neupravne predmete u skla-
du s odredbama zakona i drugim propisi-
ma 45%.

PomaZe u vodenju Zbirke kupoprodajnih
cijena nekretnina za podru¢je Koprivnicko -
krizevacke Zupanije (osim podru¢ja Grada
Koprivnice) dostavljenih od javnih biljeZnika
te stru¢no i analitiCki obraduje prikupljene
podatke. Po potrebi, jednom godisnje izraduje
izvjeS¢e o trziStu nekretnina uz suglasnost
nadleznog Procjeniteljskog povjerenstva, a za
koje vodi administrativno-tehnicke poslo-
ve 15%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
u skladu s odredbama zakona i drugih propisa
iz podrucja gradnje te obavlja ocevide na
lokacijama za koje se izdaju odobrenja za
gradenje 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupaka s
podrucja prostornog uredenja i gradnje te po
potrebi iz podrucja procjene vrijednosti nek-
retnina 15%.

Obavlja poslove prijenosa zemljista u vla-
sniStvo JLS i odredivanje naknade za vlasni-
ka, u sluc¢ajevima propisanima zakonom ko-
jim se ureduje prostorno uredenje 5%.

Provodi postupak utvrdivanja prava vlas-
niStva na turistiCkom i ostalom gradevinskom
zemljiStu neprocijenjenom u postupku pre-
tvorbe i privatizacije 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika po nalogu procelnika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik gradevin-
ske ili geoteh-
nicke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za
radu struci,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- manje sloZeni

poslovi s ogranice-
nom brojem medu-
sobno povezanih
razli¢itih zadataka
u ¢ijem rjesavanju
se primjenjuje o-
grani¢eni broj pro-
pisanih postupaka,
utvrdenih metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
i upute od strane
nadredenog sluz-
benika

stupanj odgovor-
nosti

- odgovornost za
materijalne resur-
se, ispravnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i stru-
¢nih tehnika
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju i raz-
mjeni informacija.
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12. Referent
za prostorno
uredenje i
gradnju

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
ski rang
11.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propisa,
vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
u jednostavnijim predmetima iz podrucja
prostornog uredenja i gradnje. Vodi neuprav-
ne predmete u skladu s odredbama zakona i
drugim propisima 60%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se
izdaju odobrenja za gradenje, prima stranke u
vezi provedbe postupaka s podrucja prostor-
nog uredenja i gradnje, izraduje prijedloge
suglasnosti, potvrda i drugih akata iz djelo-
kruga graditeljstva propisanih posebnim za-
ko-

nom 30%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme arhite-
ktonske ili
gradevinske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,,
potrebna zna-

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

nja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu 1izri¢ito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zaStitu prirode ima sljedec¢a izdvo-

jena mjesta rada:

1. IZDVOJENO MJESTO RADA U DURDEVCU

tnik za pros-
torno urede-
nje i gradnju

II. kategorija

uredenja i gradnje u okviru zakona i drugih
propisa, izraduje prijedloge upravnih i neu-
pravnih akata u skladu s odredbama zakona 1
drugih propisa iz prostornog uredenja i grad-
nje 30%.

<
REDNI | 3 OSNOVNA
BROJ, | B STANDAR- OSTALA
NAZIVI |3 DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA " | KLASIFIKACIJU
PODACIO | N REBNOG S ADNIH
RADNOM 3 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=<
1. Visi savje- | 2 Obavlja najsloZenije poslove prostornog | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili

posla:
- izrada akata, rje-

Savanje najsloZeni-
jih upravnih i dru-
gih predmeta, su-
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- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Vodi i rjeSava u upravnim postupcima iz
podrucja prostornog uredenja i gradnje. Rje-
Sava neupravne predmete u skladu s odred-
bama  zakona 1 drugim propisi-
ma 25%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s
podrucja prostornog uredenja i gradnje, izra-
duje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih
akata iz djelokruga graditeljstva propisanih
posebnim zakonom 15%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
u skladu s odredbama zakona i1 drugih propisa
iz podrucja gradnje 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se
izdaju odobrenja za gradenje 5%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodisnja i
godisnja izvjesca o izvrSenju ProraCuna prema
programima/projektima/aktivnostima 1 dos-
tavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela sukladno opisu poslova i nad-
leznosti Upravnog odjela te organizira pro-
vedbu postupka financiranja udruga iz nadle-
Znosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni
sustav Zupani-
je 5%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za
podruc¢je Koprivni¢ko - krizevacke Zzupanije
(osim podruc¢ja Grada Koprivnice) dostavlje-
nih od javnih biljeZnika te sudjeluje u strucnoj
1 analitickoj obradi prikupljenih podata-
ka 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili viSeg savjetnik za prostorno uredenje i
gradnju 5%.

geotehnicke
struke ili arhi-
tekture i urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na racunalu.

djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.
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2. Savjetnik
za prostorno
uredenje i
gradnju

II. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propisa, iz-
raduje prijedloge upravnih i neupravnih akata
u skladu s odredbama zakona i drugih propisa
1z prostornog uredenja 1 grad-
nje 45%.

Vodi upravni postupak do donoSenja rje-
Senja iz podrucja prostornog uredenja i grad-
nje 20%.

RjeSava neupravne predmete u skladu s
odredbama zakona 1 drugim propisi-
ma 5%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s
podrucja prostornog uredenja i gradnje, izra-
duje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih
akata iz djelokruga graditeljstva propisanih
posebnim zakonom 15%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
u skladu s odredbama zakona i1 drugih propisa
iz podrucja gradnje 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se
izdaju odobrenja za gradenje 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili viSeg savjetnika za prostorno uredenje
i gradnju 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture 1 urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- izrada akata,

vodenje sloZenih
upravnih 1 drugih
predmeta, sudjelo-
vanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinacnih
odluka,

stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.

3. ViSi stru-
¢ni suradnik
Za prostorno
uredenje i
gradnju

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propisa, iz-
raduje prijedloge upravnih i neupravnih akata
u skladu s odredbama zakona i drugih propisa
iz prostornog uredenja i gradnje 40% .

Vodi upravni postupak do donosenja rje-
Senja iz podrucja prostornog uredenja i grad-
nje. Rjesava neupravne predmete u skladu s
odredbama zakona 1 drugim propisi-
ma 20%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s
podrucja prostornog uredenja i gradnje, izra-
duje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih
akata iz djelokruga graditeljstva propisanih
posebnim zakonom 15%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture 1 urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
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Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za
podrucje Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije
(osim podruc¢ja Grada Koprivnice) dostavlje-
nih od javnih biljeZnika te sudjeluje u stru¢noj
i analitickoj obradi prikupljenih podataka.
Sudjeluje u izradi izvjeSc¢a o trZiStu nekretnina
uz suglasnost nadleznog Procjeniteljskog po-
vjerenstva, te pruza stru¢nu pomo¢ Procjeni-
teljskom povjerenstvu 10%.
Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
u skladu s odredbama zakona i drugih propisa
iz podrucja gradnje 5%.
Obavlja ocevide na lokacijama za koje se
izdaju odobrenja za gradenje 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili viSeg savjetnik za prostorno uredenje i
gradnju 5%.

odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.

4. Strucni
suradnik za
prostorno
uredenje i
gradnju

III. kategorija

- potkatego-
rija strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propisa.
Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
iz podru¢ja prostornog uredenja i gradnje.
RjeSava neupravne predmete u skladu s od-
redbama zakona i drugim propisima___40%.

Izraduje prijedloge suglasnosti, potvrda i
drugih akata iz nadleznosti prostornog urede-
nja i gradnje 20%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za
podruc¢je Koprivni¢ko - krizevacke Zzupanije
(osim podruc¢ja Grada Koprivnice) dostavlje-
nih od javnih biljeZnika te sudjeluje u strucnoj
1 analitickoj obradi prikupljenih podataka.
Sudjeluje u izradi izvjesc¢a o trziStu nekretnina
uz suglasnost nadleznog Procjeniteljskog po-
vjerenstva, te pruza stru¢nu pomo¢ Procjeni-
teljskom povjerenstvu 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
kao ¢lan povjerenstva 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka iz
propisa o prostornom uredenju i grad-
nji 10%.

Obavlja oCevide na lokacijama za koje se
izdaju dokumenti iz propisa o prostornom
uredenju i gradnji 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili viSeg savjetnik za prostorno uredenje
i gradnju 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik gradevin-
ske ili geoteh-
nicke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,
-znanje rada
na racunalu.

posla:
- manje sloZeni

poslovi s primje-
nom ogranicenog
broja propisanih
postupaka, metoda
1 struénih tehnika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
i upute od strane
nadredenog sluz-
benika

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, ispravnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i stru-
¢nih tehnika
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju i raz-
mjeni informacija.
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5. Referent
za prostorno
uredenje i
gradnju

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Vodi upravni postupak do donoSenja rje-
Senja, izraduje prijedloge suglasnosti, potvrda
i drugih akata iz podrucja prostornog urede-
nja i gradnje. Vodi neupravne predmete u
skladu s odredbama zakona i drugim propi-
sima 50%.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propi-
sa 20%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
u skladu s odredbama zakona i drugih propisa
iz podru¢ja gradnje te obavlja ocevide na
lokacijama za koje se izdaju odobrenja za
gradenje 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupaka s
podruc¢ja prostornog uredenja i grad-
nje 15%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili viSeg savjetnik za prostorno uredenje
i gradnju 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj srednje|
struéne spreme
arhitektonske,
gradevinske ii
geotehnicke
struke

radno isku-
stvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,,
potrebna zna-
nja:

- poloZen drza-
vni ispit,

- znanje rada na

posla:

- primjena jednos-
tavnih i uglavnom
rutinskih poslova i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-

racunalu. ¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:
- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
2. IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA
=
111311*3{1())NI d OSNOVNA OSTALA
J, = STANDAR-
NAZIV 1 A7) DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACIJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
[==]
1. Visi savje- | 1 Obavlja poslove prostornog uredenja i | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

tnik - speci-
jalist za pro-
storno ure-
denje i gra-
dnju

II. kategorija
- potkatego-

gradnje u okviru zakona i drugih propisa. Iz-
raduje polugodiSnja i godiSnja izvjesc¢a o izvr-
Senju Proracuna prema programima/ projek-
tima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i
nadleznosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupanije 25%.

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-

tekture 1 urba-

posla:

- obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih 1 drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, rjeSava-
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rija visi sa-
vjetnik -
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

RjeSava u najsloZenijim upravnim stvari-
ma iz podrucja prostornog uredenja i grad-
nje 25%.

RjeSava neupravne predmete u skladu s
odredbama zakona 1 drugim propisi-
ma 10%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i
godis$nja izvjes$c€a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima i dos-
tavlja podatke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela sukladno opisu poslova 1 nad-
leznosti Upravnog odjela te organizira pro-
vedbu postupka financiranja udruga iz nadle-
Znosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni
sustav Zupani-
je 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
kao ¢lan povjerenstva 15%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka iz
propisa o prostornom uredenju i grad-
nji 5%.

Obavlja ocevide na lokacijama za koje se
izdaju dokumenti iz propisa O prostornom
uredenju i gradnji 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
¢ega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-
govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di i provedbi
propisa, strate-
gija 1 drugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i strucni
radovi,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na ra¢unalu.

nje najsloZenijih
upravnih 1 drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
stru¢ne pomoci
sluzbenicima i1 du-
Znosnicima u rjesa-
vanju sloZenih za-
dataka iz dodijelje-
nog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalni rad u
skladu s op¢im i
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupka i
metoda rada te do-
nosenje odluka
znacajnih za odre-
deno podrucje iz
djelokruga uprav-
nog tijela,

stupanj strucne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruzanja sa-
vjeta.

2. Visi savje-
tnik za pros-
torno urede-
nje i gradnju

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propisa,
Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja
u najslozenijim upravnim stvarima iz podru-
¢ja  prostornog uredenja i grad-
nje 45%.

RjeSava neupravne predmete u skladu s
odredbama zakona 1 drugim propisi-
ma 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture i urba-
nizma,

posla:
- izrada akata,

vodenje najsloZeni-
jih upravnih pred-
meta i rjeSavanje
neupravnih pred-
meta, sudjelovanje
u izradi strategija,
programa i vodenje
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ski rang 4.

podrucja prostornog uredenja i gradnje, izra-
duje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih
akata iz djelokruga graditeljstva propisanih
posebnim zakonom 15%.
Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
u skladu s odredbama zakona i1 drugih propisa
iz podrucja gradnje 5%.
Obavlja ocevide na lokacijama za koje se
izdaju odobrenja za gradenje 5%.
Sudjeluje u obavljanju poslova zastite na
radu sukladno propisima o zaStiti na radu,
obavlja druge poslove prema odredbama po-
sebnih zakona i drugih propisa i poslove po
nalogu procelnika ili viSeg savjetnika - speci-
jalista za prostorno uredenje i gradnju___5%.
Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju
Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za
podrucje Koprivni¢ko -krizevacke Zupanije
(osim podruc¢ja Grada Koprivnice) dostavlje-
nih od javnih biljeznika te sudjeluje u stru¢noj
i analitickoj obradi prikupljenih podata-
ka 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika ili viSeg savjetnika - specijaliste za pros-
torno uredenje i gradnju 5%.

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- polozen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na racunalu.

projekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.

3. ViSi stru-
¢ni suradnik
Za prostorno
uredenje i
gradnju

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i drugih propisa,
izraduje prijedloge upravnih i neupravnih
akata u skladu s odredbama zakona i drugih
propisa iz prostornog uredenja i gradnje. Vo-
di upravni postupak do donoSenja rjeSenja iz
podrucja prostornog uredenja i gradnje. Rje-
Sava neupravne predmete u skladu s odred-
bama zakona 1 drugim propisima 60% .

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
u skladu s odredbama zakona i drugih propisa
iz podrucja gradnje. Obavlja ocevide na loka-
cijama za koje se izdaju odobrenja za grade-
nje 15%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vode-
nju Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina
za podrucje Koprivnic¢ko -krizevacke Zupani-
je (osim podruc¢ja Grada Koprivnice) dostav-
ljenih od javnih biljeznika te sudjeluje u stru-
¢noj i analitickoj obradi prikupljenih podata-
ka. Sudjeluje u izradi izvjesca o trZiStu nekre-
tnina uz suglasnost nadleznog Procjenitelj-
skog povjerenstva, te pruza struénu pomoc
Procjeniteljskom povjerenstvu 10%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s
podrucja prostornog uredenja i gradnje, izra-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
gradevinske ili
geotehnicke
struke ili arhi-
tekture 1 urba-
nizma,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
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duje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih
akata iz djelokruga graditeljstva propisanih
posebnim zakonom 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procel-
nika ili viSeg savjetnika - specijaliste za pros-
torno uredenje i gradnju 5%.

macija.

4. Strucni
suradnik za
prostorno
uredenje i
gradnju

III. kategorija

- potkatego-
rija strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Obavlja poslove prostornog uredenja i
gradnje u okviru zakona i1 drugih propisa.
Vodi upravni postupak do donosenja rjeSenja
iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.
RjeSava neupravne predmete u skladu s od-
redbama zakona i drugim propisima___ 60%.

Izraduje prijedloge suglasnosti, potvrda i
drugih akata iz nadleZnosti prostornog urede-
nja i gradnje 10%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ u vode-
nju Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina
za podrucje Koprivnic¢ko -krizevacke Zupani-
je (osim podruc¢ja Grada Koprivnice) dostav-
ljenih od javnih biljeznika te sudjeluje u stru-
¢noj i analitickoj obradi prikupljenih podata-
ka. Sudjeluje u izradi izvjesca o trziStu nekre-
tnina uz suglasnost nadleznog Procjenitelj-
skog povjerenstva, te pruza struénu pomoc
Procjeniteljskom povjerenstvu 10%.

Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda
kao ¢lan povjerenstva 5%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka iz
propisa o prostornom uredenju i grad-
nji 5%.

Obavlja oCevide na lokacijama za koje
se izdaju dokumenti iz propisa o prostornom
uredenju i gradnji 5%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procel-
nika ili viSeg savjetnika - specijaliste za pros-
torno uredenje i gradnju 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik gradevin-
ske ili geoteh-
nicke struke ili
arhitekture i
urbanizma,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- poloZen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- manje sloZeni

poslovi s ogranice-
nom brojem medu-
sobno povezanih
razlicitih zadataka
u ¢ijem rjesavanju
se primjenjuje o-
granieni broj pro-
pisanih postupaka,
utvrdenih metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
1 upute od strane
nadredenog sluz-
benika

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, ispravnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i stru-
¢nih tehnika
stupanj stru¢ne
komunikacije:
-kontakti unutar i
povremeno izvan
upravnog tijela u
prikupljanju 1 raz-
mjeni informacija.
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Upravni odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti sa sjediStem u Koprivnici sastavljen je od jeda-
naest (11) radnih mjesta s trinaest (13) izvrsitelja, izdvojeno mjesto rada u Purdevcu sastavljeno od jed-
nog (1) radnog mjesta s jednim (1) izvrsiteljem, dok je izdvojeno mjesto rada u KriZevcima sastavljeno od
dva (2) radna mjesta s tri (3) izvrSitelja, Sto ukupno iznosi Cetrnaest (14) radnih mjesta sa sedamnaest (17)

izvrsitelja.
SJEDISTE KOPRIVNICA
=
I];%I())NI d OSNOVNA OSTALA
J, - STANDAR-
NAZIV 1 87 DNA MJE- ANV L DTS
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM '8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=)
1. Procelnik | 1 Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa | stupanj obra- | sloZenost
Upravnog zakonom i drugim propisima, organizira i | zovanja: poslova:
odjela za koordinira rad Upravnog odjela. Odgovara za | - magistar - samostalnost pla-
zdravstveno- zakonito i pravodobno obavljanje poslova, | struke ili stru- | niranja, vodenja i
socijalne rasporeduje poslove i zadatke te daje strucne | ¢ni specijalist | koordiniranja, rje-
djelatnosti upute za rad posebno u pracenju poslovanja | ekonomske ili | Savanje najsloZeni-

I. kategorija

- potkatego-
rija glavni
rukovodi-
telj

- klasifikacij-
skirang 1.

javnih ustanova iz podru¢ja zdravstva i soci-
jalne skrbi nad kojima osnivacka prava obav-
lja Zupanija, predlaze mjere u svrhu pobolj-
Sanja njihova poslovanja, kao i poboljSanja
viSeg standarda zdravstvene zaStite 1 socijalne
skrbi stanovni$tva na podruéju Zupanije. Ko-
ordinira obavljanje poslova vezanih uz koris-
tenje decentraliziranih sredstva za financira-
nje potreba javnih ustanova iz nadleZnosti
Upravnog odjela. Koordinira rad mrtvozorni-
cke sluzbe, kao i provodenja postupaka dava-
nja koncesija za obavljanje javne zdravstvene
sluzbe. Koordinira provodenje planova pro-
micanja zdravlja, prevencije te ranog otkriva-
nja bolesti, kao i provodenje izvaninstitucio-
nalnih programa socijalne skrbi koju pruzaju
udruge. Koordinira obavljanje poslova radi
osnivanja javnih ustanova iz nadleznosti U-
pravnog odjela. Osigurava koordinaciju 1 su-
radnju u radu Upravnog odjela s drugim pra-
vnim osobama, a posebno prema Zupanijskim
tijelima, tijelima drzavne uprave i tijelima
lokalne samouprave, suraduje s nadleZznim
ministarstvima 50%.

pravne struke,
politologije,
socijalnog ra-
da,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- znanje rada
na rac¢unalu,

- iskustvo u
obavljanju
najsloZenijih 1
najodgovorni-
jih poslova u
struci.

jih upravnih i neu-
pravnih predmeta,
razvoj novih kon-
cepata i rjeSavanje
strateSkih zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela,
stupanj

stupanj odgovor-
nosti:

- najviSa materijal-
na i financijska
odgovornost, zako-
nitost rada i postu-
panja, nadzorna i
upravljacka odgo-
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RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti
Upravnog odjela 10%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog 1 dje-
lotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelo-
krugu poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao i sastavljanja izvjeS¢a
o provedbi predmetnog plana 10%.

Koordinira pravovremenu izradu polugo-
diSnjih i godiSnjih izvjesca o izvrSenju Prora-
¢una prema programima/projektima/ aktiv-
nostima sukladno opisu poslova 1 nadleZnosti
Upravnog odjela te organizira provedbu pos-
tupka financiranja udruga iz nadleZnosti U-
pravnog odje-
la 10%.

Organizira i koordinira provodenje strate-
Skog planiranja, planskih i1 programskih do-
kumenata, prac¢enje provedbe i izvjeS¢ivanje o
istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovaraju¢eg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 10%.

Po potrebi, pruza struénu pomo¢ predsjed-
niku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izra-
di prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog
odjela 5%.

Obavlja i druge poslove prema odredbama
zakona i drugih propisa i poslove po nalogu
Zupana ili zamjenika Zupana 5%.

Vvornost,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalna struc¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela.

2. Pomo¢nik

procelnika

za zdravstvo

i socijalnu

skrb

II. kategorija

- potkatego-
rija visi ru-
kovoditelj

- klasifikacij-
ski rang 2.

Priprema prijedloge akata za Zupana i Zu-
panijsku skupStinu, izvrSava zakljucke Zupa-
na i Zupanijske skupstine, izraduje izvjestaje
za tijela drZavne uprave, te odgovore na pod-
neske gradana 25%.

Vodi prvostupanjski i drugostupanjski u-
pravni postupak iz podrucja socijalne skrbi do
donosenja rjeSenja, obraduje zahtjeve javnih
zdravstvenih i socijalnih ustanova vezane za
njihovo financiranje, objedinjava ih te izradu-
je zahtjeve prema ministarstvima za doznaku
decentraliziranih sredstava 30%.

Prati zakonske propise i analizira stanje u
podrucju zdravstva i socijalne skrbi, predlaze
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za ostvari-
vanje viSeg standarda zdravstvene zaStite i
socijalne skrbi stanovnistva na podruéju Zu-
panije. Obavlja poslove u svezi s osnivanjem
javnih ustanova i pruzateljima usluga u ovom

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
politologije,
socijalnog ra-
da,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

posla:

- planiranje, vode-
nje 1 koordiniranje
povjerenih poslova,
potpora osobama
na vis$im rukovode-
¢im poloZajima u
osiguranju pravilne
primjene propisa i
mjera te davanje
smjernica u rjeSa-
vanju strateski va-
Znih zadaca,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad
koji je ogranicen
povremenim nad-
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podrucju i utvrdivanjem uvjeta za pocetak
njihova rada. Upozorava na nepravilnosti u
radu javnih ustanova kojima je osnivaé Zupa-
nija. Vodi evidencije o pravnim osobama
koje obavljaju djelatnosti socijalne skrbi. U
odsutnosti sluzbenika obavlja poslove vezane
za rad mrtvozorniC¢ke sluzbe odnosno pregle-
da osoba umrlih izvan zdravstvenih ustanova.
Ovjerava Evidenciju o lije¢ni¢kim receptima
izdanim za lijekove §to sadrZe opojne droge
ili psihotropne tvari i Evidenciju o opasnim
kemikalijama 30%.
U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodisnja i
godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna pre-
ma programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu
Zupana sukladno opisu poslova i nadleznosti
Upravnog odjela sukladno opisu poslova i
nadleznosti Upravnog odjela te organizira
provedbu postupka financiranja udruga iz
nadleznosti Upravnog odjela. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima

u poslovni sustav Zupani-

je 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-

nika 5%.

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

zorom i pomoc¢i
nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih
struénih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- visoka odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
materijalna i finan-
cijska odgovornost
do odredenog izno-
sa, izravna odgo-
vornost za ruko-
vodenje,

stupanj strucne
komunikacije:

- ucestala strucna
komunikacija unu-
tar 1 izvan uprav-
nog tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje ili razmjena
vaznih informacija.

3. Visi savje-
tnik-
specijalist za
pravne po-
slove

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik-
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Prati zakonske propise i daje pravne upute,
struénu pomo¢ te izraduje opce i pojedinacne
akte iz podrucja zdravstveno-socijalnih djela-
tnosti, te po potrebi pruza pravnu pomo¢ U-
pravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, zna-
nost, sport 1 nacionalne manjine kao i pred-
sjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupgtine u
izradi prijedloga akata iz nadleZnosti Uprav-
nog odjela 35%.

Po potrebi obavlja poslove vezane za rad
mrtvozorniCke sluzbe odnosno preglede osoba
umrlih izvan zdravstvenih ustanova 5%.

Obavlja poslove pracenja rada koncesiona-
ra u javno zdravstvenim djelatnostima do pre-
laska u ordinaciju 5%.
Obavlja poslove i1 vodi evidencije u svezi pre-
laska lije¢nika u privatne ordinacije i produ-
ljenja rada lijecnika nakon 65.godine Zivota

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog isku-
stva na odgo-
varaju¢im po-
slovima od
¢ega najmanje
cetiri na naj-
sloZenijim po-
slovima iz od-

posla:

- obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih i drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
strune pomoci
sluZzbenicima i du-
Znosnicima u rjesa-
vanju slozenih za-
dataka iz dodijelje-
nog podrudja,
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sukladno Zakonu 5%.
Obavlja poslove vezane uz priznavanje
prava na sufinanciranje stambenih kredita
lije¢nika zaposlenih u zdravstvenim ustano-
vama kojima je osniva¢ Zupanija 10%.
Sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdi-
vanje uvjeta propisanih za pocetak rada pru-
Zatelja socijalnih usluga 15%.
Po potrebi samostalno sudjeluje u postup-
cima javne nabave za potrebe Upravnog odje-
la i Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
znanost, sport 1 nacionalne manjine ____ 15%.
Sudjeluje u provodenju strateskog plani-
ranja, planskih i1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanje o istima.
Izraduje polugodi$nja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/aktivnostima 1 dostavlja podatke za
izradu izvjeS¢a o radu zZupana sukladno opisu
poslova i nadleZnosti Upravnog odjela. Sudje-
luje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim stan-
dardima u poslovni sustav Zupanije ____ 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

govarajuceg
podrucja te
istaknuti rezul-
tati u podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito sudje-
lovanje u izra-
di i provedbi
propisa, strate-
gijaidrugih
akata, viSego-
diSnje izvrsno
rjeSavanje pre-
dmeta, objav-
ljeni znanstve-
ni i struéni
radovi,
potrebna
Znanja:
-poloZen drza-
vni ispit,

- zavrsen spe-
cijalisticki
program izob-
razbe u podru-
¢ju javne
nabave,

- znanje rada
na ra¢unalu.

stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalni rad u
skladu s op¢im 1
specificnim uputa-
ma rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znacajnih za
odredeno podrucje
iz djelokruga upra-
vnog tijela,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruZanja sa-
vjeta.

4. Savjetnik
za zdravstvo

II. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

- klasifikacij-
skirang 5.

Prati zakonske propise 1 analizira stanje u
podrucju zdravstva, predlaze poduzimanje
odgovarajuih mjera za ostvarivanje viSeg
standarda zdravstvene zaStite stanovniStva na
podruéju Zupanije, Prati poslovanje zdrav-
stvenih ustanova nad kojima osnivacka prava
ima Zupanija te predlaze mjere za pobolj$anje
uvjeta njihova poslovanja. Upozorava na ne-
pravilnosti u radu ustanova kojima je osnivac
Zupanija te izvje$¢uje o njihovom radu nad-
leZna tijela 40% .

Priprema prijedloge akata za Zupana i Zu-
panijsku skupStinu, izvrSava zakljucke Zupa-
na i Zupanijske skupstine. Po potrebi, pruza
struénu pomoé predsjedniku i ¢lanovima Zu-
panijske skupstine u izradi prijedloga akata iz
nadleZnosti Upravnog odjela 25%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog plani-
ranja, planskih i1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke
ili politologije,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

posla:
- suradnja u izradi

akata, rjeSavanje
sloZenih predmeta,
rjeSavanje proble-
ma uz upute i1 nad-
zor rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce 1 specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
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Izraduje polugodi$nja i godiSnja izvjeS¢a o
izvrSenju  Prorauna  prema  programi-
ma/projektima/ aktivnostima i dostavlja poda-
tke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupana sukladno
opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela
sukladno opisu poslova i nadleZznosti Uprav-
nog odjela, te odgovore na podneske gradana.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovara-
juceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.
Obavlja poslove u svezi s osnivanjem jav-
nih ustanova u ovom podruc¢ju i utvrdivanjem
uvjeta za pocetak njihova rada 10%.
Obavlja poslove vezane za rad mrtvozor-
nicke sluzbe odnosno preglede osoba umrlih
izvan zdravstvenih ustanova 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

- znanje rada
na racunalu.

jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.

5. Savjetnik
za socijalnu
skrb

IL. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Vodi prvostupanjski upravni postupak iz
podrucja socijalne skrbi, obraduje zahtjeve
korisnika za sufinanciranjem troSkova smjes-
taja u domovima za starije i nemoéne 0So-
be 30%.

Obavlja poslove u svezi s osnivanjem jav-
nih ustanova i pruZzateljima usluga u ovom
podrucju i utvrdivanjem uvjeta za pocetak
njihova rada Vodi evidencije o pravnim i
fizickim osobama koje obavljaju djelatnosti
socijalne skrbi 30%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodisnja i
godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna pre-
ma programima/projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu
Zupana sukladno opisu poslova i nadleznosti
Upravnog odjela sukladno opisu poslova i
nadleznosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na prikupljanje i pruzanje
humanitarne pomo¢i, zaprima izvjeS¢a o pri-
kupljenoj i pruzenoj humanitarnoj pomo¢i i o

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
politologije,
socijalnog ra-
da,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje slo-
Zenih upravnih
predmeta i rjeSava-
nje neupravnih
predmeta, rjeSava-
nje problema uz
upute i nadzor ru-
kovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce i specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
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provedenoj humanitarnoj akciji radi njihove
javne objave 5%.
Vodi evidencije i dokumentacije te sastav-
ljanje izvjeS¢a za nadleZno ministarstvo o
ostvarivanju prava u sustavu socijalne skrbi
propisanih posebnim zakonom kojim je regu-
lirana socijalna skrb, kao i drugih prava iz
socijalne skrbi utvrdenih op¢im aktima jedini-
ca lokalne i podru¢ne (regionalne) samoupra-
ve 5%.
Sudjeluje u radu povjerenstva osnovanih
temeljem Obiteljskog zakona 3%.
Pruza pravnu pomo¢ Zrtvama seksualnog
nasilja za vrijeme oruZane agresije na Repub-
liku Hrvatsku u Domovinskom ratu 2%.
Sudjeluje u provodenjima projekata u su-
radnji s Hrvatskom mreZom zdravih grado-
va 5%.
U odsutnosti nadleznog sluzbenika, vodi
postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na priznavanje prava na zdravstve-
no osiguranje neosiguranim osobama koje
zdravstvenu zasStitu ne mogu ostvariti po dru-
g0j osnovi, popunjava prijave, promjene i
odjave za zdravstveno osiguranje nadleznoj
sluzbi zdravstvenog osiguranja za korisnike
zdravstvenog osiguranja 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.

5.a. Struéni
suradnik za
hrvatske
branitelje iz
Domovin-
skog rata

III. kategorija

- potkatego-
rija strucni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 8.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na ostvarivanje statusnih
1 drugih prava prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, Zakonu o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata i Zakona o humanitar-
nom razminiranju, priznavanje statusa hrvat-
skog ratnog vojnog invalida i statusa Clana
obitelji umrlog hrvatskog ratnog vojnog inva-
lida, priznavanje statusa ¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja te
stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih obi-
telji, priznavanje statusa mirnodopskog voj-
nog invalida 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvat-
skih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih
vojnih invalida, smrtno stradalih hrvatskih
branitelja 1 nestalih hrvatskih branitelja 1 stra-
dalih pirotehnicara (osobna invalidnina, pose-
bni doplatak, ortopedski doplatak, dodatak za
tudu njegu i pomo¢ druge osobe, obiteljska

stupanj obra-

stupanj slozenosti
posla:

zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik pravne ili
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada

- manje sloZeni
poslovi s primje-
nom ograni¢enog
broja propisanih
postupaka, metoda
1 stru¢nih tehnika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
1 upute od strane
nadredenih sluzbe-
nika,

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
ispravnu primjenu
postupaka i metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj stru¢ne
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invalidnina, naknada obiteljske invalidnine, | na racunalu. komunikacije:
naknada mirovine, nov¢ane naknade, doplatak -kontakti unutar i
za pripomo¢ u ku¢i, besplatni udzbenici, pra- povremeno izvan
vo na topli obrok, pravo na njegovate- upravnog tijela u
lja) 20%. prikupljanju i raz-
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva- mjeni informacija.

rima koja se odnose na priznavanje prava ha
nov€anu naknadu i doplatak za pripomo¢ u
ku¢i te besplatne udzbenike hrvatskim brani-
teljima, hrvatskim ratnim vojnim invalidima,
djeci hrvatskih ratnih vojnih invalida, smrtno
stradalih i nestalih hrvatskih branitelja 1 djeci
hrvatskih branitelja 27%.
Vodi evidencije o priznatim statusima, os-
tvarenim i ispla¢enim pravima te izdaje po-
tvrde 1 izraduje potrebna izvjeSéa o is-
tom 5%.
Obavlja provjeru uvjeta za daljnje koriSte-
nje priznatih prava 5%.
Vodi postupak povrata nepripadno is-
placenih primanja 5%.
Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata, uz odavanje vojnih pocas-
ti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnos-
no povrat troskova sahrane hrvatskih branite-
lja 2%.
Organizira odavanje pocasti smrtno strada-
lim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata prigodom drZavnih blagdana, obljetnica i
sli¢éno 2%.
Suraduje s Podru¢nom jedinicom Minis-
tarstva hrvatskih branitelja 1 braniteljskim
udrugama 2%.
Pruza pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvat-
skim braniteljima i ¢lanovima njihovih obite-
Iji u vezi ostvarivanja prava propisanih zako-
nom i drugim propisima 3%.
Obavlja interventne izvide 1 druge admini-
strativne poslove u vezi stambenog zbrinjava-
nja stradalnika Domovinskog rata, a prema
traZzenju ili zahtjevu nadleznog ministars-
tva 2%.
U odsutnosti sluzbenika izdaje potvrde o
statusu ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih
invalida rata i Clanova obitelji smrtno strada-
lih te o statusu hrvatskih ratnih vojnih invali-
da iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz

Domovinskog rata 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.
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6. Visi refe-
rent za hr-
vatske bra-
nitelje iz
Domovin-
skog rata

III. kategorija
- potkatego-
rija  visi

referent
- klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na ostvarivanje statusnih
1 drugih prava prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, Zakonu o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata i Zakona o humanitar-
nom razminiranju, priznavanje statusa hrvat-
skog ratnog vojnog invalida i statusa c¢lana
obitelji umrlog hrvatskog ratnog vojnog inva-
lida, priznavanje statusa ¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja te
stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih obi-
telji, priznavanje statusa mirnodopskog voj-
nog invalida 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvat-
skih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih
vojnih invalida, smrtno stradalih hrvatskih
branitelja 1 nestalih hrvatskih branitelja 1 stra-
dalih pirotehnicara (osobna invalidnina, pose-
bni doplatak, ortopedski doplatak, dodatak za
tudu njegu i pomo¢ druge osobe, obiteljska
invalidnina, naknada obiteljske invalidnine,
naknada mirovine, nov¢ane naknade, doplatak
za pripomo¢ u ku¢i, besplatni udzbenici, pra-
vo na topli obrok, pravo na njegovatelja)__

20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja se odnose na priznavanje prava na
novCanu naknadu i doplatak za pripomo¢ u
ku¢i te besplatne udZbenike hrvatskim brani-
teljima, hrvatskim ratnim vojnim invalidima,
djeci hrvatskih ratnih vojnih invalida, smrtno
stradalih i nestalih hrvatskih branitelja i djeci
hrvatskih branitelja 30%.

Vodi evidencije o priznatim statusima, os-
tvarenim i ispla¢enim pravima te izdaje po-
tvrde i izraduje potrebna izvjeséa o is-
tom 5%.

Obavlja provjeru uvjeta za daljnje koriste-
nje priznatih prava 5%.

Vodi postupak povrata nepripadno is-
plac¢enih primanja 5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata, uz odavanje vojnih pocas-
ti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnos-
no povrat troSkova sahrane hrvatskih branite-
lja 2%.

Organizira odavanje pocasti smrtno strada-
lim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata prigodom drzavnih blagdana, obljetnica 1
sli¢no 2%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik pravne ili
ekonomske
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,

potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,

stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela.
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Suraduje s Podru¢nom jedinicom Minis-
tarstva hrvatskih branitelja 1 braniteljskim
udrugama 2%.

Pruza pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvat-
skim braniteljima i ¢lanovima njihovih obite-
Iji u vezi ostvarivanja prava propisanih zako-
nom i drugim propisima 3%.

Obavlja interventne izvide 1 druge admini-
strativne poslove u vezi stambenog zbrinjava-
nja stradalnika Domovinskog rata, a prema
traZzenju ili zahtjevu nadleznog ministars-
tva 2%.

U odsutnosti sluzbenika izdaje potvrde o
statusu ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih
invalida rata i Clanova obitelji smrtno strada-
lih te o statusu hrvatskih ratnih vojnih invali-
da iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz

Domovinskog rata_ 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 2%.

7. ViSi refe-
rent za
zdravstveno-
socijalne
djelatnosti

III. kategorija
- potkatego-
rija  visi

referent
- klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na zastitu civilnih Zrtava
iz Domovinskog rata, zaStitu vojnih 1 civilnih
invalida rata, sudionika Drugog svjetskog
rata, te ratnih vojnih invalida stradalih u obav-
ljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj
zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih
misija, ako ih je na tu duznost uputilo nadlez-
no tijelo u okviru medunarodnih obveza na-
kon 15. svibnja 1945. godine; zaStita mirno-
dopskih vojnih invalida, ¢lanova obitelji voj-
nih, civilnih i mirnodopskih invalida i sudio-
nika Drugog svjetskog rata te priznavanje
prava na besplatne obvezatne udZzbenike djeci
vojnih 1 civilnih invalida rata; priznaje pravo
na isplatu dospjelih, a neispla¢enih primanja
¢lanovima obitelji koji su Zivjeli u kucanstvu i
utvrduje prestanak prava na nov¢ana primanja
te obavlja obracun za svakog korisnika, ako
se radi o generalnom povecanju ili smanjenju
prema proracunskoj osnovici te sluZbenom
biljeSkom izvjescuje isplatnu sluz-
bu 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na ostvarivanje statusnih
i drugih prava prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata i Zakona o humanitar-
nom razminiranju, priznavanje statusa hrvat-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik pravne,
ekonomske
struke ili soci-
jalnog rada,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog

115




Stranica 2462 - Broj 22

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

22. srpnja 2022.

skog ratnog vojnog invalida i statusa c¢lana
obitelji umrlog hrvatskog ratnog vojnog inva-
lida, priznavanje statusa ¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja te
stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih obi-
telji, priznavanje statusa mirnodopskog voj-
nog invalida 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvat-
skih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih
vojnih invalida, smrtno stradalih hrvatskih
branitelja 1 nestalih hrvatskih branitelja i stra-
dalih pirotehnicara (osobna invalidnina, pose-
bni doplatak, ortopedski doplatak, dodatak za
tudu njegu i pomo¢ druge osobe, obiteljska
invalidnina, naknada obiteljske invalidnine,
naknada mirovine, nov€ane naknade, pravo na
topli obrok, doplatak za pripomo¢ u kuci,
besplatni udZbenici, pravo na njegovate-
Lja)____

20%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja se odnose na priznavanje prava ha
nov€anu naknadu i doplatak za pripomo¢ u
ku¢i te besplatne udzbenike hrvatskim brani-
teljima, hrvatskim ratnim vojnim invalidima,
djeci hrvatskih ratnih vojnih invalida, smrtno
stradalih i nestalih hrvatskih branitelja 1 djeci
hrvatskih branitelja 5%.
Redovno provjerava uvjete za daljnje kori-
Stenje priznatih prava i vodi postupak povrata
nepripadno isplacenih primanja 10%.
Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata, uz odavanje vojnih pocas-
ti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnos-
no povrat troSkova sahrane hrvatskih branite-
lja te organizira odavanje pocasti smrtno stra-
dalim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata prigodom drZavnih blagdana, obljetnica i
sli¢no 5%.
Suraduje sa Podru¢nom jedinicom Minis-
tarstva hrvatskih branitelja 1 braniteljskim
udrugama te pruza pravnu i savjetodavnu po-
mo¢ hrvatskim braniteljima 1 ¢lanovima nji-
hovih obitelji u vezi ostvarivanja prava propi-
santh  zakonom 1  drugim  propisi-
ma 2%.
Obavlja interventne izvide 1 druge admini-
strativne poslove u vezi stambenog zbrinjava-
nja stradalnika Domovinskog rata, a prema
traZzenju ili zahtjevu nadleznog ministars-
tva 3%.
Popunjava objave za povlasteni prijevoz

tijela.
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Zeljeznicom i brodom za invalidne osobe i
besplatni prijevoz pratitelja sukladno Zakonu
o povlasticama o unutarnjem putni¢kom pro-
metu te izdaje potvrde o uzdrZavanju, obitelj-
skom stanju i statusu 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na priznavanje prava ha
zdravstveno osiguranje neosiguranim osoba-
ma koje zdravstvenu zastitu ne mogu ostvariti
po drugoj osnovi; preispituje jednom godiSnje
postojanje uvjeta za osobe kojima se pravo na
zdravstveno osiguranje utvrduje trajno; popu-
njava prijave, promjene i odjave za zdrav-
stveno osiguranje nadleznoj sluzbi zdravstve-
nog osiguranja za korisnike zdravstvenog
osiguranja te izvjeS¢uje nadlezno ministarstvo
i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje o
osobama kojima se pravo na zdravstveno osi-
guranje utvrduje trajno 10%.
Vodi propisane evidencije iz upravnih po-
dru¢ja za koje je nadlezan, izdaje potvrde i
izraduje izvjeS¢a te unosi podatke i aZurira
bazu  podataka o  Kkorisnicima  pra-
va 5%.
U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i
godis$nja izvjes$c€a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima i dos-
tavlja podatke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleZnosti U-
pravnog odjela sukladno opisu poslova. Su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovaraju-
¢eg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Zupani-

je 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 3%.
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8. Referent
za isplate
novcéanih
naknada

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
ski rang
11.

Zaprima rjeSenja o priznavanju prava na
osobnu invalidninu, obiteljsku invalidninu,
novC€anu naknadu, ortopedski dodatak, doda-
tak za pomo¢ i njegu druge osobe, dodatak za
pripomo¢ u ku¢i, besplatne udZbenike 1 topli
obrok 5%.

AZurira baze podataka o korisnicima prava
prema vrsti prava po osnovi Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata te po osnovi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji__10%.

Unosi podatke u bazu podataka o korisni-
cima prava 10%.

Izraduje mjesecna trebovanja za doznaku
sredstava prema utvrdenoj metodologi-
ji 10%.

Ispisuje uputnice za korisnike kojima se
isplata obavlja putem poste 2%.

Prima doznake trebovanih sredstava_ 2%.

Predaje uputnice s popisima korisnika ra-
zvrstane po poStanskim uredima 2%.

Trebuje zaostala primanja istim postup-
kom kao i redovno 2%.

cene

korisnika kojima se isplacuju nov€ana sreds-
tva putem uputnica za isplatu putem pos-

te 2%.

Vodi postupak povrata nepripadno is-
placenih sredsta-
va 2%.

Knjizi u bazi podataka nove iznose tije-
kom godine po reviziji 2%.
KnjiZi nove iznose tijekom godine ako se
radi o smanjenju ili povecanju 2%.
Sastavlja i dostavlja izvjeS¢e o vrsti 1 stru-
kturi isplacenih primanja 2%.
Izdaje potvrde na zahtjev stranaka i javno-
pravnih tijela o korisnicima prava o kojima
vodi sluzbene evidencije 2%.
Vodi evidenciju i izdaje potvrde o statusu
ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invali-
da rata i ¢lanova obitelji smrtno stradalih te o
statusu hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata i c¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata 2%.
Ustrojava, vodi 1 ¢uva financijske dosjee
svih korisnika (aktiva i pasiva) 5%.
Zaprima zahtjeve za isplatu dospjelih, a
neisplacenih zahtjeva za isplatu nasljednici-
ma 2%.
Uzima na zapisnik izjave o punomoci za

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj srednje|
struéne spreme
upravne, eko-
nomske ili ko-
mercijalne stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,,
potrebna zna-

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

nja:

- poloZen drza-
vni ispit,

- znanje rada na
racunalu.

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu 1izri¢ito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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potrebe isplate 2%.
Obavlja kontrolu u bazi podataka korisni-
ka 5%.

Prosljeduje podatke o primanjima svih ko-
risnika Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje za podrucje Koprivnicko - krizeva-
¢ke zZupanije 2%.

Provodi obracun 1 isplatu trajnih, termini-
ranih i jednokratnih prava korisnika po osnovi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u pro-
pisanom programu 10%.

Vodi evidenciju izvrSenih isplata____ 2%.

Upisuje i1 aZurira podatke u propisanom
programu te obavlja poslove u vezi povrata
nepripadno isplac¢enih prava 2%.

Obavlja poslove u vezi otvaranja racuna i
promjene banke korisnika 2%.

Obavlja poslove postupanja po izjavama o
suglasnosti za zapljenu primanja u svrhu nap-
late traZzbina banaka temeljem ugovora o kre-
ditima korisnika prava 2%.

Popunjava objave za povlasteni prijevoz
Zeljeznicom 1 brodom za invalidne osobe 1
besplatni prijevoz pratitelja sukladno Zakonu
o povlasticama o unutarnjem putni¢kom pro-
metu 3%.

Izdaje potvrde o uzdrzavanju, obiteljskom
stanju i statusu 3%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 3%.

9. Referent
za zdrav-
stveno-
socijalne
djelatnosti

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
ski rang
11.

Izdaje potvrde o uzdrZavanju, obiteljskom
stanju i statusu 15%.
Popunjava objave za povlasteni prijevoz
Zeljeznicom i brodom za invalidne osobe i
besplatni prijevoz pratitelja sukladno Zakonu
o povlasticama o unutarnjem putni¢kom pro-
metu 15%.
Izdaje potvrde o statusu ¢lana obitelji smr-
tno stradalog hrvatskog branitelja iz Domo-
vinskog rata 15%.
Izdaje potvrde o statusu hrvatskog ratnog
vojnog invalida iz Domovinskog ra-
ta 15%.
Izdaje potvrde o visini primanja isplacenih
po pravima iz Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji 5%.
Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj srednje|
struéne spreme
upravne, biro-
tehnicke, eko-
nomske, trgo-
vinske ili ugos-
titeljsko-
turisticke stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje jed-
na godina rad-
nog iskustva u
struci,

potrebna zna-
nja:

- poloZen drza-

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
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Domovinskog rata, uz odavanje vojnih pocas-
ti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnos-
no povrat troskova sahrane hrvatskih branite-
lja 5%.

Po potrebi, pomaze na izdvojenim radnim
mjestima u Purdevcu i Krizevcima u adminis-
trativnim poslovima koji se odnose na ostva-
rivanje statusnih i drugih prava prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
1 ¢lanovima njihovih obitelji 1 Zakonu o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata 20%.

U odsutnosti administrativnog tajnika, o-
bavlja administrativno - tehnicke poslove u-
redskog poslovanja (vodi popis akata, otvara,
pregledava i razvrstava postu) te vodi pisane
evidencije za potrebe Upravnog odjela i obav-
lja i druge administrativne i tehni¢ke poslove
po nalogu procelnika ___ 10%.

vni ispit,
- znanje rada na
racunalu.

jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

10. Adminis-
trativni taj-
nik

III. kategorija

- potkatego-
rija referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Obavlja poslove pisanja po diktatu, prepi-
sivanje rukopisa i drugih tekstova, obavlja
poslove zapisni¢ara na glavnim raspravama,
te izraduje jednostavne dokumente 50%.

Obavlja administrativno - tehni¢ke poslo-
ve uredskog poslovanja (vodi popis akata,
otvara, pregledava 1 razvrstava pos-
tu) 20%.

Ureduje prijem stranaka, organizaciju sas-
tanaka i prima poruke 20%.

Vodi pisane evidencije za potrebe Uprav-
nog odjela, obavlja i druge administrativne i
tehnicke poslove po nalogu procelni-
ka 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
- stupanj sred-
nje strucne
spreme uprav-
ne, ekonomske
ili birotehnicke
struke odnosno
gimnazija,
radno isku-
stvo:
- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna zna-
nja:
- polozZen dr-
Zavni ispit,
- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izriito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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Upravni odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti ima sljedeca izdvojena mjesta rada:

1. IZDVOJENO MJESTO RADA U DURDEVCU

<
REDNI = OSNOVNA
BROJ, | E STANDAR- OSTALA
NAZIVI | .7 DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RA]V)NOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACIJU
PODACIO | N REBI}IOG DN
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
[==]
1. Visi refe- 1 Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

rent za hr-
vatske bra-
nitelje iz
Domovin-
skog rata

III. kategorija

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-
skirang 9.

rima koje se odnose na zastitu civilnih Zrtava
iz Domovinskog rata, zastitu vojnih i civilnih
invalida po osnovi Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, sudionika Drugog svjet-
skog rata te ratnih vojnih invalida stradalih u
obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u
stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mi-
rovnih misija ako ih je na tu duznost uputilo
nadleZno tijelo u okviru medunarodnih obve-
za nakon 15. svibnja 1945. godine, zaStite
mirnodopskih vojnih invalida te ¢lanova obi-
telji vojnih, civilnih i mirnodopskih invalida
te sudionika Drugog svjetskog rata i drugih
prava sukladno propisima kojima je uredena
zaStita vojnith 1 civilnih invalida ra-
ta 5%.
Vodi evidenciju i izdaje potvrde o statusu
ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invali-
da rata i ¢lanova obitelji smrtno stradalih te o
statusu hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata i clana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata 2%.
Daje upute strankama o ostvarivanju nji-
hovih prava i pruZza pomo¢ u podnosenju zah-
tjeva i drugih podnesaka te prima podneske na
zapisnik 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na priznavanje prava na
besplatne obvezatne udzbenike djeci vojnih i
civilnih invalida rata te hrvatskih branitelja,
djece smrtno stradalih hrvatskih branitelja,
hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovin-
skog rata i njihove djece 5%.
Obavlja obracun za svakog korisnika ako
se radi o generalnom povecanju ili smanjenju
prema proraunskoj osnovici te sluzbenom

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik pravne,
ekonomske
struke ili in-
formaticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na raCunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 stru¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela.
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biljeSkom izvjeScuje isplatnu sluzbu____ 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na priznavanje prava ha
isplatu dospjelih, a neisplacenih primanja
¢lanovima obitelji koji su zivjeli u kucanstvu i
o prestanku prava na nov€ana prima-
nja 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje statusa i
priznavanje prava hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i hrvatskih ratnih vojnih inva-
lida iz Domovinskog rata 15%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima stjecanja i prestanka statusa hrvatskih
ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata po
osnovi oStecenja organizma te na osnovi ma-
terijalnih i drugih potreba korisnika i ¢lanova
njihovih obitelji 15%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na priznavanja prava Cla-
novima obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog ra-
ta 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja se odnose na ostvarivanje prava
stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih obi-
telji 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima stjecanja i prestanka statusa i prava mir-
nodopskih vojnih invalida i ¢lanova njihovih
obitelji 5%.
RjeSava u upravnim stvarima priznavanja i
prestanka prava na nov¢anu naknadu i doda-
tak za pripomo¢ u ku¢i korisnika po osnovi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata 1 clanovima njihovih obite-
lji 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na druga prava sukladno
propisima kojima su uredena prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji 2%.
Redovno obavlja provjeru uvjeta za daljnje
ostvarivanje prava propisanih zakonom te
vodi postupak povrata nepripadno isplacenih
sredstava 5%.
Obavlja poslove u vezi suradnje s Podru-
¢nom jedinicom Ministarstva hrvatskih brani-
telja i braniteljskim udrugama 2%.
Izdaje potvrde na zahtjev stranaka i javno-
pravnih tijela o korisnicima prava o kojima
vodi sluzbene evidencije 2%.
Izdaje potvrde o uzdrZavanju, obiteljskom
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stanju i status 2%.
Popunjava objave za povlasteni prijevoz
Zeljeznicom i brodom za invalidne osobe i
besplatni prijevoz pratitelja sukladno Zakonu
o povlasticama o unutarnjem putni¢kom pro-
metu 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na priznavanje prava na
zdravstveno osiguranje neosiguranim osoba-
ma koje zdravstvenu zaStitu ne mogu ostvariti
po drugoj osnovi 3%.
Popunjava prijave, promjene i odjave za
zdravstveno osiguranje nadleznoj sluzbi
zdravstvenog osiguranja za korisnike zdrav-
stvenog osiguranja te ovjerava Evidenciju o
lije¢nickim receptima izdanim za lijekove Sto
sadrze opojne droge ili psihotropne tvari i
Evidenciju o opasnim kemikalijama ___ 2%.
U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i
godis$nja izvjes$c€a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima i dos-
tavlja podatke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela sukladno opisu poslova 1 nad-
leznosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu
tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava kva-
litete, prema medunarodnim standardima u

poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.
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<
—
BROJ, | E OSNOVNA | geryrs
NAZIV T = DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI ’E’j OPIS POSLOVA RAIV)NOG MJESTA SA RILA POT MJERILA ZA
PODACI O g POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA REBNO G- KLASIFIKACILJU
= . RADNIH
RADNOM 3 STRUCNOG MJESTA
MJESTU | & ZNANJA
[==]
1. Visi stru- 1 stupanj obra- | stupanj slozenosti

¢ni suradnik
za drusStvene
djelatnosti

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na priznavanje statusa
hrvatskog ratnog vojnog invalida, ¢lana obite-
lji umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida,
Clana obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja te stradalog pirotehnicara
i Clana obitelji stradalog pirotehnica-
ra 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja se odnose na priznavanje prava na
novCanu naknadu i doplatak za pripomo¢ u
kuc¢i te besplatne udZbenike hrvatskim brani-
teljima, hrvatskim ratnim vojnim invalidima,
djeci hrvatskih ratnih vojnih invalida, smrtno
stradalih i nestalih hrvatskih branitelja i djeci
hrvatskih branitelja 5%.

Redovno provjerava uvjete za daljnje kori-
Stenje priznatih prava i vodi postupak povrata
nepripadno isplac¢enih primanja 10%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata, uz odavanje vojnih pocas-
ti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnos-
no povrat troskova sahrane hrvatskih branite-
lja te organizira odavanje pocasti smrtno stra-
dalim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata prigodom drzavnih blagdana, obljetnica 1
sli¢no 5%.

Suraduje sa Podru¢nom jedinicom Minis-
tarstva hrvatskih branitelja i1 braniteljskim
udrugama te pruZza pravnu i savjetodavnu po-
mo¢ hrvatskim braniteljima i ¢lanovima nji-
hovih obitelji u vezi ostvarivanja prava propi-
sanih  zakonom 1  drugim  propisi-
ma 2%.

Obavlja interventne izvide i druge admini-
strativne poslove u vezi stambenog zbrinjava-
nja stradalnika Domovinskog rata, a prema
trazenju 1ili zahtjevu nadleZznog ministars-
tva 3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
politologije,
socijalnog ra-
da,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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rima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvat-
skih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih
vojnih invalida, smrtno stradalih hrvatskih
branitelja 1 nestalih hrvatskih branitelja 1 stra-
dalih pirotehnicara (osobna invalidnina, pose-
bni doplatak, ortopedski doplatak, dodatak za
tudu njegu i pomo¢ druge osobe, obiteljska
invalidnina, naknada obiteljske invalidnine,
naknada mirovine, nov¢ane naknade, pravo na
topli obrok, doplatak za pripomo¢ u kuci,
besplatni udZbenici, pravo na njegovate-
lja) 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na zaStitu civilnih Zrtava
iz Domovinskog rata, zastitu vojnih i civilnih
invalida rata, sudionika Drugog svjetskog
rata, te ratnih vojnih invalida stradalih u obav-
ljanju vojnih 1 redarstvenih duznosti u stranoj
zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih
misija, ako ih je na tu duZnost uputilo nadlez-
no tijelo u okviru medunarodnih obveza na-
kon 15. svibnja 1945. godine; zaStita mirno-
dopskih vojnih invalida, ¢lanova obitelji voj-
nih, civilnih 1 mirnodopskih invalida 1 sudio-
nika Drugog svjetskog rata te priznavanje
prava na besplatne obvezatne udzbenike djeci
vojnih i civilnih invalida rata; priznaje pravo
na isplatu dospjelih, a neisplacenih primanja
¢lanovima obitelji koji su zivjeli u kucanstvu i
utvrduje prestanak prava na novCana primanja
te obavlja obracun za svakog korisnika, ako
se radi o generalnom povecanju ili smanjenju
prema proracunskoj osnovici te sluZbenom
biljeSkom izvjescuje isplatnu sluz-
bu 10%.
Popunjava objave za povlaSteni prijevoz
Zeljeznicom i brodom za invalidne osobe i
besplatni prijevoz pratitelja sukladno Zakonu
o povlasticama o unutarnjem putni¢kom pro-
metu te izdaje potvrde o uzdrZavanju, obitelj-
skom stanju i statusu 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na priznavanje prava ha
zdravstveno osiguranje neosiguranim osoba-
ma koje zdravstvenu zastitu ne mogu ostvariti
po drugoj osnovi. Preispituje jednom godiSnje
postojanje uvjeta za osobe kojima se pravo na
zdravstveno osiguranje utvrduje trajno. Popu-
njava prijave, promjene i odjave za zdrav-
stveno osiguranje nadleznoj sluzbi zdravstve-
nog osiguranja za korisnike zdravstvenog
osiguranja te izvjeS¢uje nadlezno ministarstvo
i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje o
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osobama kojima se pravo na zdravstveno 0si-
guranje utvrduje trajno. Ovjerava Evidenciju
o lije¢ni¢kim receptima izdanim za lijekove
Sto sadrze opojne droge ili psihotropne tvari i
Evidenciju 0 opasnim kemikalija-
ma 15%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na prikupljanje i pruZanje
humanitarne pomoc¢i, zaprima izvjes¢a o pri-
kupljenoj 1 pruzenoj humanitarnoj pomoc¢i i o
provedenoj humanitarnoj akciji radi njihove
javne objave 5%.

Vodi propisane evidencije iz upravnih po-
dru¢ja za koje je nadlezan, izdaje potvrde i
izraduje izvjeS€a te unosi podatke i aZurira
bazu  podataka o  Kkorisnicima  pra-
va 5%.

Po potrebi obavlja i druge poslove iz pod-
rucja drustvenih djelatnosti i u odsutnosti slu-
zbenika, vodi postupak i rjeSava u upravnim
stvarima koje se odnose na donosenje rjeSenja
o prijevremenom upisu, odgodi upisa u prvi
razred osnovne S$kole, privremenom oslo-
badanju od upisa u prvi razred osnovne skole,
privremenom oslobadanju od zapocetog Sko-
lovanja, primjerenom programu osnovnog ili
srednjeg obrazovanja za ucenike s teSko¢ama
u razvoju 1 o ukidanju rjeSenja o primjerenom
programu osnovnog ili srednjeg obrazovanja
za ucenike s teSkoCama u razvoju te priprem-
nu ili dopunsku nastavu 5%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodisnja i
godisnja izvjesca o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima 1 dos-
tavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleZnosti U-
pravnog odjela sukladno opisu poslova. Su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovaraju-
¢eg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Zupani-
je 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 3%.
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2. Visi stru-

¢ni suradnik

za hrvatske

branitelje iz

Domovin-

skog rata

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na ostvarivanje statusnih
1 drugih prava prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji 1 Zakonu o zaStiti vojnih 1
civilnih invalida rata 20%.

Priznavanje statusa hrvatskog ratnog voj-
nog invalida i statusa c¢lana obitelji umrlog
hrvatskog ratnog vojnog invalida 20%.

Priznavanje statusa Clana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja te
stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih obi-
telji 5%.

Priznavanje statusa mirnodopskog vojnog
invalida 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvat-
skih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih
vojnih invalida, smrtno stradalih hrvatskih
branitelja i nestalih hrvatskih branitelja i stra-
dalih pirotehnicara (osobna invalidnina, pose-
bni doplatak, ortopedski doplatak, dodatak za
tudu njegu i pomo¢ druge osobe, obiteljska
invalidnina, naknada obiteljske invalidnine,
naknada mirovine, nov€ane naknade, pravo na
topli obrok, doplatak za pripomo¢ u kudi,
besplatni udZbenici, pravo na njegovate-
lja)_5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja se odnose na priznavanje prava na
nov€anu naknadu i doplatak za pripomo¢ u
ku¢i te besplatne udzbenike hrvatskim brani-
teljima, hrvatskim ratnim vojnim invalidima,
djeci hrvatskih ratnih vojnih invalida, smrtno
stradalih i nestalih hrvatskih branitelja 1 djeci
hrvatskih branitelja 10%.

Vodi evidencije o priznatim statusima, os-
tvarenim i ispla¢enim pravima te izdaje po-
tvrde 1 izraduje potrebna izvjeSéa o is-
tom 2%.

Provodi provjeru uvjeta za daljnje koriSte-
nje priznatih prava 10%.

Vodi postupak povrata nepripadno is-
placenih prima-
nja 5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata, uz odavanje vojnih pocas-
ti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnos-
no povrat troSkova sahrane hrvatskih branite-
lja 5%.

Organizira odavanje pocasti smrtno strada-
lim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
politologije,
socijalnog ra-
da,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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rata prigodom drZavnih blagdana, obljetnica i
sli¢no 2%.
Suraduje sa Podru¢nom jedinicom Minis-
tarstva hrvatskih branitelja 1 braniteljskim
udrugama 2%.
Pruza pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvat-
skim braniteljima i ¢lanovima njihovih obite-
Iji u vezi ostvarivanja prava propisanih zako-
nom i drugim propisima 2%.
Obavlja interventne izvide 1 druge admini-
strativne poslove u vezi stambenog zbrinjava-
nja stradalnika Domovinskog rata, a prema
traZzenju ili zahtjevu nadleznog ministars-
tva 5%.
Vodi evidenciju i izdaje potvrde o statusu
ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invali-
da rata i ¢lanova obitelji smrtno stradalih te o
statusu hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata i c¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz

Domovinskog rata 2%.
Unosi podatke 1 aZurira bazu podataka o

korisnicima prava 1%.
Obavlja i druge poslove nalogu procelni-

ka 2%.

128




22. srpnja 2022.

UPRAVNI ODJEL ZA

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Clanak 20.

NACIONALNE MANJINE

Broj 22 - Stranica 2475

OBRAZOVANJE, KULTURU, ZNANOST, SPORT 1

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine sa sjediStem u
Koprivnici sastavljen je od jedanaest (11) radnih mjesta s trinaest (13) izvrsitelja, izdvojeno mjesto rada u
Durdevcu sastavljeno je od jednog (1) radnog mjesta s jednim (1) izvrSiteljem, dok je izdvojeno mjesto
rada u KriZevcima sastavljeno od jednog (1) radnog mjesta s jednim (1) izvrSiteljem, Sto ukupno iznosi
trinaest (13) radnih mjesta s petnaest (15) izvrsitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
REDNI | = OSNOVNA
BROJ,NA- | 3 STANDAR. OSTALA
Z1V1 = DNA MJE. | STANDARDNA
OSNOVNI | ’Z| OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA | o " 'h o | MJERILA ZA
PODACI | Z| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA | “proy ~-" | KLASIFIKACLJU
ORAD- | = SN RADNIH
NOM MJE- | & ZNANJA MJESTA
STU =

1. Procelnik
Upravnog
odjela za
obrazovanje,
kulturu,
znanost,
sport i naci-
onalne ma-
njine

I. kategorija

- potkatego-
rija glavni
rukovodi-
telj

- klasifikacij-
ski rang 1.

—

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu s
zakonom 1 drugim propisima. Organizira i
koordinira rad Upravnog odjela, odgovara za
zakonito 1 pravodobno obavljanje poslova,
usmjerava rjeSavanje najslozenijih pitanja te
rjeSava posebne probleme iz djelokruga rada
Upravnog odjela. Priprema stru¢na misljenja
o prijedlozima zakona i drugih propisa iz
nadleznosti podrucja predskolskog, osnovno-
Skolskog 1 srednjoSkolskog odgoja 1 obrazo-
vanja, kao i obrazovanja odraslih, kulture i
tehnicke kulture, sporta i nacionalnih manjina
te udruga gradana. PredlaZe mjere za pobolj-
Sanje programa i mjera za unaprjedenje pob-
rojanih podrucja iz nadleznosti Upravnog
odjela. Koordinira programe investicijskog i
tekuceg odrzavanja te kapitalne izgradnje
javnih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija, a
u nadleznosti su Upravnog odjela. Organizira
provodenje prijevoza ucenika osnovnih i sre-
dnjih Skola te obraduje zahtjeve srednjih Sko-
la dostavljenih na riznicu, te provodi mjere
za kreditiranje, odnosno stipendiranje ucenika
i studenata. Vodi brigu o unapredenju, ocu-
vanju i zastiti poloZaja nacionalnih manjina i
suraduje sa vije¢ima nacionalnih manjina i
izabranim predstavnicima nacionalnih manji-
na u pripremi opéih akata Zupanije kojima se
ureduju njihova prava i slobode. Usmjerava

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke
ili politologije,
radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,
-znanje rada na
racunalu,

- iskustvo u
obavljanju
najslozenijih i
najodgovorni-
jih poslova u
struci.

posla:
- samostalnost pla-

niranja, vodenja i
koordiniranja, rje-
Savanje najsloZeni-
jih upravnih i neu-
pravnih predmeta,
razvoj novih kon-
cepata i rjeSavanje
strateSkih zadaca

samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela,
stupanj odgovor-
nosti:

- najvisa materijal-
na i financijska
odgovornost, zako-
nitost rada i postu-
panja, nadzorna i

129




Stranica 2476 - Broj 22 “SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE” 22. srpnja 2022.

pripremne poslove za osnivanje vrti¢a, osno- upravljacka odgo-
vnih 1 srednjih Skola, te ucenickih domova i1 vornost,

ustanova za obrazovanje odraslih, a kojima je stupanj stru¢ne
osniva¢ Zupanija. Nadzire i kontrolira nam- komunikacije:
jensko troSenje sredstava iz proraduna Zupa- - stalna stru¢na
nije koja se dodjeljuju javnim ustanovama iz komunikacija unu-
podrucja rada Upravnog odje- tar i izvan uprav-
la 40%. nog tijela.

Suraduje s nadleznim ministarstvom kroz
utvrdivanje planova i realizacije bilanciranih
sredstava u podrucju predskolskog, osnovno-
Skolskog, srednjoSkolskog, visokoskolskog
obrazovanja te obrazovanja odraslih, kao i sa
ostalim nadleZznim ministarstvima 1 javnim
ustanovama u pitanjima iz djelokruga rada

Upravnog odjela 25%.
RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
sluZzbenickih odnosa 10%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i dje-
lotvornog sustava unutarnjih kontrola u djelo-
krugu poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u
sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te
njegovoj provedbi kao 1 sastavljanja izvjeSca
o provedbi predmetnog plana 5%.

Organizira i koordinira provodenje strate-
Skog planiranja, planskih i programskih do-
kumenata, prac¢enje provedbe i izvjeS¢ivanje o
istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovarajueg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije. Koordinira pravovremenu izradu
polugodisnjih i godiSnjih izvjesca o izvrSenju
ProraCuna prema programima/ projektima/
aktivnostima sukladno opisu poslova i nadle-
znosti Upravnog odjela te organizira proved-
bu postupka financiranja udruga iz nadleZnos-
ti Upravnog tijela 10%.

Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ predsjed-
niku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izra-
di prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog
odjela 5%.

Obavlja i druge poslove prema odredbama
zakona 1 drugih propisa 1 poslove po nalogu
Zupana 5%.
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2. Pomo¢nik
procelnika
za odgoj i
obrazovanje

I. kategorija

- potkatego-
rija visi ru-
kovoditelj

- klasifikacij-
ski rang 2.

Planira, vodi i koordinira povjerene poslo-
ve iz nadleZznosti predskolskog, osnovno
Skolskog, srednjoskolskog i visokoSkolskog
obrazovanja te obrazovanja odraslihi u tom
djelu pomaze procelniku u rukovodenju U-
pravnim odjelom i izvrSavanju poslo-
va 50%.

RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
predskolskog, osnovno Skolskog, srednjos-
kolskog i visokoskolskog obrazovanja te ob-
razovanja odraslih te daje prijedloge za rjeSa-
vanje strateSkih zadaca sukladno zakonskim
propisima 1 pod zakonskim aktima 25%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog planira-
nja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodiSnja i godi$nja izvjesca o
izvrSenju  ProraCuna prema  programi-
ma/projektima/ aktivnostima i dostavlja poda-
tke za izradu izvjesca o radu Zupana sukladno
opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela
sukladno opisu poslova i nadleznosti Uprav-
nog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvodenje
odgovaraju¢eg sustava kvalitete, prema me-
dunarodnim standardima u poslovni sustav
Zupanije 10%.

Suraduje s nadleZnim ministarstvom te
drugim institucijama u podru¢ju obrazovanja
kao 1 sa ostalim nadleZnim ministarstvima u
pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odje-

la 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke
ili politologije,
radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- planiranje, vode-
nje i koordiniranje
povjerenih poslova,
potpora osobama
na viSim rukovode-
¢im poloZajima u
osiguranju pravilne
primjene propisa i
mjera te davanje
smjernica u rjeSa-
vanju stratesSki va-
7znih zadaca,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad
koji je ogranic¢en
povremenim nad-
zorom i pomoc¢i
nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- visoka odgovor-
nost za zakonitost
rada i postupanja,
materijalna i finan-
cijska odgovornost
do odredenog izno-
sa, izravna odgo-
vornost za ruko-
vodenje,

stupanj strucne
komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje ili razmjena
vaznih informacija.
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3. Visi
savjetnik-
specijalist za
odgoj i
obrazovanje

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik-
specijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Obraduje zahtjeve osnovnih $kola i sred-
njih Skola dostavljenih u program Riznice.
Nadzire i kontrolira namjensko troSenje sred-
stava ustanova kojima je osnivaé Zupani-
ja 40%.

Prati i analizira stanje u podrucju preds-
kolskog odgoja, te osnovnoskolskog i sred-
njoskolskog obrazovanja, kao i obrazovanja
odraslih. PredlaZze poduzimanje odgovaraju-
¢ih mjera iz samoupravnog djelokruga Zupa-
nije te upozorava na nepravilnosti u radu jav-
nih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija, a u
nadleZnosti su Upravnog odjela 30%.

Obavlja poslove u svezi s osnivanjem i
promjenom osnivackih akata javnih ustanova
u podrucju odgoja i obrazovanja, te obrazo-
vanja odraslih, kao 1 pribavljanja potrebnih
suglasnosti, priprema prijedloge akata za Zu-

pana 1 Zupanijsku skupstinu, izvrSava za-
kljucke Zupana 1 Zupanijske skupsti-
ne 10%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodisnja i
godis$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna pre-
ma programima/ projektima/aktivnostima i
dostavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu
Zupana sukladno opisu poslova i nadleznosti
Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za
uvodenje odgovarajueg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni
sustav Zupanije 10%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih
iz fondova EU i ostalih medunarodnih i naci-
onalnih fondova, te drZavnih tijela (darovni-
ce), u okviru nadleznosti Upravnog odje-
la 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske,
pravne ili ob-
razovne struke
ili politologije,
radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima od
¢ega najmanje
cetiri na
najsloZenijim
poslovima iz
odgovarajuceg
podrucja te
istaknuti
rezultati u
podrucju
povezanom sa
samoupravnim
djelokrugom
Zupanije, a
osobito
sudjelovanje u
izradi i
provedbi
propisa,
strategija i
drugih akata,
viSegodisnje
1Zvrsno
rjeSavanje
predmeta,
objavljeni
znanstventi i
struéni radovi,

potrebna
znanja:
-poloZen drza-
vni ispit,
-znanje rada na
racunalu.

posla:

- obavljanje najslo-
Zenijih zadataka
izrade i provedbe
op¢ih i drugih aka-
ta, strategija i pro-
grama, vodenje
projekata, vodenje
upravnih i drugih
predmeta, kao i
pruzanje savjeta i
strune pomoci
sluZzbenicima i du-
Znosnicima u rje-
Savanju slozenih
zadataka iz dodije-
ljenog podrucja,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalni rad u
skladu s opéim i
specifi€nim uputa-
ma rukovodeceg
sluZbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
postupka i metoda
rada te donoSenje
odluka znac¢ajnih za
odredeno podrucje
iz djelokruga upra-
vnog tijela,
stupanj strucne
komunikacije:

- stalni kontakti
unutar i izvan u-
pravnog tijela u
svrhu pruzanja sa-
vjeta.
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4. Visi savje-
tnik za od-
g0j, obrazo-
vanje, kultu-
ru i sport

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na prijevremeni upis,
odgodu upisa u prvi razred osnovne Skole,
privremenom oslobadanje od upisa u prvi
razred osnovne S$kole, privremenom oslo-
badanje od zapocetog Skolovanja, primjereni
program osnovnog ili srednjeg obrazovanja za
ucenike s teskocama u razvoju i ukidanje rje-
Senja o primjerenom programu osnovnog ili
srednjeg obrazovanja za ucenike s teSko¢ama
u razvoju te pripremnu ili dopunsku nastavu.
Prati zakonske propise, daje pravne upute,
pruza pravnu i stru¢nu pomo¢ u Upravnom
odjelu te izraduje opce i pojedinacne akte i
pruza pravnu pomo¢ predsjedniku i ¢lanovima
Zupanijske skupstine u izradi prijedloga akata
iz nadleZnosti Upravnog odjela 31 %.

Izraduje prijedlog plana upisa djece u os-
novnu Skolu 5%.

Vodi postupak i izraduje nacrt odluke o
broju razrednih odjela u osnovnim Skola-
ma 5%.

Vodi i rjeSava postupak odredivanja os-
novne Skole u kojoj ucenik, kojem je izreCena
pedagoSka mjera preseljenja u drugu Skolu,
nastavlja obrazovanje 2%.

Vodi i rjeSava postupak odredivanja os-
novne Skole u kojoj ¢e se izvoditi pripremna
nastava za ucenike koji zapocinju odnosno
nastavljaju obrazovanje u Republici Hrvat-
skoj 2
% .

Vodi postupke po prijavama Skola protiv
roditelja zbog neredovitog pohadanja obvez-
nog dijela programa kao i ostalih oblika od-
gojno-obrazovnog rada 2%.

Izraduje nacrt odluke o raspustanju Skol-
skog odbora i osnivanju privremenog povje-
renstva 2%.

Suraduje sa sindikatima i izraduje nacrte
odluka o prednosti pri zaposljavanju i potvrda
za osobe koje se upucuju na zaposljavanje u
Skolsku ustanovu bez natjecaja 5%.

Obavlja stru¢ne poslove vezane za upis
ucenika u srednju skolu 2%.

Vodi evidenciju o uciteljima, stru¢nim su-
radnicima i ostalim radnicima osnovnih i sre-
dnjih Skola za ¢ijim je radom prestala potre-
ba 5%.

Vodi evidenciju o prijavi potreba Skolskih
ustanova za radnicima zaposlenim na neodre-
deno vrijeme i nepuno radno vrijeme 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske,
pravne ili ob-
razovne struke
ili politologije,
radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:
-poloZen drza-
vni ispit,
-znanje rada

posla:
- izrada akata,

vodenje i rjeSava-
nje najsloZenijih
upravnih predmeta,
rjeSavanje neupra-
vnih predmeta,
sudjelovanje u iz-
radi strategija, pro-
grama i vodenje
projekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada te
provedbu odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.

133




Stranica 2480 - Broj 22

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

22. srpnja 2022.

Provodi propisane postupke koji se odnose
na upis djece u osnovnu Skolu 3%.
Provodi nadzor nad obavljanjem poslova
na osnovi javnih ovlasti u osnovnim 1 sred-
njim Skolama te nad zakonitos¢u rada i op¢ih
akata Skolskih ustanova 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na pocetak rada djecjeg
vrti¢a i pocetak rad u promijenjenim okolnos-
tima 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje postojanja
uvjeta za osnivanje kazaliSta 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na upis u Registar sport-
skih djelatnosti 1 brisanje iz Regis-
tra 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje minimal-
nih tehnickih 1 higijenskih uvjeta prostora u
kojima se izvode programi obrazovanja odra-
slih 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada predSkolskih ustanova, pocetak
rada 1 ostvarivanje kra¢ih programa predskol-
skog odgoja i igraonica u ustanovama___2%.
Zaprima, provjerava 1 dostavlja ministar-
stvu prijave knjiZnica za upis u upisnik knjiz-
nica i1 knjiZnica u sastavu te prijave muzeja za
upis u ocevidnik o muzejima, galerijama i
zbirkama te obavlja i druge poslove iz podru-
¢ja kulture i sporta 2%.
Obavlja nadzor nad statutima 1 pravilnici-
ma o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
djecjeg vrtica 2%.
U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i
godis$nja izvjes$c€a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima i dos-
tavlja podatke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za u-
vodenje odgovarajueg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni

sustav Zupanije 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.
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5. Visi savje-
tnik za pro-
vedbu kapi-
talnih proje-
kata

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja poslove u vezi s planiranjem, iz-
gradnjom, opremanjem te investicijskim i
teku¢im odrZavanjem objekata ustanova ko-
jima je osniva¢ Zupanija, koji se financiraju
sredstvima iz proraduna Zupanije, proraduna
RH i sredstvima EU fondova 40%.

Planira 1 prati ulaganja u sportske objekte i
objekte kulture koji se financiraju sredstvima
iz prora¢una Zupanije. Vodi evidencije o sta-
nju objekata iz podrucja djelatnosti, odrZzava-
nja i obnavljanja Skolske opreme, nastavnih
sredstava i pomagala 20%.

Provodi kapitalne projekte, projekte te-
kuceg i investicijskog odrzavanja, opremanje
osnovnih 1 srednjih Skola te uceni¢kih domo-
va kojih je osniva¢ Zupanija, a u nadleZnosti
su Upravnog odjela. Stru¢no obraduje pro-
vedbenu dokumentaciju za kapitalnu izgrad-
nju, te opremanje osnovnih i srednjih Skola, te
s tim u vezi prati zakonske propise_____10%.

Izraduje nacrte op¢ih i pojedinacnih akata
te izvriava zakljutke Zupana i Zupanijske
skupStine 5%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana 10%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih
iz fondova EU i ostalih medunarodnih i naci-
onalnih fondova, te drZavnih tijela (darovni-
ce), u okviru nadleZnosti upravnog odje-

la 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
-magistar stru-

ke ili strucni
specijalist gra-
devinske ili
geotehnicke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
cetiri godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- polozen stru-
¢ni ispit za rad
u struci,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- izrada akata, rje-

Savanje najsloZeni-
jih predmeta, su-
djelovanje u izradi
strategija, progra-
ma i vodenje pro-
jekata,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
savjeta,
prikupljanje i raz-
mjena informacija.

6. Savjetnik
za kulturu,
udruge, na-
cionalne
manjine i
sport

II. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

- klasifikacij-

U okviru nadleznosti Upravnog odjela su-
raduje s proracunskim Kkorisnicima na u-
skladivanju financijskih planova te prema
potrebi prati realizaciju prihoda i rashoda pro-
racunskih korisnika 10%.

Planira i nadzire realizaciju programa jav-
nih potreba u kulturi te u okviru toga suraduje
i koordinira aktivnosti s kulturnim instituci-
jama, vjerskim zajednicama, nadleZnim mini-
starstvima te drugim nadleznim institucijama i
javnih ustanovama organizira kulturne mani-
festacije od posebnog interesa za Zupani-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje slo-
Zenih upravnih
predmeta, rjeSava-
nje sloZenih pred-
meta, rjeSavanje
problema uz upute
i nadzor rukovode-
¢eg sluzbenika,
stupanj samostal-
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ski rang 5.

ju 25%.
Vodi evidencije o udrugama koje se sufi-
nanciraju sredstvima Zupanije, priprema do-
kumentaciju za dodjelu sredstava udrugama
prikuplja i stru¢no obraduje programe rada
udruga te u tom pogledu kontaktira s predsta-
vnicima udruga 25%.
Suraduje s vije¢ima nacionalnih manjina i
izabranim predstavnicima nacionalnih manji-
na, posebice u pripremi opéih akata Zupanije
kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih
manjina. Nadzire troSenje sredstava dobivenih
iz proraduna Zupanije za provedbu aktivnosti
utvrdenima programima rada vijeca nacional-
nih manjina i izabranih predstavnika nacio-
nalnih manjina 10%.
Obavlja pripremne radnje za osnivanje ka-
zaliSta 1 kazaliSnih druZina kao javne ustanove
kojem je osniva& Zupanija te pripremnim po-
slovima oko imenovanja i razrjeSenja ravnate-
lja javnog kazaliSta i javne kazaliSne druzi-
ne 2%.
Priprema dokumentaciju za osnivanje jav-
nog muzeja kojem je osniva¢ Zupanija, kao i
za ukidanje istoga te sudjeluje u pripremnim
poslovima za imenovanje 1 razrjeSenje ravna-
telja javnog muzeja 2%.
Prati zakonske propise i analizira stanje u
podrucju djelovanja udruga te predlaze mjere
za unapredenje rada udruga te im pruZa potre-
bnu stru¢nu pomoc¢. Izraduje opce i pojedina-
¢ne akte te informacije i1 izvjeS¢a o udrugama
za upravna tijela, Zupana i Zupanijsku skups-
tinu 5%.
Sudjeluje u provodenju strateSkog plani-
ranja, planskih i1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisSnja i godi$nja izvjesca o
izvrSenju Proracuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima i dostavlja podatke za
izradu izvjeSc¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovaraju-
¢eg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.
Prati zakonske propise i analizira stanje u
podruc¢ju znanosti i tehnicke kulture te pred-
laze mjere za poboljSanje stanja u navedenim
podruc¢jima, pruza stru¢nu pomo¢ pri osniva-
nju javnih ustanova iz podrucja nadleZnosti
Upravnog odjela 3%.
Izraduje projektne prijedloge i suraduje na

struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce i specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.
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pripremi i provedbi projekata sufinanciranih
iz fondova EU i ostalih medunarodnih i naci-
onalnih fondova, te drZavnih tijela (darovni-
ce), u okviru nadleznosti Upravnog odje-

la 3%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

7. Savjetnik
za obrazo-
vanje i zna-
nost

II. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Organizira i koordinira obavljanje poslova
kreditiranja/stipendiranja studenata:  pripre-
ma dokumentacije iz podru¢ja kreditira-
nja/stipendiranja potrebne za odlucivanje Po-
vjerenstva za kreditiranje/stipendiranje stude-
nata, priprema i provedba natjecaja za dodjelu
studentskih stipendija, izrada lista reda prven-
stva za dodjelu stipendija, utvrdivanje uvjeta
kreditiranja u suradnji s poslovnom bankom,
pracenje isplate kredita/stipendija i utvrdiva-
nje statusa korisnika kredi-
ta/stipendija 40% .

Provodi postupak organizacije prijevoza
ucenika osnovnih Skola 25%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih
iz fondova EU i ostalih medunarodnih i naci-
onalnih fondova, te drZavnih tijela (darovni-
ce), u okviru nadleZnosti upravnog odje-
la 10%.

Izraduje nacrte op¢ih i pojedinacnih akata
te izvrSava zaklju¢ke Zupana i Zupanijske
skupStine 10%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i
godis$nja izvjes$€a o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima i dos-
tavlja podatke za izradu izvjeSc¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela te organizira provedbu pos-
tupka financiranja udruga iz nadleZnosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za u-
vodenje odgovarajueg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni
sustav Zupanije 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje slo-
Zenih upravnih
predmeta, rjeSava-
nje sloZenih pred-
meta, rjeSavanje
problema uz upute
i nadzor rukovode-
¢eg sluzbenika,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce 1 specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.
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8. Visi stru-
¢ni suradnik
za obrazo-
vanje i zna-
nost

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

PomaZze u obavljanju poslova kreditira-
nja/stipendiranja studenata: priprema doku-
mentacije 1z podrucja kreditiranja
/stipendiranja potrebne za odluc¢ivanje Povje-
renstva za kreditiranje/stipendiranje studena-
ta, priprema i provedba natjeCaja za dodjelu
studentskih stipendija, izrada lista reda prven-
stva za dodjelu stipendija, utvrdivanje uvjeta
kreditiranja u suradnji s poslovnom bankom,
pracenje isplate kredita/stipendija i utvrdiva-
nje statusa korisnika kredita/stipendija. U
suradnji s Upravnim odjelom za financije,
proracun 1 javnu nabavu izraunava zateznu
kamatu i obavlja poslove otpisivanja glavnice
te povrata glavnice kao i kamata na kredi-
te 40% .

Pomaze u provodenju postupaka organi-
zacije prijevoza ucenika osnovnih Sko-
la 20%.

Sudjeluje u provodenju strateSkog plani-
ranja, planskih i1 programskih dokumenata,
pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisSnja i godi$nja izvjesca o
izvrSenju  ProraCuna prema  programi-
ma/projektima/ aktivnostima i dostavlja poda-
tke za izradu izvjesca o radu Zupana sukladno
opisu poslova i1 nadleznosti Upravnog odjela.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovara-
juceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Zupani-
je 10%.

Priprema prijedloge akata za Zupana i Zu-
panijsku skupStinu, izvrSava zakljucke Zupa-
na i Zupanijske skupstine 10%.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih
iz fondova EU i ostalih medunarodnih i naci-
onalnih fondova, te drZavnih tijela (darovni-
ce), u okviru nadleznosti Upravnog odje-
la 15%.

Vodi potrebne evidencije iz djelokruga
rada Upravnog odjela i obavlja i druge poslo-
ve po nalogu procelnika 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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9. Visi stru-
¢ni suradnik
za kulturu,
udruge, na-
cionalne
manjine i
sport

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela su-
raduje s proracunskim Kkorisnicima na u-
skladivanju financijskih planova te prema
potrebi prati realizaciju prihoda i rashoda pro-
racunskih korisnika. PomaZe u obradi zahtje-
va srednjih Skola dostavljenih putem progra-
ma lokalne riznice proracu-
na 25%.

Planira i1 nadzire realizaciju programa jav-
nih potreba u kulturi te u okviru toga suraduje
1 koordinira aktivnosti s kulturnim instituci-
jama, vjerskim zajednicama, nadleznim mini-
starstvima te drugim nadleZnim institucijama i
javnih ustanovama organizira kulturne mani-
festacije od posebnog interesa za Zupani-
ju 15%.

Vodi evidencije o udrugama koje se sufi-
nanciraju sredstvima Zupanije, priprema do-
kumentaciju za dodjelu sredstava udrugama
prikuplja i stru¢no obraduje programe rada
udruga te u tom pogledu kontaktira s predsta-
vnicima udruga 15%.

Suraduje s vije¢ima nacionalnih manjina i
izabranim predstavnicima nacionalnih manji-
na, posebice u pripremi opéih akata Zupanije
kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih
manjina. Nadzire troSenje sredstava dobivenih
iz proraduna Zupanije za provedbu aktivnosti
utvrdenima programima rada vijeca nacional-
nih manjina i izabranih predstavnika nacio-
nalnih manjina 10%.

PomaZe u pripremnim radnjama za osni-
vanje kazaliSta 1 kazaliSnih druZina kao javne
ustanove kojem je osnivaé Zupanija te pri-
premnim poslovima oko imenovanja i razrje-
Senja ravnatelja javnog kazaliSta i javne kaza-
line druZine 5%.

Sudjeluje u izradi i pripremi dokumentaci-
je za osnivanje javnog muzeja kojem je osni-
va¢ Zupanija, kao i za ukidanje istoga te su-
djeluje u pripremnim poslovima za imenova-
nje i1 razrjeSenje ravnatelja javnog muze-
ja 5%.

Prati zakonske propise i analizira stanje u
podrucju djelovanja udruga te predlaZe mjere
za unapredenje rada udruga te im pruza potre-
bnu stru¢nu pomo¢. Izraduje opce i pojedina-
¢ne akte te informacije i izvjeS¢a o udrugama
za upravna tijela, Zupana i Zupanijsku skups-
tinu 5%.

Sudjeluje u provodenju strateskog plani-
ranja, planskih i programskih dokumenata,

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
drustvene ili
humanisticke
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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pracenju provedbe i izvjeStavanju o istima.
Izraduje polugodisSnja i godi$nja izvjesca o
izvrSenju ProraCuna prema programima/ pro-
jektima/ aktivnostima i dostavlja podatke za
izradu izvjeSc¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Su-
djeluje u radu tima za uvodenje odgovaraju-
¢eg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.
Prati zakonske propise i analizira stanje u
podrucju znanosti i tehnicke kulture te pred-
laze mjere za poboljSanje stanja u navedenim
podruc¢jima, pruza stru¢nu pomo¢ pri osniva-
nju javnih ustanova iz podrucja nadleZnosti
Upravnog odjela 5%.
Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi 1 provedbi projekata sufinanciranih
iz fondova EU i ostalih medunarodnih i naci-
onalnih fondova, te drZzavnih tijela (darovni-
ce), u okviru nadleznosti Upravnog odje-

la 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.

10. Visi stru-
¢ni suradnik
za odgoj,
obrazovanje,
kulturu i
sport

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Izraduje projektne prijedloge i suraduje na
pripremi i provedbi projekata sufinanciranih
iz fondova EU i ostalih medunarodnih i naci-
onalnih fondova, te drZavnih tijela (darovni-
ce), u okviru nadleznosti Upravnog odje-
la 30%.

Pomaze u provodenju postupka organiza-
cije prijevoza ucCenika osnovnih i srednjih
Skola te pomaZe u obradi zahtjeva osnovnih i
srednjih  Skola dostavljenih na Rizni-
cu 10%.

Provodi nadzor nad obavljanjem poslova
na osnovi javnih ovlasti u osnovnim 1 sred-
njim Skolama te nad zakonitos¢u rada i op¢ih
akata Skolskih ustanova 5%.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje
se odnose na prijevremeni upis, odgodu upisa
u prvi razred osnovne Skole, privremenom
oslobadanju od upisa u prvi razred osnovne
Skole, privremenom oslobadanju od zapoce-
tog Skolovanja, primjereni program osnovnog
ili srednjeg obrazovanja za ucenike s tesko-
¢ama u razvoju 1 ukidanje rjeSenja o primjere-
nom programu osnovnog ili srednjeg obrazo-
vanja za ucenike s teSkoCama u razvoju te
pripremnu ili dopunsku nastavu 15%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:
-magistar stru-

ke ili stru¢ni
specijalist dru-
Stvene, huma-
nisticke ili
obrazovne
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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Vodi postupke po prijavama Skola protiv
roditelja zbog neredovitog pohadanja obvez-
nog dijela programa kao i ostalih oblika od-
gojno-obrazovnog rada 2%.

Vodi postupak odredivanja osnovne Skole
u kojoj ucenik, kojem je izreCena pedagoska
mjera preseljenja u drugu Skolu, nastavlja
obrazovanje 2%.

Vodi postupak odredivanja osnovne Skole
u kojoj ¢e se izvoditi pripremna nastava za
ucenike koji zapocinju odnosno nastavljaju
obrazovanje u Republici Hrvatskoj 2%.

Izraduje nacrt odluke o raspustanju Skol-
skog odbora i osnivanju privremenog povje-
renstva 2%.

Suraduje sa sindikatima i izraduje nacrte
odluka o prednosti pri zaposljavanju i potvrda
za osobe koje se upucuju na zapoSljavanje u
Skolsku ustanovu bez natjecaja 5%.

Vodi evidenciju o uciteljima, struénim su-
radnicima i ostalim radnicima osnovnih i sre-
dnjih Skola za ¢ijim je radom prestala potre-
ba 5%.

Vodi evidenciju o prijavi potreba Skolskih
ustanova za radnicima zaposlenim na neodre-

deno vrijeme i nepuno radno vrijeme 5%.
Provodi propisane postupke koji se odnose
na upis djece u osnovnu Skolu 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje minimal-
nih tehnickih i higijenskih uvjeta prostora u
kojima se izvode programi obrazovanja odra-
slih 2%

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada predSkolskih ustanova, pocetak
rada i ostvarivanje kra¢ih programa predskol-
skog odgoja i igraonica u ustanovama___3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na pocetak rada djecjeg
vrti¢a i poCetak rada u promijenjenim okolno-

stima 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 5%.
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11. Visi refe-
rent za
predskolski
odgoj i ob-
razovanje

III. kategorija

- potkatego-
rija visi re-
ferent

- klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o
prijevremenom upisu, odgodi upisa u prvi
razred osnovne S$kole, privremenom oslo-
badanju od upisa u prvi razred osnovne $kole,
priviemenom oslobadanju od zapocetog Sko-
lovanja, primjerenom programu osnovnog ili
srednjeg obrazovanja za ucenike s teSkocama
u razvoju i ukidanje rjeSenja o primjerenom
programu osnovnog ili srednjeg obrazovanja
za ucenike s teSko¢ama u razvoju te priprem-
nu ili dopunsku nastavu 70% .

Vodi postupak po prijavama Skola protiv
roditelja zbog neredovitog pohadanja obvez-
nog dijela programa kao i ostalih oblika od-
gojno-obrazovnog rada 2%.

Vodi postupak i izraduje nacrt odluke o
broju razrednih odjela u osnovnim Skola-
ma 4%.

Obavlja stru¢ne poslove vezane za upis
ucenika u srednju Skolu 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje minimal-
nih tehnickih 1 higijenskih uvjeta prostora u
kojima se izvode programi obrazovanja odra-
slih 2%

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada predSkolskih ustanova, pocetak
rada i ostvarivanje kra¢ih programa predskol-
skog odgoja i igraonica u ustanovama___2%.

Vodi evidencije o djeci koja imaju prije-
vremeni upis u prvi razred osnovne Skole te
odgodu upisa 2%.

AZurira baze podataka o djeci dorasloj za
upis u prvi razred osnovne Skole 2%.

Vodi evidencije o djeci s prilagodenim,
posebnim programom te individualiziranim
oblikom obrazovanja 2%.

Evidentira promjene u evidenciji o ucite-
ljima, stru¢nim suradnicima 1 ostalim radni-
cima osnovnih i srednjih Skola za cCijim je
radom prestala potreba 2%.

Evidentira promjene u evidenciji o prija-
vama potreba Skolskih ustanova za radnicima
zaposlenim na neodredeno vrijeme i nepuno
radno vrijeme 2%.

Vodi evidenciju dostavljenih obavijesti o
Skolskim ekskurzijama, izletima te terenskoj
nastavi 2%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 3%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliSni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik pravne,
ekonomske
struke ili in-
formaticke
struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci

potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela.
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Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine ima sljedeca izdvojena

mjesta rada:

1. IZDVOJENO MJESTO RADA U BURDEVCU

<
REDNI | 3 OSNOVNA
BROJ, | B STANDAR- OSTALA
NAZIVI |3 DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI | & OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG S ADNIH
RADNOM 3 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
==
1. ViSi stru- | 1 Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

¢ni suradnik
za drusStvene
djelatnosti

II. kategorija

- potkatego-
rija visi
strucni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

rima koje se odnose na prijevremeni upis,
odgodu upisa u prvi razred osnovne Skole,
privremenom oslobadanju od upisa u prvi
razred osnovne S$kole, privremenom oslo-
badanju od zapocetog Skolovanja, primjereni
program osnovnog ili srednjeg obrazovanja za
ucenike s teskocama u razvoju i ukidanje rje-
Senja o primjerenom programu osnovnog ili
srednjeg obrazovanja za ucenike s teSko¢ama
u razvoju te pripremnu ili dopunsku nasta-
vu 25%.
Vodi i rjesava postupak odredivanja os-
novne Skole u kojoj ucenik, kojem je izrecena
pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu,
nastavlja obrazovanje 2%.
Vodi i rjesava postupak odredivanja os-
novne Skole u kojoj ¢e se izvoditi pripremna
nastava za ucenike koji zapocinju odnosno
nastavljaju obrazovanje u Republici Hrvat-
skoj 2%.
Provodi propisane postupke koji se odnose
na upis ucenika u osnovnu skolu 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na pocetak rada djecjeg
vrtica u promijenjenim okolnosti-
ma 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje postojanja
uvjeta za osnivanje kazalis-
ta 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje minimal-
nih tehnickih 1 higijenskih uvjeta prostora u
kojima se izvode programi obrazovanja odra-
slih 2%.
Vodi postupke po prijavama Skola protiv
roditelja zbog neredovitog pohadanja obvez-

zovanja:

- magistar -
magistar struke
ili stru¢ni spe-
cijalist eko-
nomske ili
pravne struke,
politologije,
socijalnog ra-
da,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,

potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na raCunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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nog dijela programa kao i ostalih oblika od-
gojno-obrazovnog rada 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na pocetak rada djecjeg
vrtica u promijenjenim okolnosti-
ma 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada predSkolskih ustanova, pocetak
rada 1 ostvarivanje kra¢ih programa predskol-
skog odgoja 1 igraonica u ustanova-
ma 2%.
Zaprima, provjerava i dostavlja ministar-
stvu prijave knjiZznica za upis u upisnik knjiz-
nica i knjiZnica u sastavu te prijave muzeja za
upis u ocevidnik o muzejima, galerijama 1
zbirkama te obavlja i druge poslove iz podru-
¢ja kulture i sporta 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na priznavanje prava na
zdravstveno osiguranje neosiguranim osoba-
ma koje zdravstvenu zaStitu ne mogu ostvariti
po drugoj osnovi 20%.
Popunjava prijave, promjene i odjave za
zdravstveno osiguranje nadleznoj sluzbi
zdravstvenog osiguranja za korisnike zdrav-

stvenog osiguranja 5%.
Vodi evidenciju zdravstveno osiguranih
osoba 5%.

Preispituje jednom godiSnje postojanje u-
vjeta za osobe kojima se pravo na zdravstveno
osiguranje utvrduje trajno 3%.

Popunjava objave za povlasteni prijevoz
Zeljeznicom 1 brodom za invalidne osobe i
besplatni prijevoz pratitelja sukladno Zakonu
o povlasticama o unutarnjem putni¢kom pro-

metu 5%.
Izdaje potvrde o uzdrzavanju, obiteljskom
stanju i statusu 5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata, uz odavanje vojnih pocas-
ti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnos-
no povrat troskova sahrane hrvatskih branite-
lja 2%.

Organizira odavanje pocasti smrtno strada-
lim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata prigodom drZavnih blagdana, obljetnica i
sli¢no 2%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
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njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodiSnja i
godis$nja izvjesca o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima 1 dos-
tavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za u-
vodenje odgovarajueg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni

sustav Zupanije 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 6%.
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<
REDNI | 3 OSNOVNA
BROJ, | B STANDAR- OSTALA
NAZIV 1 = DNA MJE STANDARDNA
OSNOVNI >C£ OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA P OT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
FEDACEL Q) REBNOG DN
RADNOM | = STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=)
1. VisSi stru- | 1 Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

¢ni suradnik
za druStvene
djelatnosti

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi
struéni su-
radnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

rima koje se odnose na donoSenje rjeSenja o
prijevremenom upisu, odgodi upisa u prvi
razred osnovne S$kole, privremenom oslo-
badanju od upisa u prvi razred osnovne $kole,
priviemenom oslobadanju od zapocetog Sko-
lovanja, primjerenom programu osnovnog ili
srednjeg obrazovanja za ucenike s teSkocama
u razvoju i o ukidanju rjeSenja o primjerenom
programu osnovnog ili srednjeg obrazovanja
za ucCenike s teSko¢ama u razvoju te priprem-
nu ili dopunsku nastavu 30%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na prijave Skola protiv
roditelja, zbog neredovitog pohadanja obvez-
nog dijela programa kao i ostalih oblika od-
gojno-obrazovnog rada 25%.
Provodi propisane postupke koji se odnose
na upis djece u osnovnu Skolu 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na odredivanje osnovne
Skole u kojoj ucenik, kojem je izreCena peda-
goska mjera preseljenja u drugu Skolu, nastav-
lja obrazovanje, te odredivanje osnovne Skole
u kojoj ¢e se izvoditi pripremna nastava za
ucenike koji zapoc€inju, odnosno nastavljaju
obrazovanje u Republici Hrvat-
skoj 10%.
Izdaje potvrde radi koriStenja povlastica za
organizirane prijevoze ucenika Zeljeznickim,
putnickim i brodskim prometom 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja se odnose na utvrdivanje minimal-
nih tehnickih i higijenskih uvjeta prostora u
kojima se izvode programi obrazovanja odra-
slih 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koje se odnose na pocetak rada djecjeg
vrtica u promijenjenim okolnosti-
ma 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
politologije,
socijalnog ra-
da,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i povremena
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena infor-
macija.
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rima koja se odnose na utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada predSkolskih ustanova, pocetak
rada i ostvarivanje kra¢ih programa predskol-
skog odgoja 1 igraonica u ustanova-
ma 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stva-
rima koja se odnose na utvrdivanje postojanja
uvjeta za osnivanje kazalis-
ta 2%.
Zaprima, provjerava 1 dostavlja ministar-
stvu prijave knjiZnica za upis u upisnik knjiz-
nica i1 knjiZnica u sastavu te prijave muzeja za
upis u ocevidnik o muzejima, galerijama i
zbirkama te obavlja i druge poslove iz podru-

¢ja kulture i sporta 2%.
Obraduje statisticke podatke s podrucja
obrazovanja 2%.

U odsutnosti nadleznog sluzbenika, popu-
njava objave za povlasteni prijevoz zZeljezni-
com 1 brodom za invalidne osobe i besplatni
prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlas-
ticama o unutarnjem putnickom prometu, te
izdaje potvrde o wuzdrZavanju, obiteljskom
stanju i statusu 5%.

U odsutnosti nadleznog sluzbenika, vodi
postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje
se odnose na priznavanje prava na zdravstve-
no osiguranje neosiguranim osobama koje
zdravstvenu zastitu ne mogu ostvariti po dru-
g0j osnovi, popunjava prijave, promjene i
odjave za zdravstveno osiguranje nadleznoj
sluzbi zdravstvenog osiguranja za korisnike
zdravstvenog osiguranja 2%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela su-
djeluje u provodenju poslova vezanih za raz-
voj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje
izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje
plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i
njegovoj provedbi, sastavljanje izvjeS¢a o
provedbi ovog plana. Izraduje polugodis$nja i
godisnja izvjesca o izvrSenju Proracuna prema
programima/projektima/aktivnostima 1 dos-
tavlja podatke za izradu izvjeS¢a o radu Zupa-
na sukladno opisu poslova i nadleznosti U-
pravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za u-
vodenje odgovarajueg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima u poslovni

sustav Zupanije 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika 4%.
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Upravni odjel za op¢u upravu i imovinska prava sa sjediStem u Koprivnici sastavljen je od
jedanaest (11) radnih mjesta s osamnaest (18) izvrSitelja, izdvojeno mjesto rada u Purdevcu sastavljeno je od
tri (3) radna mjesta s Cetiri (4) izvrSitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u Krizevcima sastavljeno od Sest (6)
radnih mjesta s osam (8) izvrSitelja Sto ukupno iznosi dvadeset (20) radnih mjesta s trideset (30) izvrSitelja.

SJEDISTE KOPRIVNICA
=
REDNI = OSNOVNA INLA
BROJ, = STANDAR-
NAZIV I 7 DNA MJE- | STANDARDNA
OSNOVNI | | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTASA | o " 'nr | MJERILA ZA
>| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACIO | N REBNOG S ADNIH
RADNOM | = STRUCNOG MJESTA
MIJESTU | Z ZNANJA
=]

1. Procelnik
Upravnog
odjela za opéu
upravu i imo-
vinska prava

I. kategorija

- potkategorija
glavni ruko-
voditelj

- klasifikacij-
ski rang 1.

—

Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa za-
konima i podzakonskim aktima iz podrucja opce
uprave 1  ostvarivanja  imovinskih  pra-
va 25%.

Odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelo-
tvornog sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu
poslova Upravnog odjela. Sudjeluje u sastavlja-
nju izjave o fiskalnoj odgovornosti, plana otkla-
njanja slabosti i nepravilnosti te njegovoj pro-
vedbi kao 1 sastavljanja izvjeSca o provedbi pre-
dmetnog plana 5%.

Koordinira pravovremenu izradu polugodis-
njih i godisnjih izvjes¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/  aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela 5%.

Organizira i koordinira provodenje strateskog
planiranja, planskih 1 programskih dokumenata,
pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te
sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg
sustava kvalitete, prema medunarodnim standar-
dima u poslovni sustav Zupani-
je 5%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na odredivanje
prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine te na
utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske na
oduzetim nekretninama za koje nije podnesen
zahtjev ili je pravomoc¢no odbacen ili odbijen
zahtjev ~za  naknadu  oduzete  imovi-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu,

- iskustvo u
obavljanju
najslozenijih i
najodgovorni-
jih poslova u
struci.

posla:
- samostalnost pla-

niranja, vodenja i
koordiniranja, rje-
Savanje najsloZeni-
jih upravnih i neu-
pravnih predmeta,
razvoj novih kon-
cepata i rjeSavanje
strateSkih zadaca
samostalnost

u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela,
stupanj

stupanj odgovor-
nosti:

- najvisa materijal-
na i financijska
odgovornost, zako-
nitost rada i postu-
panja, nadzorna i
upravljacka odgo-
Vvornost,
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ne 15%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izvlastenje nek-
retnina 10%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na statusna prava
izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na
stambeno zbrinjavanje sukladno propisima koji-
ma se ureduje stambeno zbrinjavanje na potpo-
mognutim podrucjima 5%.
Obavlja neposredan nadzor nad radom mati-
Cara u mati¢nim uredima 10%.
RjeSava u upravnim stvarima iz podrucja slu-
zbenickih odnosa 1 iz podrucja nadleznosti Upra-
vnog odjela 10%.
Obavlja i izvrSava druge poslove koji se od-
nose na obveze Zupana i Zupanijske skupstine, te
obavlja i sve druge poslove po nalogu Zupana i
zamjenika Zupana zaduzenog za Upravni odjel.
Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ predsjedniku i
¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijed-
loga akata iz nadleznosti Upravnog odje-
la 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana ili
zamjenika Zupana 5%.

stupanj strucne
komunikacije:

- stalna stru¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela.

2. Pomo¢énik
procelnika za
opéu upravu i
imovinska
prava

L. kategorija

- potkategorija
pomoc¢nik
procelnika

- klasifikacij-
ski rang 2.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na odredivanje
prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine te na
utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske na
oduzetim nekretninama za koje nije podnesen
zahtjev ili je pravomoc¢no odbacen ili odbijen
zahtjev ~ za  naknadu  oduzete  imovi-
ne 20%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izvlastenje nek-
retnina 25%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na odobravanje koriStenja bespla-
tne pravne pomoci 20%.

U okviru nadleznosti Upravnog odjela sudje-
luje u provodenju poslova vezanih za razvoj
sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o
fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje plana otkla-
njanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj pro-
vedbi, sastavljanje izvjeS¢a o provedbi ovog
plana kao i provodenju sustinske kontrole izjava
o fiskalnoj odgovornosti proracunskih i izvan-
proracunskih korisnika iz premetne nadleznosti.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenju

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- planiranje, vode-
nje i koordiniranje
povjerenih poslova,
potpora osobama
na visSim rukovode-
¢im poloZajima u
osiguranju pravilne
primjene propisa i
mjera te davanje
smjernica u rjeSa-
vanju strateski va-
znih zadaca,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad
koji je ogranic¢en
povremenim nad-
zorom i pomoci
nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- visoka odgovor-
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isti-
5%.
Izraduje polugodiSnja i godiSnja izvjesca o
izvrSenju Proracuna prema programima/ projek-
tima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i na-
dleZznosti Upravnog odjela te organizira pro-
vedbu postupka financiranja udruga iz nadlez-
nosti Upravnog odjela, dostavlja podatke za iz-
radu izvjeS¢a o radu Zupana sukladno opisu po-
slova 1 nadleZnosti Upravnog odje-
la 5%.
Sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovara-
juceg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav  Zupani-
je 5%.
U sluc€aju sprijecenosti, zamjenjuje procelni-
ka u radu povjerenstava, radnih tijela Zupanij-

provedbe i
ma

izvjeStavanju 0

ske  skupStine, radnth grupa 1  sli¢-

no 15%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-

ka 5%.

nost za zakonitost
rada i postupanja,
materijalna i finan-
cijska odgovornost
do odredenog izno-
sa, izravna odgo-
vornost za ruko-
vodenje,

stupanj strucne
komunikacije:

- ucestala strucna
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela, pruzanje
savjeta, prikuplja-
nje ili razmjena
vaznih informacija.

3. Visi savjet- | 1
nik za imovin-
ska prava

II. kategorija

- potkategorija
visi savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na odredivanje
prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine te na
utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske na
oduzetim nekretninama za koje nije podnesen
zahtjev ili je pravomoc¢no odbacen ili odbijen
zahtjev ~ za  naknadu  oduzete  imovi-
ne 10%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na izvlastenje nek-
retnina 20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijed-
nosti nekretnina za koje se predlaZze izvlastenje i
daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavlja-
nje pripremnih radnji 15%.

Vodi postupak u najsloZzenijim upravnim
stvarima i donosi privremena rjesenja o izvlaste-
nju nekretnina i o stupanju u posjed izvlaStene
nekretnine u  tijeku  postupka izvlaste-
nja 5%.

Vodi postupak u najsloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na utvrdivanje ¢injenica
potrebitih za utvrdivanje naknade i rjeSava glede
naknade za izvlaStene nekretnine te sklapa na-
godbe sa snagom izvrSne ispra-
ve 20%.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje
prava vlasniStva na turistickom i ostalom grade-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
Cetiri godine
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu

posla:
- izrada akata, pra-

vno zastupanje,
vodenje i rjesava-
nje najsloZenijih
upravnih 1 drugih
predmeta, sudjelo-
vanje u izradi stra-
tegija, programa i
vodenje projekata,
stupanj samostal-
nosti u radu:

- povremeni nadzor
uz opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, pruzanje
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vinskom zemljiStu neprocijenjenom u postupku
pretvorbe i privatizacije te u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na vlasniStvo i stvarna
prava 2%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na obnovu i nak-
nadu materijalne Stete nastale uslijed teroristic-
kih akata 1 javnih demonstraci-
ja 2%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima predaje neizgradenog gradevin-
skog zemljiSta u vlasniStvo JLSi odredivanja
naknade za predano zemljis-
te 6%.
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upra-
vnim stvarima koje se odnose na statusna prava
izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na
stambeno zbrinjavanje sukladno propisima koji-
ma se ureduje stambeno zbrinjavanje na potpo-
mognutim podrucjima 5%.
Izdaje uvjerenja i oCitovanja po podnesenim
zahtjevima za naknadu, izvlaStenje 1 obno-

vu 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

savjeta, prikuplja-
nje i razmjena in-
formacija.

4. Savjetnik
za poslove
besplatne
pravne po-
modi

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Zaprima zahtjeve stranaka, vodi upravni pos-
tupak i donosi rjeSenje s kojim odlucuje o zah-
tievu za odobravanje koriStenja sekundarne
pravne pomoc¢i te vodi evidencije o predmetima
sekundarne pravne pomoci 75%.

Zaprima zahtjeve 1 pruza primarnu pravnu
pomo¢ strankama, u svakoj pravnoj stvari, u vidu
op¢ih pravnih informacija, pravnih savjeta i sas-
tavljanja podnesaka te vodi evidencije o predme-
tima primarne pravne pomoci 15%.

Dostavlja ministarstvu nadleZnom za pravo-
sude obracune troskova s pripadaju¢om doku-
mentacijom odvjetnika, vjeStaka i tumaca, kao i
pravomoc¢ne sudske odluke s kojima je odluceno
o troSkovima svjedoka 5%.

Vodi postupak za povrat isplac¢enih troSkova
pravne pomoci u drzavni proracun u slucajevima
propisanim zakonom kojim se ureduje besplatna
pravna pomo¢ 1%.

Vodi upravni postupak i donosi rjesenje s
kojim se odlucuje o zahtjevu, stranke s prebivali-
Stem ili boraviStem u drZavi Clanici Europske
unije, za pravnu pomoc¢ u prekograni¢cnom sporu
pred sudom u Republici Hrvatskoj te zaprima
zahtjeve stranaka, s prebivaliStem ili boraviStem
u Republici Hrvatskoj, za pravnu pomo¢ u pre-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godina radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje i
rjeSavanje sloZzenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSava-
nje problema uz
upute 1 nadzor ru-
kovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce 1 specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,
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kograni¢cnom sporu pred sudom druge drzave,
¢lanice Europske unije, i prosljeduje ih na daljnje
postupanje ministarstvu nadleznom za pravosu-

stupanj strucéne
komunikacije:
- kontakti unutar i

de 1%. izvan upravnog
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni- tijela, prikupljanje
ka 3%. ili razmjena in-
formacija.
5. Savjetnik Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti
za imovinska nim stvarima koje se odnose na odredivanje pra- | zovanja: posla:

prava

II. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

- klasifikac-
ijski  rang
5.

va na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine te na
utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske na
oduzetim nekretninama za koje nije podnesen
zahtjev ili je pravomoc¢no odbacen ili odbijen
zahtjev ~ za  naknadu  oduzete  imovi-
ne 15%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na izvlaStenje nek-
retnina 20%.
Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijed-
nosti nekretnina za koje se predlaZze izvlastenje i
daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavlja-
nje pripremnih radnji 15%.
Vodi postupak u sloZenijim upravnim stvari-
ma i donosi privremena rjeSenja o izvlastenju
nekretnina i o stupanju u posjed izvlastene nek-
retnine u tijeku postupka izvlaste-
nja 5%.
Vodi postupak u sloZenijim upravnim stvari-
ma koje se odnose na utvrdivanje Cinjenica pot-
rebitih za utvrdivanje naknade i rjesava glede
naknade za izvlaStene nekretnine te sklapa na-
godbe sa snagom izvrSne ispra-
ve 10%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na utvrdivanje pra-
va vlasniStva na turistickom i ostalom gradevin-
skom zemljiStu neprocijenjenom u postupku pre-
tvorbe i1 privatizacije te u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na vlasniStvo 1 stvarna
prava 2%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na obnovu i nakna-
du materijalne Stete nastale uslijed teroristickih
akata i javnih demonstraci-
ja 2%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav-
nim stvarima predaje neizgradenog gradevinskog
zemljista u vlasnistvo jedinici lokalne samoupra-
ve i odredivanja naknade za predano zemljis-
te 6% .
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na statusna prava

-magistar stru-
ke ili stru¢ni
specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:
-najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna
znanja:
-poloZen drza-
vni ispit,
-znanje rada na
racunalu.

- suradnja u izradi
akata, vodenje i
rjeSavanje sloZzenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSava-
nje problema uz
upute i nadzor ru-
kovodeceg sluzbe-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce 1 specificne
upute rukovodeceg
sluZzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar 1
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.
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izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na
stambeno zbrinjavanje sukladno propisima koji-
ma se ureduje stambeno zbrinjavanje na potpo-
mognutim podrucjima 5%.
Izdaje uvjerenja i oCitovanja po podnesenim
zahtjevima za naknadu, izvlaStenje 1 obno-
vu 10%.
U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudje-
luje u provodenju poslova vezanih za razvoj sus-
tava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o
fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje plana otkla-
njanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj proved-
bi, sastavljanje izvjeS¢a o provedbi ovog plana.
Izraduje polugodis$nja i godiSnja izvjesca o izvr-
Senju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima 1 dostavlja podatke
za izradu izvjeSc¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Sudjeluje
u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete,prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 5%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

6. Visi struéni
suradnik za
op¢u upravu

II. kategorija

- potkategorija
visi stru¢ni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na promjenu osobnog ime-
na 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis Cinjenica rodenja ili smrti
u drzavne matice prijavljenih nakon isteka za-
konskog roka 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na ispravke temeljnih ili naknad-
nih upisa u drzavnim matica-
ma 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na dopune temeljnih upisa nakon
isteka zakonskog roka utvrdenog za prijavu i
upis odredenih ¢injenica 1 podata-
ka 3%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis €injenica rodenja nastalih
u inozemstvu ako stranka ne mozZe pribaviti iz-
vadak iz drzavne matice inozemnog tijela pravo-
valjan za izravan upis u drZavnu mati-
cu 2%.

PomaZze kod obavljanja neposrednog nadzora
nad radom maticara 5%.

Zaprima zahtjeve stranaka, vodi upravni pos-
tupak i donosi rjeSenje s kojim odlucuje o zah-
tievu za odobravanje koriStenja sekundarne
pravne pomoc¢i te vodi evidencije o predmetima

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- poloZen po-
sebni dio drza-
vnog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce u-
prave u dijelu
koji se odnosi
na strucéni ispit
za gradanska
stanja i mati-

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu utvrdenih pos-
tupaka i metoda
rada,

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i izvan u-
pravnog tijela, pri-
kupljanje ili raz-
mjena informacija.
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sekundarne pravne pomoci 10%.
Zaprima zahtjeve 1 pruZa primarnu pravnu
pomo¢ strankama, u svakoj pravnoj stvari, u vidu
op¢ih pravnih informacija, pravnih savjeta i sas-
tavljanja podnesaka te vodi evidencije o predme-
tima primarne pravne pomoc¢i 5% .
Dostavlja ministarstvu nadleZznom za pravo-
sude obracune troskova s pripadaju¢om doku-
mentacijom odvjetnika, vjeStaka i tumaca, kao i
pravomoc¢ne sudske odluke s kojima je odluceno
o troskovima svjedoka 3%.
Vodi postupak za povrat isplacenih troSkova
pravne pomoci u drZzavni proracun u slu¢ajevima
propisanim zakonom kojim se ureduje besplatna
pravna pomo¢ 1%.
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje s
kojim se odlucuje o zahtjevu za pravnu pomo¢ u
prekograni¢nom sporu pred sudom u Republici
Hrvatskoj te zaprima i prosljeduje na daljnje
postupanje ministarstvu nadleznom za pravosude
zahtjeve stranaka za pravnu pomo¢ u prekogra-
nicnom sporu pred sudom druge drzave clanice
Europske unije 1%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis udruga i zaklada te upis
promjena u registar udruga 1 zakla-

da 15%.
Izdaje izvatke iz registra udruga i1 zakla-

da 5%.
Vodi registar udruga i zaklada u elektron-

skom obliku 5%.

Obavlja i nadzor nad radom udruga 1 zaklada
te poduzima propisane mjere u slucaju povrede
zakona i drugih propisa te o poduzetim mjerama
obavjeStava nadlezno tijelo drZavne upra-
ve 6%.

Utvrduje Cinjenice koje su razlog prestanka
postojanja udruge 1 zaklada te provodi postupak
brisanja iz  registra udruga i1  zakla-
da 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na prestanak rada udruga kada
rjeSenje dostavlja nadleznom sudu radi provedbe
steCaja jer se likvidacija ne moZe proves-
ti 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pokretanje likvidacijskog pos-
tupka te ureduje nacin provodenja likvidacijskog
postupka, odreduje osobu ovlastenu za provedbu
postupka likvidacije, visinu naknade za likvida-
tora te nacin izvjeS¢ivanja o provodenju postup-
ka likvidacije 5%.

RjeSava o brisanju udruge iz registra na teme-

carstvo,
- znanje rada
na racunalu
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lju pravomoc¢nog rjeSenja o zakljuCenju stecaj-
nog postupka ili nakon provedenog likvidacij-
skog postupka 2%.
U okviru nadleZnosti upravnog odjela sudje-
luje u provodenju poslova vezanih za razvoj sus-
tava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o
fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje plana otkla-
njanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj proved-
bi, sastavljanje izvjeS¢a o provedbi ovog plana.
Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjesca o izvr-
Senju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima 1 dostavlja podatke
za izradu izvje$ca o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Sudjeluje
u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 5%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

7. ViSi refe-
rent za imo-
vinska prava

III. kategorija
- potkategorija
visi referent
- klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje se
odnose na odredivanje prava na naknadu za imo-
vinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunis-
ticke vladavine te na utvrdivanje vlasniStva Re-
publike Hrvatske na oduzetim nekretninama za
koje nije podnesen zahtjev ili je pravomoc¢no
odbacen ili odbijen zahtjev za naknadu oduzete

imovine 15%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima

koje se odnose na izvlaStenje nekretni-

na 20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijed-
nosti nekretnina za koje se predlaZe izvlastenje i
daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavlja-
nje pripremnih radnji 15%.

Vodi postupak u upravnim stvarima i donosi
privremena rjeSenja o izvlaStenju nekretnina 1 o
stupanju u posjed izvlastene nekretnine u tijeku
postupka izvlasStenja 5%.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje se
odnose na utvrdivanje cinjenica potrebitih za
utvrdivanje naknade i rjeSava glede naknade za
izvlaStene nekretnine te sklapa nagodbe sa sna-
gom izvrSne isprave 15%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje prava vlasniStva
na turistickom i ostalom gradevinskom zemljistu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privati-
zacije te u upravnim stvarima koje se odnose na
vlasni$tvo i stvarna prava 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na obnovu i naknadu materijalne

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik pravne
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na rac¢unalu,

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela.
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Stete nastale uslijed teroristickih akata i javnih
demonstracija 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
predaje neizgradenog gradevinskog zemljiSta u
vlasnistvo JLS i odredivanja naknade za predano
zemljiSte 6% .
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na statusna prava izbjeglica, pro-
gnanika i povratnika te o pravu na stambeno
zbrinjavanje sukladno propisima kojima se ure-
duje stambeno zbrinjavanje na potpomognutim
podrucjima, 5%.
Izdaje uvjerenja i oCitovanja po podnesenim
zahtjevima za naknadu, izvlaStenje 1 obno-

vu 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

8. Visi refe- 1
rent za udru-
ge i gradan-
ska stanja

III. kategorija
- potkategorija
visi referent
- klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na registraciju udruga i zaklada te
statusne 1 druge promjene udruga i zakla-

da 20%.
Vodi registar udruga u elektronskom obliku i
zbirke isprava udruga i zakla-
da 5%.
Izdaje izvatke iz registra udruga i zakla-
da 5%.

Odlucuje o pravu uvida u zbirke isprava i
prepisivanju podataka iz zbirki isprava osobama
koje obrazloZe postojanje svojeg pravnog intere-
sa 2%.

Sastavlja izvjeS¢a o wudrugama i zakla-
da 2%.

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga i
zaklada te poduzima propisane mjere u slucaju
povrede zakona te o poduzetim mjerama obavje-
Stava  nadlezno  tijelo  drzavne  upra-
ve 6% .

Utvrduje ¢injenice postojanja razloga za pres-
tanak postojanja udruge i zaklada te provodi pos-
tupak brisanja udruga i zaklada iz registra udruga
i zaklada 5%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na prestanak rada udruga kada
rjeSenje dostavlja nadleZnom sudu radi provedbe
steCaja jer se likvidacija ne moze proves-
ti 2%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pokretanje likvidacijskog pos-
tupka te ureduje nacin provodenja likvidacijskog
postupka, odreduje osobu ovlastenu za provedbu
postupka likvidacije, visinu naknade za likvida-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveuciliS$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik pravne
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- poloZen po-
sebni dio drza-
vnog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce u-
prave u dijelu
koji se odnosi
na strucéni ispit
za gradanska
stanja i mati-
carstvo,
znanje rada na
racunalu

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela.
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tora te nacin izvjeS¢ivanja o provodenju postup-
ka likvidacije 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na promjenu osobnog ime-
na 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis Cinjenica rodenja ili smrti
u drzavne matice prijavljenih nakon isteka za-
konskog roka 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na ispravke temeljnih ili naknad-
nih upisa u drZavnim matica-
ma 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na dopune temeljnih upisa nakon
isteka zakonskog roka utvrdenog za prijavu i
upis odredenih ¢injenica i podata-
ka 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis ¢injenica rodenja nastalih
u inozemstvu ako stranka ne moze pribaviti iz-
vadak iz drZzavne matice inozemnog tijela pravo-

valjan za izravan upis u drzavnu mati-
cu 3%.
Obavlja neposredan nadzor nad radom mati-
Cara 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

9. Referent za
imovinske
poslove

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
ski rang 11.

PomaZe u obavljanju imovinsko-pravnih po-
slova u  nadleZznosti  Upravnog  odje-
la 25%.

Vodi ocevidnike o aktima i o uredskom po-
slovanju Upravnog odjela, kao i Upravnog odjela
za prostorno uredenje, gradnju, zaStitu okolisa i
zaStitu  prirode, prima i otprema pos-
tu 20%.

Popunjava putne naloge i zahtjeve za sluzbe-
ne automobile 1 vodi evidencije is-
tih 5%.

Obavlja poslove pisanja po diktatu, prepisi-
vanja rukopisa i drugih tekstova 10%.

Obavlja poslove zapisnicara na glavnim ras-
pravama 20%.

Obavlja kopiranje akata i drugog materija-
la 10%.

Prikuplja zahtjeve o potrebi za informatickim
i uredskim materijalom te ih objedinja-

va 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme eko-
nomske, u-
pravne ili biro-
tehnicke stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
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¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

10. Referent 1
za registar
biraca i mati-
car

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Vodi zbirku osobnih podataka o birackom
pravu (popis biraca) u elektronickom obli-

ku 5%.
Provodi upise, brisanja, dopune i ispravke

popisa biraca na zahtjev grada-

na 5%.
Obavlja provjeru upisa 5%.

IzvrSava sve poslove vezane za pripremu po-
pisa biraca u vrijeme raspisanih izbora i referen-

duma 5%.
Zakljucuje i izraduje popis biraca 5%.
Izdaje izvatke iz potvrdenog popisa biraca

prema utvrdenim birackim mjestima 5%.

Izdaje potvrde o upisu u popis biraca i potvr-
de za glasovanje 3%.

Izraduje izvjes¢a iz podrucja popisa bira-
¢a 2%.

Vodi drZzavne matice rodenih, vjencanih i um-

rlih te evidenciju o hrvatskom drzavljan-
stvu 10%.
Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drzavne matice ro-
denih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvat-
skom drZavljanstvu u elektronickom obli-
ku 3%.

Sastavlja prijave o rodenju 5%.

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog ime-
na i priznanju o€instva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za
podatke o kojima se ne vode sluZzbene evidenci-

je 3%.
Unosi upise iz drzavnih matica 1 knjige dr-
Zavljana u informati¢ku bazu podataka 5%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavi-
jesti nadleznim tijelima 2%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drzavnih matica te
knjige drzavljana 5%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 2%.

Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u
gradanskom i vjerskom obliku 3%.

Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zi-
votna partnerstva osoba istog spola 5%.

Pokrece postupak za ispravke gresaka i dopu-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme uprav-
ne, ekonom-
ske, birotehni-
¢ke struke od-
nosno gimna-
zija,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozZen dr-
Zavni ispit,

- polozen po-
sebni dio drza-
vnog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce u-
prave u dijelu
koji se odnosi
na struéni ispit
za gradanska
stanja 1 mati-
carstvo,

- znanje rada
na racunalu.

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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ne podataka u drzavnim maticama 2%.
Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja de-
mografije 2%.
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne
vrijednosti 2%.
Vodi arhivsku gradu i evidenciju arhivske
grade iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
Izlucuje arhivsku gradu iz djelokruga Matic-
nog ureda 2%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

11. Referent
maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Vodi drZzavne matice rodenih, vjencanih i um-
rlih te evidenciju o hrvatskom drzavljan-
stvu 15%.

Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drzavne matice ro-
denih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvat-
skom drzavljanstvu u elektronickom obli-
ku 3%.

Sastavlja prijave o rodenju 10%.

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog ime-
na i priznanju ocinstva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za
podatke o kojima se ne vode sluZbene evidenci-
je 5%.

Unosi upise iz drzavnih matica 1 knjige dr-
Zavljana u informaticku  bazu  podata-
ka 10%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuée obavi-
jesti nadleznim tijelima 5%.

Izdaje izvatke 1 potvrde iz drZzavnih matica te
knjige drzavljana 10%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 5%.

Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u
gradanskom i vjerskom obliku 5%.

Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zi-
votna partnerstva osoba istog spola 10%.

Pokrec¢e postupak za ispravke greSaka i dopu-
ne podataka u drzavnim maticama 2%.

Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja de-
mografije 2%.

Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne
vrijednosti 2%.

Vodi arhivsku gradu i evidenciju arhivske
grade iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.

Izlucuje arhivsku gradu iz djelokruga Matic-
nog ureda 2%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme uprav-
ne, ekonom-
ske, birotehni-
cke struke od-
nosno gimna-
zija,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,

- poloZen po-
sebni dio drza-
vnog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce u-
prave u dijelu
koji se odnosi
na strucéni ispit
za gradanska
stanja i mati-
carstvo,

- znanje rada
na racunalu.

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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Upravni odjel za op¢u upravu i imovinska prava ima sljedeca izdvojena mjesta rada:

1. IZDVOJENO MJESTO RADA U DURDEVCU

<
H
REDNI 5 OSNOVNA OSTALA
BROJ, = STANDAR-
NAZIV 1 | DNA MJE- STANDARDNA
OSNOVNI ’Cé OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT.- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACIJU
PODACIO | N REBNOG DN
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
)
1.Visi referent | 1 Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

za udruge i koje se odnose na registraciju udruga te statusne | zovanja: posla:
gradanska 1 druge promjene udruga 20%. | - sveucili$ni -izri¢ito odredeni
stanja Vodi registar udruga u elektronskom obliku i | prvostupnik poslovi koji zahti-
zbirke isprava udruga 5%-. | struke ili stru- | jevaju primjenu
III. kategorija Izdaje izvatke iz registra udruga 5%. | ¢niprvostup- | jednostavnijih i

- potkategorija Odlucuje o pravu uvida u zbirke isprava i | nik pravne precizno utvrdenih

visi referent prepisivanju podataka iz zbirki isprava osobama | struke, postupaka, metoda

- klasifikacij- koje obrazloZe postojanje svojeg pravnog intere- | radno isku- rada i stru¢nih teh-
ski rang 9. sa 2%. | stvo: nika,

Sastavlja izvje$¢a o udrugama 2%. | - najmanje stupanj samostal-

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga te
poduzima propisane mjere u slucaju povrede
zakona te o poduzetim mjerama obavjestava nad-

jedna godina
radnog isku-
stva u struci na

nosti u radu:
- redovan nadzor
nadredenog sluz-

lezno tijelo drZavne upra- | odgovaraju¢im | benika te njegove

ve 6% . poslovima, upute za rjeSavanje
Utvrduje ¢injenice postojanja razloga za pres- | potrebna relativno sloZenih

tanak postojanja udruge te provodi postupak bri- | znanja: stru¢nih problema,

sanja udruga iz registra udruga 5%. | -polozen drza- | stupanj odgovor-
Vodi postupak i rjeSava o prestanku rada ud- | vni ispit, nosti:

ruga kada rjeSenje dostavlja nadleznom sudu radi
provedbe stecaja jer se likvidacija ne moze pro-
vesti 2%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pokretanje likvidacijskog pos-
tupka te odreduje osobu ovlastenu za provedbu
postupka likvidacije, visinu naknade za likvida-
tora, te nacin izvjes¢ivanja o provodenju postup-
ka likvidacije 5%.
Donosi rjeSenja o brisanju udruge iz registra

- poloZen po-
sebni dio drza-
vnog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce u-
prave u dijelu
koji se odnosi
na strucéni ispit
za gradanska
stanja i mati-

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog

na temelju pravomoc¢nog rjeSenja o zakljucenju | Carstvo, tijela.
steCajnog postupka ili nakon provedenog likvi- | -znanje rada na
dacijskog postupka 3%. | racunalu.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na promjenu osobnog ime-
na 10%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis Cinjenica rodenja ili smrti
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u drzavne matice prijavljenih nakon isteka za-
konskog roka 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na ispravke temeljnih ili naknad-
nih upisa u drzavnim maticama 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na dopune temeljnih upisa nakon
isteka zakonskog roka utvrdenog za prijavu i
upis odredenih ¢injenica i podata-
ka 3%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis ¢injenica rodenja nastalih
u inozemstvu ako stranka ne moze pribaviti iz-
vadak iz drZzavne matice inozemnog tijela pravo-

valjan za izravan upis u drzavnu mati-

cu 2%.
Obavlja neposredan nadzor nad radom mati-

Cara 5%.

U okviru nadleznosti upravnog odjela sudje-
luje u provodenju poslova vezanih za razvoj sus-
tava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o
fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje plana otkla-
njanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj proved-
bi, sastavljanje izvjeS$¢a o provedbi ovog plana.
Izraduje polugodis$nja i godiSnja izvjesca o izvr-
Senju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke
za izradu izvjeSc¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Sudjeluje
u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

2. Referent za
registar bira-
¢a i maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
ski rang 11.

Vodi zbirku osobnih podataka o birackom
pravu (popis biraca) u elektronickom obli-
ku 5%.

Provodi upise, brisanja, dopune i ispravke
popisa biraca na zahtjev gradana 5%.

Obavlja provjeru upisa 5%.

IzvrSava sve poslove vezane za pripremu po-
pisa biraca u vrijeme raspisanih izbora 1 referen-

duma 5%.
Zakljucuje i izraduje popis biraca 5%.
Izdaje izvatke iz potvrdenog popisa biraca

prema utvrdenim birackim mjestima 5%.

Izdaje potvrde o upisu u popis biraca i potvr-
de za glasovanje 3%.

Izraduje izvjes¢a iz podruCja popisa bira-
¢a 2%.

Vodi drzavne matice rodenih, vienanih i um-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme uprav-
ne ekonomske,
birotehnicke
struke odnosno
gimnazija,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,

stupanj odgovor-
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rlih te evidenciju o hrvatskom drzavljan-
stvu 10%.
Vodi urudzbeni zapisnik 2%.
Verificira drugi primjerak drzavne matice ro-
denih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvat-
skom drZavljanstvu u elektronickom obli-
ku 3%.
Sastavlja prijave o rodenju 5%.
Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog ime-
na i priznanju ocinstva 5%.
Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za
podatke o kojima se ne vode sluzbene evidenci-

je 3%.
Unosi upise iz drzavnih matica 1 knjige dr-
Zavljana u informati¢ku bazu podataka 5%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavi-
jesti nadlezZnim tijelima 2%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drzavnih matica te
knjige drzavljana 5%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 2%.

Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u
gradanskom i vjerskom obliku 3%.

Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zi-
votna partnerstva osoba istog spola 5%.

Pokrece postupak za ispravke gresaka i dopu-
ne podataka u drZavnim maticama 2%.

Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja de-

mografije 2%.
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne
vrijednosti 2%.

Vodi arhivsku gradu i evidencije arhivske
grade iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
IzluCuje arhivsku gradu iz djelokruga Matic-

nog ureda 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

potrebna
znanja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- polozZen po-
sebni dio drza-
vnog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce u-
prave u dijelu
koji se odnosi
na struéni ispit
za gradanska
stanja 1 mati-
carstvo,

- znanje rada
na racunalu.

nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

3. Referent
maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Vodi drzavne matice rodenih, vjenCanih i um-
rlih te evidenciju o hrvatskom drzavljan-
stvu 15%.

Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drZavne matice ro-
denih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvat-
skom drzavljanstvu u elektronickom obli-
ku 3%.

Sastavlja prijave o rodenju 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme uprav-
ne, ekonom-
ske, birotehni-
Cke struke
odnosno gim-

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog ime- | nazija, nika,
na i priznanju ocinstva 5%. | radno isku- stupanj samostal-
Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za | stvo: nosti u radu:
podatke o kojima se ne vode sluzbene evidenci- | - najmanje - stalni nadzor i
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je 5%.
Unosi upise iz drzavnih matica 1 knjige dr-
Zavljana u informati¢ku bazu podataka 10%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavi-
jesti nadleznim tijelima 5%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drzavnih matica te
knjige drzavljana 10%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 5%.

Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u

jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- poloZen po-
sebni dio drza-

upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izriito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,

gradanskom i vjerskom obliku 5%. | vnogispitaiz | stupanj strucne
Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zi- | upravnog pod- | komunikacije:
votna partnerstva osoba istog spola 10%. | rucja opce u- - kontakti unutar
Pokrece postupak za ispravke greSaka i dopu- | prave u dijelu | ustrojstvenih jedi-
ne podataka u drZavnim maticama 2%. | koji se odnosi | nica.
Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja de- | na strucni ispit
mografije 2%. | za gradanska
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu traje | stanja i mati-
vrijednosti 2%. | Carstvo,
Vodi arhivsku gradu i evidencije arhivske | - znanje rada
grade iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%. | naracunalu.
IzluCuje arhivsku gradu iz djelokruga Matic-
nog ureda 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.
2. IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA
=
I;IIE{I())NI d OSNOVNA OSTALA
J, - STANDAR-
NAZIV 1 87 DNA MJE- SNV DI
OSNOVNI | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACLJU
PODACI O N REBNOG RADNIH
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=)
1. Savjetnik 1 Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav- | stupanj obra- | stupanj sloZenosti

za imovinska
prava

II. kategorija

- potkategorija
savjetnik

- klasifikacij-
ski rang 5.

nim stvarima koje se odnose na utvrdivanje pra-
va na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine te na
utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske na
oduzetim nekretninama za koje nije podnesen
zahtjev ili je pravomoc¢no odbacen ili odbijen
zahtjev ~ za  naknadu  oduzete  imovi-
ne 20%.
Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na izvlaStenje nek-
retnina 20%.

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne ili teh-
nicke struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godina radnog
iskustva u

posla:
- suradnja u izradi

akata, vodenje i
rjeSavanje sloZzenih
upravnih i drugih
predmeta, rjeSava-
nje problema uz
upute 1 nadzor ru-
kovodeceg sluzbe-
nika,

163




Stranica 2510 - Broj 22

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

22. srpnja 2022.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijed-
nosti nekretnina za koje se predlaZe izvlastenje i
daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavlja-
nje pripremnih radnji 15%.

Vodi postupak u sloZenijim upravnim stvari-
ma 1 donosi privremena rjeSenja o izvlasStenju
nekretnina i o stupanju u posjed izvlastene nek-
retnine u tijeku postupka izvlaSte-
nja 5%.

Vodi postupak u sloZenijim upravnim stvari-
ma koje se odnose na utvrdivanje Cinjenica pot-
rebitih za utvrdivanje naknade i rjeSava glede
naknade za izvlastene nekretnine te sklapa na-
godbe sa snagom izvrSne ispra-
ve 15%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav-
nim stvarima koje se odnose na utvrdivanje pra-
va vlasni$tva na turistickom i ostalom gradevin-
skom zemljiStu neprocijenjenom u postupku pre-
tvorbe 1 privatizacije te u sloZenijim upravnim
stvarima koje se odnose na vlasniStvo i stvarna
prava 5%.

Vodi postupak i rjeSava u sloZenijim uprav-
nim stvarima predaje neizgradenog gradevinskog
zemljista u vlasniStvo JLS i odredivanja naknade
za predano zemljiSte 5%.

Izdaje uvjerenja i oCitovanja po podnesenim

zahtjevima za naknadu 1 izvlaste-

nje 10%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-

ka 5%.

struci na odgo-
varaju¢im po-
slovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

stupanj samostal-
nosti u radu:

- ¢eS¢i nadzor te
opce i specificne
upute rukovodeceg
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu pojedinac-
nih odluka,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar i
izvan upravnog
tijela, prikupljanje
ili razmjena in-
formacija.

2. ViSi strucni
suradnik za
imovinska
prava

II. kategorija

- potkategorija
visi stru¢ni
suradnik

- klasifikacij-
ski rang 6.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje prava na naknadu
za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisticke vladavine te na utvrdivanje vlasni-
Stva Republike Hrvatske na oduzetim nekretni-
nama za koje nije podnesen zahtjev ili je pravo-
moc¢no odbacen ili odbijen zahtjev za naknadu
oduzete imovine 20%.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na izvlaStenje nekretni-
na 20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijed-
nosti nekretnina za koje se predlaZe izvlastenje i
daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavlja-
nje pripremnih radnji 15%.

Vodi postupak u upravnim stvarima i donosi
privremena rjeSenja o izvlastenju nekretnina 1 o
stupanju u posjed izvlastene nekretnine u tijeku
postupka izvlasStenja 5%.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje se

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne struke,
radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:
- poloZen dr-

Zavni ispit,
- znanje rada
na racunalu.

posla:

- stalni sloZeniji
upravni i struéni
poslovi,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- obavljanje poslo-
va uz redoviti nad-
zor 1 upute nadre-
denog sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupaka i
metoda rada i pro-
vedbu odluka,
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odnose na utvrdivanje cCinjenica potrebitih za
utvrdivanje naknade i rjeSava glede naknade za
izvlastene nekretnine te sklapa nagodbe sa sna-
gom izvrsne isprave 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na utvrdivanje prava vlasniStva
na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privati-
zacije te u upravnim stvarima koje se odnose na
vlasni$tvo i stvarna prava 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
predaje neizgradenog gradevinskog zemljiSta u
vlasnistvo jedinici lokalne samouprave i odredi-
vanja  naknade za  predano  zeml;is-
te 5%.
Izdaje uvjerenja i1 o€itovanja po podnesenim
zahtjevima za naknadu i izvlaste-
nje 10%.
U okviru nadleznosti upravnog odjela sudje-
luje u provodenju poslova vezanih za razvoj sus-
tava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o
fiskalnoj odgovornosti, utvrdivanje plana otkla-
njanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj proved-
bi, sastavljanje izvjeS$¢a o provedbi ovog plana.
Izraduje polugodis$nja i godiSnja izvjesca o izvr-
Senju Proracuna prema programi-
ma/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke
za izradu izvjeSc¢a o radu Zupana sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Sudjeluje
u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava
kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar i izvan u-
pravnog tijela, pri-
kupljanje ili raz-
mjena informacija.

3. ViSsi refe-
rent za udru-
ge i gradan-
ska stanja

III. kategorija
- potkategorija
visi referent
- klasifikacij-
ski rang 9.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na registraciju udruga te statusne
i druge promjene udruga 20%.

Vodi registar udruga u elektronskom obliku i
zbirke isprava udruga 5%.

Izdaje izvatke iz registra udruga 5%.

Odlucuje o pravu uvida u zbirke isprava i
prepisivanju podataka iz zbirki isprava osobama
koje obrazloZe postojanje svojeg pravnog intere-
sa 2%.

Sastavlja izvjesc¢a o udrugama 2%.

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga te
poduzima propisane mjere u slucaju povrede
zakona te o poduzetim mjerama obavjeStava nad-
lezno tijelo drzavne uprave 6% .

Utvrduje ¢injenice postojanja razloga za pres-
tanak postojanja udruge te provodi postupak bri-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- sveucilis$ni
prvostupnik
struke ili stru-
¢ni prvostup-
nik pravne
struke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,

posla:
-izri¢ito odredeni

poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- redovan nadzor
nadredenog sluz-
benika te njegove
upute za rjeSavanje
relativno sloZenih
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sanja udruga iz registra udru-
ga 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na prestanak rada udruga kada
rjeSenje dostavlja nadleznom sudu radi provedbe
steCaja jer se likvidacija ne moZe proves-
ti 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na pokretanje likvidacijskog pos-
tupka te ureduje nacin provodenja likvidacijskog
postupka, odreduje osobu ovlastenu za provedbu
postupka likvidacije, visinu naknade za likvida-
tora te nacin izvjeS¢ivanja o provodenju postup-
ka likvidacije 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na promjenu osobnog ime-
na 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis Cinjenica rodenja ili smrti
u drzavne matice prijavljenih nakon isteka za-
konskog roka 10%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na ispravke temeljnih ili naknad-
nih upisa u drZavnim matica-
ma 5%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na dopune temeljnih upisa nakon
isteka zakonskog roka utvrdenog za prijavu i
upis odredenih ¢injenica i podata-
ka 3%.
Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koje se odnose na upis ¢injenica rodenja nastalih
u inozemstvu ako stranka ne moze pribaviti iz-
vadak iz drzavne matice inozemnog tijela pravo-

valjan za izravan upis u drzavnu mati-
cu 2%.
Obavlja neposredan nadzor nad radom mati-
Cara 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- polozZen po-
sebni dio drza-
vnog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce u-
prave u dijelu
koji se odnosi
na struéni ispit
za gradanska
stanja 1 mati-
carstvo,
-znanje rada na
racunalu.

stru¢nih problema,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resurse,
pravilnu primjenu
propisanih postu-
paka i metoda rada
1 struénih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- komunikacija
unutar upravnog
tijela.

4. Referent za
imovinske
poslove

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

PomaZe u obavljanju imovinsko-pravnih po-
slova u  nadleZznosti  Upravnog  odje-
la 30%.

Obavlja poslove pisanja po diktatu, prepisi-
vanje rukopisa i drugih tekstova 15%.

Obavlja poslove zapisnicara na glavnim ras-
pravama i terenskim ocevidima 20%.

U odsutnosti sluZbenika, obavlja poslove iz-
davanja potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom
stanju 1 statusu za hrvatske drzavljane zaposlene
u inozemstvu 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme uprav-
ne, ekonom-
ske, birotehni-
cke struke
odnosno gim-
nazija,

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i strucnih teh-
nika,
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U odsutnosti sluzbenika, popunjava objave za
povlasteni prijevoz Zeljeznicom i brodom za in-
validne osobe i besplatni prijevoz pratitelja suk-
ladno Zakonu o povlasticama o unutarnjem put-
nickom prometu 2%.

U odsutnosti sluzbenika izdaje potvrde radi
koriStenja povlastica za organizirane prijevoze
ucenika Zeljeznickim, putnickim 1 brodskim
prometom 3%.

U odsutnosti sluzbenika, popunjava prijave,
promjene i odjave za zdravstveno osiguranje
nadleznoj  sluzbi  zdravstvenog  osigura-
nja 10%.

U odsutnosti sluzbenika, unosi u informaticki
sustav i azurira baze podataka o korisnicima pra-
va prema vrsti prava po osnovi Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji te pomaze u vodenju evi-
dencije o priznatim statusima, ostvarenim i is-
placenim pravima te izraduje potvrde i potrebna
izvjesca o istom 10%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu.

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj strucne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.

5. Referent za
registar bira-
¢a i maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
ski rang 11.

Vodi zbirku osobnih podataka o birackom
pravu (popis biraca) u elektronickom obli-
ku 5%.

Provodi upise brisanja, dopune i ispravke po-
pisa biraca na zahtjev gradana 5%.

Obavlja provjeru upisa 5%.

IzvrSava sve poslove vezane za pripremu po-
pisa biraca u vrijeme raspisanih izbora i referen-

duma 5%.
Zakljucuje i izraduje popis biraca 5%.
Izdaje izvatke iz potvrdenog popisa biraca

prema utvrdenim birackim mjestima 5%.

Izdaje potvrde o upisu u popis biraca i potvr-
de za glasovanje 3%.
Izraduje izvjeséa iz podrucja popisa bira-
¢a 2%.
Vodi drZzavne matice rodenih, vjen¢anih i um-
rlih te evidenciju o hrvatskom drzavljan-
stvu 10%.
Vodi urudzbeni zapisnik 2%.
Verificira drugi primjerak drzavne matice ro-
denih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvat-
skom drZavljanstvu u elektronickom obli-
ku 3%.
Sastavlja prijave o rodenju 5%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje strucne
spreme uprav-
ne, ekonom-
ske, birotehni-
¢ke struke
odnosno gim-
nazija,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna

znanja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- poloZen po-
sebni dio drza-
vnog ispita iz

posla:

- jednostavni 1 ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izriito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog ime- | upravnog pod- | komunikacije:
na 1 priznanju ocinstva 5%. | rucja opce u- - kontakti unutar
Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za | prave u dijelu | ustrojstvenih jedi-
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podatke o kojima se ne vode sluzbene evidenci-
je 3%.

Unosi upise iz drzavnih matica i knjige dr-
Zavljana u informaticku  bazu  podata-
ka 5%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavi-
jesti nadleznim tijelima 2%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drzavnih matica te
knjige drzavljana 5%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja
braka 2%.

Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u
gradanskom i vjerskom obliku 3%.

Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zi-
votna partnerstva osoba istog spola 5%.

Pokrece postupak za ispravke gresaka i dopu-
ne podataka u drZavnim maticama 2%.

Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja de-

mografije 2%.
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne
vrijednosti 2%.

Vodi arhivsku gradu i evidencije arhivske
grade iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
IzluCuje arhivsku gradu iz djelokruga Matic-

nog ureda 2%.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

koji se odnosi
na struéni ispit
za gradanska
stanja 1 mati-
carstvo,

- znanje rada
na racunalu.

nica.

6. Referent
maticar

III. kategorija

- potkategorija
referent

- klasifikacij-
skirang 11.

Vodi drzavne matice rodenih, vjenCanih i um-
rlih te evidenciju o hrvatskom drzavljan-
stvu 15%.

Vodi urudzbeni zapisnik 2%.

Verificira drugi primjerak drZavne matice ro-
denih, vjencanih i umrlih te evidenciju o hrvat-
skom drzavljanstvu u elektronickom obli-
ku 3%.

Sastavlja prijave o rodenju 10%.

Sastavlja zapisnike o promjeni osobnog ime-
na i priznanju oc¢instva 5%.

Sastavlja zapisnike o izjavama stranaka za
podatke o kojima se ne vode sluzbene evidenci-
je 5%.

Unosi upise iz drZzavnih matica i knjige dr-
Zavljana u informaticku bazu  podata-
ka 10%.

O svim izvrSenim promjenama osobnih stanja
gradana sastavlja i dostavlja odgovarajuce obavi-
jesti nadleznim tijelima 5%.

Izdaje izvatke i potvrde iz drzavnih matica te
knjige drzavljana 10%.

Sastavlja zapisnik o prijavi namjere sklapanja

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- stupanj sred-
nje struéne
spreme uprav-
ne, ekonom-
ske, birotehni-
cke struke
odnosno gim-
nazija,

radno isku-
stvo:

- najmanje
jedna godina
radnog isku-
stva u struci na
odgovaraju¢im
poslovima,
potrebna
znanja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- poloZen po-

posla:

- jednostavni i ug-
lavnom rutinski
poslovi koji zahti-
jevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru¢nih teh-
nika,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika,
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu izricito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i stru-
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braka 5%.
Utvrduje pretpostavke za sklapanje braka u
gradanskom i vjerskom obliku 5%.
Sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa Zi-
votna partnerstva osoba istog spola 10%.
Pokrec¢e postupak za ispravke greSaka i dopu-
ne podataka u drzavnim maticama 2%.
Sastavlja statistiCka izvjeS¢a iz podrucja de-
mografije 2%.
Spise trajne vrijednosti odlaze u arhivu trajne
vrijednosti 2%.
Vodi arhivsku gradu i evidencije arhivske
grade iz djelokruga Mati¢nog ureda 2%.
Izlucuje arhivsku gradu iz djelokruga Matic-
nog ureda 2%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelni-
ka 5%.

sebni dio drZa-
vnog ispita iz
upravnog pod-
rucja opce u-
prave u dijelu
koji se odnosi
na strucéni ispit
za gradanska
stanja i mati-
carstvo,

- znanje rada
na racunalu.

¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- kontakti unutar
ustrojstvenih jedi-
nica.
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Sluzba za unutarnju reviziju organizira se kao jedinstvena sluzba od cCetiri (4) radna mjesta s Cetiri

(4) izvrsitelja i to:

I. kategorija
- potkatego-
rija glavni
rukovodi-

telj
- klasifikacij-
ski rang 1.

sloZenije poslove iz podru¢ja unutarnje revizi-
je 10%.
Obavlja poslove vezane za stratesko 1 godis-
nje planiranje provodenja unutarnje revizije
prema propisanim procedurama i metodologija-
ma, odnosno izraduje i predlaze predmetne akte
te iz  dostavlja  nadleZnom = ministar-
stvu 10%.
Odlucuje o pokretanju pojedinacnih revizija u
skladu s godis$njim planom provodenja unutarnje
revizije odnosno o pokretanju ad hoc revizija po
nalogu zupana. Nadzire i sudjeluje u provodenju
revizija procesa iz djelokruga rada Zupanije i
institucija iz nadleznosti (osim onih koji imaju
samostalno ustrojenu unutarnju reviziju na jedan
od zakonom predvidenih nacina), pri ¢emu je
odgovoran za azurno i tocno provodenje svih
faza revizije u skladu s utvrdenim planovima i
propisanim standardima 1 procedurama. Po pro-
vodenju prethodnih faza nadleZznim osobama
podnosi konacno izvjeSce o provedenoj reviziji
u kojem daje procjene sustava unutarnjih kontro-
la uspostavljenih u pojedinom procesu, stru¢no
misljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno
daje preporuke o kontrolama koje je neophodno
uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelo-
tvornog i ekonomi¢nog provodenja procesa, ot-
klanjanja nepravilnosti i unapredenja poslova-
nja 40%.
Vodi bazu preporuka te prati provedbu danih
preporuka s ciljem utvrdivanja provode li se pre-
poruke djelotvorno, pravilno i pravovreme-

¢ni specijalist
pravne ili eko-
nomske stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje pet
godina radnog
iskustva u
struci od cega
najmanje tri
godine na naj-
sloZenijim po-
slovima iz po-
drucja revizije,
potrebna zna-
- polozen dr-
Zavni ispit,

- znanje rada
na racunalu,

- stru¢no ov-
lastenje minis-
tra financija za
obavljanje po-
slova unutarnje
revizije u jav-
nom sektoru.

<
H
REDNI d OSNOVNA OSTALA
BROJ, = STANDAR-
NAZIVI | 5 DNA MJE- | DIANDARDNA
OSNOVNI ’Cé OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA RILA POT- MJERILA ZA
2| POSTOCIMA UTROSENOG VREMENA KLASIFIKACIJU
PODACIO | N REBNOG RADNIH
RADNOM 8 STRUCNOG MJESTA
MJESTU & ZNANJA
=)
1. Procelnik | 1 Rukovodi Sluzbom u skladu sa zakonom i | stupanj obra- | stupanj sloZenosti
Sluzbe za drugim propisima, organizira i koordinira rad | zovanja: posla:
unutarnju Sluzbe, odgovara za zakonito i pravodobno o- | - magistar - samostalnost pla-
reviziju bavljanje poslova, prati i stru¢no obraduje naj- | struke ili stru- | niranja, vodenja i

koordiniranja, te
rjeSavanje najslo-
Zenijih poslova iz
podrucja unutarnje
revizije.

stupanj samostal-
nosti u radu:

- samostalan rad i
odlucivanje o naj-
sloZenijim pitanji-
ma, ogranicen sa-
mo op¢im smjerni-
cama vezanim uz
utvrdenu politiku
upravnog tijela te u
svrhu provedbe
unutarnjih revizija
potpuno, slobodno
1 neograniceno pra-
vo pristupa cjelo-
kupnoj dokumenta-
ciji, podacima i
informacijama na
svim nositeljima
podataka, te Celni-
cima, osoblju i ma-
terijalnoj imovini u
skladu sa zakonom.
stupanj odgovor-
nosti:

- najviSa materijal-
na, financijska,
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no 10%.
Izraduje u skladu s propisima kojima se ure-
duje davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti
izvjes¢e o obavljenim revizijama i1 aktivnostima
unutarnje revizije. Jednom polugodi$nje odnosno
u skladu s unutarnjim procedurama podnosi
izvjeS¢e o radu unutarnje revizije Zupa-
nu 10%.
Koordinira pravovremenu izradu polugodis-
njih 1 godiSnjih izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
prema programima/ projektima/aktivnostima
sukladno opisu poslova i1 nadleZznosti Sluz-
be 5%.
Suraduje s nadleznim ministarstvom, Drzav-
nim uredom za reviziju, revidiranim subjektima,
jedinicama za unutarnju reviziju Zupanijskih
proracunskih korisnika, drzavnih tijela i drugih
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samou-
prave. Obavlja sve poslove vezane za organizaci-
ju provodenja horizontalnih i vertikalnih revizija,
prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i
djelokruga revidiranih podrucja, prati i predlaze
stalnu edukaciju unutarnjih revizora u skladu s
medunarodnim standardima 10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupa-
na 5%.

nadzorna i uprav-
ljacka odgovornost
te odgovornosti za
zakonitost rada kao
i primjenu metodo-
logije utemeljene
na medunarodnim
standardima te nac-
ela i pravila Ko-
deksa strukovne
etike u provodenju
poslova unutarnje
revizije,

-kroz revizorske
preporuke i savjete
utemeljene na neo-
visnom i objektiv-
nom stru¢nom mis-
ljenju ima najvisi
stupanj utjecaja na
donosenje odluka
stupanj strucne
komunikacije:

- stalna stru¢na
komunikacija unu-
tar i izvan uprav-
nog tijela.

2. ViSi unu-
tarnji revi-
zor

IL. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik spe-
cijalist

- klasifikacij-
ski rang 2.

Obavlja revizije najslozenijih revizijskih pod-
ru¢ja iz djelokruga rada Zupanije i institucija iz
nadleZnosti (osim onih koji imaju samostalno
ustrojenu unutarnju reviziju na jedan od zako-
nom predvidenih nacina), u svojstvu voditelja
tima, Clana tima ili pojedinacno i samostalno
sukladno odluci procelnika te u istim svojstvima
sudjeluje u provodenju horizontalnih i vertikal-
nih revizija. Planira i koordinira rad tima, provo-
di revizije po fazama te je odgovoran za azurno i
tocno provodenje svih faza revizije u skladu s
utvrdenim planovima i propisanim standardima i
procedurama. Odgovoran je za dokumentiranje
svih provedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje
procelnika o tijeku provodenja revizije. Po pro-
vodenju prethodnih faza izraduje i potpisuje na-
crt izvjeS¢a o provedenoj reviziji u kojem daje
procjene sustava unutarnjih kontrola uspostav-
ljenih u pojedinom procesu, stru¢no misljenje o
njihovom funkcioniranju, odnosno daje preporu-
ke o kontrolama koje je neophodno uspostaviti u
svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i eko-
nomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja ne-
pravilnosti i unapredenja poslova-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne ili eko-
nomske stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje
osam godina
radnog isku-
stva u struci
od ¢ega naj-
manje Cetiri
godine na naj-
sloZenijim po-
slovima iz po-
dru¢ja unutar-
nje revizije,
potrebna zna-
nja:

- poloZen dr-

posla:

- najsloZeniji zada-
ci iz podrucja unu-
tarnje revizije koje
obavlja stru¢no i
profesionalno
stupanj samostal-
nosti u radu:

- rad u skladu s
op¢im 1 specificnim
uputama rukovode-
¢eg sluzbenika te u
svrhu provedbe
unutarnjih revizija
potpuno, slobodno
1 neograniceno pra-
vo pristupa cjelo-
kupnoj dokumenta-
ciji, podacima i
informacijama na
svim nositeljima
podataka, te Celni-
cima, osoblju i ma-
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nja 90% .
Sudjeluje u provodenju poslova vezanih za
strateSko 1 godiSnje planiranje, izvjeStavanje o
aktivnostima unutarnje revizije i pracenje pro-
vedbe preporuka. Suraduje s revidiranim subjek-
tima, jedinicama za unutarnju reviziju Zupanij-
skih proracunskih korisnika, drzavnih tijela i
drugih jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika 10%.

Zavni ispit,

- stru¢no ov-
lastenje minis-
tra financija za
obavljanje po-
slova unutarnje
revizije u jav-
nom sektoru,

- znanje rada
na racunalu.

terijalnoj imovini u
skladu sa zakonom
i uputama rukovo-
deceg sluzbenika
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupka i
metoda rada u
skladu s meduna-
rodnim standardi-
ma te nacelima i
pravilima Kodeksa
strukovne etike te
odgovornost za
donoSenje odluka
od znacenja za po-
drugje rada,

- kroz revizorske
preporuke i savjete
utemeljene na neo-
visnom i objektiv-
nom struénom mis-
ljenju bitno utjece
na donosenje odlu-
ka

stupanj stru¢ne
komunikacije:

- ucestala struc¢na
komunikacija koja
ukljucuje stalne
kontakte unutar i
izvan upravnog
tijela u svrhu obav-
ljanja poslova iz
svoje nadleznosti.

3. Unutarnji
revizor

II. kategorija

- potkatego-
rija visi sa-
vjetnik

- klasifikacij-
ski rang 4.

Obavlja revizije svih revizijskih podrucja iz
djelokruga rada Zupanije i institucija iz nadlez-
nosti (osim onih koji imaju samostalno ustrojenu
unutarnju reviziju na jedan od zakonom predvi-
denih nacina), u svojstvu voditelja tima, ¢lana
tima ili pojedina¢no 1 samostalno sukladno odlu-
ci procelnika te u istim svojstvima sudjeluje u
provodenju horizontalnih i vertikalnih revizija.
Planira i koordinira rad tima, provodi revizije po
fazama te je odgovoran za azurno i tocno pro-
vodenje svih faza revizije u skladu s utvrdenim
planovima i propisanim standardima i procedu-
rama. Odgovoran je za dokumentiranje svih pro-

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne ili eko-
nomske stru-
ke,

radno isku-
stvo:
-najmanje ceti-
11 godine rad-
nog iskustva u

posla:
- sloZeni zadaci iz

podrucja unutarnje
revizije koje obav-
lja strucno 1 profe-
sionalno,

stupanj samostal-
nosti u radu:

- rad u skladu s
op¢im i specifi¢nim
uputama rukovode-
¢eg sluzbenika te u
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vedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje procelni-
ka o tijeku provodenja revizije. Po provodenju
prethodnih faza izraduje i potpisuje nacrt izvjes-
¢a o provedenoj reviziji u kojem daje procjene
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u po-
jedinom procesu, stru¢no misljenje o njthovom
funkcioniranju, odnosno daje preporuke o kon-
trolama koje je neophodno uspostaviti u svrhu
zakonitog, efikasnog, djelotvornog i ekonomi-
¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravil-
nosti i unapredenja poslova-
nja 90% .
Sudjeluje u provodenju poslova vezanih za
strateSko 1 godiSnje planiranje, izvjeStavanje o
aktivnostima unutarnje revizije i pracenje pro-
vedbe preporuka. Suraduje s revidiranim subjek-
tima, jedinicama za unutarnju reviziju Zupanij-
skih proracunskih korisnika, drzavnih tijela 1
drugih jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika 10%.

struci na od-
govaraju¢im
poslovima,
potrebna zna-
nja:

-poloZen drza-
vni ispit,

- stru¢no ov-
lastenje minis-
tra financija za
obavljanje po-
slova unutarnje
revizije u jav-
nom sektoru,

- znanje rada
na racunalu.

svrhu provedbe
unutarnjih revizija
potpuno, slobodno
1 neograniceno pra-
vo pristupa cjelo-
kupnoj dokumenta-
ciji, podacima i
informacijama na
svim nositeljima
podataka, te Celni-
cima, osoblju i ma-
terijalnoj imovini u
skladu sa zakonom
1 uputama rukovo-
deceg sluzbenika
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupka i
metoda rada u
skladu s meduna-
rodnim standardi-
ma te nacelima i
pravilima Kodeksa
strukovne etike te
odgovornost za
donosenje odluka
od znacenja za po-
drucje rada,

- kroz revizorske
preporuke i savjete
utemeljene na neo-
visnom i objektiv-
nom stru¢nom mis-
ljenju utjece na
donoSenje odluka
stupanj stru¢ne
komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija koja
ukljucuje stalne
kontakte unutar i
izvan upravnog
tijela u svrhu obav-
ljanja poslova iz
svoje nadleznosti.
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4. Pomo¢éni
unutarnji
revizor

IL. kategorija

- potkatego-
rija savjet-
nik

- klasifikacij-
ski rang 5.

Obavlja revizije svih revizijskih podrucja iz
djelokruga rada Zupanije i institucija iz nadlez-
nosti (osim onih koji imaju samostalno ustrojenu
unutarnju reviziju na jedan od zakonom predvi-
denih nacina), u svojstvu voditelja tima, ¢lana
tima ili pojedinacno i samostalno sukladno odlu-
ci procelnika te u istim svojstvima sudjeluje u
provodenju horizontalnih i vertikalnih revizija.
Planira i koordinira rad tima, provodi revizije po
fazama te je odgovoran za azurno i tocno pro-
vodenje svih faza revizije u skladu s utvrdenim
planovima i propisanim standardima i procedu-
rama. Odgovoran je za dokumentiranje svih pro-
vedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje procelni-
ka o tijeku provodenja revizije. Po provodenju
prethodnih faza izraduje i potpisuje nacrt izvjes-
¢a o provedenoj reviziji u kojem daje procjene
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u po-
jedinom procesu, stru¢no misljenje o njthovom
funkcioniranju, odnosno daje preporuke o kon-
trolama koje je neophodno uspostaviti u svrhu
zakonitog, efikasnog, djelotvornog i ekonomi-
¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravil-
nosti i unapredenja poslova-
nja 90% .

Sudjeluje u provodenju poslova vezanih za
strateSko 1 godiSnje planiranje, izvjeStavanje o
aktivnostima unutarnje revizije i pracenje pro-
vedbe preporuka. Suraduje s revidiranim subjek-
tima, jedinicama za unutarnju reviziju Zupanij-
skih proracunskih korisnika, drzavnih tijela 1
drugih jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika 10%.

stupanj obra-

stupanj slozenosti

zovanja:

- magistar
struke ili stru-
¢ni specijalist
pravne ili eko-
nomske stru-
ke,

radno isku-
stvo:

- najmanje tri
godine radnog
iskustva u
struci na odgo-
varaju¢im pos-
lovima,
potrebna zna-
nja:

- poloZen dr-
Zavni ispit,

- stru¢no ov-
lastenje minis-
tra financija za
obavljanje po-
slova unutarnje
revizije u jav-
nom sektoru,

- znanje rada
na racunalu.

posla:
- slozeni zadaci iz

podrucja unutarnje
revizije koje obav-
lja stru¢no i profe-
sionalno

stupanj samostal-
nosti u radu:

- rad u skladu s
op¢im 1 specificnim
uputama rukovode-
¢eg sluzbenika te u
svrhu provedbe
unutarnjih revizija
potpuno, slobodno
1 neograniceno pra-
vo pristupa cjelo-
kupnoj dokumenta-
ciji, podacima i
informacijama na
svim nositeljima
podataka, te Celni-
cima, osoblju i ma-
terijalnoj imovini u
skladu sa zakonom
1 uputama rukovo-
deceg sluzbenika
stupanj odgovor-
nosti:

- odgovornost za
materijalne resur-
se, pravilnu prim-
jenu postupka i
metoda rada u
skladu s meduna-
rodnim standardi-
ma te nacelima i
pravilima Kodeksa
strukovne etike te
odgovornost za
donosenje odluka
od znacenja za po-
drucje rada,

- kroz revizorske
preporuke i savjete
utemeljene na neo-
visnom i objektiv-
nom stru¢nom mis-
ljenju utjece na
donoSenje odluka
stupanj stru¢ne
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komunikacije:

- ucestala stru¢na
komunikacija koja
ukljucuje stalne
kontakte unutar i
izvan upravnog
tijela u svrhu obav-
ljanja poslova iz
svoje nadleZnosti.

V. SLUZBENICKI ODNOSI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 23.

SluZbenici 1 namjeStenici primaju se u sluzbu u upravna tijela na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom, drugim propisima i op¢im aktima te planu prijma u sluzbu za tekuc¢u godinu.

Prilikom primanja sluZbenika i namjeStenika iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se provjera stru¢nih
i drugih radnih sposobnosti koju provodi Povjerenstvo za provedu natjecaja/oglasa.

Sluzbenik odnosno namjeStenik moze se rasporediti samo na radno mjesto za koje ispunjava sve
uvjete utvrdene zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.

Clanka 24.

Sluzbenici i namjeStenici imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i opéim
aktima.

Sluzbenici i namjestenici duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace u skladu
sa zakonom, drugim propisima i uputama procelnika.

Za svoj rad sluZbenici i namjestenici odgovaraju u slucajevima i po postupku propisanim zako-
nom, drugim propisima, op¢im aktima i ovim Pravilnikom.

Clanak 25.

Probni rad sluZzbenika odnosno namjeStenika koji se primaju u sluZzbu u upravno tijelo na neodre-
deno vrijeme traje tri mjeseca, dok probni rad za sluZzbu na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci
traje dva mjeseca.

Tijekom probnog rada, rad sluzbenika i namjestenika, njegove stru¢ne i radne sposobnosti, efikas-
nost, urednost 1 kreativnost prati procelnik, odnosno sluzbenik kojeg on odredi.

Clanak 26.

Ukoliko sluzbenik odnosno namjeStenik tijekom probnog rada ne zadovolji potrebama poslova i
zadaca za koji je primljen u sluzbu, procelnik upravnog tijela donosi rjeSenje o prestanku sluzbe toga slu-
Zbenika odnosno namjeStenika najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Smatra se da sluZzbenik odnosno namjesStenik svojim probnim radom ne zadovoljava potrebe po-
slova i zadaca na koje je rasporeden, ukoliko tijekom probnog rada, pokaze nedovoljnu stru¢nost, efikas-
nost, to¢nost ili svojim zalaganjem i ponasanjem remeti uobicajeni nacin rada i ophodenje u upravnom
tijelu.

Ukoliko se rjesenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatra
se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.
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Clanak 27.

Popunjavanje radnih mjesta na neodredeno vrijeme oglasava se putem objave javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: natjecaj) u “Narodnim novinama”, a popunjavanje radnih mjesta na odredeno vrijeme
oglasava se objavom oglasa putem nadleZne sluzbe za zaposljavanje.

Natje¢aj odnosno oglas objavljuje se i na sluzbenoj internetskoj stranici Zupanije, a moze se obja-
viti i u tiskanim medijima.

Natjecaj se ne provodi u slu€aju prijama u sluZzbu osoba zaposlenih u drzavnom tijelu, pravnoj
osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samou-
prave.

Osim iz razloga navedenih u stavku 3. ovog ¢lanka, natjecaj se ne provodi i kod:

- prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjezbenika,

- zadrZavanja u sluzbi vjezbenika koji je poloZio drzavni ispit,

- prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u obvezi raditi
odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu lokalne jedinice.

Za prijam u sluZbu u upravna tijela Zupanije osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka zakljuduje se pisani
sporazum izmedu procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika upravnog tijela,
odnosno Celnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila,
uz njezin prethodni pristanak, ako Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 28.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o
prestanku sluzbe odlucuje se rjeSenjem koje donosi procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta u Pravilniku.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama procelnika
odlucuje rjeSenjem Zupan.

Clanak 29.

Radi provodenja vjezbenicke prakse i stjecanja stru¢nih znanja i radnog iskustva u upravnim tije-
lima mogu se zapoSljavati vjezbenici.

Vjezbenici provode prakti¢ni rad i u¢enje, po programu kojeg utvrduje Zupan na prijedlog procel-
nika upravnog tijela, uz nadzor mentora koji mu daje potrebne upute i smjernice za rad te mu pomaZze u
pripremanju drZzavnog ispita.

Clanak 30.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog ispita mogu se primiti osobe na stru-
¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koje nemaju status sluzbenika i njihov rad se obavlja
na temelju pisanog ugovora s proc¢elnikom upravnog tijela.

Na stru¢no osposobljavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se op¢i propisi o radu, kao i1 od-
redbe Zakona vezane uz stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 31.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjesa-

vanje o upravnim stvarima, a koji mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu, potrebno radno iskustvo i
polozen drzavni ispit.
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Kad je sluzbenik odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, a u opisu poslova mu
je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnoj stvari, za vodenje postupka i rjeSavanje upravne
stvari nadleZan je proCelnik tog upravnog tijela.

Proc¢elnik upravnog tijela nadleZan je za vodenje i rjeSavanje upravnog postupka i u slucaju kada
radno mjesto nije popunjeno.

Kad je procelnik upravnog tijela duze odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje za
rjeSavanje upravne stvari, nadleZan je sluzbenik radnog mjesta I. ili II. kategorije, a kojem je u opisu po-
slova vodenje upravnog postupka do donosenja rjeSenja.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim propisom,
ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik upravnog tijela.

VII. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 32.

Sluzbenici i namjeStenici odgovaraju za po€injene povrede sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke i propisane su Zakonom, dok su lake povrede sluzZbene

duZnosti propisane Zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti, osim onih propisanih Zakonom, jesu:

1. nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima i namjeStenicima,

2. odbijanje pruZanja stru¢ne pomoc¢i nadredenog sluZzbenika drugim, posebno novoprimljenim
sluZzbenicima 1 namjeStenicima,

3. odbijanje suradnje s drugim sluZbenicima ili namjeStenicima u zajednickom izvrSenju posla, a
bez opravdanog razloga,

4. nebriga o sredstvima za rad koja su sluZzbeniku odnosno namjeSteniku povjerena, a zbog koje
je nastala izravna ili neizravna Steta, u iznosu do 1.000,00 kuna.

5. nedoli¢no ponasanje i svi oblici uznemiravanja,

6. krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

7. nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkci-
oniranje upravnih tijela Zupanije, odnosno za ostvarivanje sluzbenickog statusa,

8. nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji dovode do nemogucnosti obavljanja poslova i zadataka u upravnim
tijelima Zupanije,

9. obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u radno vrijeme i u radnom prostoru,

10. uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama, protivnho posebnom zakonu,

11. nepridrzavanje epidemioloskih mjera za vrijeme epidemije zarazne bolesti, a koje su propisane
zakonom, podzakonskim propisom, op¢im aktom koji donosi Zupan ili aktom nadleZnog tijela.

Clanak 33.
O lakim povredama sluzbene duznost sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje
procelnik upravnog tijela, a u drugom stupnju Sluzbenicki sud u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji.
O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.
VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
Raspored sluZbenika i namjeStenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrSit

¢e procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privremeno ovlasteni posebnom ovla$¢u Zupana za obav-
ljanje poslova procelnika.
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Raspored iz stavka 1. ovog Clanka izvrsSit ¢e se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pra-
vilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilni-
ka, rasporedit e se u skladu sa odredbama Clanka 105. stavaka 2. 1 3. Zakona.

Clanak 35.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko
- krizevacke zupanije KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-11 od 13. listopada 2017. godine,
KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-14 od 24. listopada 2017., KLASA: 023-01/17-01/08,
URBROJ: 2137/1-02/10-17-16 od 15. sije¢nja 2018., KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-22 od
29. listopada 2018., KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ:2137/1-02/04-18-26 od 27. prosinca 2018. godine,
KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/04-18-31 od 04. ozujka 2019. godine, KLASA: 023-01/17-01/08,
URBROJ: 2137/1-02/04-18-34 od 19. lipnja 2019. godine i KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ:
2137/1-02/04-20-36 od 02. sije¢nja 2020. godine.

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko -
krizevacke Zupanije®.

ZAVRSNA ODREDBA
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupanije
(,,SluZbeni glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije“, broj 9/20.), koji je stupio na snagu 1. svibnja 2020.
godine

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko - krizevacke Zupanije®, a stupa
na snagu 1. svibnja 2020. godine.

ZAVRSNA ODREDBA
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-
krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije*“, broj 28/20.), koji je stupio na
snagu 18. prosinca 2020. godine

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko -
krizevacke Zupanije*.

ZAVRSNA ODREDBA
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije“, broj 1/21.), koji je stupio na snagu 15. sijecnja
2021. godine

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko-krizevacke Zupanije®, a stupa na
snagu 15. sijecnja 2021. godine.
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Članak 35.

            Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivničko - križevačke županije KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-11 od 13. listopada 2017. godine, KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-14 od 24. listopada 2017., KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-16 od 15. siječnja 2018., KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/10-17-22 od 29. listopada 2018., KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ:2137/1-02/04-18-26 od 27. prosinca 2018. godine, KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/04-18-31 od 04. ožujka 2019. godine, KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/04-18-34 od 19. lipnja 2019. godine i KLASA: 023-01/17-01/08, URBROJ: 2137/1-02/04-20-36 od 02. siječnja 2020. godine.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke
Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije“, broj 5/21.), koji je stupio na snagu 1.
travnja 2021. godine

Clanak 4.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika sluZzbenici iz ¢lanka 1. stavaka 1., 3. i 4. ovog
Pravilnika preuzeti ¢e od sluzbenika iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika sve dokumente, odnosno popise ili
evidencije te nerijeSene predmete, a koji se odnose na ovjeru Evidencije o lije¢ni¢kim receptima izdanim
za lijekove $to sadrZe opojne droge ili psihotropne tvari i ovjeru Evidencije o opasnim kemikalijama.

Clanak 5.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika sluzbenici zateCeni na radnom mjestu viSeg strucnog
suradnika u Upravnom odjelu za opéu upravu i imovinska prava, sjediStu Koprivnica, rasporediti ¢e se na
radno mjesto savjetnika za imovinska prava iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove duZan je izraditi pro¢isceni tekst
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije*, a stupa na
snagu 1. travnja 2021. godine.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-
kriZevacke Zupanije (,,SluZbeni glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije“, broj 33/21.), koji je stupio na
snagu 31. prosinca 2021. godine

Clanak 6.
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove duZan je izraditi progiséeni tekst
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije, u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko-krizevacke Zupanije®, a stupa na
snagu 31. prosinca 2021. godine.
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ZAVRSNA ODREDBA
Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-kriZevacke Zupanije®, broj 10/22.), koji je stupio na snagu 1. travnja
2022. godine

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko-krizevacke Zupanije®, a stupa na
snagu 1. travnja 2022. godine.

ZAVRSNA ODREDBA
Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-kriZevacke Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije*, broj 20/22.), koji je stupio na snagu 21. srpnja
2022. godine

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko-krizevacke Zupanije®, a stupa na
snagu 21. srpnja 2022. godine.
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OPCINA FERDINANDOVAC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 2. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine" broj
68/18, 110/18. i 32/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Ferdinandovac  (,Sluzbeni glasnik  Koprivni¢ko-
krizevacke Zzupanije® broj 6/13, 1/18, 5/20. i 4/21),
Op¢insko vije¢e Opcine Ferdinandovac na 15.
sjednici odrzanoj 13. srpnja 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Opc¢e uvjete
isporuke komunalne usluge
obavljanja dimnjaéarskih poslova

Clanak 1.

Odlukom o davanju prethodne suglasnosti na
opc¢e uvjete isporuke komunalne usluge obavljanja
dimnjacarskih poslova (u daljnjem tekstu: Odluka)
isporucitelju  komunalne usluge (koncesionaru)
DIMKO d.o.o., Dravska 275, Pitomaca, OIB:
36233113371, daje se prethodna suglasnost na Opce
uvjete isporuke komunalne wusluge obavljanja
dimnjaCarskih poslova, koji ¢e se primjenjivati za
komunalnu uslugu obavljanja dimnjagarskih poslova
na podruc¢ju Opcéine Ferdinandovac.

Clanak 2.

Opé¢i uvjeti iz ¢lanka 1. ove Odluke nalaze se u
privitku ove Odluke i ¢ine njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Opci uvjeti iz ¢lanka 1. ove Odluke objavljuju
se u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije i na mreznim stranicama Opc¢ine
Ferdinandovac www.ferdinandovac.hr .

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“.

‘OPCINSKO VIJECE
OPCINE FERDINANDOVAC

KLASA: 363-02/22-01/3
URBROJ: 2137-15-22-3
Ferdinandovac, 13. srpnja 2022.

PREDSJEDNIK:
Branko Patacko, v.r.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine® broj 68/18, 110/18. i
32/20), a uz prethodnu suglasnost Opcéinskog vije¢a
Op¢ine Ferdinandovac KLASA: 363-02/22-01/3,
URBROJ: 2137-15-22-3 od 13. srpnja 2022. godine,
isporucitel] komunalne usluge obavljanja
dimnjacarskih poslova Dimko d.o.o. , Dravska 75,
Pitomaca, OIB: 36233113371, donosi

OPCE UVJETE ISPORUKE KOMUNALNE USLUGE
OBAVLJANJA DIMNJACARSKIH POSLOVA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Op¢im uvjetima isporuke komunalne usluge
obavljanja dimnjaCarskih poslova (u daljnjem tekstu:
Op¢i uvjeti) ureduju se medusobni odnosi izmedu
isporucitelja komunalne usluge obavljanja
dimnjacarskih poslova (koncesionara) Dimko d.o.o. ,
Dravska 75, Pitomaca, OIB: 36233113371 i korisnika
dimnjaarskih  usluga na podruju Opcine
Ferdinandovac.

ODREDIVANJE POJMOVA
Clanak 2.

Pojedini pojmovi uporablieni u ovim Opéim
uvjetima imaju znacenje kako je to navedeno u ovom
¢lanku.

Isporucitelj komunalne wusluge obavljanja
dimnjac€arskih poslova je Dimko d.o.o. , Dravska 75,
Pitomaca, OIB: 36233113371 (u daljnjem tekstu:
Isporucitelj).

Korisnik usluga obavljanja dimnjacarskih
poslova fizicka ili pravna osoba, vlasnici stambenih
objekata ili poslovnih prostorija na podrucju Opcine
Ferdinandovac (u daljnjem tekstu: korisnik).

DIMNJACARSKI POSLOVI
Clanak 3.
Pod dimnjacarskim poslovima podrazumijevaju

se usluge koje korisnik mora dozvoliti  prema
tehni¢kom pravilniku o dimnja¢arstvu HDU i odluci o

dimnjaCarskoj  sluzbi na podrugju  Opcine
Ferdinandovac i usluge na zahtjev korisnika.
Usluge koje  korisnik mora  dozvoliti

podrazumijevaju se usluge CiSéenja i kontrole
dimnjaka i loZidta, odstranjivanje smole iz dimnjaka i
Cid€enje sabiralidta Cade.

Usluge na zahtjev korisnika podrazumijevaju
usluge Cid¢enja dimovodnih cijevi i loZista,
ventilacijskih kanala kuhinjskih mapa i sve ostale
usluge koje obavlja ovlastena dimnjacarska sluzba.

NAKNADA ZA DIMNJACARSKE POSLOVE
Clanak 4.

Isporucitelj ima pravo na naknadu od korisnika
za obavljanje dimnjagarskih poslova.

Naknada za obavljanje dimnjacarskih poslova
naplacuje se sukladno cjeniku na koji je Isporuditelj
ishodio  suglasnost  izvrSnog tijela  Opdéine
Ferdinandovac.

MINIMALNI TEHNICKI UVJETI ZA DIMNJAK
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Clanak 5.

Minimalni  tehni¢ki uvjeti za  dimnjak
podrazumijevaju da je dimnjak graden od propisanih
materijala prema tehni¢kom propisu za dimnjake u
gradevinama, da ima pristup vrataScima za kontrolu i
Ci¢enje na siguran nacin kao i pristup vratascima na
dnu dimnjaka za ¢iS¢enje sabiraliSta ¢ade ( vadenje
cadi ). ;

Clanak 6.

VrataSca za kontrolu i ¢iSéenje dimnjaka
instalirana u stambenom prostoru moraju imati
klasifikaciju otpornosti na nepropusnost, vlagu, pozar
itd. i da se zatvaraju dimnjacarskim klju¢em.

Clanak 7.

Korisnik ima moguc¢nost Isporucitelju podnijeti
prigovor na izvrSenu uslugu pisanim putem na email
adresu dimko.pitomaca@uvt.t-com.hr ili pisanim
putem na adresu Dimko d.o.o. Dravska 275
Pitomaca. ;

Clanak 8.

Isporucitelj ne snosi nikakvu odgovornost za
posliedice nakon €iS¢enja dimnjaka prema korisniku
koji ima vrataSca za kontrolu i CiS¢enje instalirana u
stambenom prostoru.

Clanak 9.

Dimovodni objekti moraju se Cistiti u sljede¢im

rokovima:

- dimnjaci i dimovodne cijevi, odnosno
dimovodni kanali kada se koriste kruta
goriva, ako su u stalnoj uporabi, diste se
jedanput mjesecno,

- dimnjaci i dimovodne cijevi, odnosno
dimovodni kanali na koje su prikljuéene
kupaonske pedi loZzene krutim gorivom
Ciste se svaka dva mjeseca, dimnjaci,
Stednjaci i kotlovi za kuhanje hrane u
ugostiteljskim objektima,

zdravstvenim  ustanovama, pekarski
dimnjaci i pec¢i, dimnjaci u poslovnim
prostorijama, kao i pedi i cijevi u pogonima
proizvodnih i drugih organizacija, ako se
loze krutim i tekuéim gorivima dok se
koriste, Ciste se obvezno dva puta
mjeseCno, a na plinovita goriva svaka dva
mjeseca jedanput,

- dimnjaci sobnih peé¢i na kruta i tekuca
goriva Ciste se jednom mjeseCno od 1.
listopada do 30. travnja, a na plinovita
goriva jednom u sezoni, ako su u uporabi,

- industrijski dimnjaci Ciste se jedanput
godisnje,

- lozista koja se loze teku¢im naftnim plinom
(TNT) ili zemnim plinom, kao i njihovi
dimovodni kanali, Ciste se svaka dva
mjeseca u toku rada,

- dimnjaci, dimovodni kanali i peéi ili kotlovi
centralnog etaznog grijanja na kruta i
tekuéa goriva, diste se za vrijeme
upotrebe najmanje jedanput mjesec¢no, a na
plinovita goriva svaka dva mjeseca,

- sabiraliste €adi u podnozju dimnjaka na
kruta i tekuéa goriva, odnosno kondenzat iz
loziStai dimnjaka na plinovita i tekuca
goriva Ciste se prema potrebi, a najmanje
jedanput godisnje.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Ovi Op¢i uvjeti objavljuju se u ,Sluzbenom
glasniku  Koprivni¢ko-krizevaCke  Zupanije, na
mreznim stranicama Opcine Ferdinandovac te na
oglasnoj ploCi Opéine, kao i na mreznim stranicama
isporucitelja komunalne usluge.

Objavom ovih Opéih uvjeta smatra se da je
ugovor s korisnicima zaklju€en.

U Pitomaci, 14. srpnja 2022.

Isporugitelj:
Dimko d.o.o.

Direktorica
Selime Lovrekovi¢, v.r.

OPCINA GORNJA RIJEKA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

26.

Na temelju ¢&lanka 59. i 62. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ broj
68/18, 110/18, 32/20) i ¢lanka 29. statuta Opcine
Gornja Rijeka (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko —
krizevacke Zupanije® broj 1/18, 5/20. i 3/21), Opcinsko
vijece Opc¢ine Gornja Rijeka na 8. sjednici odrzanoj
dana 18. srpnja 2022. godine donosi

ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javhim
dobrom u opéoj uporabi

Clanak 1.

Ovom Odlukom proglaSava se komunalna
infrastruktura javnim dobrom u opcoj uporabi u
neotudivom vlasnidtvu Opcine Gornja Rijeka za
sliedece nekretnine upisane kod Opcinskog suda u
Bjelovaru, Stalne sluzba u Krizevcima:

- Kcbr. 1481 k.o. Strigovec — groblje povrsine

1j 100¢hv,

_ Ka&br. 1488 k.o. Strigovec — groblje povrine

od 95m?,

- Kcebr. 3261/4 k.o. Pofuki — djecje igraliste

povrsine,
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- Kcebr. 3268/2 k.o. Pofuki — djecje igraliSte

povrsine,
- Keé&br. 3269/2 k.o. Pofuki — djedje igraliSte
povrsine.
Clanak 2.
Nalaze se ZemljiSno knjiznom odjelu

Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe u
Krizevcima upis komunalne infrastrukture navedene u
Clanku 1. ove odluke kao ,Javno dobro u opcoj
uporabi u neotudivom vlasnistvu Opéine Gornja
Rijeka*“. ;

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na prvog dana od dana
objave u Sluzbenom glasniku Opc¢ine Koprivni¢ko —
krizevaCke Zupanije.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GORNJA RIJEKA

KLASA: 940-01/22-01/01
URBROJ: 2137-25-22-2
Gornja Rijeka, 18. srpnja 2022. godine

PREDSJEDNIK:
Stjepan Borjan, v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 17., stavka 1. i ¢lanka 289.
Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine® broj
18/22. i 46/22) i Clanka 29. Statuta Opc¢ine Gornja
Rijeka (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko — krizevacke
Zupanije” broj 1/18, 5/20. i 3/21) ), Opcinsko vijeée
Op¢ine Gornja Rijeka na 8. sjednici odrzanoj 18.
srpnja 2022. donijelo je

ODLUKU
o socijalnoj skrbi na podrucju
Opé¢ine Gornja Rijeka

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o socijalnoj srbi na podrucju Opéine
Gornja Rijeka (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduju se
uvjeti, opseg i postupak za ostvarivanje odredenih
oblika naknada koje su od bithog utjecaja na
zadovoljavanje osnovnih Zzivotnih potreba socijalno
ugroZzenih gradana na podru¢ju Opéine Gornja
Rijeka. ;

Clanak 2.

Sredstva za ostvarivanje naknada propisanih
Zakonom o socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu: Zakon)
osiguravaju se u proracunu Opcine Gornja Rijeka, a
sredstva za druge naknade utvrdene ovom Odlukom
iznad standarda propisane Zakonom osiguravaju se u
Proratunu  Opéine Gornja Rijeka sukladno
proracunskim moguénostima Opc¢ine Gornja Rijeka (u
daljnjem tekstu: Op¢ina) za tekuéu godinu.

Clanak 3.

Prava propisana ovom Odlukom ne mogu se
ostvariti na teret Opcine, ako je zakonom ili drugim

propisom donesenim na temelju zakona odredeno da
se ta prava ostvaruju na teret Republike Hrvatske ili
na teret drugih pravnih ili fizikih osoba.

Clanak 4.

Poslovi u svezi s ostvarivanjem prava iz soci-
jalne skrbi propisane ovom Odlukom obavlja Jedin-
stveni upravni odjel Opéine Gornja Rijeka (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 5.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i
Zenski rod.

Il. KORISNICI SOCIJALNE SKRBI
Clanak 6.

Pojam korisnika socijalne skrbi (u daljnjem tek-
stu: korisnik) odreden je Zakonom i ovom Odlukom.

Clanak 7.

Naknada za troSkove stanovanja priznaje se
korisniku zajam€ene minimalne naknade, osim be-
skucniku koji se nalazi u preno¢istu, prihvatilistu ili mu
je priznata usluga smjestaja u organiziranom stano-
vanju, zrtvi nasilja u obitelji i zrtvi trgovanja ljudima
kojoj je priznata usluga smjestaja u kriznim situacija-
ma.

Ostala prava socijalne skrbi utvrdena ovom
Odlukom, ostvaruju drzavljani Republike Hrvatske s
prebivaliStem na podrucju Opcine, ako ovom Odlu-
kom u odredenom slu€aju nije drugacije odredeno.

I1l. PRAVA IZ SOCIJALNE SKRBI
Clanak 8.

Temeljem Zakona, ovom Odlukom se utvrduju
prava iz socijalne skrbi, kako slijedi:
1. Naknada za troSkove stanovanja

Temeljem Proracuna za tekuéu godinu, odnos-
no sukladno proracunskim mogucénostima Opdcine,
mogu se utvrditi i ostala prava, kako slijedi:

1. Naknada za subvencioniranje prehrane

ucenika osnovne Skole,

2. Naknada za opremu novorodenog djeteta,

3. Financiranje pogrebnih troSkova osobama

koje nema tko sahraniti,

4. Jednokratna naknada socijalno ugroZenim

osobama,

5. PoboljSanje kvalitete Zivota osoba starije

Zivotne dobi.

A). PRAVA TEMELJEM ZAKONA
O SOCIJALNOJ SKRBI

1. Naknada za troSkove stanovanja
Clanak 9.

Naknada za troSkove stanovanja priznaje se
korisniku zajam¢ene minimalne naknade, osim
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beskucniku koji se nalazi u prenocistu, prihvatilistu ili
mu je priznata usluga smjeStaja u organiziranom
stanovanju, zrtvi nasilja u obitelji i Zrtvi trgovanja
ljudima kojoj je priznata usluga smjestaja u kriznim
situacijama.

Pravo na naknadu za troSkove stanovanja
moze ostvariti samac ili kuéanstvo pod uvjetima
propisanim Zakonom, ako placanje troSkova
stanovanja ne ostvaruje po drugoj osnovi.

Tro8kovi stanovanja odnose se na najamninu,
komunalne naknade, troSkove grijanja, vodne usluge
te tro8kova koji su nastali zbog radova na povecanju
energetske ucinkovitosti zgrade.

Clanak 10.

Naknadu za troSkove stanovanja Opcina ¢e
priznati mjese€¢no u visini od najmanje 30% iznosa
zajamCene minimalne naknade priznate samcu,
odnosno kuc¢anstvu utvrdene Zakonom.

Naknada za troSkove stanovanja priznaje se u
utvrdenim stvarnim troskovima stanovanja ukoliko su
oni manji od 30% iznosa zajamCene minimalne
naknade.

Naknada za troSkove stanovanja pla¢a se na
nacin da Opcina, djelomicno ili u cijelosti, plati racun
izravno ovlastenoj pravnoj osobi koja je obavila
uslugu ili utvrdenu visinu najma uplati na ziro-racun
najmodavca, na temelju ugovora o najmu ovjerenog
od strane javnog bilieznika i nadlezne porezne
uprave.

Iznimno, naknada za troSkove stanovanja
kojom se podmiruju troSkovi ogrjeva korisnika koji se
griju na drva isplaéuje se izravno na racun korisnika
ili gotovinskom uplatom.

Korisnik naknade za troSkove stanovanja
duzan je svaki mjesec do petnaestog u mjesecu
donositi raCune za troSkove stanovanja.

Ako korisnik iz neopravdanih razloga ne
izvrSava obveze iz prethodnog stavka, ne¢e mu biti
placeni trodkovi stanovanja za mjesec u kojem nije
izvrSio obvezu. ]

Clanak 11.

Zamolba za ostvarivanje prava na naknadu za
troSkove stanovanja podnosi se Jedinstvenom
upravnom odjelu. Uz zamolbu za ostvarivanje prava
na naknadu za troSkove stanovanja potrebno je
priloziti presliku rjeSenja Hrvatskog zavoda za
socijalni rad (u daljnjem tekstu: Zavod) o priznatom
pravu na zajam¢enu minimalnu naknadu, presliku
osobne iskaznice, izjavu o davanju suglasnosti za
obradu osobnih podataka i odgovarajuéi dokaz o
postojanju obveze plaé¢anja troSkova stanovanja.

Clanak 12.

Pravo na naknadu za tro3kove stanovanja
priznaje se od dana podno3enja zahtjeva, odnosno
pokretanja postupka po sluzbenoj duznosti, a
isplaéuje se mjesecno dok postoje uvjeti iz Zakona.
Korisnik je duzan Jedinstvenom upravnom odjelu
pravodobno prijaviti svaku promjenu koja utjeCe na
ostvarivanje naknade, a najkasnije u roku od osam
dana od nastanka promjene.

Clanak 13.

Jedinstveni upravni odjel ¢ée po potrebi,
preispitati postojanje Cinjenica i okolnosti koje su bile
odluCuju¢e za ostvarivanje prava na naknadu za
troSkove stanovanja te ako su se promijenile
okolnosti o kojima ovisi ostvarivanje prava ili visina
naknade za troSkove stanovanja, donijeti novo
rieSenje.

Jedinstveni upravni odjel ¢e donijeti rijeSenje o
prestanku prava na naknadu za troSkove stanovanja,
kada utvrdi da je rjeSenjem Zavoda korisniku prestalo
pravo na zajamcenu minimalnu naknadu, s danom
utvrdivanja nastanka promijenjenih okolnosti odnosno
s danom kada je Kkorisniku prestalo pravo na
zajamc&enu minimalnu naknadu.

Jedinstveni upravni odjel ¢e donijeti rijeSenje o
prestanku prava na naknadu za troSkove stanovanja i
kada korisnik naknade to zatraZi, te kada se utvrdi da
korisnik viSe ne zivi na podrucju Opcine.

U slu€aju smrti korisnika prava, pravo prestaje
s danom smrti, donosi se rjeSenje o ukidanju rieSenja
kojim je pravo priznato i utvrduje se prestanak prava.

B) OSTALA PRAVA

Naknada za
ucenika osnovne Skole

subvencioniranje  prehrane

Clanak 14.

Pravo na naknadu za subvencioniranje
prehrane ucCenika osnovne S$kole imaju ucenici s
prebivalistem na podru¢ju Opcine prema slijedeéim
kriterijima:

1. uiznosu od 100% subvencije:

- djeca bez oba roditelja,

- djeca roditelja evidentiranih u centru za
socijalnu skrb koji su korisnici zajamcéene
minimalne naknade,

- djeca poginulih, nestalih ili zatogenih
hrvatskih branitelja, djeca invalida ili djeca
invalidi domovinskog rata,

- Cetvrto i svako daljnje dijete u obitelji

polaznik osnovne Skole.
. uiznosu od 50% subvencije:
- treCe dijete u obitelji polaznik osnovne
Skole.

N

Clanak 15.

Osnovne $kole utvrditi ¢e pocetkom svake
Skolske godine broj djece koji zadovoljavaju kriterije
iz ¢lanka 14. ove Odluke, te dostaviti Opcini popis
djece za koju se trazi subvencioniranje prehrane koji
mora sadrZavati kriterij po kojem se traZi subvencija
te ime, prezime, adresa i razred djeteta.

Opcina ¢e isplacivati subvenciju za prehranu
osnovnoj Skoli temeljem mjeseCnih zahtjeva za
doznaku.

2. Naknada za opremu novorodenog djeteta
Clanak 16.

Pravo na naknadu za opremu novorodenog
djeteta mogu ostvariti roditelji novorodenog djeteta
podnoSenjem zahtjeva, uz uvjet da jedan od roditelja i
novorodeno dijete imaju prebivaliste na podrucju
Opcine.
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Dokumentacija potrebna za ostvarivanje prava
na naknadu za opremu novorodenog djeteta:
- preslika osobne iskaznice roditelja,
- preslika rodnog lista ili izvatka iz matice
rodenih za novorodeno dijete,

- preslika uvjerenja o prebivalistu za
novorodeno dijete,
- preslika IBAN-a rauna podnositelja

zahtjeva za isplatu sredstava.

Jednokratni iznos nov€ane naknade utvrduje
se u svoti od 2.000,00 kuna po novorodenom djetetu.

U sluaju da jedan od roditella nema
prebivaliste na podrucju Opcine, isti je obavezan
priloziti potvrdu da nije ostvario pravo na naknadu za
opremu novorodenog dijeteta u mjestu svog
prebivalista.

Ukoliko je roditelj koji nema prebivaliste na
podru¢ju Opc¢ine ostvario pravo na naknadu za
opremu novorodenog djeteta u mjestu svog
prebivaliSta, ne moze ostvariti pravo na naknadu za
opremu novorodenog djeteta od Opcine.

3. Financiranje pogrebnih troSkova osobama
koje nema tko sahraniti

Clanak 17.

Za umrle osobe koje su Zivjele same, a imale
su prebivaliste na podrucju Opcine i nemaju ¢lanova
uze obitelji (roditelji, supruznik, djeca), a nemaju niti
drugih osoba koje bi ih bile duzne uzdrzavati te za
umrle osobe nepoznatog prebivali§ta, Opc¢ina ¢ée
podmiriti osnovne troSkove pogrebne opreme i usluge
ukopa temeljem ispostavljenog racuna.

Ukoliko umrle osobe nemaju rodbinu, odnosno
ako su nepoznati, odsutni ili nesposobni upravljati
imovinom, a nemaju zakonskog zastupnika, Opc¢ina
ima pravo ispitati da li umrli ima imovinu te poduzeti
mjeru radi osiguranja ostavine umrlog.

U tom smislu, moze podnijeti stvarno i mjesno
nadleznom sudu priviemenu mjeru zabrane
raspolaganja nad nekretninama umrloga do provedbe
ostavinskog postupka te se u istom pojaviti kao
zainteresirana stranka kako bi nadoknadio pogrebni
troSak iz ostavine umrlog.

4. Jednokratna naknada
socijalno ugrozenim osobama

Clanak 18.

Jednokratna naknada socijalno ugrozenim
osobama temeljem odluke Opcinskog nacelnika
Op¢ine Gornja Rijeka (u daljnje tekstu: opéinski
nacelnik), a u okviru sredstava osiguranim u
proradunu Opcéine za tekuéu godinu moZe se odobriti
u izvanrednim i hitnim sluajevima, za iznenadne i
posebno teske prilike (pomoé u slu€ajevima teSke
bolesti | dugotrajnog lije€enja, smrt &lana obitelji,
elementarne nepogode i dr.) kada samac ili obitelj
nema moguénosti djelomi¢no ili u cijelosti zadovoljiti
zZivotne potrebe.

Jednokratna naknada moze se odobriti kao
pravo na nov€anu naknadu ili kao pravo na naknadu
u naravi u svoti od najvise 1.000,00 kuna godisnje.

5. PoboljsSanje kvalitete zivota osoba
starije zivotne dobi

Clanak 19.

Kako bi se stariim osobama poboljSala
kvaliteta Zzivota Opcina ¢e sufinancirati provedbu
programa poboljSanja kvalitete Zivota osoba starije
Zivotne dobi.

Provodenje programa poboljSanja kvalitete
Zivota osoba starije zivotne dobi provodi se u suradnji
s Koprivni¢ko — krizevackom Zzupanijom i Gradskim
drustvom Crvenog Kriza Krizevci.

Sufinanciranje provedbe programa poboljSanja
kvalitete Zivota osoba starije zZivotne dobi provodi se
okviru sredstava osiguranim u proracunu Opcine za
tekucu godinu.

IV. RAD ZA OPCE DOBRO BEZ NAKNADE
Clanak 20.

Op¢ina ¢e organizirati rad za opée dobro bez
naknade za radno sposobne i djelomi¢no radno
sposobne samce ili ¢lanove kuéanstva koji su
korisnici prava na zajam€enu minimalnu naknadu te
snositi troSkove za provedbu rada za opcée dobro i
zastite na radu.

Rad za op¢e dobro bez naknade izvrSava se
na temelju ugovora kojim se odreduje trajanje
rada, mjesto obavljanja rada, opseg i vrsta posla.

Radno sposoban i djelomi¢no radno sposoban
samac ili ¢lan kucanstva koji je Korisnik prava na
zajamCenu minimalnu naknadu duzan je odazvati se
pozivu Opéine za sudjelovanje u radovima za opcée
dobro bez naknade. Obveza se ne odnosi na osobe
iz ¢lanka 26. Zakona.

U radovima za opc¢e dobro bez naknade osobe
iz stavka 3. ovog &lanka mogu sudjelovati od 60 do
90 sati mjesecno.

Op¢ina suraduje sa Zavodom u provodenju
mjera rada za opée dobro bez naknade sukladno
¢lanku 38. Zakona.

V. NADLEZNOST | POSTUPAK
Clanak 21.

U postupku rjeSavanja o naknadama
utvrdenim ovom Odlukom nadlezan je Jedinstveni
upravni odjel. ;

Clanak 22.

Postupak za priznavanje prava propisanih
Zakonom pokrece se na zahtjev stranke ili po
sluzbenoj duznosti.

Postupak iz stavka 1. ovog ¢lanka po
sluzbenoj duznosti pokrece se na temelju obavijesti
¢lanova obitelji, gradana, ustanova, udruga, vjerskih
zajednica, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
te drzavnih i drugih tijela, kao i na temelju €injenica
koje su u drugim postupcima utvrdili struéni radnici
Zavoda.

Postupak za priznavanje prava propisanih
Zakonom je zuran.

Ako nije potrebno provoditi ispitni postupak,
Jedinstveni upravni odjel duZan je donijeti rjeSenje i
dostaviti ga stranki u roku od 15 dana od dana
podnoSenja urednog zahtjeva ili pokretanja postupka
po sluzbenoj duznosti, ako Zakonom nije drukdije
propisano.
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Ako je potrebno provoditi ispitni postupak,
Jedinstveni upravni odjel duzan je donijeti rieSenje i
dostaviti ga stranki u roku od 30 dana od dana
podnoSenja urednog zahtjeva ili pokretanja postupka
po sluzbenoj duznosti, ako Zakonom nije drukdije
propisano.

Postupak za priznavanje ostalih prava iz
socijalne skrbi utvrdenih ovom Odlukom, ako nije
propisano da se pokrece po sluzbenoj duznosti,
pokreCe se na zahtjev stranke, njezinog bracnog
druga, izvanbraénog druga, zivotnog partnera,
punoljetnog djeteta, roditelja, skrbnika ili udomitelja,
na prijedlog Zavoda, temeljem saznanja i €injenica
koje Jedinstveni upravni odjel prikupi obavljajuci
poslove iz svog djelokruga.

Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom
odjelu na propisanim obrascima.

Prilikom predaje zahtjeva, podnositelj zahtjeva
predaje i vlastoruéno potpisanu izjavu da su podaci
navedeni u zahtjevu i prilozenoj dokumentaciji to¢ni i
potpuni te da daje privolu sluzbenoj osobi da iste ima
pravo provjeravati, obradivati, Cuvati i Kkoristiti u
skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka i
drugim vazec¢im propisima, a u svrhu obrade i
odlucivanju po zahtjevu.

Za to€nost podataka navedenih u zahtjevu za
ostvarivanje naknade podnositelj odgovara
materijalno i kazneno.

Jedinstveni upravni odjel moze pokrenuti
postupak po sluzbenoj duznosti ako utvrdi ili sazna
da je radi zastite interesa osobe potrebno pokrenuti
postupak. }

Clanak 23.

O zahtjevu za ostvarivanje prava iz ove Odluke
u prvom stupnju rieSava Jedinstveni upravni odjel u
roku od 30 dana od dana podnoSenja urednog
zahtjeva.

O zalbi protiv rijeSenja Jedinstvenog upravnog
odjela odlu¢uje nadlezno upravno tijelo Koprivni¢ko -
krizevacke Zupanije.

Clanak 24.

Jedinstveni upravni odjel donijeti ¢ée na osnovi
prijave korisnika naknade za troSkove stanovanja ili
na osnovi podataka prikupljenih po sluzbenoj
duznosti novo rjeSenje, ako to zahtijevaju
promijenjene okolnosti o kojima ovisi ostvarivanje i
visina naknade za troSkove stanovanja.

Clanak 25.

Na prikupljanje, obradu, pohranjivanje,
posredovanije i koriStenje podataka koje sadrze zbirke
podataka te na =zaStitu informacijske privatnosti
pojedinca primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka i zastita tajnosti podataka.
Podaci se vode u elektroni¢kom obliku.

Op¢ina je duzna voditi evidenciju i dokumentaciju o
ostvarivanju prava iz socijalne skrbi propisanih ovom
Odlukom.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

Na pitanja koja nisu regulirana ovom Odlukom
shodno se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o davanju pomoci za novorodencad na
podru¢ju Opcine Gornja Rijeka (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke zupanije® broj 14/08) i Odluka
0 subvencioniranju prehrane u Skolskoj kuhinji OS
Sidonije Rubido Erdody ulenika s prebivalistem na
podruc¢ju Opéine Gornja Rijeka KLASA: 602-02/10-
01/05, URBROJ: 2137/25-10-1 od 22. studenoga
2010.. ;

Clanak 28.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko —
krizevaCke Zupanije”.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GORNJA RIJEKA

KLASA: 550-01/22-01/03
URBROJ: 2137-25-22-2
Gornja Rijeka, 18. srpnja 2022.

PREDSJEDNIK:
Stjepan Borjan, v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 12. Kodeksa ponasanja
¢lanova Opcinskog vijeéa Opcine Gornja Rijeka
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije*
broj 14/22) i ¢lanka 29. Statuta Opc¢ine Gornja Rijeka
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®
broj 1/18, 5/20. i 3/21), Opcinsko vije¢e Opcine
Gornja Rijeka na 8. sjednici odrZzanoj 18. srpnja 2022.
donijelo je

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i €lanova
Etickog odbora

RjeSenjem o0 imenovanju predsjednika i
Clanova Etickog odbora imenuje se sastav Etickog
odbora Opcinskog vije¢a Opcine Gornja Rijeka (u
daljnjem tekstu: Eti¢ki odbor).

Eticki odbor je neovisno radno tijelo osnovano
radi poStivanja i pracenja povreda Kodeksa
ponaSanja ¢lanova Opdéinskog vije¢a Opéine Gornja
Rijeka (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko — krizevacke
Zupanije“ broj 14/22) (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks).

Il

Eticki odbor sastavljen je od predsjednika i dva
¢lana.
U Eti¢ki odbor imenuju se:
1. STELA PLANTIC iz Kostanjevca Rije¢kog
za predsjednicu,
2. STJEPAN BORJAN (HSS) iz Pofuka, za
Clana, ;
3. VALENT SATVAR (MREZA) iz Fajerovca,
za Clana.
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V.

Rad Etickog odbora poblize je opisan
odredbama Etickog kodeksa.

V.

Mandat Eti€kom odboru pocinje danom
imenovanja, a traje do isteka mandata clanova
Opcinskog vijeca Opcine Gornja Rijeka
konstituiranog 15. lipnja 2021. godine.

VI

Ovo RjeSenje objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije”.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GORNJA RIJEKA

KLASA: 029-01/22-01/07
URBROJ: 2137-25-22-2
Gornja Rijeka, 18. srpnja 2022.

PREDSJEDNIK:
Stjepan Borjan, v.r.

29.

Na temelju ¢lanka 12. Kodeksa ponasanja
¢lanova Opcéinskog vijeéa Opcéine Gornja Rijeka
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko — krizevacke zupanije*
broj 14/22) i ¢lanka 29. Statuta Opc¢ine Gornja Rijeka
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®
broj 1/18, 5/20. i 3/21), Opcinsko vije¢e Opcine
Gornja Rijeka na 8. sjednici odrZzanoj 18. srpnja 2022.
donijelo je

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i €lanova
Vijec€a Casti
l.
RjeSenjem o imenovanju predsjednika i
Clanova Vije¢a Casti imenuje se sastav VijeCa Casti

Op¢inskog vijeéa Opc¢ine Gornja Rijeka (u daljnjem
tekstu: Vijecée Casti).

Vijeée Casti je neovisno radno tijelo osnovano
radi postivanja i pracenja povreda Kodeksa
ponaSanja ¢lanova Opcéinskog vije¢a Opcine Gornja
Rijeka (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko — krizevacke
Zupanije® broj 14/22) (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks).

M.

VijeCe Casti sastavljeno je od predsjednika i
dva ¢lana.

U Vijeée Casti imenuju se:

1. MARKO PETRINJAK iz
predsjednika,

2. TOMISLAV SVOGOR (SDP) iz Kostanjevca
Rijeckog, za Clana,

3. VESNA NEMCIC (SDP) iz Dropkovca, za
Clanicu, }

4. FRANJO STURBEK (MREZA) iz Kolarca,
za €lana, L

5. DARIO NEMCIC (HSS) iz Kolarca, za ¢lana.

Pofuka za

V.

Rad Vije¢a Casti poblize je opisan odredbama
EtiCkog kodeksa.
V.

Mandat Vijecu Casti  po€inje  danom
imenovanja, a traje do isteka mandata c¢lanova
Op¢inskog vijeca Opcine Gornja Rijeka
konstituiranog 15. lipnja 2021. godine.

VI

Ovo Rjesenje objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GORNJA RIJEKA

KLASA: 029-01/22-01/08
URBROJ: 2137-25-22-2
Gornja Rijeka, 18. srpnja 2022.

PREDSJEDNIK:
Stjepan Borjan, v.r.

OPCINA PETERANEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

41.

Na temelju &lanka 39. Zakona o proradunu
("Narodne novine" broj 144/21) i ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Peteranec ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 6/13., 4/18., 4/20. i 4/21),
Op¢insko vije¢ée Opcine Peteranec na 17. sjednici
odrzanoj 14. srpnja 2022. donosi

IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA OPCINE
PETERANEC ZA 2022. GODINU | PROJEKCIJE ZA
2023.12024. GODINU

I. OPCI DIO ]
Clanak 1.

U ProraCunu Opéine Peteranec za 2022.
godinu i projekcijama za 2023. i 2024. godinu
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije"
broj 31/21) (u daljnjem tekstu: Proracun) u ¢lanku 1.
mijenjaju se A. Racun prihoda i rashoda, B. Racun
financiranja i C. ViSak manjak prihoda i primitaka
kako slijedi:
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BROJ OPIS PRORACUN NOVI PRORA-
RACUNA 2022. IZMJENA CUN ZA 2022.
1 2 3 4
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 25.962.500,00 111.500,00 26.074.000,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 150.000,00 0,00 150.000,00
UKUPNO PRIHODI 26.112.500,00 111.500,00  26.224.000,00
3 Rashodi poslovanja 7.464.150,00 135.563,00 7.599.713,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.707.500,00 -264.375,00  20.523.125,00
UKUPNO RASHODI 28.171.650,00 -128.812,00  28.122.838,00
B. RACUN FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 20.000,00 0,00 20.000,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 20.000,00 70.000,00 90.000,00
NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00
C.RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE
VISAK/MANJAK 1Z PRET.GODINA KOJI CE SE POKRITI/RASPOREDITI U 2.059.150,00 -90.767,00 1.968.383,00
PRORACUN OPCINE PETERANEC UKUPNO
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 28.191.650,00 111.500,00  28.212.383,00
UKUPNO RASHODI | IZDACI 28.191.650,00 -58.812,00  28.212.838,00
RAZLIKA visak+/manjak- 0,00 0,00 0,00

Clanak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrdeni u racunu A. Racunu prihoda i rasho-
da i B. Ra¢unu financiranja mijenjaju se u A. Racunu prihoda i rashoda i B. Ra¢unu financiranja, kako slijedi:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Tablica 1.: Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji mijenjanju se kako slijedi:
b S o PRORACUN NOVI PRORA-
odskup.’ i Naziv ra¢una prihoda i rashoda ekonomske klasifikacije ZA 2022. GO- IZMJENA  CUN ZA 2022.
pocsK DINU GODINU
odjeljak
1 2 3 4 5
SVEUKUPNO PRIHODI | PRIMICI 26.132.500,00 111.500,00 26.244.000,00
6 Prihodi poslovanja 25.962.500,00 111.500,00 26.074.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 4.960.000,00 0,00 4.960.000,00
61 Prihodi od poreza 4.960.000,00 0,00 4.960.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 4.750.000,00 0,00 4.750.000,00
613 Porezi na imovinu 200.000,00 0,00 200.000,00
614 Porez na robu i usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR 05 POMOCI 19.157.500,00 456.500,00 19.614.000,00
63 Pomodi iz inozemstva i od subjek. unutar op. p 19.157.500,00 456.500,00 19.614.000,00
633 Pomodi proracunu iz drugih proracuna 3.667.500,00 606.500,00 4.274.000,00
634 Pomodi od izvanproracunskih korisnika 2.522.500,00 -150.000,00 2.372.500,00
638 Pomoci temeljem prijenosa EU 12.967.500,00 0,00 12.967.500,00
64 Prihodi od imovine 792.700,00 0,00 792.700,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 0,00 2.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 2.000,00 0,00 2.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 790.700,00 0,00 790.700,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 790.700,00 0,00 790.700,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi 652.300,00 0,00 652.300,00
pristojbi po posebnim propisima i naknada
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 300,00 0,00 300,00
651 Upravne i administrative pristojbe 300,00 0,00 300,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 652.000,00 0,00 652.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 437.000,00 0,00 437.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 215.000,00 0,00 215.000,00
66 Pihod od prodaje proizvoda i roba te pruzenih usluga 400.000,00 -345.000,00 55.000,00
i prihodi od donacija
1ZVOR: O6 DONACIJE 400.000,00  -345.000,00 55.000,00
Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan op¢eg proracuna i povrat donacija po
663 protesnim jamstvima 400.000,00  -345.000,00 55.000,00
1ZVOR: 07 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE 150.000,00 0,00 150.000,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 150.000,00 0,00 150.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrane imovine 150.000,00 0,00 150.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodna bogatstva 150.000,00 0,00 150.000,00
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 28.191.650,00 -58.812,00 28.212.838,00
3 Rashodi poslovanja 7.464.150,00 135.563,00 7.599.713,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 890.900,00 0,00 890.900,00
IZVOR 05 POMOCI 396.000,00 0,00 396.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.286.900,00 0,00 1.286.900,00
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311 Place 1.053.800,00 0,00 1.053.800,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 71.500,00 0,00 71.500,00
313 Doprinosi na pla¢e 161.600,00 0,00 161.600,00

IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 739.100,00 55.000,00 794.100,00
IZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 779.250,00 0,00 779.250,00
IZVOR 05 POMOCI 8.000,00 0,00 8.000,00
32 Materijalni rashodi 1.526.350,00 55.000,00 1.581.350,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 71.200,00 0,00 71.200,00
322 Rashodi za materijal i energiju 335.000,00 0,00 335.000,00
323 Rashodi za usluge 994.750,00 55.000,00 1.049.750,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 125.400,00 0,00 125.400,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 13.800,00 0,00 13.800,00
34 Financijski rashodi 13.800,00 0,00 13.800,00
343 Ostali financijski rashodi 13.800,00 0,00 13.800,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 115.000,00 0,00 115.000,00
35 Subvencije 115.000,00 0,00 115.000,00
352 Subvencije trg. drustvima, poljop. i obrtnicima izvan jav. sektora 115.000,00 0,00 115.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 7.500,00 0,00 7.500,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opc¢eg proracuna 7.500,00 0,00 7.500,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 7.500,00 0,00 7.500,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.255.000,00 -205.000,00 2.050.000,00
IZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR 05 POMOCI 55.000,00 0,00 55.000,00
IZVOR 08 NAMJENSKI PRIMICI 20.000,00 0,00 20.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢. na temelju osig i dr.nak 2.340.000,00 15.000,00 2.355.000,00
372 Ostale naknade gradanima i kuc. iz proracuna 2.340.000,00 15.000,00 2.355.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.674.600,00 23.300,00 1.697.900,00
IZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 500.000,00 0,00 500.000,00
IZVOR 05 POMOCI 0,00 42.263,00 42.263,00
38 Ostali rashodi 2.174.600,00 65.563,00 2.240.163,00
381 Tekuce donacije 749.600,00 13.300,00 762.900,00
382 Kapitalne donacije 380.000,00 0,00 380.000,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 0,00 52.263,00 52.263,00
386 Kapitalne pomocdi 1.045.000,00 0,00 1.045.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.707.500,00 -264.375,00 20.523.125,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 20.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 20.000,00
411 Materijalna imovina- prirodna bogatstva 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.512.500,00 -180.875,00 3.536.625,00
IZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 130.000,00 0,00 130.000,00
IZVOR 05 POMOCI 16.495.000,00 56.500,00 16.551.500,00
IZVOR 06 DONACIJE 400.000,00  -345.000,00 55.000,00
IZVOR 07 PRIHODI OD PRODAUJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE 150.000,00 0,00 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.687.500,00 -264.375,00 20.503.125,00
421 Gradevinski objekti 20.289.000,00  -297.500,00 19.991.500,00
422 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 240.000,00 0,00 240.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 158.500,00 33.125,00 271.625,00
B. RACUN FINANCIRANJA
Tablica 2.: Primici i izdaci prema ekonomskoj klasifikaciji rasporeduju se kako slijedi:
NOVI PRORA-
Razred, Naziv raduna prihoda i rashoda ekonomske klasifikacije PRORACUNZA 7\ ieNa GUN ZA 2022,
skupina, 2022. GODINU GODINU

podskup. i

1 2 3 4 5
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 20.000,00 0,00 20.000,00
81 Primljene otplate glavnice danih zajmova 20.000,00 0,00 20.000,00
812 Pr.glav.zajmova danih nepr.org,grad.i kuéanstvima 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 70.000,00 90.000,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova 20.000,00 70.000,00 90.000,00
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 20.000,00 70.000,00 90.000,00
532 Dionice i udjele u glavnici trgovackih drustava u javnom sektoru 20.000,00 70.000,00 90.000,00

II. POSEBNI DIO

Clanak 3.

U &lanku 3. brojka "28.191.650,00" zamjenjuje se brojkom "28.212.838,00" te se provode izmjene i dopune
rashoda i izdataka po nositeljima, korisnicima i programima u Posebnom dijelu Izmjena i dopuna Proracuna kako
slijedi

Tablica 1.: Rashodi i izdaci Proraduna po organizacijskoj klasifikaciji mijenjaju se kako slijedi:
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PRORACUN
BROJCANA OZNAKA | NAZIV RAZDJELA | GLAVE ZA 2022. GO-
DINU
UKUPNO RASHODI | IZDACI 28.191.650,00
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKO | 1ZVRSNO TIJELO OPCINE 486.900,00
GLAVA 00101 PREDSTAVNICKO | 1IZVRSNO TIJELO OPCINE 486.900,00
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 27.704.750,00
GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 27.704.750,00

NOVI PRORA-
IZMJENA CUN ZA 2022.
GODINU
21.188,00 28.212.838,00
155.563,00 642.463,00
155.563,00 642.463,00

-134.375,00  27.570.375,00
-134.375,00 27.570.375,00

Tablica 2: Rashodi i izdaci Prora¢una po programskoj klasifikaciji mijenjaju se kako slijedi:

Pods, NAZIV RAZDJELA | GLAVE, RACUNA EKONOMSKE KLASIFIKACIJE PRORACUN
odj. | TE IZVOR FINANCIRANJA 2A 2022. GO-
izvor fin. DINU
1 2 3
UKUPNO RASHODI | IZDACI 486.900,00
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKO | IZVRSNO TIJELO OPCINE 486.900,00
GLAVA 00101 PREDSTAVNICKO | 1ZVRSNO TIJELO OPCINE 486.900,00
PROGRAM 1001 RAD PREDSTAVNICKOG | IZVRSNOG TIJELA 486.900,00
A100101 Redovna djelatnost 420.800,00
Funkcijska klasifikacija: 0111 - IzvrSna i zakonodavna tijela 420.800,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 420.800,00
IZVOR 05 POMOCI 0,00
3 Rashodi poslovanja 420.800,00
31 Rashodi za zaposlene 199.400,00
311 Place (bruto) 166.800,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00
313 Doprinosi na place 27.600,00
32 Materijalni rashodi 221.400,00
323 Rashodi za usluge 150.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 71.400,00
38 Ostali rashodi 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 0,00
IZVOR 05 POMOCI 0,00
38 Ostali rashodi 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 0,00
A100102 Rad politi¢kih stranaka 6.100,00
Funkcijska klasifikacija: 0111 - Izvr§na i zakonodavna tijela 6.100,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 6.100,00
3 Rashodi poslovanja 6.100,00
38 Ostali rashodi 6.100,00
381 Tekuce donacije politickim strankama 6.100,00
A100106 Manifestacije u organizaciji Op¢ine Peteranec 30.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0111 - IzvrSna i zakonodavna tijela 30.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 30.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00
A100105 Pokroviteljstvo 10.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0111 - IzvrSna i zakonodavna tijela 10.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00
38 Tekuée donacije 10.000,00
381 Tekuce donacije u novcu 10.000,00
A100107 Kupnja udjela u glavnici trgovac¢kih drustva 20.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0111 - Izvr§na i zakonodavna tijela 20.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 20.000,00
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 20.000,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustva u javhom sektoru 20.000,00
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 27.704.750,00
GLAVA 00201 - Jedinstveni upravni odjel 27.704.750,00
PROGRAM 1002 Redovna djelatnost 1.334.000,00
A100201 Redovna djelatnost 1.238.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0112 - Financijski i fiskalni poslovi 1.238.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.238.000,00
3 Rashodi poslovanja 1.158.000,00
31 Rashodi za zaposlene 691.500,00
311 Place (bruto) 570.000,00

312 Ostali rashodi za zaposlene 66.500,00

NOVI PRORA-
IZMJENA CUN ZA 2022.
GODINU

4 5
155.563,00 642.463,00
155.563,00 642.463,00
155.563,00 642.463,00
155.563,00 642.463,00
72.263,00 493.063,00
72.263,00 493.063,00
30.000,00 450.800,00
42.263,00 42.263,00
72.263,00 493.063,00
0,00 199.400,00
0,00 166.800,00
0,00 5.000,00
0,00 27.600,00
20.000,00 241.400,00
20.000,00 170.000,00
0,00 71.400,00
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
42.263,00 42.263,00
42.263,00 42.263,00
42.263,00 42.263,00
8.300,00 14.400,00
8.300,00 14.400,00
8.300,00 14.400,00
8.300,00 14.400,00
8.300,00 14.400,00
8.300,00 14.400,00
0,00 30.000,00
0,00 30.000,00
0,00 30.000,00
0,00 30.000,00
0,00 30.000,00
0,00 5.000,00
0,00 5.000,00
0,00 20.000,00
5.000,00 15.000,00
5.000,00 15.000,00
5.000,00 15.000,00
5.000,00 15.000,00
5.000,00 15.000,00
5.000,00 15.000,00
70.000,00 90.000,00
70.000,00 90.000,00
70.000,00 90.000,00
70.000,00 90.000,00
70.000,00 90.000,00
70.000,00 90.000,00

-134.375,00 27.570.375,00
-134.375,00 27.570.375,00
31.125,00 1.365.125,00
31.125,00 1.269.125,00
31.125,00 1.269.125,00
31.125,00 1.269.125,00
0,00 1.158.000,00

0,00 691.500,00
0,00 570.000,00
0,00 66.500,00
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313 Doprinosi na place 55.000,00 0,00 55.000,00
32 Materijalni rashodi 452.700,00 0,00 452.700,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 71.200,00 0,00 71.200,00
322 Rashodi za materijal i energiju 115.000,00 0,00 115.000,00
323 Rashodi za usluge 232.500,00 0,00 232.500,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 34.000,00 0,00 34.000,00
34 Financijski rashodi 13.800,00 0,00 13.800,00
343 Ostali financijski rashodi 13.800,00 0,00 13.800,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 80.000,00 31.125,00 111.125,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 20.000,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogastva 20.000,00 0,00 20.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.000,00 31.125,00 91.125,00
422 Postrojenja i oprema 60.000,00 0,00 60.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovine 0,00 31.125,00 31.125,00
A100202 Program javnih radova 96.000,00 0,00 96.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0112 - Financijski i fiskalni poslovi 96.000,00 0,00 96.000,00
IZVOR FINANCIRANJA 05 POMOCI 96.000,00 0,00 96.000,00
3 Rashodi poslovanja 96.000,00 0,00 96.000,00
31 Rashodi za zaposlene 96.000,00 0,00 96.000,00
311 Place 77.000,00 0,00 77.000,00
313 Doprinosi na place 19.000,00 0,00 19.000,00
PROGRAM 1003 UPRAVLJANJE IMOVINOM 3.365.000,00 332.000,00 3.697.000,00
A100302 Zamjena stolarije u druStvenom domu u Komatnici i Sigecu 25.000,00 35.000,00 60.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogod. koji nisu
drugdje svrstani 25.000,00 35.000,00 60.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 25.000,00 35.000,00 60.000,00
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 35.000,00 60.000,00
32 Materijalni rashodi 25.000,00 35.000,00 60.000,00
323 Usluge tek. i invest. odrzavanja grad. Objekata 25.000,00 35.000,00 60.000,00
K100302 Projektna dokumentacija 60.000,00 2.000,00 62.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 60.000,00 2.000,00 62.000,00
IZVOR 05 POMOCI 60.000,00 2.000,00 62.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 60.000,00 2.000,00 62.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.000,00 2.000,00 62.000,00
426 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 60.000,00 2.000,00 62.000,00
K100306 Kulturni centar/drustveni dom Peteranec 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
IZVOR 05 POMOCI 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
421 Gradevinski objekti 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
K100307 Sportsko rekreativni kompleks Panonija 530.000,00 0,00 530.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 530.000,00 0,00 530.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 397.000,00 0,00 397.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 397.000,00 0,00 397.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 397.000,00 0,00 397.000,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti - igraliste 397.000,00 0,00 397.000,00
IZVOR 05 POMOCI 133.000,00 0,00 133.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 133.000,00 0,00 133.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 133.000,00 0,00 133.000,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti - igraliste 133.000,00 0,00 133.000,00
K100308 Izgradnja djecjeg igraliSta u Sigecu 250.000,00 90.000,00 340.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 250.000,00 90.000,00 340.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 100.000,00 110.000,00 210.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 110.000,00 210.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 110.000,00 210.000,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti - igraliSte 100.000,00 110.000,00 210.000,00
IZVOR 05 POMOCI 150.000,00 -20.000,00 130.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 -20.000,00 130.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 -20.000,00 130.000,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti - igraliSte 150.000,00 -20.000,00 130.000,00
K100309 Opremanije djecjeg igralita u Sigecu 0,00 205.000,00 205.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 0,00 205.000,00 205.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 205.000,00 205.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 205.000,00 205.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 205.000,00 205.000,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti - igraliste 0,00 205.000,00 205.000,00
PROGRAM 1004 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 3.987.000,00 -512.500,00 3.474.500,00
K100401 Asfaltiranje nerazvrstanih cesta - Sigetec 500.000,00 0,00 500.000,00
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IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 100.000,00 0,00 100.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00 100.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 100.000,00
421 Gradevinski objekti 100.000,00 0,00 100.000,00
IZVOR 05 POMOCI 400.000,00 0,00 400.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000,00 0,00 400.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 400.000,00 0,00 400.000,00
421 Gradevinski objekti 400.000,00 0,00 400.000,00
K100402 Izgradnja ograde na groblju u Sigecu 310.000,00 15.000,00 325.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0610 Razvoj stanovanja 310.000,00 15.000,00 325.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 217.000,00 15.000,00 232.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 217.000,00 15.000,00 232.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 217.000,00 15.000,00 232.000,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti - ograda groblje Sigetec 217.000,00 15.000,00 232.000,00
IZVOR 05 POMOCI 93.000,00 0,00 93.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 93.000,00 0,00 93.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 93.000,00 0,00 93.000,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti - ograda groblje Sigetec 93.000,00 0,00 93.000,00
K100405 Izgradnja pjeSacke staze u Peterancu (do groblja) 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0610 Razvoj stanovanja 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 950.000,00 0,00 950.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 950.000,00 0,00 950.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 950.000,00 0,00 950.000,00
421 Ostali sli¢ni prometni objekti 950.000,00 0,00 950.000,00
IZVOR 05 POMOCI 400.000,00 0,00 400.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000,00 0,00 400.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 400.000,00 0,00 400.000,00
421 Ostali slicni prometni objekti 400.000,00 0,00 400.000,00
K100407 Izgradnja javne rasvjete - bic.-pjes. staza Peteranec-Koprivnica 577.000,00 -307.000,00 270.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0640 - Uli¢na rasvjeta 577.000,00 -469.000,00 108.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 70.000,00 38.000,00 108.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 38.000,00 108.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.000,00 38.000,00 108.000,00
421 Javna rasvjeta 70.000,00 38.000,00 108.000,00
IZVOR 05 POMOCI 107.000,00 0,00 107.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 107.000,00 0,00 107.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 107.000,00 0,00 107.000,00
421 Javna rasvjeta 107.000,00 0,00 107.000,00
IZVOR 06 DONACIJA 400.000,00  -345.000,00 55.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000,00 -345.000,00 55.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 400.000,00 -345.000,00 55.000,00
421 Javna rasvjeta 400.000,00  -345.000,00 55.000,00
K100409Projektna dokumentacija za izgradnju prometnice od Peteranca do Here-
Sina 0,00 80.000,00 80.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0610 Razvoj stanovanja 0,00 80.000,00 80.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 80.000,00 80.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 80.000,00 80.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 80.000,00 80.000,00
426 Nematerijalna proizvedene imovina 0,00 80.000,00 80.000,00
K100410 Asfaltiranje nerazvrstane ceste - F. Galovi¢a Peteranec 625.000,00 -75.000,00 550.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0610 Razvoj stanovanja 625.000,00 -75.000,00 550.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 395.000,00 -75.000,00 320.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 395.000,00 -75.000,00 320.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 395.000,00 -75.000,00 320.000,00
421 Ostali sliéni prometni objekti 395.000,00 -75.000,00 320.000,00
IZVOR 05 POMOCI 230.000,00 0,00 230.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 230.000,00 0,00 230.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 230.000,00 0,00 230.000,00
421 Ostali sliéni prometni objekti 230.000,00 0,00 230.000,00
K100411 Uredenje parkiraliSsta na mjesnom groblju u Peterancu 625.000,00  -400.000,00 225.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 625.000,00 -400.000,00 225.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 475.000,00  -400.000,00 75.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 475.000,00 -400.000,00 75.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 475.000,00  -400.000,00 75.000,00
421 Ostali sli¢ni prometni objekti 475.000,00  -400.000,00 75.000,00
1ZVOR 07 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJ- 150.000,00 0,00 150.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 0,00 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 150.000,00

421 Ostali sli¢ni prometni objekti 150.000,00 0,00 150.000,00
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K100412 Solarne pametne autobusne stanice/ pametne klupe 0,00 0,00 0,00
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 0,00 0,00 0,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti - stanice 0,00 0,00 0,00
K100413 Povecanje sigurnosti cestovnog prometa 0,00 174.500,00 174.500,00
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 0,00 174.500,00 174.500,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 100.000,00 100.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 100.000,00 100.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 100.000,00 100.000,00
421 Ostali sli¢ni prometni objekti 24213 0,00 100.000,00 100.000,00
IZVOR 05 POMOCI 0,00 74.500,00 74.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 74.500,00 74.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 74.500,00 74.500,00
421 Ostali sli¢ni prometni objekti 24213 0,00 74.500,00 74.500,00
PROGRAM 1005 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 999.250,00 0,00 999.250,00
A100501 Odrzavanje javne rasvjete 100.000,00 0,00 100.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0640 - Uli¢na rasvjeta 100.000,00 0,00 100.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 100.000,00
32 Matarijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 70.000,00 0,00 70.000,00
323 Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
A100502 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 200.000,00 0,00 200.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0610 Razvoj stanovanja 200.000,00 0,00 200.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 200.000,00 0,00 200.000,00
3 Rashodi poslovanja 200.000,00 0,00 200.000,00
32 Materijalni rashodi 200.000,00 0,00 200.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 90.000,00 0,00 90.000,00
323 Rashodi za usluge 110.000,00 0,00 110.000,00
A100503 Odrzavanje nerazvrstanih cesta - zimska sluzba 90.000,00 0,00 90.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0610 Razvoj stanovanja 90.000,00 0,00 90.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 90.000,00 0,00 90.000,00
3 Rashodi poslovanja 90.000,00 0,00 90.000,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 0,00 90.000,00
323 Rashodi za usluge 90.000,00 0,00 90.000,00
A100504 Odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda, malciranje i ore-
zivanje 70.000,00 0,00 70.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0610 Razvoj stanovanja 70.000,00 0,00 70.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 70.000,00 0,00 70.000,00
3 Rashodi poslovanja 70.000,00 0,00 70.000,00
32 Materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
323 Rashodi za usluge 70.000,00 0,00 70.000,00
A100505 Odrzavanije javnih zelenih povrsina i groblja 100.000,00 0,00 100.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0610 Razvoj stanovanja 100.000,00 0,00 100.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 55.000,00 0,00 55.000,00
323 Rashodi za usluge 45.000,00 0,00 45.000,00
A100516 Snimanje i evidencija grobnih mjesta - groblje Sigetec 20.000,00 0,00 20.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogod. koji nisu
drugdje svrstani 20.000,00 0,00 20.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
32 Matarijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
A100517 Izrada geod. elaborata - izmjene granica na groblju Peteranec 6.250,00 0,00 6.250,00
Funkcijska klasifikacija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogod. koji nisu
drugdje svrstani 6.250,00 0,00 6.250,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 6.250,00 0,00 6.250,00
3 Rashodi poslovanja 6.250,00 0,00 6.250,00
32 Matarijalni rashodi 6.250,00 0,00 6.250,00
323 Rashodi za usluge 6.250,00 0,00 6.250,00
A100507 Odrzavanje zelenih otoka 100.000,00 0,00 100.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0510 Gospodarenje otpadom 100.000,00 0,00 100.000,00

IZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 100.000,00 0,00 100.000,00
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3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
323 Rashodi za usluge 100.000,00 0,00 100.000,00
A100508 Ciséenje deponija 40.000,00 0,00 40.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0510 Gospodarenje otpadom 40.000,00 0,00 40.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 40.000,00 0,00 40.000,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
323 Rashodi za usluge 40.000,00 0,00 40.000,00
A100510 Deratizacija i dezinsekcija 41.000,00 0,00 41.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0760 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 41.000,00 0,00 41.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 33.000,00 0,00 33.000,00
3 Rashodi poslovanja 33.000,00 0,00 33.000,00
32 Materijalni rashodi 33.000,00 0,00 33.000,00
323 Deratizacija i dezinsekcija 33.000,00 0,00 33.000,00
IZVOR 05 POMOCI 8.000,00 0,00 8.000,00
3 Rashodi poslovanja 8.000,00 0,00 8.000,00
32 Materijalni rashodi 8.000,00 0,00 8.000,00
323 Deratizacija i dezinsekcija 8.000,00 0,00 8.000,00
A100511 Veterinarske usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0760 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 20.000,00 0,00 20.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
323 Veterinarske usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
A100512 Sufinanciranje mikroCipiranja, kastracije i sterilizacije pasa 10.000,00 0,00 10.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrsta-
ne 10.000,00 0,00 10.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 10.000,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
37 Ostali rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 10.000,00 0,00 10.000,00
A100513 Gradnja grobnice - Opéina Peteranec 22.000,00 0,00 22.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i komunalne
pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 22.000,00 0,00 22.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 22.000,00 0,00 22.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 22.000,00 0,00 22.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 22.000,00 0,00 22.000,00
421 Gradevinski objekti 22.000,00 0,00 22.000,00
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti 22.000,00 0,00 22.000,00
A10514 Nabava komunalne opreme 180.000,00 0,00 180.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i komunalne
pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 180.000,00 0,00 180.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 108.000,00 0,00 108.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 108.000,00 0,00 108.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 108.000,00 0,00 108.000,00
422 Postrojenje i oprema 108.000,00 0,00 108.000,00
IZVOR 05 POMOCI 72.000,00 0,00 72.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 72.000,00 0,00 72.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 72.000,00 0,00 72.000,00
422 Postrojenje i oprema 72.000,00 0,00 72.000,00
A10515 Nabava spremnika za razdvajanje otpada za domacinstva 0,00 0,00 0,00
Funkcijska klasifikacija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i komunalne
pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 0,00 0,00 0,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,00
422 Postrojenje i oprema 0,00 0,00 0,00
IZVOR 05 POMOCI 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,00
422 Postrojenje i oprema 0,00 0,00 0,00
PROGRAM 1006 RAZVOJ SUSTAVA VODOOPSKRBE | ODVODNJE 1.045.000,00 0,00 1.045.000,00
K100601 Projekt aglomeracije - kanalizacija Sigetec 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0520 Gospodarenje otpadnim vodama 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 500.000,00 0,00 500.000,00
3 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500.000,00 0,00 500.000,00
38 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500.000,00 0,00 500.000,00
386 Kapitalne pomoc¢i trgovackim drustvima u javnom sektoru 500.000,00 0,00 500.000,00
1ZVOR 04 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 500.000,00 0,00 500.000,00
3 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500.000,00 0,00 500.000,00
38 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500.000,00 0,00 500.000,00

386 Kapitalne pomo¢i trgovackim drustvima u javnom sektoru 500.000,00 0,00 500.000,00
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A100601 Sufinanciranje vodovodne mreze u Starogradskoj ulici u Sigecu
Funkcijska klasifikacija: 0630 Opskrba vodom
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Kapitalne pomoci
386 Kapitalne pomo¢i trgovackim drustvima u javnom sektoru

PROGRAM 1007 GOSPODARENJE OTPADOM | ZASTITA OKOLISA
K100701 Sanacija odlagaliSta Klepa
Funkcijska klasifikacija: 0510 Gospodarenje otpadom
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti
1ZVOR 05 POMOCI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti

K100702 Izrada projektne dokumentacije za sanaciju odlagalista Klepa
Funkcijska klasifikacija: 0510 Gospodarenje otpadom
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
426 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 24264

PROGRAM 1008 JAVNE POTREBE U PROTUPOZARNOJ | CIVILNOJ
ZASTITI
A100801 Redovna djelatnost DVD-a i VZO-a
Funkcijska klasifikacija: 0320 Usluge protupozarne zastite
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije udrugama

A100802 Civilna zastita
Funkcijska klasifikacija: 0220 Civilna obrana
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije udrugama - Stozer civilne zastite Opéine Peteranec

A100803 HGSS Stanica Koprivnica
Funkcijska klasifikacija: 0220 Civilna obrana
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije udrugama - HGSS

PROGRAM 1009 JAVNE POTREBE U SPORTU
A100901 Redovna djelatnost sportskih klubova i drustava
Funkcijska klasifikacija: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije sportskim drustvima

K100901 Kapitalna donacija SRK |.Generali¢ i NK Mladost
Funkcijska klasifikacija: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
382 Kapitalne donacije sportskim drustvima

PROGRAM 1010 JAVNE POTREBE U KULTURI | RAZVOJ CIVILNOG
DRUSTVA
A101001 Redovna djelatnost udruga i drustava u kulturi
Funkcijska klasifikacija: 0820 Sluzbe kulture
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije udrugama
A101002 Redovna djelatnost udruga i ostalih organizacija civilnog drustva
Funkcijska klasifikacija: 0860 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu
drugdje svrstani
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije udrugama
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300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00

466.000,00
266.000,00
266.000,00
266.000,00
266.000,00
266.000,00
266.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

127.000,00
93.000,00
93.000,00
93.000,00
93.000,00
93.000,00
93.000,00
34.000,00

34.000,00
34.000,00
34.000,00
34.000,00
34.000,00
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PROGRAM 1011 JAVNE POTREBE SUFINANCIRANJA VJERSKIH ZAJE-

DNICA 180.000,00 0,00 180.000,00
A101101 Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 180.000,00 0,00 180.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0840 Religijske i druge sluzbe zajednice 180.000,00 0,00 180.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 180.000,00 0,00 180.000,00
3 Rashodi poslovanja 180.000,00 0,00 180.000,00
38 Ostali rashodi 180.000,00 0,00 180.000,00
382 Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 180.000,00 0,00 180.000,00
PROGRAM 1012 SOCIJALNA SKRB 461.000,00 0,00 461.000,00
A101201 Tekuce donacije Crvenom krizu 33.000,00 0,00 33.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrsta-
ne 33.000,00 0,00 33.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 33.000,00 0,00 33.000,00
3 Rashodi poslovanja 33.000,00 0,00 33.000,00
38 Ostali rashodi 33.000,00 0,00 33.000,00
381 Tekuce donacije humanitarnim organizacijama 33.000,00 0,00 33.000,00
A101202 Financiranje troSkova gerontodomacice - Klub Mariska 33.000,00 0,00 33.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1020 Starost 33.000,00 0,00 33.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 33.000,00 0,00 33.000,00
3 Rashodi poslovanja 33.000,00 0,00 33.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osig. i druge naknade 33.000,00 0,00 33.000,00
372 Pomo¢ osobama s invaliditetom 33.000,00 0,00 33.000,00
A101203 Projekt "Zaposli pa pomozi" 300.000,00 0,00 300.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1020 Starost 300.000,00 0,00 300.000,00
IZVOR 05 POMOCI 300.000,00 0,00 300.000,00
3 Rashodi poslovanja 300.000,00 0,00 300.000,00
31 Rashodi za zaposlene 300.000,00 0,00 300.000,00
311 Place 240.000,00 0,00 240.000,00
313 Doprinosi na place 60.000,00 0,00 60.000,00
A101204 Pomo¢ za ogrjevno drvo 55.000,00 0,00 55.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1060 Stanovanje 55.000,00 0,00 55.000,00
IZVOR 05 POMOCI 55.000,00 0,00 55.000,00
3 Rashodi poslovanja 55.000,00 0,00 55.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osig. i druge naknade 55.000,00 0,00 55.000,00
372 Pomoc obiteljima i ku¢anstvima - Zupanija ogrjevno drvo 55.000,00 0,00 55.000,00
A101205 Pomo¢ osobama s invaliditetom 10.000,00 0,00 10.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1012 Invaliditet 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osig. i druge naknade 10.000,00 0,00 10.000,00
372 Pomoc¢ osobama s invaliditetom 10.000,00 0,00 10.000,00
A101206 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 20.000,00 0,00 20.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrsta-
ne 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 20.000,00 0,00 20.000,00
372 Pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima (stambeno zbrinjavanje i pomoc) 20.000,00 0,00 20.000,00
A101207 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 10.000,00 0,00 10.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1060 Stanovanje 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 10.000,00 0,00 10.000,00
372 Ostale naknade iz prorac¢una u naravi 10.000,00 0,00 10.000,00
PROGRAM 1013 UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA STANOVNIKA 1.042.000,00 15.000,00 1.057.000,00
A101301 Pomo¢ za novorodencad 22.000,00 0,00 22.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1040 Obitelj i djeca 22.000,00 0,00 22.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 22.000,00 0,00 22.000,00
3 Rashodi poslovanja 22.000,00 0,00 22.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 22.000,00 0,00 22.000,00
372 Ostale naknade iz prorac¢una u novcu 22.000,00 0,00 22.000,00
A101302 Bozi¢no darivanje djece 50.000,00 0,00 50.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1040 Obitelj i djeca 50.000,00 0,00 50.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 50.000,00 0,00 50.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 50.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 50.000,00 0,00 50.000,00
372 Ostale naknade iz proracuna u naravi - djecji darovi 50.000,00 0,00 50.000,00
A101303 Sufinanciranje Skolske prehrane za osnovno$kolce 180.000,00 0,00 180.000,00

Funkcijska klasifikacija: 1040 Obitelj i djeca 180.000,00 0,00 180.000,00
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IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 180.000,00 0,00 180.000,00
3 Rashodi poslovanja 180.000,00 0,00 180.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 180.000,00 0,00 180.000,00
372 Prehrana 180.000,00 0,00 180.000,00
A101304 Sufinanciranje kupnje zbirki zadataka i radnih biljeznica 70.000,00 0,00 70.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1040 Obitelj i djeca 70.000,00 0,00 70.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 70.000,00 0,00 70.000,00
3 Rashodi poslovanja 70.000,00 0,00 70.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 70.000,00 0,00 70.000,00
372 Ostale naknade iz prora¢una u novcu 70.000,00 0,00 70.000,00
A101305 Nabava biljeznica i Skolskog pribora 20.000,00 0,00 20.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1040 Obitelj i djeca 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 20.000,00 0,00 20.000,00
372 Ostale naknade iz prora¢una u naravi 20.000,00 0,00 20.000,00
A101306 Isplata bozi¢nice srednjoskolcima 40.000,00 0,00 40.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1040 Obitelj i djeca 40.000,00 0,00 40.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 40.000,00 0,00 40.000,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 40.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 40.000,00 0,00 40.000,00
372 Ostale naknade iz proraduna u novcu 40.000,00 0,00 40.000,00
A101307 Studentske stipendije 110.000,00 0,00 110.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1040 Obitelj i djeca 110.000,00 0,00 110.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 90.000,00 0,00 90.000,00
3 Rashodi poslovanja 90.000,00 0,00 90.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 90.000,00 0,00 90.000,00
372 Stipendije i Skolarine 90.000,00 0,00 90.000,00
IZVOR 08 NAMJENSKI PRIMICI 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 20.000,00 0,00 20.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prorauna 20.000,00 0,00 20.000,00
A101308 Sufinanciranje rada bibliobusa i gradske knjiznice 10.000,00 0,00 10.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrsta-
ne 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
323 Ostale nespomenute usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
A101309 Stambeno zbrinjavanje mladih obitelji 310.000,00 0,00 310.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1060 Stanovanje 310.000,00 0,00 310.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 310.000,00 0,00 310.000,00
3 Rashodi poslovanja 310.000,00 0,00 310.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osig. i druge naknade 310.000,00 0,00 310.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prorauna 310.000,00 0,00 310.000,00
A101310 Sufinanciranje ruenja stambenih objekata 40.000,00 0,00 40.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1060 Stanovanje 40.000,00 0,00 40.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 40.000,00 0,00 40.000,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 40.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 40.000,00 0,00 40.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 40.000,00 0,00 40.000,00
A101311 Uskrsnica i boziénica za umirovljenike 190.000,00 15.000,00 205.000,00
Funkcijska klasifikacija: 1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu dr.s 190.000,00 15.000,00 205.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 190.000,00 15.000,00 205.000,00
3 Rashodi poslovanja 190.000,00 15.000,00 205.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 190.000,00 15.000,00 205.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 190.000,00 15.000,00 205.000,00
PROGRAM 1014 PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE 1.177.500,00 0,00 1.177.500,00
A101401 Sufinanciranje smjestaja djece u djecje vrtice 1.170.000,00 0,00 1.170.000,00
Funkcijska klasifikacija: 0911 PredSkolsko obrazovanje 1.170.000,00  -220.000,00 950.000,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.170.000,00  -220.000,00 950.000,00
3 Rashodi poslovanja 1.170.000,00  -220.000,00 950.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.170.000,00  -220.000,00 950.000,00
372 Sufinanciranje boravka djece u vrtiéima 1.170.000,00  -220.000,00 950.000,00
IZVOR 05 POMOCI 0,00 220.000,00 220.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 220.000,00 220.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 0,00 220.000,00 220.000,00

372 Sufinanciranje boravka djece u vrti¢cima 0,00 220.000,00 220.000,00
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A101402 Redovna djelatnost PS Peteranec i Sigetec 7.500,00 0,00 7.500,00
Funkcijska klasifikacija: 0912 Osnovno obrazovanje 7.500,00 0,00 7.500,00
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 7.500,00 0,00 7.500,00
3 Rashodi poslovanja 7.500,00 0,00 7.500,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 7.500,00 0,00 7.500,00
363 Pomodi unutar opéeg proraéuna 7.500,00 0,00 7.500,00
K101401 Izgradnja vrtica u Peterancu 0 0 0
Funkcijska klasifikacija: 0911 PredSkolsko obrazovanje 0
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 0 0 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 0 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 0 0
421 Zgrada vrti¢a 0 0 0
IZVOR 05 POMOCI 0 0 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 0 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 0 0
421 Zgrada vrtica 0 0 0
PROGRAM 1015 RAZVOJ PODUZETNISTVA 65000 0 65000
A101501 Poticaji za otvaranje obrta i malog poduzetnistva 65000 0 65000
Funkcijska klasifikacija: 0620 Razvoj zajednice 65000 0 65000
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 65000 0 65000
3 Rashodi poslovanja 65000 0 65000
35 Subvencije 65000 0 65000
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama poljoprivrednicima i obrtnicima 65000 0 65000
PROGRAM 1016 POLJOPRIVREDA 50000 0 50000
A101601 Subvencije u stocarstvu 50000 0 50000
Funkcijska klasifikacija: 0421 Poljoprivreda 50000 0 50000
IZVOR 01 OPCI PRIHODI | PRIMICI 50000 0 50000
3 Rashodi poslovanja 50000 0 50000
35 Subvencije 50000 0 50000
Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama poljoprivrednicima i obrtnicima
352 izvan javnog sektora 50000 0 50000

I1l. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Prorauna stupaju na
shagu prvog dana od dana objave u "SluZzbenom gla-
sniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije"

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PETERANEC

KLASA: 400-08/21-01/01
URBROJ: 2137-12-02-22-2
Peteranec, 14. srpnja 2022.

PREDSJEDNICA:
Ivana Dombaj Cizmak, v.r.

42,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla-
¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 28/10) i ¢lanka 31. Statuta
Opéine Peteranec (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevaCke zupanije“ broj 6/13., 4/18., 4/20. i 4/21),
Opéinsko vijeée Opéine Peteranec, na 17. sjednici
odrzanoj 14. srpnja 2022., donijelo je

ODLUKU
o izmjenama Odluke o koeficijentima za obracun
pla¢a sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Peteranec

Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obracun plac¢a

sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Peteranec

(u daljnjem tekstu: Odluka) (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije” broj 4/20., 13/20.,
26/20. i 19/21) u ¢lanku 2. stavku 2. tocka 3. mijenja
se i glasi:

»3. Visi struéni suradnik za raCunovodstvene
poslove 2,30

U istom ¢€lanku, stavku 2. tocka 4. mijenja se i
glasi:

,4. Visi referent - komunalni redar 2,20

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PETERANEC

KLASA:120-01/20-01/04
URBROJ:2137-12-02-22-7
Peteranec, 14. srpnja 2022.

PREDSJEDNICA:
Ivana Dombaj Cizmak, v.r.

43.

Na temelju d¢lanka 31. Statuta Opdéine
Peteranec (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije“ broj 6/13., 4/18., 4/20. i 4/21.) Opcinsko
vijeCe Opcine Peteranec na 17. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2022., donijelo je

PROGRAM
o izmjenama Programa javnih potreba u podrucju
unapredenja kvalitete zivota stanovnika Opc¢ine
Peteranec za 2022. godinu
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U Programu javnih potreba u podrucju
unapredenja kvalitete zivota stanovnika Opcine
Peteranec za 2022. godinu (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije® broj 31/21) (u
daljnjem tekstu: Program) u tocki I., to¢ki 1., brojka
»1.042.000,00 zamjenjuje se brojkom ,1.057.000,00.

U istoj toCki, u podto¢ki ,1.1.11. Uskrsnica i
bozi¢nica za umirovljenike® brojka ,190.000,00°
zamjenjuje se brojkom ,205.000,00¢

U tocki Il. Programa brojka ,1.042.000,00"
zamjenjuje se brojkom ,1.057.000,00

Ovaj Program stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PETERANEC

KLASA: 402-01/21-01/13
URBROJ: 2137-12-02-22-2
Peteranec, 14. srpnja 2022.

PREDSJEDNICA:
Ivana Dombaj Cizmak, v.r.

44,

Na temelju ¢lanka 67., stavka 1. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18. i 110/18. — Odluka Ustavnog suda RH i 32/20)
i Clanka 31. Statuta Opcine Peteranec (“Sluzbeni
glasnik Koprivni€¢ko-krizevacke zupanije” broj 6/13.,
4/18., 4/20, i 4/21.), Opcinsko vije¢e Opcine
Peteranec na -17. sjednici odrzanoj 14. srpnja 2022.,
donijelo je

PROGRAM
o izmjenama i dopunama Programa gradenja
komunalne infrastrukture
na podruéju Opéine Peteranec za 2022. godinu

U Programu gradenja komunalne infrastrukture
na podrudju Opcine Peteranec za 2022. godinu
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije*
broj 31/21) (u daljnjem tekstu: Program), u tocki Ill., u
naslovu ,Nerazvrstane ceste® brojka ,1.125.000,00¢
zamjenjuje se brojkom ,1.304.500,00

U istom naslovu, pod ,2. Asfaltiranje
nerazvrstane ceste — F. Galovi¢a u Peterancu“ brojka
,025.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,550.000,00
kod ,lzgradnja“ brojka ,610.000,00“ zamjenjuje se
brojkom ,535.000,00".

U istom naslovu, iza ,2. Asfaltiranje
nerazvrstane ceste — F. Galovica u Peterancu®
dodaje se ,3. Projektna dokumentacija za izgradnju
prometnice od Peteranca do HereSina“.

3. Projektna dokumentacija za Planirano:
izgradnju prometnice od Pete- 80.000,00 kn
ranca do HereSina

Namjena i cilj: 1zrada projektne dokumentacije za izgradnju

ceste izmedu naselja Peteranec u naselja HereSin u duzini

cca 1,5 km radi povecanja prometne povezanosti i sigurno-
sti u prometu.

Gradevina se gradi radi uredenja djelomi¢no unutar i djelo-

micno izvan gradevinskog podrudja.

Projektna dokumentacija: 80.000,00
Izvor financiranja: Op¢i prihodi i
primici

U istom naslovu, iza ,3. Projektna
dokumentacija za izgradnju prometnice od Peteranca
do HereSina“ dodaje se ,4. Povecanje sigurnosti
cestovnog prometa®“.

4. Povecéanje sigurnosti cestovnog Planirano:
prometa 174.500,00 kn

Namjena i cilj: 1zgradnja 5 uspornika prometa u naseljima Pete-
ranec i Sigetec radi poveéanja sugurnosti u prometu za sve sudi-
onike prometa.

Gradevina se gradi radi uredenja unutar gradevinskog podrugja.

Izgradnja: 164.500,00 kn

Nadzor nad radovima: 10.000,00 kn

Izvori financiranja: 100.000,00 kn Opc¢i
prihodi i primici

74.500,00 kn Minis-
tarstvo unutarnjih
poslova (za izgrad-
nju)

U istoj tocki, u naslovu ,Groblja“ brojka
»935.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,550.000,00¢

U istom naslovu pod ,1. Izgradnja ograde na
groblju u Sigecu“ brojka ,310.000,00“ zamjenju se
brojkom ,325.000,00%, a kod ,zgradnja“ brojka
»300.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,315.000,00°

U istom naslovu pod ,2. Uredenje parkiralista
na mjesnom groblju u Peterancu® brojka
»,025.000,00“ zamjenju se brojkom ,225.000,00, kod
sizgradnja“ brojka ,610.000,00“ zamjenjuje se
brojkom ,210.000,00, a kod ,izvori financiranja“
brojka  ,475.000,00° zamjenjuje se  brojkom
»75.000,00“

U istoj tocki, u naslovu ,, Javna rasvjeta“ brojka
,077.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,270.000,00°

U istom naslovu pod ,1. lzgradnja javne
rasvjete — biciklistiCko pjeSacka staza Peteranec —
Koprivnica“ brojka ,577.000,00“ zamjenjuje se
brojkom ,270.000,00%, kod ,zgradnja“ brojka
,067.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,260.000,00% a
kod ,izvori financiranja“ brojka ,70.000,00“ zamjenjuje
se brojkom ,, 108.000,00“ pod op¢i prihodi i primici, a
brojka , 400.000,00° zamjenjuje se brojkom
»995.000,00“ pod donacija.

U tocki IV. brojka ,3.987.000,00“ zamjenjuje se
brojkom ,3.474.500,00%, pod ,opéi prihodi i primici*
brojka ,2.207.000,00“ zamjenjuje se brojkom
»1.965.000,00% pod ,Cengiz grupa (donacija)“ brojka
400.000,00 zamjenjuje se brojkom ,55.000,00% te se
dodaje Ministarstvo unutarnjih  poslova brojka
»74.500,00“.
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Ovaj Program stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PETERANEC

KLASA: 363-01/21-01/05
URBROJ: 2137-12-02-22-2
Peteranec, 14. srpnja 2022.

PREDSJEDNICA:
Ivana Dombaj Cizmak, v.r.

45,

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o poljoprivredi
(,Narodne novine“ broj 118/18, 42/20, 127/20. i
52/21) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Peteranec
(“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”
broj 6/13., 4/18., 4/20. i 4/21), Op¢insko vije¢e Opc¢ine
Peteranec na 17. sjednici odrzanoj 14. srpnja 2022.,
donijelo je

PROGRAM POTPORA POLJOPRIVREDI
NA PODRUCJU OPCINE PETERANEC
ZA 2022. GODINU

Programom potpora u poljoprivredi na
podru¢ju Opc¢ine Peteranec za 2022. godinu (u
daljnjem tekstu: Program) utvrduju se aktivnosti u
poljoprivredi za koje ¢e Opcina Peteranec (u daljnjem
tekstu: Opc¢ina) u 2022. godini dodjeljivati potpore
male vrijednosti te kriteriji i postupak dodjele istih.

Potpore podrazumijevaju dodjelu bespovratnih
novC€anih sredstava iz ProraCuna Opcine Peteranec
za 2022. godinu (u daljnjem tekstu: Proracun).

Potpore male vrijednosti iz toCke |. ovoga
Programa dodjeljuju se sukladno pravilima Europske
unije o pruzanju drzavne potpore poljoprivredi i
ruralnom razvoju propisanim Uredbom Komisije (EU)
br. 1408/2013 od 18. prosinca 2013. godine o
primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije na potpore de minimis u
poljopriviednom sektoru (u daljnjem tekstu: Uredba
1408/2013.) i Uredbom Komisije (EU) 2019/316 od
21. veljace 2019. godine o izmjeni Uredbe (EU) br.
1408/2013 od 18. prosinca 2013. godine o primjeni
Clanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije na potpore de minimis u
poljoprivriednom sektoru (u daljnjem tekstu: Uredba
2019/316).

Sukladno ¢lanku 1. Uredbe 1408/2013, ovaj se
Program  primjenjuje na potpore dodijeljene
poduzetnicima koji se bave primarnom proizvodnjom
poljoprivrednih proizvoda, uz iznimku:

a) potpora Ciji je iznos odreden na temelju

cijene ili koli¢ine proizvoda stavljenih na
trziste,

b) potpora djelatnostima vezanima uz izvoz, to
jest potpora koje su izravno vezane uz
izvezive koli¢ine, potpora za osnivanje i
upravljanje distribucijskom mrezom ili za
neke druge tekuce troSkove vezane uz
izvoznu djelatnost,

c) potpora uvjetovanih koriStenjem domacih
umjesto uvoznih proizvoda.

Sukladno ¢lanku 2. Uredbe 1408/2013,
.poljoprivredni proizvod“ znali proizvod iz Priloga I.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije, uz iznimku
proizvoda ribarstva i akvakulture obuhvacéenih
Uredbom Vije¢a (EZ) br. 104/2000.

Sukladno ¢lanku 3. Uredbe 1408/2013 ukupan
iznos potpora male vrijednosti koji se dodjeljuje
jednom poduzetniku ne smije prijeéi iznos od
20.000,00 EUR-a tijekom razdoblja od tri fiskalne
godine te se ta gornja granica primjenjuje bez obzira
na oblik i svrhu potpore.

Opcina ée u 2022. godini dodjeljivati, sukladno
Uredbi br. 1408/2013. sljede¢e potpore male
vrijednosti:

1. Mjera 1: sufinanciranje umjetnog
osjemenjivanja junica i krava

Sredstvima Proracuna u ukupnom iznosu
50.000,00 kuna sufinancirat ¢e se umjetno
osjemenijivanje junica i krava na podrucju Opcine.

Op¢ina je u Proracunu osigurala sredstva u
iznosu 50.000,00 kuna za sufinanciranje umjetnog
osjemenjivanja junica i krava pravnim i fizickim
osobama koje se bave primarnom poljopriviednom
proizvodnjom s podrucja Opcine upisanima u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstava.

Uslugu osjemenjivanja vrsiti Ce za to ovlastena
pravna osoba. Uslugu osjemenjivanja junica i krava
mogu vrsiti i sami vlasnici koji imaju poloZzen te€aj za
umjetno osjemenjivanje junica i krava.

Vlasnicima junica i krava, sufinancirati ¢e se
umjetno osjemenjivanje u iznosu do maksimalno
2.500,00 kuna godisnje.

Potrebna dokumentacija koja se prilaze kod
podnoSenja zahtjeva za sufinanciranje ako je uslugu
osjemenijivanja izvrSila ovlastena osoba veterinarske
stanice:

- dokaz da je podnositelj zahtjeva upisan u

Upisnik poljoprivrednih gospodarstava,

- preslika potvrde (pripusnice) veterinarske

stanice koja je obavila uslugu,

- preslika racuna veterinarske stanice koja je

obavila uslugu,

- preslika dokaza o uplati racuna,

- preslika ziro-racuna / IBAN,

- preslika osobne iskaznice i OIB,

- izjava da korisnik je/nije u sustavu PDV-a,

- izijava o koristenim potporama male

vrijednosti u posljednje tri godine.

Potrebna dokumentacija koja se prilaze kod
podnosenja zahtjeva za sufinanciranje ako je umjetno
osjemenijivanje junica i krava izvrSila osoba koja ima
polozen te€aj za umjetno osjemenjivanje junica i
krava:
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- dokaz da je podnositelj zahtjeva upisan u
Upisnik poljoprivrednih gospodarstava,

- preslika potvrde o osposobljenosti za
obavljanje umjetnog osjemenijivanja junica i
krava na vlastitom stadu ili istovjetni
dokument,

- preslika Ugovora sa ovlastenom tvrtkom o
kupnji i prodaji robe (sjemena),

- preslika potvrde (pripusnice),

- preslika ra¢una o kupljenom sjemenu,

- preslika dokaza o uplati racuna,

- preslika ziro-racuna / IBAN,

- preslika osobne iskaznice i OIB,

- izjava da korisnik je/nije u sustavu PDV-a,

- izjava o koristenim potporama male
vrijednosti u posljednje tri godine.

Zahtjev se podnosi do 15. 12. 2022. godine.
V.

Podnositelju zahtjeva odobrit ¢e se potpora
ukoliko isti ispunjava sve uvjete iz ovog Programa.

Sukladno ¢lanku 3. Uredbe 1408/2013, ukupni
iznos potpora male vrijednosti koji je dodijelien
pojedinom korisniku ne smije prijeéi iznos od
20.000,00 EUR-a tijekom bilo kojeg razdoblja od ftri
fiskalne godine te se ta gornja granica primjenjuje
bez obzira na oblik potpore ili svrhu potpore.

Slijedom prethodnog stavka ove tocke,
podnositelj zahtjeva nema pravo na potporu za koju
je podnio zahtjev ukoliko ukupne potpore dodijeljene
podnositelju zahtjeva tijekom razdoblja od tri fiskalne
godine prelaze iznos utvrden c&lankom 3. Uredbe
1408/2013., bez obzira na izvor javnih sredstava i
program po kojem je potpora dodijeljena.

Sukladno ¢lanku 6. Uredbe 1408/2013,
podnositelj zahtjeva mora svom zahtjevu priloZiti
izjavu o iznosima dodijeljenih potpora male vrijednosti
u sektoru poljoprivrede iz drugih izvora primljenih
tijekom prethodne dvije fiskalne godine i u tekucoj
fiskalnoj godini.

V.

Op¢ina je duzna korisniku potpore dostaviti
obavijest da mu je dodijeliena potpora male
vrijednosti sukladno Uredbi 1408/2013.

Ukoliko podnositelj zahtjeva, odnosno ¢&lanovi
domacinstva s kojima podnositelj zahtjeva Zivi imaju
dugovanja prema Proradunu, podnositelju zahtjeva
nece se odobriti subvencija.

VI

Op¢ina ¢e objaviti Javni poziv za dodjelu
potpora iz ovog Programa putem oglasne ploce i
internet stranica Opc¢ine, u kojem ¢e se utvrditi rokovi
i postupak podnoSenja zahtjeva za dodjelu potpora s
pripadajuéom dokumentacijom.

VII.

Zaklju€ak o isplati troSkova sufinanciranja
potpora u poljoprivredi za 2022. godinu donosi
opc€inski nacelnik na temelju kojeg ¢e se izvrSiti
isplata podnositeljima zahtjeva.

VIII.

Ovaj Program objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku  Koprivni¢ko-krizevaCke  Zupanije, a
primjenjuje se od dana dobivanja pozitivnog misljenja
Ministarstva poljoprivrede o uskladenosti Programa s
praviima o potporama male vrijednosti u sektoru
poljoprivrede.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PETERANEC

KLASA: 320-01/22-01/02
URBROJ: 2137-12-02-22-1
Peteranec, 14. srpnja 2022.

PREDSJEDNICA:
Ivana Dombaj Cizmak, v.r.

46.

Na temelju d¢lanka 31. Statuta Opcine
Peteranec (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 6/13., 4/18., 4/20 i 4/21) Opcinsko
vije¢e Opcine Peteranec na 17. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2021., donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnjeg izvjeSéa o poslovanju
trgovackog drustva ,,Glas Podravine“ d.o.o.,
za 2021. godinu

Usvaja se GodiSnje izvijeS¢e o poslovanju
trgovackog drustva ,Glas Podravine® d.o.o., za 2021.
godinu od lipnja 2022. godine.

Godi$nje IzvjeSée iz tocke |. ovog Zakljucka
njegov je sastavni dio i nalazi se u privitku.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PETEREANEC

KLASA: 400-04/22-01/02
URBROJ: 2137-12-02--22-2
Peteranec, 14. srpnja 2022.

PREDSJEDNICA:
Ilvana Dombaj Cizmak, v.r.



Stranica 2548 - Broj 21

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

22. srpnja 2022.

OPCINA SVETI PETAR OREHOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

45.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. podstavka 3.
Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine*
broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21), ¢lanka 41.
Pravilnika o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade
planskih dokumenata u civilnoj zastiti te nacinu
informiranja javnosti u postupku njihovog donoSenja
(,Narodne novine* broj 66/21), uz prethodnu
suglasnost Ministarstva unutarnjih poslova,
Ravnateljstva civilne zastite, Podruénog ureda civilne
zastite Varazdin, Sluzbe civilne zastite Koprivnica
(KLASA: 240-05/22-04/14, URBROJ:511-01-393-22-
10, od 17. svibnja 2022. godine), Opcinsko vije¢e
Opcine Sveti Petar Orehovec na 9. sjednici odrzanoj,
dana 1. lipnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o odredivanju pravnih osoba od interesa za
sustav civilne zastite
Opcine Sveti Petar Orehovec

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se pravne osobe od
interesa za sustav civilne zastite na podru¢ju Opc¢ine
Sveti Petar Orehovec s ciliem priprema i sudjelovanja
u aktivnostima smanjenja rizika od katastrofa,
pruzanja brzog odgovora na prijetnje i opasnosti te
ublazavanja posljedica katastrofa i velikih nesreca.

Clanak 2.

Pravne osobe od interesa za sustav civilne
zastite u spaSavanju stanovniStva, materijalnih i
kulturnin dobara Opéine Sveti Petar Orehovec
odreduju se kako slijedi:

- Opcinsko komunalno poduzeée Sveti Petar

Orehovec d.o.o., Sveti Petar Orehovec 133,
- Sirjan d.o.o., Kusijevec 29,
- Pameks d.o.o0., Donji Fodrovec 30a,
- Poljoprivredna zadruga Striga, GusCerovec
67,

- Bole-transporti j.d.o.o., Bo¢kovec 81,

- Osnovna Skola Sveti Petar Orehovec, Sveti
Petar Orehovec 90.

Pravne osobe iz stavka 1. ovog €¢lanka dio su
operativnih snaga sustava civilne zastite Opcine Sveti
Petar Orehovec. ;

Clanak 3.

Pravne osobe od interesa za sustav civilne
zaStite Opcine Sveti Petar Orehovec duzne su se
odazvati zahtjevu nacelnika Stozera civilne zastite
Op¢ine Sveti Petar Orehovec i nacelnika Stozera
civiine zastite Republike Hrvatske te sudjelovati
ljudskim i materijalnim resursima u provedbi mjera i
aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Clanak 4.
Pravnim osobama dostavit ¢e se Odluka o

odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav
civilne zastite Opc¢ine Sveti Petar Orehovec.

Clanak 5.

Pravne osobe od interesa za sustav civilne
zastite sudjeluju u provedbi mjera i aktivnosti u susta-
vu civilne zastite ljudskim snagama i materijalnim
resursima u skladu s zada¢ama koje su dobile ovom
Odlukom i koje ¢e razraditi kroz svoje operativne pla-
nove.

Operativne planove pravne osobe su duzne
izraditi u skladu s ¢lankom 43. Pravilnika o nositelji-
ma, sadrzaju i postupcima izrade planskih dokume-
nata u civilnoj zastiti te nacinu informiranja javnosti u
postupku njihovog donos$enja (,Narodne novine“ broj
66/21), temeljem zadaca iz ove Odluke i Procjene
rizika od velikih nesreéa za Opc¢inu Sveti Petar Ore-
hovec. ;

Clanak 6.

Konkretne zadace pravne osobe u sustavu
civilne zastite i njezini kapaciteti ili samo dio kapacite-
ta od znaCaja za reagiranje u velikim nesre¢ama i
katastrofama navedeni su u Prilogu 1. ove Odluke.

Clanak 7.

Pravne osobe iz Clanka 2. ove Odluke duzne
su dostaviti podatke vazne za izradu Plana djelovanja
civilne zastite Opcine Sveti Petar Orehovec.

Clanak 8.

Op¢ina Sveti Petar Orehovec podmiriti ¢e pra-
vhim osobama stvarno nastale troSkove djelovanja
ljudskih snaga i materijalnih resursa u provedbi mjera
i aktivnosti u sustavu civilne zastite, a isto ¢e se regu-
lirati ugovorom o medusobnoj suradniji.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vazi-
ti Odluka o odredivanju pravnih osoba od interesa za
sustav civilne zastite Opéine Sveti Petar Orehovec
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®
broj 5/22). ;

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Josip Medan, v.r.

KLASA: 240-03/22-01/03
URBROJ: 2137-20-22-3
Sveti Petar Orehovec, 1. lipnja 2022. godine

PRILOG 1. KAPACITETI | ZAVDACE PRAVNIH OSO-
BA U SUSTAVU CIVILNE ZASTITE

Tablica 1. Kapaciteti pravnih osoba od interesa
za sustav civilne zastite
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PRAVNA OSOBA
Opc¢insko komunalno poduzeée Sveti

Petar Orehovec d.o.o.

Sveti Petar Orehovec 133

Sirjan d.o.o.
Kusijevec 29

Pameks d.o.o.
Doniji Fodrovec 30a

PZ Striga
Guscerovec 67

Bole-transporti j.d.o.o.
Bockovec 81
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POPUNJENOST ”
LJUDSTVOM MATERIJALNO-TEHNICKA SREDSTVA
Tehnicko osoblje: 1 gradevinski kombi JCB, 2 traktora, 1 kombi vozilo, 1 prikolica za
6 prijevoz vozila

Tehnicko osoblje:

Tehnicko osoblje:
4

Tehnicko osoblje:
4

Tehnicko osoblje:
3

OS Sveti Petar Orehovec

Sveti Petar Orehovec 90

tehnic¢ko osoblje: 11

2x traktor claas axion 800-200ks
2x utovariva¢ caterpillar TH407C
1x kombinirka caterpillar 434F
1x cisterna CREINA 25000L
3 traktora,
1 radni stroj JCB,
1 radni stroj MANITOU,
1 cisterna,
2 prikolice za prijevoz
4 traktora,
1 radni stroj JCB,
1 radni stroj CAT,
1 cisterna,
3 prikolice za prijevoz,
1 kamion
3 bagera od 25-32 tone
1 gusjenicar
1 kombinirka
8 kamiona s poluprikolicama i prikolicama
1 labudica od 45 tona
smjestajni kapacitet: povrsina zatvorene povrsine Skolske zgrade izno-
si 1.533 m?, 3 sanitarna &vora
mogucnost pripreme toplih obroka: kuhinja povrSine 60 m? i blagovao-
nica povrdine 35 m?

PRILOG 1. ZADACE PRAVNIH OSOBA U SUSTAVU
CIVILNE ZASTITE

PRAVNA OSOBA
Opc¢insko  komu-
nalno poduzecée
Sveti Petar Oreho-
vec d.o.o.

Sveti Petar Oreho-
vec 133

Sirjan d.o.o.
Kusijevec 29

Pameks d.o.o.
Doniji Fodrovec 30a

PZ Striga
Guscerovec 67

Bole-transporti
j.d.o.o.
Bockovec 81

0S Sveti Petar
Orehovec
Sveti Petar Oreho-

vec 90

UGROZA
Potres
Poplave izazvane izlijevanjem
kopnenih vodenih tijela
Industrijske nesrece
Pojava bolesti biljnih poljopri-
vrednih proizvoda
Potres
Poplave izazvane izlijevanjem
kopnenih vodenih tijela
Industrijske nesrece
Pojava bolesti biljnih poljopri-
vrednih proizvoda
Potres
Poplave izazvane izlijevanjem
kopnenih vodenih tijela
Industrijske nesrece
Pojava bolesti biljnih poljopri-
vrednih proizvoda
Potres
Poplave izazvane izlijevanjem
kopnenih vodenih tijela
Industrijske nesrece
Pojava bolesti biljnih poljopri-
vrednih proizvoda

Potres

Poplave izazvane izlijevanjem
kopnenih vodenih tijela

Industrijske nesrece

Epidemije i pandemije

Potres

Poplave izazvane izlijevanjem
kopnenih vodenih tijela
Epidemije i pandemije
Industrijske nesrece

ZADACE U SUSTAVU CIVILNE ZASTITE

uporaba raspolozivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

uporaba raspolozivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

prijevoz otpada

uporaba raspoloZivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

koristenje teZe mehanizacije kod raskrcivanja vinograda

asanacija terena

uporaba raspoloZivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

uporaba raspoloZivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

prijevoz otpada

uporaba raspolozivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

koristenje teze mehanizacije kod raskréivanja vinograda

asanacija terena

uporaba raspolozivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

uporaba raspolozivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

prijevoz otpada

uporaba raspoloZivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

koristenje teZe mehanizacije kod raskrcivanja vinograda

asanacija terena

uporaba raspoloZivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

uporaba raspoloZivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

prijevoz otpada

uporaba raspolozivih materijalno-tehnickih sredstava i ljudstva u sanaciji terena

koristenje teze mehanizacije kod raskrcivanja vinograda

asanacija terena

za organizaciju i obavljanje prijevoza stanovniStva i materijalno-tehnickih sredsta-
va od ugroZenog podrucja do mjesta zbrinjavanja

prijevoz pripadnika operativnih snaga od mjesta mobilizacije do ugrozenog podru-
éja

za organizaciju i obavljanje prijevoza stanovniStva i materijalno-tehnickih sredsta-
va od ugrozenog podrucja do mjesta zbrinjavanja

prijevoz pripadnika operativnih snaga od mjesta mobilizacije do ugroZzenog podru-
éja

za organizaciju i obavljanje prijevoza stanovniStva i materijalno-tehnickih sredsta-
va od ugrozenog podrucja do mjesta zbrinjavanja

prijevoz pripadnika operativnih snaga od mjesta mobilizacije do ugrozenog podru-
¢ja

za organizaciju i obavljanje prijevoza stanovnistva do mjesta zbrinjavanja

za zbrinjavanje osoba evakuiranih uslijed potresa

za zbrinjavanje osoba evakuiranih uslijed poplave izazvane izlijevanjem kopnenih
vodenih tijela

za smijestaj oboljelih osoba

za zbrinjavanje osoba evakuiranih uslijed industrijskih nesreca
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OPCINA VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opcine Virje
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”
broj 3/13, 3/18, 6/20, 3/21. i 5/21. — procisceni
tekst), ¢lanka 10. Izjave o osnivanju trgovackog
drustva Virovsko komunalno poduzeée d.o.o0. od
17.11.2017. a u skladu s odredbama Zakona o
trgovackim drustvima (,Narodne novine“ broj 111/93,
34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22),
Opc¢inski nacelnik Op¢ine Virje kao osoba ovlastena
za zastupanje osnivaca Opc¢ine Virje te u funkciji
Skupstine drustva Virovsko komunalno poduzece
d.o.o0. dana 15. srpnja 2022. donosi

ODLUKU
o izboru i imenovanju direktorice trgovackog
drustva Virovsko komunailno poduzecée d.o.o.

Temeljem provedenog javnog natjeCaja za
imenovanje direktora odnosno direktorice trgovackog
drustva Virovsko komunalno poduzece d.o.o. Dure
Sudete 10, Virje, OIB: 93061983421, za direktoricu
trgovackog drustva Virovsko komunalno poduzecée
d.o.0. izabire se i imenuje:

ZELJKA HASAN, Ferde Rusana 8a, Virje, OIB:
41368638826.

Imenovana direktorica zastupa  druStvo
pojedinac¢no i samostalno.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK |
SKUPSTINA DRUSTVA:

Mirko Perok, v.r.
KLASA: 363-05/22-01/03

URBROJ: 2137-18-02/1-22-1
Virje, 15. srpnja 2022.
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68.

27.

26.

27.

28.

29.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

SADRZAJ

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

Program dodjele potpora male vrijednosti
poljoprivrednicima za ublazavanje i djelomiéno
uklanjanje posljedica prirodne nepogode tuce na
podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije u 2022.
godini

. AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE | PRAVNE POSLOVE

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivni¢ko
- krizevacke Zupanije (procis¢eni tekst)

OPCINA FERDINANDOVAC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Opée
uvjete isporuke komunalne usluge obavljanja
dimnjacarskih poslova

OPCINA GORNJA RIJEKA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim
dobrom u opcoj uporabi

Odluka o socijalnoj skrbi na podrucju Opéine Gornja
Rijeka
RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Eti¢kog
odbora

RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Vijeca
Casti

OPCINA PETERANEC,
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Izmjene i dopune Proracuna Opcine Peteranec za
2022. godinu i projekcije za 2023. i 2024. godinu

Odluka o izmjenama Odluke o koeficijentima za
obracun placa sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Peteranec

Program o izmjenama Programa javnih potreba u
podrucju unapredenja kvalitete Zivota stanovnika
Opéine Peteranec za 2022. godinu

Program o izmjenama i dopunama Programa gradenja
komunalne infrastrukture na podruéju Opéine
Peteranec za 2022. godinu

Program potpora poljoprivredi na podruéju opéine
Peteranec za 2022. godinu

Zaklju¢ak o usvajanju Godi$njeg izvjeS¢a o poslovanju
trgovackog drustva ,Glas Podravine” d.o.o., za 2021.
godinu

2339

2347

2527

2528

2529

2532

2533

2533

2544

2544

2545

2546

2547

45.

OPCINA SVETI PETAR OREHOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o odredivanju pravnih osoba od interesa za 2548
sustav civilne zastite Opcine Sveti Petar Orehovec

OPCINA VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o izboru i imenovanju direktorice trgovackog 2550
drustva Virovsko komunalno poduzece d.o.o.
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“Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije” je sluZzbeno glasilo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i
opc¢ina: Drnje, Delekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, KloStar Podravski,
Koprivnicki Bregi, Koprivnicki lvanec, Legrad, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete,
Rasinja, Sokolovac, Sveti Ivan Zabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.

Izdaje i tiska: KoprivniCko-krizevacka zupanija, Ulica Antuna Nemci¢a 5, Koprivnica.

Glavni i odgovorni urednik: po ovlastenju Zupana pro&elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupétine i
pravne poslove, Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur., telefon: (048) 658-250,
Telefaks (048) 622-584

Urednistvo: Valentina Balasko, telefon (048) 658-232
Nino Segerc, mag.inf.
Mladen Fucek, inf.

Cijena pojedinog broja iznosi 20,00 kuna. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kuna. Uplata se vrsi na Ziro-
raCun IBAN: HR2123860021800006000; model HR68, poziv na 7390 - OIB uplatitelja.
Oslobodeno plaéanja poreza na dodanu vrijednost po &lanku 6. stavka 2. Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

List izlazi prema potrebi, te se objavljuje na web stranici Koprivni¢ko-krizevacke zupanije: www.kckzz.hr.






