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KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA 
AKTI ŽUPANA 

4. 
Na temelju članka 55. Statuta Koprivničko-

križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
pročišćeni tekst, 2/18., 3/18.-pročišćeni tekst, 4/20., 
25/20., 3/21. i 4/21.-pročišćeni tekst) i članka 8. 
Odluke o izdavanju službenog glasila Koprivničko-
križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 7/15., 26/22. i 28/23.) 
župan Koprivničko-križevačke županije 17. siječnja 
2024. donio je 

O D L U K U 
o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju

pretplate i cijene objave u  
„Službenom glasniku Koprivničko-križevačke 

županije“  

Članak 1. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje 
važiti Odluka o utvrđivanju  pretplate i cijene objave u 
„Službenom glasniku Koprivničkom-križevačke 
županije“ („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 8/15.). 

Članak 2. 

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“. 

ŽUPAN  
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA:   032-02/24-01/7  
URBROJ: 2137-02/03-24-1    
Koprivnica,  17. siječnja 2024. 

ŽUPAN 
Darko Koren, v.r. 

5. 
Na temelju Odluke o raspisivanju Javnog 

poziva za financiranje programskih sadržaja 
elektroničkih publikacija u 2024. godini („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 1/24.), 
Odluke o raspisivanju Javnog poziva za financiranje 
programskih sadržaja radijskih i televizijskih 
nakladnika u 2024. godini („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 1/24.)  i članka 
55. Statuta Koprivničko-križevačke županije 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj  7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 
2/18., 3/18.-pročišćeni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 
4/21. - pročišćeni tekst), župan Koprivničko-
križevačke županije dana 8. siječnja 2024. godine 
donio je 

R J E Š E NJ E 
o osnivanju Povjerenstva za dodjelu financijskih

sredstava medijima 

I. 

Osniva se Povjerenstvo za dodjelu financijskih 
sredstava medijima (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) 
sukladno Pravilniku o financiranju programskih 
sadržaja elektroničkih medija („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/22. i 1/23.), 
Javnom pozivu za financiranje programskih sadržaja 
elektroničkih publikacija u 2024. godini, KLASA: 032-
01/24-01/2, URBROJ: 2137-01/02-24-2 i Javnom 
pozivu za financiranje programskih sadržaja radijskih 
i televizijskih nakladnika u 2024. godini, KLASA: 032-
01/24-01/1, URBROJ: 2137-01/02-24-2. 

II. 

U Povjerenstvo se imenuju: 
1. Jelena Drakulić, viša savjetnica za pravne

poslove i upravljanje imovinom u Upravnom
odjelu za poslove Županijske skupštine i
pravne poslove – za predsjednicu

2. Melita Ivančić, pročelnica Službe ureda
župana – za članicu

3. Verica Ujlaki, pomoćnica pročelnice za
informacijsku sigurnost i tehničke poslove u
Službi ureda župana – za članicu
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4. Karlo Sigetić, savjetnik za komunikacije i 
protokol u Službi ureda župana – za člana 

5. Marinela Čurćić, viša stručna suradnica za 
međunarodne odnose u Službi ureda 
župana – za članicu. 

 
III. 

 
 Zadatak Povjerenstva je razmotriti sve pristigle 
prijave i programske sadržaje na Javni poziv za 
financiranje programskih sadržaja elektroničkih 
publikacija u 2024. godini i Javni poziv za financiranje 
programskih sadržaja radijskih i televizijskih 
nakladnika u 2024. godini, izvršiti postupak provjere 
ispunjavanja formalnih uvjeta poziva i postupak 
ocjenjivanja pristiglih prijava programskih sadržaja te 
Županu podnijeti prijedlog temeljem kojeg će Župan 
donijeti Odluku o dodjeli sredstava za financiranje 
programskih sadržaja elektroničkih publikacija u 
2024. godini i Odluku o dodjeli sredstava za 
financiranje programskih sadržaja radijskih i 
televizijskih nakladnika u 2024. godini. 
 

IV. 
 
 Članovi Povjerenstva će u postupku provjere 
ispunjavanja formalnih uvjeta poziva provjeriti: 

• je li prijava dostavljena na pravi javni poziv, 
u zadanome roku 

• jesu li dostavljeni svi obvezni obrasci 

• je li prijavitelj prihvatljiv sukladno uvjetima 
javnog poziva 

• jesu li ispunjeni drugi formalni uvjeti javnog 
poziva. 

V. 
 
 Članovi Povjerenstva će ocjenjivati predložene 
programske sadržaje temeljem Obrasca procjene 
programskog sadržaja prema slijedećim kriterijima: 

• kvaliteta i kreativnost te autorski pristup u 
osmišljavanju programskog sadržaja i 
njegova prilagođenost krajnjoj publici, 
građanima Koprivničko – križevačke 
županije 

• lokalni karakter programskog sadržaja, 
usmjerenost na teme iz područja 
nadležnosti Koprivničko-križevačke 
županije koje su od interesa za građane 
Koprivničko-križevačke županije i 
uključenost građana u predložene 
programske sadržaje 

• dinamika i kvantiteta objavljivanja 
programskog sadržaja koji se predlaže 
unutar ukupnog programa medija (vrijeme 
emitiranja i trajanje emitiranja kod radijskog 
i TV programa i/ili pozicija objava za 
portale: naslovnica, podstranica, posebna 
rubrika i sl.)  

• potencijal dodatnih mogućnosti korištenja 
programskog sadržaja i dosega predloženih 
objava putem društvenih mreža proizašlih iz 
primarnih medija prijavitelja  te broj klikova/
posjeta i pratitelja na društvenim mrežama 

• doseg objava pojedinog medija, izvješće 
Google Analytics za elektroničke publikacije 
za najmanje posljednja tri mjeseca, broj  

pratitelja na društvenim mrežama te 
analitiku slušanosti/gledanosti radijskog i TV 
programa prijavitelja 

• vrednovanje sadržaja usmjerenog na teme 
propisane Javnim pozivom. 

 
VI. 

 
 Mandat članova Povjerenstva iz točke I. ovog 
Rješenja traje do 31. prosinca 2024. godine. 
 

VII. 
 
 Povjerenstvo na sjednicama odlučuje većinom 
glasova svih članova. 
 Povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik i za 
svoj rad odgovara Županu. 
  

VIII. 
 
 Stručne i administrativne poslove za 
Povjerenstvo obavljati će Služba ureda župana. 
 

IX. 
 
 Ovo Rješenje objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“. 
 

Ž U P A N 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 032-01/24-01/3 
URBROJ: 2137-01/02-24-1 
Koprivnica, 8. siječnja 2024. 
 

ŽUPAN 
Darko Koren, v.r. 

 
6. 
 Na temelju članka 55. Statuta Koprivničko-
križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj  7/13, 14/13, 9/15, 11/15-
pročišćeni tekst, 2/18, 3/18-pročišćeni tekst, 4/20, 
25/20, 3/21 i 4/21-pročišćeni tekst) i članka 28. 
Poslovnika o radu Župana Koprivničko-križevačke 
županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 10/14 i 4/16), Župan Koprivničko-
križevačke županije 31. prosinca 2023. donio je  
 

RJEŠENJE  
o osnivanju i imenovanju Projektnog tima za 

pripremu i provedbu projekta  
„Inclusive Border Cycling - Social inclusion by 

valorising heritage along existing cycling routes 
in remote border areas - IBC” 

 
I. 

 
 Osniva se Projektni tim za provedbu projekta 
„Inclusive Border Cycling - Social inclusion by 
valorising heritage along existing cycling routes in 
remote border areas” – Akronim: IBC” ; Broj projekta: 
DRP0200775 (u daljnjem tekstu: Projektni tim), koji 
se sufinancira sredstvima Europskog fonda za 
regionalni razvoj putem Programa transnacionalne 
suradnje Interreg Danube 2021. – 2027. 
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II. 
 
 U Projektni tim imenuju se: 

1. Vladimir Šadek, viši savjetnik – specijalist 
za europske fondove u Upravnom odjelu za 
financije, proračun i javnu nabavu, za vodi-
telja projekta te eksperta za izvještavanje i 
financijski menadžment; 

2. Marinela Ćurčić, viša stručna suradnica za 
međunarodne odnose u Službi ureda župa-
na, za članicu projektnog tima – ekspert za 
promotivne aktivnosti, vidljivost i koordinaci-
ju dionika; 

3. Jelena Kralj, savjetnica za javnu nabavu u 
Upravnom odjelu za financije, proračun i 
javnu nabavu, za članicu projektnog tima – 
ekspert za administriranje projekta i postup-
ke nabave; 

4. Miroslav Belobrk, pomoćnik pročelnice za 
zdravstvo i socijalnu skrb u Upravnom odje-
lu za zdravstveno-socijalne djelatnosti, za 
člana projektnog tima – ekspert za socijalnu 
inkluziju (valorizacijom baštine) u projekt-
nom području. 

 
III. 

 
 Članovi projektnog tima radit će na projektu u 
postotku radnog vremena kako slijedi: 

1. Vladimir Šadek – 30%, 
2. Marinela Ćurčić – 30%, 
3. Jelena Kralj – 40%, 
4. Miroslav Belobrk – 40%. 

 Istima će se u omjeru utvrđenom u stavku 1. 
ove točke plaća sufinancirati sredstvima iz proračuna 
projekta. 
 U slučaju da su pojedini članovi projektnog 
tima uključeni i u druge projekte preko kojih im se 
sufinancira određen postotak plaće, osigurat će se da 
neće biti dvostrukog financiranja te im se iz raznih 
izvora neće sufinancirati više od 100% od ukupnog 
iznosa plaće. 

IV. 
 
 Imenovani članovi Projektnog tima će raditi na 
provedbi projekta u skladu sa zaduženjima iz točke II, 
te aplikacijskim obrascem i provedbenim pravilima 
programa Interreg Danube 2021. – 2027.  
 Projektni tim sastajati će se prema potrebi s 
obzirom na projektne aktivnosti, a minimalno jednom 
kvartalno. 

V. 
 

 Rok za izvršenje zadaća Projektnog tima veza-
nih za provedbu projekta traje od početka projekta 
1.1.2024. do njegovog završetka 30.6.2026. (30 mje-
seci), odnosno predaje i odobrenja završnog izvješća, 
a najkasnije do kraja programskog razdoblja 
31.12.2029. 

VI. 
 

 Administrativne i tehničke poslove za Projektni 
tim obavljat će Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu. 

VII. 
 

         Ovo Rješenje objavit će se u „Službenom glas-
niku Koprivničko-križevačke županije“. 
 
 
 

ŽUPAN  
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 

KLASA: 983-01/22-01/8  
URBROJ: 2137-03/05-24-8 
Koprivnica, 31. prosinca 2023. 
 

ŽUPAN 
Darko Koren, v.r. 

 
7. 
   Na temelju članaka 119. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“Narodne 
novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,  
5/12., 16/12., 86/12., 126/12. – pročišćeni tekst, 
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 
i 156/23.) članka 55. Statuta Koprivničko-križevačke 
županije (“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije” broj 7/13., 14/13., 9/15.,  11/15. – 
pročišćeni tekst, 2/18., 3/18. – pročišćeni tekst, 4/20., 
25/20., 3/21. i 4/21. – pročišćeni tekst ),  članka 3. 
Odluke o obavljanju osnivačkih prava i obveza nad 
ustanovama kojima je osnivač Koprivničko-
križevačka županija (“Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije” broj 7/13. i 17/14.) Župan 
Koprivničko-križevačke županije 22. siječnja 2024. 
donio je  

R J E Š E N J E  
o imenovanju članova Školskog odbora Srednje 

gospodarske škole Križevci iz reda osnivača 
 

I. 
 

 U Školski odbor Srednje gospodarske škole 
Križevci iz reda osnivača imenuju se: 

1. Miljenko Konjačić, Marinovec, 
2. Darko Masnec, Križevci, 
3. Valentina Hrg, Križevci. 

 
II. 

 
 Članovima Školskog odbora iz točke I. ovog 
Rješenja mandat traje četiri godine, a počinje teći od 
dana konstituiranja Školskog odbora.  
 

III. 
 
 Ovo Rješenje objavit će se u “Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije”. 
 

ŽUPAN 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 602-03/23-01/40 
URBROJ: 2137-07/03-24-17 
Koprivnica, 22. siječnja 2024. 
 

ŽUPAN 
Darko Koren, v.r. 

 
8. 
   Na temelju članka 55. Statuta Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
pročišćeni tekst, 2/18., 3/18.-pročišćeni tekst, 4/20., 
25/20., 3/21. i 4/21.-pročišćeni tekst) Župan 
Koprivničko-križevačke županije donosi  
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 RJEŠENJE 
o imenovanju službenika Koprivničko-križevačke 

županije ovlaštenih za rad u Informacijskom 
sustavu odnosno aplikaciji-Predaja fiskalne 
odgovornosti i podataka o unutarnjoj reviziji 

 
I. 

 
 Službenici Koprivničko-križevačke županije koji 
imaju ovlaštenje za rad u Informacijskom sustavu 
odnosno aplikaciji Ministarstva financija - Predaja 
fiskalne odgovornosti i podataka o unutarnjoj reviziji, 
u dijelu koji se odnosi na predaju Izjave o fiskalnoj 
odgovornosti,  popunjavanju svih priloga vezanih uz 
Izjavu i dostavljanje dokaza za suštinsku provjeru 
sadržaja Izjave su: 

1. Darko Masnec, dipl.oec., pročelnik 
Upravnog odjela za financije, proračun i 
javnu nabavu (darko.masnec@kckzz.hr, 
telefon: 048/658 242), koordinator za 
sastavljanje i predaju Izjave,  

2. Tatjana Puklek, dipl.iur., viša savjetnica-
specijalistica za poreze i pravne poslove 
(tatjana.puklek@kckzz.hr, telefon: 048/658 
247), zamjenica koordinatora. 

 

II. 
 

     Službenica Koprivničko-križevačke županije 
koja ima ovlaštenje za rad u Informacijskom sustavu 
odnosno aplikaciji Ministarstva financija - Predaja 
fiskalne odgovornosti i podataka o unutarnjoj reviziji, 
u dijelu koji se odnosi na unos i predaju dokumenata 
iz područja unutarnje revizije te unos i predaju 
podataka o svom kontinuiranom stručnom 
usavršavanju je: 

1. Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl.iur., 
pročelnica Upravnog odjela za poslove 
Županijske skupštine i pravne poslove 
(ljubica.belobrk-flamaceta@kckzz.hr, 
telefon: 048/658 250) te po ovlaštenju 
Župana pročelnica Službe za unutarnju 
reviziju. 

III. 
 

 Službenici iz točke I. i II. ovog Rješenja dužni 
su sa svim osobnim podacima prikupljenim prilikom 
rada s aplikacijom postupati u skladu s važećim 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te odredbama 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(„Narodne novine“ broj 42/18.). 
 

IV.  
 

 Ovo Rješenje objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“. 
 

ŽUPAN  
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE  

 

KLASA: 470-01/24-01/1 
URBROJ: 2137-03/04-24-2 
Koprivnica, 24. siječnja 2024. 
 

ŽUPAN 
Darko Koren, v.r. 

 
 

 9. 
 Na temelju članka 7. Odluke o osnivanju 
Županijskog vijeća za prevenciju u lokalnoj zajednici 
Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 1/11. i 7/15.) i 
članka 55. Statuta Koprivničko-križevačke županije 
(“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije” 
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 
2/18., 3/18. - pročišćeni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 
4/21. - pročišćeni tekst) Župan Koprivničko-
križevačke županije 25. siječnja 2024. godine donio 
je 

R J E Š E NJ E 
o imenovanju članova Županijskog vijeća za 
prevenciju u lokalnoj zajednici Koprivničko-

križevačke županije 
 

Članak 1. 
 
 Županijsko vijeće za prevenciju u lokalnoj 
zajednici Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem 
tekstu: Vijeće) osnovano je radi koordiniranja lokalnih 
programa prevencije kriminaliteta na području 
Županije, zbog unapređenja stanja opće sigurnosti 
građana, javnog reda, zaštite materijalnih dobara te 
povećanje ukupne kvaliteta života.  
 

Članak 2. 
 

 U sastav Vijeća imenuju se: 
1) DARKO KOREN, Koprivničko-križevačka 

županija, predsjednik, 
2) RATIMIR LJUBIĆ, Koprivničko-križevačka 

županija,  
3) MAJA BLAŽEK, Koprivničko-križevačka 

županija, 
4) ANA MUŠLEK, Koprivničko-križevačka 

županija, 
5) BORIS SABOLIĆ, Koprivničko-križevačka 

županija, 
6) VERICA RUPČIĆ, Povjerenstvo za 

ravnopravnost spolova Koprivničko-križevačke 
županije, 

7) NIKOLA KOVAČEC, Županijski savjet mladih 
Koprivničko-križevačke županije, 

8) STJEPAN PERŠIN, Savjet za sigurnost 
prometa na cestama Koprivničko-križevačke 
županije, 

9) ROBERT VULIĆ, Savjet za razvoj civilnog 
društva Koprivničko-križevačke županije, 

10) DRAŽENKA VADLA, Zavod za javno zdravstvo 
Koprivničko-križevačke županije, 

11) MIRJANA HANŽEKOVIĆ, Dom zdravlja 
Koprivničko-križevačke županije, 

12) MARIJAN KIRIN, Policijska uprava koprivničko
-križevačka, 

13) MIŠEL KIŠ, Policijska uprava koprivničko-
križevačka, 

14) MAJA GREGUROVIĆ, Policijska uprava 
koprivničko-križevačka, 

15) DANIJEL RUŠAK, Hrvatski zavod za socijalni 
rad, 

16) MLADEN FAJDETIĆ, Centar za pružanje 
usluga u zajednici „Svitanje“ Koprivnica, 

17) PETRA MIKŠIĆ, Dječji vrtić „Igra“, 
18) SONJA VULJAK, Osnovna škola Mihovil 

Pavlek Miškina Đelekovec,  
19) BRUNO ANTOLIĆ, Obrtnička škola Koprivnica, 
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20) JASNA HORVAT-VLAHOVIĆ, Gimnazija Dr. 
Ivana Kranjčeva Đurđevac, 

21) MARIJA MRAZ, Udruga osoba s invaliditetom 
„Bolje sutra“ grada Koprivnice, 

22) KRISTINA SOČEV, Turistička zajednica 
Koprivničko-križevačke županije, 

23) DUBRAVKA KONČAR-BRODARIĆ, Općinski 
sud u Koprivnici, 

24) DARIO KUZMIĆ, Općinski sud u Koprivnici, 
25) IVANKA ŠVAGELJ-LOVREKOVIĆ, Općinsko 

državno odvjetništvo u Koprivnici. 
 

Članak 3. 
 

 Zamjenika predsjednika izabrat će Vijeće na 
konstituirajućoj sjednici. 
 

Članak 4. 
 
 Vijeće se imenuje na vrijeme od četiri godine, 
a ista osoba može biti ponovno imenovana. 
 Mandat članovima Vijeća teče od dana 
imenovanja. 

Članak 5. 
 
 Ovo Rješenje objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“. 
 

ŽUPAN  
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 500-01/24-01/1 
URBROJ: 2137-06/03-24-8 
Koprivnica,  25. siječnja 2024. 

 
ŽUPAN 

Darko Koren, v.r. 
  

10. 
          Na temelju članka 289. stavka 7. Zakona o 
socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj 18/22., 46/22., 
119/22. i 71/23.), članka 55. Statuta Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
pročišćeni tekst, 2/18., 3/18.-pročišćeni tekst, 4/20., 
3/21. i 4/21. – pročišćeni tekst) i članka 3. Odluke o 
načinu i uvjetima za odobravanje jednokratne 
novčane pomoći za podmirenje dijela troškova rane 
razvojne podrške/rehabilitacije i socijalne integracije 
djeteta kod kojega je u ranoj dobi utvrđeno 
odstupanje u razvoju, razvojni rizik ili razvojne 
teškoće ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije" broj 36/22.), Župan Koprivničko-križevačke 
županije dana 4. siječnja 2024. godine donio je 
 

ZAKLJUČAK 
o visini jednokratne novčane pomoći za 
podmirenje dijela troškova rane razvojne 

podrške/rehabilitacije i socijalne integracije 
djeteta kod kojega je u ranoj dobi utvrđeno 

odstupanje u razvoju, razvojni rizik ili razvojne 
teškoće  u 2024. godini 

 
I. 

 
          Visina jednokratne novčane pomoći za 
podmirenje dijela troškova rane razvojne podrške/ 

rehabilitacije i socijalne integracije djeteta kod kojega 
je u ranoj dobi utvrđeno odstupanje u razvoju, 
razvojni rizik ili razvojne teškoće  u 2024. godini 
određuje se u iznosu 300,00 eura. 
 

II. 
 

       Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“.  
 

ŽUPAN 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 551-01/22-03/1 
URBROJ: 2137-06/02-24-5 
Koprivnica, 4. siječnja 2024. 
 

ŽUPAN 
Darko Koren, v.r. 

 
11. 
 Na temelju članka 55. Statuta Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
pročišćeni tekst, 2/18., 3/18.-pročišćeni tekst, 4/20., 
25/20., 3/21. i 4/21.-pročišćeni tekst) i članka 5. 
Odluke o osnivanju Zavoda za prostorno uređenje 
Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije" broj 13/07., 12/09., 
8/13., 12/13. i 2/14.) i članka 3. Odluke o obavljanju 
osnivačkih prava i obveza nad ustanovama kojima je 
osnivač Koprivničko-križevačka županija („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/13. i 
17/14.) župan Koprivničko-križevačke županije 16. 
siječnja 2024. godine donosi 
 

ZAKLJUČAK 
o davanju suglasnosti Zavodu za prostorno 
uređenje Koprivničko-križevačke županije 

 
I. 

 
 Daje se suglasnost na Zaključak o donošenju 
II. Izmjena i dopuna Financijskog plana Zavoda za 
prostorno uređenje Koprivničko-križevačke županije 
za 2023. godinu, KLASA: 400-06/22-01/01, URBROJ: 
2137-66/10-23-19 od 29. prosinca 2023. godine. 
 

II. 
 
 Ovaj Zaključak objaviti će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“. 
 

ŽUPAN 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA:007-01/24-01/2 
URBROJ: 2137-05/01-24-2 
Koprivnica, 16. siječnja 2024. 
 

ŽUPAN 
Darko Koren, v.r. 
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12. 
 Na temelju članka 55. Statuta Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
pročišćeni tekst, 2/18., 3/18.-pročišćeni tekst, 4/20., 
25/20., 3/21. i 4/21.-pročišćeni tekst) i članka 5. 
Odluke o osnivanju Zavoda za prostorno uređenje 
Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije" broj 13/07., 12/09., 
8/13., 12/13. i 2/14.) i članka 3. Odluke o obavljanju 
osnivačkih prava i obveza nad ustanovama kojima je 
osnivač Koprivničko-križevačka županija („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/13. i 
17/14.) župan Koprivničko-križevačke županije 16. 
siječnja 2024. godine donosi 
 

ZAKLJUČAK 
o davanju suglasnosti na Zaključak o prihvaćanju 
Financijskog plana Zavoda za prostorno uređenje 
Koprivničko-križevačke županije za 2024. godinu i 

projekcije za 2025. i 2026. godinu i Zaključak o 
prihvaćaju Programa rada Zavoda za prostorno 

uređenje Koprivničko-križevačke županije  
za 2024. godinu 

 
I. 

 
 Daje se suglasnost na Zaključak o prihvaćanju 
Financijskog plana Zavoda za prostorno uređenje 
Koprivničko-križevačke županije za 2024. godinu i 
projekcije za 2025. i 2026. godinu, KLASA: 400-02/23
-01/01, URBROJ: 2137-66/10-23-8, od 29. prosinca 
2023. godine i Zaključak o prihvaćaju Programa rada 
Zavoda za prostorno uređenje Koprivničko-
križevačke županije za 2023. godinu, KLASA: 400-
02/23-01/01, URBROJ: 2137-66/02-23-2 od 16. 
listopada 2023. godine. 
 

II. 
 
 Ovaj Zaključak objaviti će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“. 
 

ŽUPAN 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 007-01/24-01/1 
URBROJ: 2137-05/01-24-2 
Koprivnica, 16. siječnja 2024. 
 

ŽUPAN 
Darko Koren, v.r. 

 
 

  

 



KOPRIVNIČKO – KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA, koju zastupa župan Darko Koren, (u daljnjem 
tekstu: Poslodavac) 

i 

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE 
HRVATSKE, kojeg zastupa predsjednica Sindikata Iva Šušković, (u daljnjem tekstu: Sindikat) 
zaključili su 30. siječnja 2024. godine, sljedeći 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
ZA SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE U UPRAVNIM  

TIJELIMA KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

POGLAVLJE I.  
TEMELJNE ODREDBE 

Predmet uređenja  i obuhvat primjene 

Članak 1. 

(1) Ovaj Kolektivni ugovor za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke
županije (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaključuju Poslodavac i Sindikat.
(2) Ovim Ugovorom se na razini Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Županija)
utvrđuju međusobna prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora.
(3) Ovim Ugovorom utvrđuju se prava i obveze iz službe i po osnovi službe službenika i namještenika
zaposlenih u upravnim tijelima Županije (u daljnjem tekstu: službenici/namještenici).

Osobe ovlaštene za rješavanje o pravima i obvezama 

Članak 2. 

(1) O pravima i obvezama službenika/namještenika iz ovog Ugovora odlučuje se rješenjem koje
donosi pročelnik njegovog upravnog tijela Županije, službenik kojeg je župan ovlastio za obavljanje
poslova pročelnika njegovog upravnog tijela Županije ili službenik kojem je rješavanje o tome
utvrđeno opisom poslova radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Županije (u
daljnjem tekstu: pročelnik).
(2) O pravima i obvezama pročelnika iz ovog Ugovora odlučuje se rješenjem koje donosi župan
Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: župan).

Neposredna primjena Ugovora i načelo primjene povoljnijeg prava  

Članak 3. 

(1) Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno.
(2) U slučaju da je neko pravo iz službe za službenike/namještenike različito uređeno zakonom,
drugim općim aktima ili ovim Ugovorom, primjenjuje se za službenike/ namještenike najpovoljnije
pravo.
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Načelo izmjene ili dopune Ugovora zbog promijenjenih okolnosti 
 

Članak 4. 
 

Ako bi zbog promjene okolnosti nastalih nakon sklapanja ovog Ugovora, koje nisu bile 
poznate niti su se mogle predvidjeti u vrijeme sklapanja Ugovora, ispunjenje obveza za jednu 
ugovornu stranu postalo otežano ili bi joj nanijelo pretjerani gubitak, ona može predložiti da se 
Ugovor izmjeni ili dopuni. 

 
Rodni pojmovi  

 
Članak 5. 

 
Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i 

ženski rod. 
 

POGLAVLJE II. 
RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI 

 
ODJELJAK 1.  

RADNO VRIJEME 
 

Radno vrijeme 
 

Članak 6. 
 

(1) Puno radno vrijeme službenika/namještenika je 40 sati tjedno. 
(2) Nepuno radno vrijeme službenika/namještenika je svako radno vrijeme kraće od punog radnog 

vremena. 
(3) Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. 
(4) Poslodavac je dužan voditi evidenciju radnog vremena. 

 
Prekovremeni rad 

 
Članak 7. 

 
(1) U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim slučajevima prijeke 
potrebe, službenik/namještenik na pisani zahtjev pročelnika odnosno pročelnik na pisani zahtjev 
župana, dužan je raditi duže od punog radnog odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad). 
(2) Ako priroda prijeke potrebe onemogućava pročelnika da službeniku/namješteniku odnosno 
župana da pročelniku uruči pisani zahtjev prije početka prekovremenog rada, usmeni zahtjev mora 
biti pisano potvrđen u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naložen. 
(3) Ako službenik/namještenik radi prekovremeno, ukupno trajanje njegovog rada ne smije biti duže 
od pedeset sati tjedno. 
(4) Kada službenik/namještenik radi prekovremeno, prekovremeni rad pojedinog 
službenika/namještenika ne smije trajati duže od dvjesto pedeset sati godišnje. 
(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osme godine života te službenik/namještenik koji radi u nepunom 
radnom vremenu kod više poslodavaca prije početka prekovremenog rada mora dostaviti pročelniku 
odnosno županu ako je riječ o pročelniku pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim 
u slučaju više sile. 
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(6) Pročelnik može službeniku/namješteniku odnosno župan pročelniku, koji radi u dodatnom radu
naložiti prekovremeni rad samo ako mu službenik/namještenik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile.

Nejednaki raspored radnog vremena 

Članak 8.  

(1) Ako je radno vrijeme službenika/namještenika nejednako raspoređeno, razdoblje takvog
rasporeda ne može biti kraće od mjesec dana ni duže od jedne godine te tijekom tako utvrđenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati službenikovom ili namještenikovom punom ili nepunom
radnom vremenu.
(2) Ako je radno vrijeme službenika/namještenika nejednako raspoređeno, on u tjednu može raditi
najviše do 60 sati, uključujući prekovremeni rad.
(3) Ako je radno vrijeme službenika/namještenika nejednako raspoređeno, službenik/namještenik u
svakom razdoblju od šest uzastopnih mjeseci ne smije raditi duže od prosječno 48 sati tjedno,
uključujući prekovremeni rad.
(4) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored
službenika/namještenika može se promijeniti samo za preostalo utvrđeno razdoblje nejednakog
rasporeda radnog vremena.
(5) Ako i prije isteka utvrđenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
službenika/namještenika već odgovara njegovu punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
pročelnik će mu tijekom preostalog utvrđenog razdoblja naložiti prekovremeni rad, ako ima potrebu
za njegovim radom.
(6) Ako je službenik/namještenik kojem prestaje služba na određeno vrijeme radio duže od punog
odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veći od punog odnosno nepunog radnog vremena smatrat
će se prekovremenim radom.
(7) Razdoblja godišnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uračunavaju se u razdoblje
od šest mjeseci iz stavka 3. ovoga članka.

Preraspodjela radnog vremena 

Članak 9.  

(1) Župan može zbog potrebe službe, na prijedlog pročelnika, preraspodijeliti puno ili nepuno radno
vrijeme pojedinog službenika/namještenika tako da ono tijekom razdoblja koje ne može biti duže od
dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duže, a u drugom razdoblju kraće od punog
ili nepunog radnog vremena, na način da prosječno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duže od punog ili nepunog radnog vremena.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duže od punog ili
nepunog radnog vremena, uključujući i prekovremeni rad, ne smije biti duže od četrdeset osam sati
tjedno.
(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovog članka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duže od punog ili nepunog radnog vremena može trajati duže od četrdeset osam sati
tjedno, ali ne duže od pedeset šest sati tjedno, uz uvjet da službenik/namještenik dostavi izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
(5) Službenik/namještenik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duži od
četrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti štetne posljedice.
(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duže od punog ili nepunog radnog
vremena može trajati najduže šest mjeseci.
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ODJELJAK 2. 
ODMORI 

Stanka 

Članak 10. 

(1) Službenik/namještenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.
(2) Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se odrediti
u prva tri sata nakon početka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije završetka radnog vremena,
iznimno vrijeme odmora (stanku) koristiti će prije ili poslije završetka obavljanja radnih zadataka
(sastanaka, edukacije i slično) u dogovoru sa pročelnikom odnosno županom ako se radi o pročelniku.

Dnevni odmor 

Članak 11. 

Između dva uzastopna radna dana službenik/namještenik ima pravo na dnevni odmor od 
najmanje 12 sati neprekidno. 

Tjedni odmor 

Članak 12. 

(1) Službenik/namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog članka ako zbog objektivno nužnih tehničkih razloga ili zbog
organizacije službe službenik/namještenik ne može iskoristiti tjedni odmor u trajanju od 48 sati, ima
pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem se ne pribraja dnevni odmor
iz članka 11. ovog Ugovora.
(4) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog članka, a u slučajevima predviđenim stavkom 3. ovog članka
tjedni odmor se može koristiti na dan koji sljedi iza subote i nedjelje ako je službenik/namještenik
radio u subotu i nedjelju.
(5) Ako službenik/namještenik ne može koristiti tjedni odmor u trajanju iz stavka 3. ovoga članka, u
dane sukladno stavku 4. ovog članka, osigurati će mu se korištenje zamjenskog tjednog odmora
odmah po okončanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kraćem trajanju.
(6) Ako službenik/namještenik radi potreba službe ne može koristiti zamjenski tjedni odmor na način
iz stavka 4. ovoga članka, mora mu se osigurati korištenje zamjenskog tjednog odmora najkasnije u
roku od 14 dana.

ODJELJAK 3. 
GODIŠNJI ODMORI 

Najmanje trajanje godišnjeg odmora 

Članak 13. 

Službenik/namještenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u 
trajanju od najmanje 20 radnih dana. 
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Naknada plaće za korištenje godišnjeg odmora 
 

Članak 14. 
 

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službeniku/namješteniku se isplaćuje naknada plaće 
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.  

 
Obveza korištenja godišnjeg odmora 

 
Članak 15. 

      
Ništetan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor, odnosno o isplati naknade 

umjesto korištenja godišnjeg odmora. 
 

Dani koji ne ulaze u godišnji odmor 
 

Članak 16. 
 

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani određeni zakonom, razdoblje privremene 
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlašteni liječnik te dani plaćenog dopusta, ne uračunavaju se u 
trajanje godišnjeg odmora. 

 
Stjecanje prava na puni godišnji odmor u slučaju početka ili prekida službe  

 
Članak 17. 

 
(1) Službenik/namještenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid službe odnosno rada između dva 
radna odnosa duži od 8 dana, stječe pravo na godišnji odmor određen na način iz članka 19. ovog 
Ugovora, nakon šest mjeseci neprekidne službe kod Poslodavca.  
(2) Razdoblje u kojem službenik/namještenik nije prisutan na radu zbog propisanog opravdanog 
razloga (npr. privremene nesposobnosti za rad, vojne vježbe i dr.), se ne smatra prekidom službe iz 
stavka 1. ovoga članka. 

 
Razmjerni dio godišnjeg odmora 

 
Članak 18. 

 
(1) Službenik/namještenik koji nije ispunio uvjete za stjecanje prava na godišnji odmor na način 
propisan člankom 17. ovog Ugovora, ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora iz članka 19. 
ovog Ugovora, za svaki mjesec trajanja službe (razmjerni dio godišnjeg odmora). 
(2) Iznimno od članka 19. ovog Ugovora, službenik/namještenik kojem prestaje služba ima pravo na 
razmjerni dio godišnjeg odmora, koji se utvrđuje sukladno stavku 1. ovog članka.  
(3) Iznimno od stavka 2. ovog članka, službenik/namještenik kojem služba prestaje radi odlaska u 
mirovinu za tu kalendarsku godinu ima pravo na godišnji odmor iz članka 19. ovog Ugovora. 
(4) Pri izračunavanju trajanja godišnjeg odmora na način iz stavaka 1. i 2. ovoga članka, najmanje 
polovica dana godišnjeg odmora zaokružuje se na cijeli dan godišnjeg odmora, a najmanje polovica 
mjeseca rada zaokružuje se na cijeli mjesec. 
(5) Kada službeniku/namješteniku služba prestaje točno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, 
pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu 
prestaje služba ili radni odnos. 
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(6) Ako je Poslodavac službeniku/namješteniku iz stavka 2. ovog članka, prije prestanka službe 
omogućio korištenje godišnjeg odmora u trajanju dužem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo 
od službenika/namještenika tražiti vraćanje naknade plaće isplaćene za korištenje godišnjeg odmora. 

 
Utvrđivanje godišnjeg odmora 

 
Članak 19. 

 
(1) Godišnji odmor od 20 radnih dana uvećava se prema pojedinačno određenim mjerilima s obzirom 
na: 

1. uvjete rada, odnosno rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i 
neradnim danima određenim zakonom 1 dan 

2. složenost poslova: 
a. službeniku sveučilišnom magistru ili magistru 4 dana 
b. službeniku sveučilišnom prvostupniku, prvostupniku ili pristupniku 3 dana  
c. službeniku/namješteniku srednje stručne spreme 2 dana  
d. namješteniku  s nižom stručnom spremom ili osnovnom školom 1 dan 

3. dužinu ukupnog radnog staža:  
a. od početka kalendarske godine u kojoj navršava 2 do kraja kalendarske godine u 

kojoj navršava 4 godine ukupnog radnog staža 2 dana 
b. od početka kalendarske godine u kojoj navršava 5 do kraja kalendarske godine u 

kojoj navršava 14 godina ukupnog radnog staža 4 dana 
c. od početka kalendarske godine u kojoj navršava 15 do kraja kalendarske godine u 

kojoj navršava 24 godine ukupnog radnog staža 5 dana 
d. od početka kalendarske godine u kojoj navršava 25 do kraja kalendarske godine u 

kojoj navršava 34 godine ukupnog radnog staža 6 dana 
e. od početka kalendarske godine u kojoj navršava 35 i više godina ukupnog radnog 

staža 7 dana 
4. posebne socijalne uvjete: 

a. roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom u dobi od rođenja 
do kraja kalendarske godine u kojoj navršava sedamnaest godina života 2 dana 

b. roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete u dobi od 
rođenja do kraja kalendarske godine u kojoj navršava sedamnaest godina života 1 
dan 

c. roditelju i posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, djeteta s težim smetnjama 
u razvoju, bez obzira na njegovu dob, za svako takvo dijete 3 dana 

d. osobi s invaliditetom utvrđenim od ovlaštenog tijela 3 dana 
5. rezultate rada:  

a. službeniku/namješteniku ocijenjenom s ocjenom „odličan“ 2 dana i 
b. službeniku/namješteniku ocijenjenom s ocjenom „vrlo dobar“ 1 dan. 

(2) Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 radnih dana uvećavaju za zbroj 
svih dodatnih dana utvrđenih točkama 1. do 5. stavka 1. ovoga članka, s tim da ukupno trajanje 
godišnjeg odmora ne može trajati više od 32 radna dana u kalendarskoj godini. 
 

Plan korištenja godišnjeg odmora 
 

Članak 20. 
 

(1) Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom korištenja godišnjeg odmora. 
(2) Plan korištenja godišnjeg odmora donosi pročelnik, vodeći računa i o pisanoj želji svakog 
pojedinog službenika/namještenika. 
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(3) Plan korištenja godišnjeg odmora iz stavka 2. ovoga članka donosi se na početku kalendarske 
godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuće kalendarske godine. 
 

Sadržaj plana korištenja godišnjeg odmora 
 

Članak 21. 
 

Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži: 
– ime i prezime službenika/namještenika 
– naziv radnog mjesta 
– ukupno trajanje godišnjeg odmora i  
– vrijeme  korištenja godišnjeg odmora. 
 

Rješenje o korištenju godišnjeg odmora 
 

Članak 22. 
 

(1) Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora pročelnik donosi za svakog službenika/namještenika 
odnosno župan za svakog pročelnika, rješenje s kojim mu utvrđuje trajanje godišnjeg odmora prema 
mjerilima iz članka 19. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godišnjeg odmora i vrijeme korištenja 
godišnjeg odmora. 
(2) Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se najkasnije 15 dana prije početka korištenja godišnjeg 
odmora. 

 
Korištenje godišnjeg odmora u dijelovima 

 
Članak 23. 

 
(1) Službenik/namještenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela, a 
samo iznimno  i iz opravdanog razloga u više od dva dijela u razdoblju prema planu korištenja 
godišnjih odmora i dogovoru s pročelnikom odnosno županom ako se radi o pročelniku. 
(2) Ako službenik/namještenik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine 
za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, 
osim ako se službenik/namještenik i Poslodavac ne dogovore drugačije zbog potrebe službe, pod 
uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od dva tjedna. 
(3) Neiskorišteni dio godišnjeg odmora u trajanju dužem od dijela godišnjeg odmora iz stavka 2. ovog 
članka, službenik/namještenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine, 
ako zakonom nije drukčije propisano. 
(4) Službenik/namještenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora u trajanju kraćem 
od dijela godišnjeg odmora iz stavka 2. ovog članka, može taj dio godišnjeg odmora prenijeti i 
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine. 

 
Prenošenje godišnjeg odmora 

 
Članak 24. 

 
(1) Godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj 
godini u kojoj je stečen zbog bolesti, mirovanja službe, korištenja prava na rodiljni, roditeljski i 
posvojiteljski dopust ili dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, 
službenik/namještenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeće 
kalendarske godine. 
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(2) Službenik/namještenik koji iz razloga navedenih u stavku 1. ovog članka nije mogao iskoristiti 
godišnji odmor ili mu njegovo korištenje Poslodavac nije omogućio do 30. lipnja sljedeće kalendarske 
godine, ima pravo iskoristiti godišnji odmor do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. 
(3) Službenik/namještenik koji je obavljao dužnosti prava državljanina u obrani ili radio u inozemstvu 
može godišnji odmor iz tekuće kalendarske godine u cijelosti iskoristiti do kraja sljedeće kalendarske 
godine. 
(4) Vrijeme korištenja godišnjeg odmora iz stavaka 1.,  2. i 3. ovoga članka određuje  pročelnik u 
dogovoru sa službenikom/namještenikom odnosno župan u dogovoru s pročelnikom ako se radi o 
pročelniku. 

 
Korištenje godišnjeg odmora na zahtjev 

 
Članak 25. 

 
Službenik/namještenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godišnjeg odmora prema 

svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome dužan obavijestiti pročelnika odnosno župana 
ako se radi o pročelniku najmanje dva dana prije početka korištenja godišnjeg odmora, a iznimno 
najmanje jedan dan prije korištenja u slučaju opravdanih razloga. 

 
Odgoda ili prekid godišnjeg odmora 

 
Članak 26. 

 
(1) Službeniku/namješteniku ili pročelniku može se odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg 
odmora radi izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova. 
(2) Pod važnim i neodgodivim službenim poslovima iz stavka 1. ovoga članka smatraju se poslovi 
koje ni na koji način ne mogu obaviti službenici ili namještenici koji ne koriste godišnji odmor, a 
posao je takve naravi da se ne može odgoditi. 
(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovoga članka donosi 
pročelnik odnosno župan ako je riječ o pročelniku. 
(4) Službeniku/namješteniku ili pročelniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg 
odmora, mora se omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora. 

 
Naknada troškova zbog prekida ili odgode godišnjeg odmora 

 
Članak 27. 

 
(1) Službenik/namještenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenih odgodom odnosno 
prekidom korištenja godišnjeg odmora. 
(2) Troškovima iz stavka 1. ovoga članka smatraju se putni i drugi troškovi. 
(3) Putnim troškovima iz stavka 2. ovog članka smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je 
službenik/namještenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio 
godišnji odmor u trenutku prekida, a koji se dokazuju odgovarajućom dokumentacijom. 
(4) Službenik/namještenik u slučaju iz stavka 3. ovog članka ima pravo na dnevnice u povratku do 
mjesta zaposlenja sukladno propisima o naknadi troškova za službena putovanja. 
(5) Drugim troškovima iz stavka 2. ovog članka smatraju se ostali izdaci koji su 
službeniku/namješteniku nastali zbog odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, a koji se dokazuju 
odgovarajućom dokumentacijom. 
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Prekid godišnjeg odmora i povratak na rad  
 

Članak 28. 
 

(1) U slučaju prekida godišnjeg odmora zbog plaćenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad, 
službenik/namještenik je dužan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godišnji odmor redovito 
završio da nije bilo plaćenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godišnjeg odmora 
će koristiti naknadno, prema sporazumu s pročelnikom. 
(2) Ako plaćeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad završava nakon što bi završio 
godišnji odmor, službenik/namještenik se vraća na rad po završetku trajanja plaćenog dopusta 
odnosno privremene nesposobnosti za rad. 
 

Naknada za neiskorišteni godišnji odmor 
 

Članak 29. 
 

(1) Službeniku/namješteniku kojem služba prestaje, a zbog potrebe posla nije iskoristio godišnji 
odmor koji je stekao, isplatit će se naknada za neiskorišteni godišnji odmor razmjerno broju dana 
neiskorištenog godišnjeg odmora. 
(2) Službeniku/namješteniku koji je sukladno članku 18. stavku 3. ovog Ugovora ostvario pravo na 
puni godišnji odmor a služba mu u tekućoj kalendarskoj godini traje kraće od utvrđenog godišnjeg 
odmora nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog članka. 

 
ODJELJAK 4. 

PLAĆENI DOPUST 
 

Dopust uz naknadu plaće 
 

Članak 30. 
 

(1) Službenik/namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do 8 radnih dana 
u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima: 
1. zaključenje braka ili životnog partnerstva 3 radna dana 
2. rođenje djeteta 3 radna dana 
3. smrti bračnog druga, djeteta, roditelja, očuha, maćehe, pastorčadi, posvojenika, djeteta 

povjerenog na čuvanje i odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, posvojitelja, osobe koju je 
službenik/namještenik dužan po zakonu uzdržavati te osobe s kojom službenik/namještenik živi 
u izvanbračnoj zajednici, životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu 5 radnih 
dana 

4. smrti unuka i djetetovog bračnog druga 3 radna dana 
5. smrti ostalih krvnih srodnika zaključno s četvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika 

zaključno s drugim stupnjem srodstva 1 radni dan 
6. teže bolesti bračnog druga, djeteta, roditelja, očuha, maćehe, pastorčadi, posvojenika, djeteta 

povjerenog na čuvanje i odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, posvojitelja, osobe koju je 
službenik/namještenik dužan po zakonu uzdržavati te osobe s kojom službenik/namještenik živi 
u izvanbračnoj zajednici, životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu 7 radnih 
dana 

7. selidbe u novo mjesto stanovanja koje se nalazi u drugom gradu ili općini 1 radni dan 
8. darivanje krvi 1 radni dan 
9. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 1 

radni dan i 
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10. otklanjanje posljedica prirodne nepogode sukladno izvješću nadležnog tijela, a koja je neposredno 
zadesila službenika/namještenika 3 radna dana. 

(2) Službenik/namještenik smije koristiti plaćeni dopust odjednom isključivo u vrijeme nastupa 
okolnosti iz stavka 1. ovog članka, osim u slučaju darivanja krvi. 
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog članka u slučaju teže bolesti osobe iz stavka 1. točke 6. ovog 
članka, službenik/namještenik ne mora koristiti sve dane plaćenog dopusta odjednom već može 
koristiti pojedinačne dane prema dogovoru s pročelnikom. 
(4) Plaćeni dopust po osnovi teže bolesti osobe iz stavka 1. točke 6. ovog članka može se koristiti 
samo u kalendarskoj godini u kojoj je odobren.  
(5) Pod pojmom dijete u smislu ovoga članka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete. 
(6) Službenik/namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. 
ovoga članka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine 
iskoristio po tim ili drugim osnovama.  
(7) Kada neka okolnost iz stavka 1. ovog članka nastupi za vrijeme godišnjeg odmora ili u vrijeme 
odsutnosti iz službe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), 
službenik/namještenik može koristiti plaćeni dopust ako prekine korištenje godišnjeg odmora 
odnosno bolovanja. 

 
Darivanje krvi 

 
Članak 31. 

 
 (1) Plaćeni dopust iz članka 30. stavka 1. točke 8. ovog Ugovora, koristiti se na dan darivanja krvi 
ili koji drugi dan prema dogovoru s pročelnikom upravnog tijela, u roku koji ne može biti duži od 15 
radnih dana od dana darivanja krvi.  
(2) Službenik/namještenik mora obavijestiti pročelnika odnosno pročelnik mora obavijestiti župana, 
o svojoj namjeri darivanja krvi,  ako je to moguće, najmanje 3 radna dana prije darivanja krvi. 
(3) Zahtjev za korištenje plaćenog dopusta mora se dostaviti najkasnije u roku od 3 radna dana od 
dana darivanja krvi. 
(4) Plaćeni dopust po osnovi darivanja krvi u tekućoj kalendarskoj godini ne može se koristiti u 
sljedećoj kalendarskoj godini.  
(5) Pod darivanjem krvi iz članka 30. stavka 1. točke 8. ovog Ugovora smatra se i darivanje krvnog 
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko liječenje, koje se provodi prema 
pozivu koji je ovlaštena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno darivatelju krvi. 

 
Plaćeni dopust za potrebe obrazovanja i polaganja ispita 

 
Članak 32. 

 
(1) Za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja upućenog isključivo 
od strane poslodavca, službenik/namještenik ima pravo na plaćeni dopust u trajanju: 

- 5 radnih dana za pripremanje polaganja državnog ispita, stručnog ispita za rad u struci i 
pravosudnog ispita, bez obzira na stručnu spremu, prvi put, 

- 5  radnih dana za diplomski rad, poslijediplomski rad i doktorat, 
- 1  radni dan za ispit po predmetu/kolegiju, najviše 3 radna dana godišnje, 
- 2 radna dana za druge završne ispite. 

(2) Službeniku/namješteniku koji sudjeluje kao predavač na seminaru koji se održava izvan sjedišta 
Županije, te za isti ne ostvaruje novčanu naknadu, a upućen je isključivo od strane Poslodavca, 
pripada pravo na plaćeni dopust u trajanju do najviše 2 dana po pojedinom seminaru. 
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Plaćeni dopust i prava iz službe 
 

Članak 33. 
 

U pogledu stjecanja prava iz službe ili u svezi sa službom, razdoblja plaćenog dopusta 
smatraju se vremenom provedenim na radu. 
 

ODJELJAK 5. 
NEPLAĆENI DOPUST I ODSUTNOST S POSLA 

 
Neplaćeni dopust 

 
Članak 34. 

 
(1) Službeniku/namješteniku može se odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 
radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati 
teškoće u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili 
stana, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno-umjetničkim i sportskim priredbama, 
vlastitog školovanja, doškolovanja, osposobljavanja, usavršavanja ili specijalizacije i to za: 

– pripremanje i polaganje ispita u srednjoj školi najmanje 5 radnih dana 
– pripremanje i polaganje ispita u višoj školi ili na fakultetu najmanje 10 radnih dana 
– sudjelovanje na stručnim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 radnih dana i 
– pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina (učenje stranih jezika, 

informatičko obrazovanje i sl.) najmanje 2 radna dana. 
(2) Kad to okolnosti zahtijevaju službeniku/namješteniku neplaćeni dopust iz stavka 1. ovoga članka 
može se odobriti u trajanju duljem od 30 dana. 
(3) Službenik/namještenik ima pravo na neplaćeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana 
godišnje za pružanje osobne skrbi članu uže obitelji ili osobi s kojom živi u istom kućanstvu, a koja 
joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga. 
(4) Pod istim kućanstvom smatra se zajednica osoba određena propisom kojim se uređuje socijalna 
skrb.  
(5) Članom uže obitelji iz stavka 3. ovoga članka smatraju se bračni drug, srodnici po krvi u pravoj 
liniji i njihovi bračni drugovi, braća, sestre, pastorčad, posvojenici, djeca povjerena na čuvanje i 
odgoj, djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, očuh, maćeha, posvojitelj, osoba koju je 
službenik/namještenik dužan po zakonu uzdržavati te osoba koja sa službenikom ili namještenikom 
živi u izvanbračnoj zajednici, životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu. 
(6) Službenik/namještenik prilikom podnošenja zahtjeva za neplaćeni dopust za pružanje osobne 
skrbi mora priložiti i dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga kod osobe zbog koje traži 
neplaćeni dopust.  
(7) Tijekom razdoblja neplaćenog dopusta zbog korištenja prava na pružanje osobne skrbi 
službenik/namještenik neće biti odjavljen s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. 

 
Neplaćeni dopust i prava iz službe 

 
Članak 35. 

 
Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku/namješteniku miruju prava i obveze iz službe ili u 

svezi sa službom, ako zakonom nije drukčije određeno. 
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Odsutnost s posla 
 

Članak 36. 
 

(1) Službenik/namještenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je 
zbog osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko 
potrebna njegova trenutačna nazočnost. 
(2) Odsutnost s posla iz stavka 1. ovog članka smatra se vremenom provedenim na radu. 

 
POGLAVLJE III. 

ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU TE RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA 
 

Zdravlje i sigurnost na radu 
 

Članak 37. 
 

(1) Poslodavac je dužan osigurati nužne uvjete za zaštitu zdravlja i sigurnost službenika/namještenika 
u svojoj službi. 
(2) Poslodavac će poduzeti  sve mjere nužne za zaštitu života, sigurnosti i zdravlja 
službenika/namještenika uključujući njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprječavanje opasnosti 
na radu, pružanje informacije o poduzetim mjerama zaštite na radu i savjetovanje s ovlaštenicima. 
(3) Poslodavac je  dužan  osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim 
propisima. 

 
Cijepljenje protiv zaraznih bolesti 

 
Članak 38. 

 
Poslodavac može na temelju iskazanog interesa službenika/namještenika organizirati 

cijepljenje protiv zaraznih bolesti (gripe i drugih), sukladno financijskim mogućnostima. 
 

Skrb o sigurnosti i zdravlju te izbjegavanje opasnosti 
 

Članak 39. 
 

(1) Dužnost je svakog službenika/namještenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i 
sigurnosti i zdravlju drugih službenika/namještenika te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom 
rada u skladu s osposobljenošću i uputama koje mu je osigurao poslodavac. 
(2) Službenik/namještenik je obvezan, po nalogu Poslodavca, obaviti zdravstvene i druge preglede te 
pribaviti odgovarajuće potvrde sukladno posebnim propisima koji reguliraju područje zaštite na radu, 
dok Poslodavac snosi sve nastale troškove.  
(3) Službenik/namještenik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne opasnosti napusti svoje 
mjesto službe odnosno radno mjesto ili opasno područje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj 
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge službenike/namještenike i mora uživati zaštitu od bilo 
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio dužan 
izložiti se opasnosti radi spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine. 
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Rad na izdvojenom mjestu rada 
 

Članak 40.  
 

(1) U slučajevima propisanim zakonom i općim aktom župana iz stavaka 3. ovog članka sa 
službenikom/namještenikom može se dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada, ako je to s obzirom 
na narav njegovog posla moguće.  
(2) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg službenik odnosno  pročelnik posao obavlja u 
Republici Hrvatskoj od kuće ili u drugom prostoru slične namjene koji je određen na temelju 
dogovora službenika i pročelnika odnosno pročelnika i župana, a koji nije prostor Poslodavca. 
(3) Općim aktom župana urediti će se rad na izdvojenom mjestu rada. 
(4) Poslodavac je dužan naknaditi službeniku troškove nastale radom na izdvojenom mjestu rada ako 
razdoblje takvog rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duže od sedam radnih dana. 
(5) Naknada troškova nastalih zbog rada na izdvojenom mjestu rada iznosi  3,00 eura neto po danu 
rada. 
(6) Naknada za korištenje vlastitih sredstava rada, na izdvojenom mjestu rada, iznosi 1,00 eura neto 
po danu rada.  
(7) Ukupni mjesečni iznos naknada iz stavka 5. i 6. ovog članka ne može iznositi više od najvišeg 
neoporezivog iznosa utvrđenog sukladno posebnim propisima.  
(8) Službenik za rad na izdvojenom mjestu rada ima pravo na plaću radnog mjesta na koje je 
raspoređen i ostala materijalna prava sukladno odredbama ovog Ugovora, osim prava na naknadu 
troškova prijevoza. 
 

Prekid rada 
 

Članak 41. 
 

(1) U slučaju nastupanja izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, 
ekološkog incidenta i sličnih pojava, službenik/namještenik ili pročelnik kojem se zbog naravi 
njegovog posla ne može odrediti rad na izdvojenom mjestu rada, nastaviti će obavljati poslove u 
prostoru Poslodavca, a ako to nije moguće njegov rad će se prekinuti rješenjem koje donosi pročelnik 
odnosno župan ako je riječ o pročelniku. 
(2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog članka službenik/namještenik ili pročelnik ima pravo 
na naknadu plaće u visini prosječne plaće koja mu je isplaćena ili bi mu bila isplaćena da je radio u 
Županiji prethodna tri mjeseca. 
(3) Prekid rada se uređuje općim aktom župana iz članka 40. stavka 3. ovog Ugovora. 

 
POGLAVLJE IV. 

RADNI STAŽ, PLAĆA I DODACI NA PLAĆU 
 

ODJELJAK 1. 
RADNI STAŽ 

 
Radni staž općenito 

 
Članak 42.  

 
(1) Radni staž službenika/namještenika je vrijeme provedeno u službi u upravnim tijelima jedinice 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, državnoj službi, javnoj službi, profesionalnom 
obavljanju javnih dužnosti, radnom odnosu kod privatnog poslodavca i samostalnom obavljanju 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
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(2) U radni staž iz stavka 1. ovog članka ne ulazi vrijeme provedeno u obveznom mirovinskom 
osiguranju i produženom osiguranju u svojstvu poljoprivrednika i člana poljoprivrednog 
domaćinstva/kućanstva, odnosno vrijeme koje je službenik/namještenik proveo u obavljanju 
poljoprivredne i šumarske djelatnosti kao jedinog ili glavnog zanimanja, ako je bio upisan u upisnik 
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava, odnosno u upisnik šumoposjednika u svojstvu nositelja ili 
člana obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, odnosno šumoposjednika i člana njegova obiteljskog 
domaćinstva/kućanstva. 
(3) Neprekidnim radnim stažem za ostvarivanje prava iz ovog Ugovora smatra se rad ostvaren u 
Županiji, pravnim prednicima Županije iz stavka 5. ovog članka, jedinicama lokalne samouprave i 
ustanovama kojima je Županija osnivač, između kojeg nije bilo prekida dužeg od osam dana. 
(4) Iznimno se stavak 3. ovog članka ne odnosi na ostvarivanje prava na otpremninu zbog odlaska u 
mirovinu iz članka 54. stavka 1. ovog Ugovora. 
(5) Pravni prednici Županije su zajednice općina i njihova tijela, bivše općine i njihova tijela te 
državna tijela. 
(6) Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom službe ni prekidom radnog staža iz stavka 1. 
ovoga članka, ali se vrijeme mirovanja službe ne uračunava u radni staž ni u neprekidni radni staž iz 
stavka 3. ovoga članka te članka 54. stavka 1. i članka 62. stavka 1. ovog Ugovora. 
 

Presumpcija rada u punom radnom vremenu 
 

Članak 43. 
 

Ako je za stjecanje određenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom odnosno iz 
ovog Ugovora važno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, 
posvojiteljskog, očinskog dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu 
na očinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena 
radi pojačane njege djeteta, dopusta trudne službenice ili namještenice, dopusta službenice ili 
namještenice koja je rodila odnosno službenice ili namještenice koja doji dijete te dopusta ili rada s 
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju u skladu s 
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat će se vremenom provedenim na radu u punom 
radnom vremenu. 

 
ODJELJAK 2. 

PLAĆA, DODACI NA PLAĆU I PREKOVREMENI RAD 
 

Osnovna plaća 
 

Članak 44. 
 

(1) Plaću službenika/namještenika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću. 
(2) Osnovnu plaću službenika/namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnoga 
mjesta na koje je službenik/namještenik raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za 
svaku navršenu godinu radnoga staža. 
 

Osnovica za obračun plaće 
 

Članak 45. 
 

(1) Osnovica za obračun plaće iznosi 407,00 eura bruto. 
(2) Osnovica za obračun plaće ne može biti niža od iznosa iz stavka 1. ovog članka, a može se povećati 
ako to dopuštaju posebni propisi i financijske mogućnosti proračuna Županije. 
(3) Ugovorne strane su sporazumne da će svake kalendarske godine zajednički razmotriti mogućnost 
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povećanja osnovice za obračun plaće, ako sukladno propisima financijske mogućnosti proračuna 
budu to dopuštale, a na temelju čega župan može donijeti odluku o visini osnovice.   

      
Koeficijenti 

 
Članak 46. 

 
Koeficijenti složenosti poslova radnog mjesta su oni koeficijenti koje je svojom odlukom 

utvrdila Županijska skupština Koprivničko-križevačke županije, sukladno posebnom propisu. 
 

Isplata plaće 
 

Članak 47. 
 

(1) Plaća se isplaćuje jedanput mjesečno za prethodni mjesec, najkasnije do 10. dana u mjesecu. 
(2) Upravno tijelo nadležno za obračun i isplatu plaća dužno je službeniku/namješteniku dostaviti 
obračun iz kojeg je vidljivo kako su iznosi iz stavka 1. ovog članka utvrđeni. 

 
Obustava iz plaće 

 
Članak 48. 

 
Poslodavac je dužan na zahtjev službenika/namještenika izvršiti uplatu obustava iz plaće 

(kredit, uzdržavanje i slično). 
 

Pravo na obaviještenost o kriterijima za ostvarivanje plaće 
 

Članak 49. 
 

Poslodavac je dužan, radi ostvarivanja prava na jednakost plaća žena i muškaraca, 
službeniku/namješteniku na njegov zahtjev  dostaviti podatke o kriterijima (osnovica i koeficijent za 
obračun plaće)  na temelju kojih je službenik/namještenik koji obavlja poslove iste ili slične naravi 
ostvario plaću, ako takav službenik/namještenik kod njega postoji. 

 
Dodaci na plaću i prekovremeni rad 

 
Članak 50. 

 
(1) Osnovna plaća službenika/namještenika uvećat će se za: 

1. svaki sat rada noću 40% 
2. svaki sat prekovremenog rada 20% 
3. svaki sat rada subotom 15% 
4. svaki sat rada nedjeljom 50% 
5. svaki sat rada blagdanom i neradnim danom koji je određen posebnim propisom 50%  
6. svaki sat dvokratnog rada s prekidom dužim od 1 sata 10% 
7. položeni pravosudni ispit za 8% 
8. završen sveučilišni specijalistički studij (spec. i univ. spec. – razina VII.2. Hrvatskog 

klasifikacijskog okvira ili završen poslijediplomski stručni studij koji se izvodi na sveučilištu 
– kratica mr. uz naznaku struke – predbolonjski studiji) 8% i 

9. završen doktorski studij s kojim se stječe akademski stupanj doktora znanosti uz naznaku 
znanstvenog područja  15%. 
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 (2) Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjesečnoj osnovi i zaokružuje 
na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri čemu se rad od 30 minuta i duži od 30 minuta u 
ukupnom zbroju prekovremenog rada računa kao puni sat. 
(3) Svaki od dodataka iz stavka 1. do 6. ovoga članka obračunava se na osnovnu plaću za odrađene 
sate te se tako dobiveni iznosi zbrajaju. 
(4) Dodaci iz stavka 1. ovoga članka međusobno se ne isključuju. 
(5) Svaki rad iz stavka 1. točki 1. do 6. ovog članka mora biti pisano naređen ili odobren od strane 
pročelnika odnosno župana ako je riječ o pročelniku. 
(6) Prekovremenim radom, kad je rad službenika/namještenika organiziran u radnom tjednu od 
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duži od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili 
nedjeljom. 
(7) Iznimno od stavka 6. ovog članka, ako je rad službenika/namještenika organiziran na drugačiji 
način, prekovremeni rad je svaki sat rada duži od dnevnog radnog vremena te svaki sat rada duži od 
40 sati tjedno. 
(8) Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada, rada subotom, nedjeljom te 
blagdanom i neradnim danom koji je određen posebnim propisom službenik/namještenik može na 
svoj zahtjev koristiti jedan ili više slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima navedenog rada u 
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada odnosno rada subotom, nedjeljom, blagdanom ili neradnim 
danom je jednak kao 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slučaju izdaje rješenje u 
kojem se navodi broj i vrijeme korištenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je navedeni rad ostvaren. 
(9) Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada, rada subotom, nedjeljom te 
blagdanom i neradnim danom koji je određen posebnim propisom, službenik koji obavlja poslove 
matičara ima pravo na naknadu za poslove sklapanja braka i životnog partnerstva sukladno odlukama 
koje donosi župan na temelju posebnih propisa. 
 

Uvećanje plaće za ukupni radni staž 
 

Članak 51. 
 

(1) Službenik/namještenik ima pravo na uvećanje osnovne plaće za ukupni radni staž i to: 
− od 20 do 29 godina za 4% 
− od 30 do 34 godine za 8% i 
− od 35 i više godina za 10%. 

(2) Uvećanja osnovne plaće  iz stavka 1. ovog članaka se ne mogu kumulirati, odnosno zbrajati.  
 

POGLAVLJE V. 
OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUŽBENIKA/NAMJEŠTENIKA 

 
Regres 

 
Članak 52. 

 
(1) Službeniku/namješteniku pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora u neto iznosu 
od 300,00 eura.  
(2) Regres iz stavka 1. ovog članka isplatiti će se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 31. kolovoza 
tekuće kalendarske godine. 
(3) Službenik/namještenik koji ima pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora sukladno članku 18. 
ovog Ugovora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa za godišnji odmor iz ovog članka, već na 
njegov razmjerni dio, a koji se izračunava na isti način kao i razmjerno trajanje godišnjeg odmora. 

 
 

Stranica  216 - Broj 2 “SLUŽBENI GLASNIK KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE” 31. siječnja 2024.



Naknada plaće zbog bolovanja 
 

Članak 53. 
 

(1) Ako je službenik/namještenik odsutan iz službe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, 
pripada mu naknada plaće u visini 85% od osnovne plaće uvećane za sve dodatke,  a koju je ostvario 
ili mogao ostvariti da je radio u Županiji u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem. 
(2) Ako je službenik/namještenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti i ozljede na radu, pripada 
mu naknada plaće u visini 100% od osnovne plaće uvećane za sve dodatke, a koju je ostvario ili 
mogao ostvariti da je radio u Županiji u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem. 

 
Otpremnina zbog odlaska u mirovinu 

 
Članak 54. 

 
 (1) Službeniku/namješteniku pripada pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu, u neto 
iznosu od pet prosječnih neto plaća isplaćenih u upravnim tijelima Županije u zadnja tri mjeseca, ako: 

− ima najmanje 10 godina neprekidnog radnog staža u upravnim tijelima Županije ili 
− ga je Poslodavac po sili zakona preuzeo od Ureda državne uprave u Koprivničko-križevačkoj 

županiji i ako je ostvario najmanje 10 godina neprekidnog radnog staža u upravnim tijelima 
Županije i Uredu državne uprave u Koprivničko-križevačkoj županiji. 

(2) U radni staž iz stavka 1. ovog članka ne uračunava se radni staž ostvaren u pravnim prednicima 
Županije iz članka 42. stavka 5. ovog Ugovora, osim radnog staža ostvarenog u Uredu državne uprave 
u Koprivničko-križevačkoj županiji. 
(3) Iznimno od stavka 1. ovog članka u radni staž za izračun otpremnine se ne uračunava ono 
razdoblje ranijeg rada u upravnim tijelima Županije ili Uredu državne uprave u Koprivničko-
križevačkoj županiji, za koje je službeniku/namješteniku zbog prestanka službe ili radnog odnosa već 
bila isplaćena otpremnina. 
(4) Službeniku/namješteniku, koji ne zadovoljava kriterije iz stavka 1. ovog članka, pripada pravo na 
otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u neoporezivom iznosu propisanom posebnim propisom. 
(5) Otpremnina se isplaćuje nakon donošenja rješenja o prestanku službe zbog odlaska u mirovinu. 
 

Pomoć u slučaju smrti 
 

Članak 55. 
 

(1) Službenik/namještenik ima pravo na pomoć u slučaju smrti bračnog druga, izvanbračnog druga, 
životnog partnera, neformalnog životnog partnera, djeteta, roditelja, usvojitelja, maćehe ili očuha, u 
neto iznosu u visini dvije osnovice za obračun plaće.   
(2) Članovi obitelji službenika/namještenika (bračni ili izvanbračni drug, životni partner ili 
neformalni životni partner, srodnici po krvi u pravoj liniji, pastorčad i posvojenici, posvojitelj, te 
braća i sestre, uz uvjet da su živjeli u zajedničkom kućanstvu) imaju pravo na pomoć u slučaju smrti 
službenika/namještenika do koje: 

− je došlo u vrijeme obavljanja službe odnosno u vezi sa službom, u neto iznosu u visini pet 
osnovica za obračun plaće uvećanu za troškove pogreba ili 

− nije došlo u vrijeme obavljanja službe odnosno u vezi sa službom, u neto iznosu u visini tri 
osnovice za obračun plaće. 

(3) Troškovima pogreba iz stavka 2. podstavka 1. ovog članka smatraju se stvarni troškovi pogreba, 
ali najviše do iznosa dvije prosječne mjesečne neto plaće isplaćene u upravnim tijelima Županije u 
zadnja tri mjeseca. 
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Pomoći u slučaju bolesti  i rođenja djeteta 
 

Članak 56. 
 

Službenik/namještenik ima pravo na pomoć u slučaju: 
– neprekidnog bolovanja dužeg od 90 dana, a neovisno o tome kada je ono započelo, u neto 

iznosu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima 
može isplatiti bez poreza, jednom godišnje 

– nastanka teške invalidnosti ako mu je pravomoćnim rješenjem Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje utvrđen potpuni gubitak radne sposobnosti i priznato pravo na 
invalidsku mirovinu, u neto iznosu u visini jedne osnovice za obračun plaće, jednokratno 

– nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, pokrića participacije pri liječenju ili 
kupnje prijeko potrebnih lijekova, ako ti troškovi nisu odobreni od strane Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje prema preporuci nadležnog liječnika specijalista 
sukladno pravilima medicinske struke, u neto iznosu do visine jedne osnovice za obračun 
plaće, jednom godišnje i 

– rođenja djeteta, jednom od roditelja, u neto iznosu u visini tri osnovice za obračun plaće, 
a najviše u neto iznosu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim 
propisima može isplatiti bez poreza. 
 

Prava po osnovi službenog putovanja 
 

Članak 57. 
 

(1) Kada je službenik/namještenik upućen na službeno putovanje, pripada mu puna naknada troškova 
prijevoza, dnevnice i puna naknada iznosa računa za noćenje. 
(2) Visina dnevnice određuje se u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji 
se financiraju iz državnog proračuna. 
(3) U slučaju odobrenja korištenja osobnog automobila u službene svrhe naknada troškova prijevoza 
se određuje u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji se financiraju iz 
državnog proračuna.  

 
Naknada za odvojeni život 

 
Članak 58. 

 
(1) Službeniku/namješteniku pripada naknada za odvojeni život od obitelji ako ga je Poslodavac 
uputio da obavlja poslove u mjestu rada koje je različito od njegovog stalnog mjesta stanovanja 
(prebivališta ili boravišta) te zbog toga živi odvojeno od obitelji. 
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga članka nema službenik/namještenik koji živi odvojeno od obitelji ako je: 

− raspoređen ili premješten u upravno tijelo Županije u mjesto rada različito od prebivališta 
njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva 

− putem javnog natječaja odnosno oglasa primljen u službu u mjesto rada različito od 
prebivališta njegove obitelji 

− raspoređen u mjesto rada različito od prebivališta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete 
ugovorom o školovanju ili 

− obitelj odselila u drugo mjesto. 
(3) Naknada se isplaćuje za pokriće povećanih troškova života zbog odvojenosti od obitelji, odnosno 
rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivališta. 
(4) Visina naknade određuje se u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji 
se financiraju iz državnog proračuna. 
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(5) Naknada za odvojeni život obitelji i terenski dodatak međusobno se isključuju. 
(6) Naknada za odvojeni život od obitelji i naknada troškova prijevoza od mjesta prebivališta do 
mjesta rada međusobno se isključuju. 
(7) Službenik/namještenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga članka za mjesec u kojem nije 
radio niti jedan dan, neovisno o razlozima. 

 
Naknada troškova prijevoza 

 
Članak 59. 

 
(1) Službenik/namještenik ima pravo na mjesečnu naknadu troškova prijevoza od adrese njegovog 
stalnog mjesta stanovanja (prebivališta ili boravišta) do adrese mjesta rada,  u slučaju kada ta 
udaljenost iznosi: 

1) od 0 do 5 kilometara – 53,09 eura 
2) od 5,01 do 10 kilometara – 79,63 eura  
3) od 10,01 do 15 kilometara – 106,18 eura 
4) od 15,01 do 20 kilometara – 132,72 eura 
5) od 20,01 do 25 kilometara – 159,27 eura 
6) od 25,01 do 30 kilometara – 172,54 eura 
7) od 30,01 do 35 kilometara – 185,81 eura 
8) od 35,01 do 40 kilometara – 199,08 eura i 
9) od 40,01 i više kilometara – 238,90 eura. 

(2) Službenik/namještenik koji ispunjava uvjete iz stavka 1. podtočki 1. do 9. ovog članka ostvaruje 
pravo na isplatu naknade troškova puta za onoliki broj dana u mjesecu koliko je proveo na poslu. 
(3) Udaljenost između adrese stalnog mjesta stanovanja (prebivališta ili boravišta) i adrese mjesta 
rada utvrđuje upravno tijelo Županije nadležno za  službeničke odnose prema planeru putovanja 
interaktivne karte Hrvatske https://map.hak.hr/, kao najkraća ruta, uz korekciju za jednosmjerne ulice, 
lokalne ceste, uređene pješačke nathodnike i pothodnike, te najkraća ruta bez naplate sa suvremenim 
kolničkim asfaltom. 
(4) Iznimno od stavka 1. ovog članka, službeniku/namješteniku koji za dolazak na mjesto rada koristi 
organizirani javni prijevoz, isplatit će se naknada troškova prijevoza sukladno cjeniku za mjesečnu 
autobusnu i/ili željezničku kartu. 
(5) Korištenje organiziranog javnog prijevoza dokazuje se kupljenom dnevnom kartom odnosno 
mjesečnom ili godišnjom kartom izdanom osobno na službenika/namještenika, koju je on dužan 
dostaviti upravnom tijelu Županije nadležnom financije, najkasnije do 3. radnog dana u mjesecu za 
prethodni mjesec.  
(6) Pod organiziranim javnim prijevozom iz stavaka 4. i 5. ovog članka, smatra se mjesni i 
međumjesni prijevoz koji se međusobno ne isključuju, a koji službeniku/namješteniku omogućuju 
redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla. 
(7) Naknada troškova prijevoza isplaćuje se zajedno s isplatom plaće iz članka 47. ovog Ugovora. 
(8) Službenik/namještenik dužan je pisano obavijestiti upravno tijelo Županije nadležno za financije 
o promjeni mjesta stanovanja (prebivališta ili boravišta), najkasnije prije obračuna plaće za mjesecu 
u kojem je ta promjena nastala. 
(9) Službenik/namještenik dužan je u roku od 8 dana od dana početka službe ili promjene adrese 
stanovanja dostaviti upravnom tijelu Županije nadležnom za službeničke odnose pisanu izjavu o 
svojoj adresi stalnog mjesta stanovanja (prebivališta ili boravišta), pod materijalnom i kaznenom 
odgovornošću.  
 (10) Upravno tijelo Županije nadležno za službeničke odnose ima pravo adresu stanovanja 
službenika/namještenika provjeriti kod nadležne policijske uprave. 
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Kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slučaja 
 

Članak 60. 
 

Službenici/namještenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme 
obavljanja službe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata. 

 
Dobrovoljno zdravstveno osiguranje 

 
Članak 61. 

 
(1) Poslodavac preuzima obvezu uplate dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja (dopunskog i 
dodatnog osiguranja)  za službenike/namještenike.  
(2) Službenik/namještenik je dužan obaviti jednom godišnje sistematski pregled koji je osiguran 
unutar dodatnog zdravstvenog osiguranja iz stavka 1. ovog članka, u protivnom je dužan Poslodavcu 
u cijelosti podmiriti trošak police osiguranja dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja za tekuću 
kalendarsku godinu.  
(3) Poslodavac će svoje potraživanje iz stavka 2. ovog članka naplatiti uskratom isplate plaće, 
naknade plaće ili njihovog dijela, najviše u pet rata, ali samo uz danu pisanu suglasnost službenika/ 
namještenika koja se odnosi na uskratu plaće, u vrijeme nastanka potraživanja.   
(4) Poslodavac svoje potraživanje iz stavka 3. ovog članka neće potraživati, ukoliko 
službenik/namještenik iz opravdanih razloga nije mogao obaviti sistematski pregled zbog dugotrajne 
bolesti te korištenja prava na rodiljni, očinski, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i 
njege djeteta s težim smetnjama u razvoju. 
 

Jubilarna nagrada 
 

Članak 62. 
 

(1) Za neprekidni radni staž iz članka 42. stavka 3. ovog Ugovora službeniku/namješteniku pripada 
pravo na isplatu jubilarne nagrade kada navrši: 

a) 5 godina – u neto iznosu u visini 1 osnovice za obračun plaće 
b) 10 godina – u neto iznosu u visini 1,25 osnovice za obračun plaće 
c) 15 godina – u neto iznosu u visini 1,50 osnovice za obračun plaće 
d) 20 godina – u neto iznosu u visini 1,75 osnovice za obračun plaće 
e) 25 godina – u neto iznosu u visini 2 osnovice za obračun plaće 
f) 30 godina – u neto iznosu u visini 2,50 osnovice za obračun plaće 
g) 35 godina – u neto iznosu u visini 3 osnovice za obračun plaće 
h) 40 godina – u neto iznosu u visini 4 osnovice za obračun plaće i 
i) 45 godina – u neto iznosu u visini 5 osnovica za obračun plaće. 

(2) Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je službenik/ 
namještenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.  
(3) Ako službeniku/namješteniku prestaje služba u upravnom tijelu Županije, a ostvario je pravo na 
jubilarnu nagradu, nagrada će se isplatiti službeniku/namješteniku ili njihovim nasljednicima, prvog 
narednog mjeseca po prestanku službe. 
 

Dar za dijete u prigodi Dana sv. Nikole 
 

 Članak 63. 
 
(1) Ugovorne strane sporazumne su da će Poslodavac službeniku/namješteniku za  svako dijete mlađe 
od 15 godina starosti i koje navrši 15 godina u tekućoj kalendarskoj godini u kojoj se isplaćuje dar, u 
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prigodi Dana sv. Nikole isplatiti neto iznos u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema 
posebnim propisima može isplatiti bez poreza. 
(2) Ako su oba roditelja službenici/namještenici u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke 
županije, dar za djecu iz stavka 1. ovog članka isplatit će se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni 
odbitak za uzdržavanog člana obitelji sukladno posebnom propisu. 

 
Dar za božićne blagdane 

 
Članak 64. 

 
Službeniku/namješteniku isplatiti će se nagrada za božićne blagdane u neto iznosu od 300,00 

eura, najkasnije do 23. prosinca tekuće kalendarske godine. 
 

Dar u naravi za uskrsne blagdane 
 

Članak 65. 
 

Službeniku/namješteniku pripada dar u naravi za uskrsne blagdane u neto iznosu u visini 
maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima može isplatiti bez poreza.  
 

Podmirivanje troškova prehrane 
 

Članak 66.  
 

(1) Službenik/namještenik ima pravo na mjesečnu paušalnu novčanu naknadu za podmirivanje 
troškova prehrane u neto iznosu od 80,00 eura. 
(2) Iznimno od stavka 1. ovog članka službenik/namještenik nema pravo na naknadu za podmirivanje 
troškova prehrane za mjesec u kojem nije radio ni jedan dan. 
(3) Novčana paušalna naknada za podmirivanje troškova prehrane isplaćuje se mjesečno istovremeno 
s isplatom plaće iz članka 47. ovog Ugovora. 
 

POGLAVLJE VI.  
ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA/NAMJEŠTENIKA 

 
ODJELJAK 1. 

DOSTAVA PISMENA O PRAVIMA IZ OVOG UGOVORA 
 

Izdavanje i dostava pismena  
 

Članak 67. 
 
(1) Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti službenika/namještenika obvezatno se u 
pisanom obliku, s obrazloženjem i  uputom o pravnom lijeku dostavljaju službeniku/namješteniku. 
(2) Rješenja, odluke, potvrde, isprave, drugi akti i pismena koje treba dostaviti 
službeniku/namješteniku, a za koje posebnim zakonom nije propisana obavezna osobna dostava ili 
drugi način dostave, mogu se dostaviti i elektroničkim putem,  pod uvjetom da su dostupni 
službeniku/namješteniku te da se mogu ispisati i pohraniti. 
(3) Poslodavac će dokaz o izvršenoj dostavi i primitku pohraniti na način propisan propisima koji 
uređuju uredsko poslovanje. 
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Mišljenje sindikata u žalbenom postupku 
 

Članak 68. 
 

Odlučujući o izjavljenoj žalbi službenika/namještenika na rješenje iz članka 2. stavka 1. i  
članka 67. stavka 1. ovoga Ugovora, župan ili osoba koju on za to ovlasti dužan je prethodno 
razmotriti mišljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaštene osobe Sindikata, ako to zahtijeva 
službenik/namještenik. 

 
ODJELJAK 2. 

OTKAZNI ROK, OTPREMNINA I PRESTANAK SLUŽBE 
 

Otkazni rokovi 
 

Članak 69. 
 

Službenik/namještenik koji daje otkaz dužan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana 
ako s pročelnikom, odnosno županom u slučaju kada pročelnik daje otkaz, ne postigne sporazum o 
kraćem trajanju otkaznog roka. 

 
Trajanje raspolaganja 

 
Članak 70. 

 
 Službeniku/namješteniku koji je stavljen na raspolaganje, dužina i tijek roka raspolaganja 
određuju se primjenom općih propisa o radu koji se odnose na dužinu i tijek otkaznog roka. 

 
Otpremnina nakon isteka raspolaganja 

 
Članak 71. 

 
(1) Službenik/namještenik kojem služba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na 
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosječne mjesečne plaće koja mu je isplaćena 
u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staža u upravnim tijelima 
Županije i Uredu državne uprave u Koprivničko-križevačkoj županiji.   
(2) Otpremnina iz stavka 1. ovoga članka isplatit će se službeniku/namješteniku posljednjeg dana 
službe. 
(3) Iznimno od stavka 1. ovog članka u radni staž za izračun otpremnine se ne uračunava ono 
razdoblje ranijeg rada u upravnim tijelima Županije ili Uredu državne uprave u Koprivničko-
križevačkoj županiji, za koje je službeniku/namješteniku zbog prestanka službe ili radnog odnosa već 
bila isplaćena otpremnina. 

 
Stimulativna otpremnina 

 
Članak 72. 

 
(1) Župan može, radi tehničkih i organizacijskih razloga, posebnom odlukom utvrditi da se 
službeniku/namješteniku isplati stimulativna otpremnina. 
(2) Odlukom iz stavka 1. ovog članka utvrdit će se uvjeti, iznos i način isplate stimulativne 
otpremnine. 
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Zaštita službenika/namještenika prije ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu 
 

Članak 73. 
 

(1) Službeniku/namješteniku kome nedostaje najviše dvije godine života do ostvarenja uvjeta za 
starosnu mirovinu, ne može prestati služba bez osobnog pristanka, osim u slučaju prestanka službe 
po sili zakona. 
(2) Službenik/namještenik iz stavka 1. ovoga članka za kojeg ne postoji mogućnost rasporeda, stavit 
će se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu sukladno posebnim propisima. 

 
ODJELJAK 3. 

ZAŠTITA I INFORMIRANJE SLUŽBENIKA/NAMJEŠTENIKA 
 

Zaštita radnih sposobnosti 
 

Članak 74. 
 

(1) Ako ovlašteno tijelo ocijeni da kod službenika/namještenika postoji smanjenje radne sposobnosti 
uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomični gubitak radne sposobnosti 
ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, Poslodavac je dužan, uzimajući u 
obzir nalaz i mišljenje ovlaštenog tijela, u pisanom obliku ponuditi službeniku/namješteniku drugo 
radno mjesto, čije poslove je on sposoban obavljati, a koji, što je više moguće, moraju odgovarati 
poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio raspoređen. 
(2) Poslodavac je dužan poslove radnog mjesta prilagoditi službeniku/namješteniku iz stavka 1. ovog 
članka, odnosno poduzeti sve što je u njegovoj moći da mu osigura povoljnije uvjete rada. 
(3) Službenik/namještenik iz stavka 1. ovog članka kojemu nedostaje najviše 5 godina života do 
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaću prema dosadašnjem rješenju o rasporedu 
na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije. 

 
Zaštita dostojanstva  

 
Članak 75. 

 
(1) Službenik/namještenik ima pravo na poštovanje osobe i zaštitu dostojanstva za vrijeme i tijekom 
obavljanja poslova svog radnog mjesta. 
(2) Osobnost i dostojanstvo službenika/namještenika štiti se od uznemiravanja ili spolnog 
uznemiravanja Poslodavca, nadređenih, suradnika i osoba s kojima službenik/namještenik redovito 
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova. 

 
Zabrana uznemiravanja i diskriminacije 

 
Članak 76. 

 
(1) Zabranjeno je uznemiravanje službenika/namještenika. 
(2) Uznemiravanje je svako ponašanje Poslodavca, službenika/namještenika uzrokovano nekim od 
osnova iz stavka 3. ovog članka koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva 
službenika/namještenika, a koje uzrokuje strah,  neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje 
za njega. 
(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog članka smatra se i diskriminirajuće ponašanje kojim se 
službenik/namještenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji položaj od drugih 
službenika/namještenika na temelju rase, etničke pripadnosti, boje kože, spola, jezika, vjere, 
političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, članstva u 

31. siječnja 2024. “SLUŽBENI GLASNIK KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE” Broj 2   -  Stranica  223



sindikatu, obrazovanja, društvenog položaja, bračnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog 
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeđa, rodnog identiteta, izražavanja ili spolne orijentacije. 

 
Zabrana spolnog uznemiravanja 

 
Članak 77. 

 
(1) Zabranjeno je spolno uznemiravanje službenika/namještenika. 
(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neželjeno ponašanje spolne 
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva službenika/namještenika, a 
posebice ako stvara zastrašujuće, neprijateljsko, ponižavajuće, omalovažavajuće ili uvredljivo 
okruženje. 

 
Ponašanje koje narušava dostojanstvo 

 
Članak 78. 

 
Ponašanje kojim se narušava dostojanstvo osobe službenika/namještenika smatra se i 

namjerno ili nehajno ponašanje koje primjerice uključuje: 
1. ogovaranje, širenje glasina ili kleveta o drugome 
2. uvrede, prijetnje, psovke i omalovažavanje 
3. seksističko ponašanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju 

društveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obilježja ili spolnog 
opredjeljenja, šali na njihov račun ili pokušava ostvariti neželjeni tjelesni kontakt 

4. namjerno uskraćivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija i 
5. dodjeljivanje besmislenih, nerješivih, omalovažavajućih zadataka ili ne dodjeljivanje 

zadataka. 
 

Osobe za zaštitu dostojanstva 
 

Članak 79. 
 

(1) U slučaju neželjenog ponašanja iz članaka 75., 76. , 77. i 78.ovog Ugovora službenik/namještenik 
može se obratiti pročelniku, županu, povjereniku za etiku, sindikalnom povjereniku i/ili osobama koje 
su ovlaštene primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva službenika/namještenika (u 
daljnjem tekstu: osobe za zaštitu dostojanstva). 
(2) Osobe za zaštitu dostojanstva iz stavka 1. ovog članka imenuje župan iz reda 
službenika/namještenika i to dvije osobe različitog spola uz njihovu prethodnu suglasnost i uz 
prethodnu obavijest sindikatu sukladno članku 89. ovog Ugovora. 
(3) Pročelnik,  župan i sindikalni povjerenik dužni su o svakoj pritužbi o povredi dostojanstva 
službenika/namještenika obavijestiti osobe za zaštitu dostojanstva i  povjerenika za etiku.  
(4) Župan je dužan osobi za zaštitu dostojanstva osigurati zaprimanje pritužbi na način i u uvjetima 
kojima se neće ugroziti privatnost službenika/namještenika koji podnosi pritužbu, što podrazumijeva 
mogućnost korištenja posebne prostorije u sjedištu Poslodavca, a ako je to potrebno omogućit će mu 
se i izlazak iz sjedišta Poslodavca radi zaprimanja pritužbe. 
(5) O imenovanju osoba za zaštitu dostojanstva obavijestiti će se svi službenici ili namještenici, u 
roku od osam dana od dana njihovog imenovanja, putem mrežne stranice Županije i elektroničkom 
poštom. 

 
 
 
 

Stranica  224 - Broj 2 “SLUŽBENI GLASNIK KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE” 31. siječnja 2024.



Postupak zaštite dostojanstva  
 

Članak 80. 
 

(1) Osoba za zaštitu dostojanstva dužna je, ovisno o naravi i težini povrede, odmah, a najkasnije u 
roku od osam dana od dostave pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene 
pojedinom slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi 
da ono postoji. 
(2) Ako pročelnik odnosno župan ne provede predložene mjere za sprječavanje uznemiravanja ili 
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo očito neprimjerne, službenik/namještenik 
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam 
dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom. 
(3) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati zaštitu dostojanstva, 
službenik/namještenik ima pravo bez dostavljanja pritužbe prekinuti rad, pod uvjetom da je u 
daljnjem roku od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome obavijestio pročelnika 
upravnog tijela Županije odnosno župana u roku od osam dana od dana prekida rada.  
(4) Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovog članka službenik/namještenik ima pravo na naknadu 
plaće u iznosu plaće koju bi ostvario da je radio. 
(5) Ako je pravomoćnom sudskom odlukom utvrđeno da nije povrijeđeno dostojanstvo 
službenika/namještenika Poslodavac može zahtijevati povrat isplaćene naknade iz stavka 4. ovog 
članka. 
(6) Svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva službenika/namještenika su tajni. 
(7) Protivljenje službenika/namještenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno 
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za 
diskriminaciju. 

 
Preventivne mjere radi zaštite dostojanstva 

 
Članak 81. 

 
U svrhu stvaranja ozračja tolerancije, razumijevanja i uvažavanja dostojanstva osobe 

službenika/namještenika, Poslodavac  će voditi posebnu brigu o  informiranju, osvješćivanju i 
senzibiliziranju zaposlenih u upravnim tijelima te edukaciji povjerenika za etiku i osoba za zaštitu 
dostojanstva. 

 
Poštivanje etičkih načela u službi 

 
Članak 82. 

 
(1) U obavljanju službe službenici ili namještenici usvajaju pravila ponašanja i etička načela kao 
vlastita načela i osobni kriterij ponašanja.  
(2) Etička načela primjenjuju u međusobnim odnosima i u odnosu prema strankama te u odnosu 
prema radu i prema upravnom tijelu u kojem obavljaju svoju službu. 
(3) Etička načela, postupanje po njima, prava i obveze povjerenika za etiku te postupak povodom 
pritužbe provodi se prema pravilima Etičkog kodeksa službenika i namještenika upravnih tijela 
Koprivničko-križevačke županija, ako zakonom nije drukčije propisano.  
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Informiranje 

 
Članak 83. 

 
Poslodavac je  dužan  službeniku/namješteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati 

informacije koje su bitne za socijalni položaj službenika/namještenika, a posebno: 
– o odlukama koje utječu na socijalni položaj službenika/namještenika, 
– o prijedlozima odluka i općih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom uređuju              
   osnovna prava i obveze iz službe. 

 
POGLAVLJE VII. 

PRAVA I OBVEZE SINDIKATA TE  
 MIRNO RJEŠAVANJE SPOROVA I SOCIJALNI MIR 

 
ODJELJAK 1. 

DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA 
 

Sindikalno organiziranje 
 

Članak 84. 
 

Poslodavac se obvezuje da će osigurati provedbu svih prava iz područja sindikalnog 
organiziranja utvrđenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Međunarodne organizacije 
rada, zakonima i ovim Ugovorom. 

 
Sloboda učlanjivanja u sindikat 

 
Članak 85. 

 
(1) Poslodavac se obvezuje  da neće svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji način onemogućiti 
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo službenika/namještenika da postane članom sindikata. 
(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat će svaki pritisak od strane Poslodavca na 
službenike/namještenike, članove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije. 

 
Djelovanje sindikata  

 
Članak 86. 

 
Sindikat se obvezuje da će svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske, 

konvencijama Međunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovom Ugovoru.  
 

Sindikalni povjerenik i drugi predstavnici sindikata 
 

Članak 87. 
 

(1) Sindikat je dužan obavijestiti Poslodavca o izboru odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i 
drugih sindikalnih predstavnika. 
(2) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaće za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata 
po članu sindikata godišnje.  
(3) Poslodavac je dužan sindikalnom povjereniku i članu sindikata koji je imenovan u tijelo  Sindikata 
pored prava iz stavka 2. ovoga članka, omogućiti i izostanak iz službe, uz naknadu plaće zbog 
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pohađanja sindikalnih sastanaka, tečajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije, kako 
u zemlji, tako i u inozemstvu.  
(4) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili drugih sindikalnih predstavnika ne smije biti sprječavana ili 
ometana, ako djeluje u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Međunarodne 
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom. 

 
Zaštita  sindikalnog povjerenika i drugih predstavnika sindikata 

 
Članak 88. 

 
(1) Sindikalni povjerenik ne može zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost 
niti doveden u nepovoljniji položaj u odnosu na druge službenike/namještenike. 
(2) Za vrijeme obavljanja dužnosti sindikalnog povjerenika i šest mjeseci po isteku te dužnosti, 
sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata, ne može prestati služba, osim po sili zakona, niti 
se on može bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog 
upravnog tijela Županije, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti 
protiv njega postupak zbog povrede službene dužnosti, kao ni udaljiti ga iz službe do okončanja 
kaznenog postupka.  
(3) Ako se Sindikat u slučaju iz stavka 2. ovog članka u roku od osam dana ne izjasni o davanju 
suglasnosti, smatra se da je suglasan s pokretanjem postupka zbog povrede službene dužnosti 
sindikalnog povjerenika. 

 
Savjetovanje Poslodavca sa sindikalnim povjerenikom 

 
Članak 89. 

 
(1) Prije donošenja odluka važnih za položaj službenika/namještenika, Poslodavac mora obavijestiti 
sindikalnog povjerenika o tome i mora mu priopćiti podatke važne za donošenje odluke i sagledavanje 
njezina utjecaja na položaj službenika/namještenika. 
(2) Važnim odlukama iz stavka 1. ovoga članka smatraju se osobito odluke o:  

1. donošenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz službe i po osnovi službe 
službenika/namještenika 

2. planu zapošljavanja, premještaju i otkazu službe službenika/namještenika 
3. mjerama u svezi sa zaštitom zdravlja i sigurnosti u službi službenika/namještenika 
4. uvođenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i načinu rada 
5. planu godišnjih odmora 
6. rasporedu radnog vremena 
7. noćnom radu 
8. naknadama za izume i tehničko unapređenje  
9. donošenju programa zbrinjavanja viška namještenika i  
10. imenovanju osobe koja je ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu 

dostojanstva radnika. 
(3) Sindikalni povjerenik se  mora o dostavljenom prijedlogu odluke iz stavaka 1. ovog članka 
očitovati u roku od osam dana. 
(4) Ako se sindikalni povjerenik u roku iz stavka 3. ovoga članka ne očituje o namjeravanoj odluci, 
smatra se da nema primjedbi i prijedloga. 
(5) Poslodavac je dužan prije donošenja odluke iz stavka 1. ovoga članka razmotriti dostavljene 
primjedbe sindikalnog povjerenika. 
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Obveza razmatranja pitanja važnih za Sindikat 
 

Članak 90. 
 

(1) Poslodavac je  dužan  razmotriti prijedloge, inicijative, mišljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s 
ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz službe i po osnovi službe i o zauzetim stajalištima dužan 
je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, mišljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.  
(2) Poslodavac je  dužan  na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti 
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku službenika/namještenika. 
 

Osiguranje uvjeta za rad Sindikata 
 

Članak 91. 
 

Poslodavac je  dužan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedeće uvjete: 
– prostoriju za rad odvojenu od mjesta rada i odgovarajući prostor za održavanje sindikalnih 

sastanaka 
– pravo na korištenje telefona i drugih raspoloživih tehničkih pomagala 
– slobodu sindikalnog izvješćivanja i podjelu tiska te 
– obračun i ubiranje sindikalne članarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista 

u računovodstvu odnosno prilikom obračuna plaća doznačiti članarinu na račun Sindikata 
a na temelju pisane izjave članova Sindikata (pristupnica i sl.). 

 
Sindikalni povjerenik i zaštita na radu 

 
Članak 92. 

 
U provođenju mjera zaštite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito: 
1. sudjelovati u planiranju mjera za unapređivanje uvjeta rada 
2. biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje službenika/  

namještenika 
3. primati primjedbe službenika/namještenika na primjenu propisa i provođenje mjera zaštite 

na radu 
4. biti nazočan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapažanjima 

službenika/namještenika 
5. pozvati inspektora zaštite na radu kada ocijeni da su ugroženi život i zdravlje 

službenika/namještenika, a nadležno tijelo Županije to propušta ili odbija učiniti, 
6. školovati se za obavljanje poslova zaštite na radu, stalno proširivati i unapređivati svoje 

znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuće za rad na siguran način 
7. staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mišljenje i 
8. svojom aktivnošću poticati ostale službenike/namještenike za rad na siguran način. 

 
ODJELJAK 2. 

MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA 
 

Postupak mirenja kod kolektivnih radnih sporova 
 

Članak 93. 
 

Za rješavanje kolektivnih radnih sporova između potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo 
moguće riješiti međusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja. 
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Mirovno vijeće 
 

Članak 94. 
 

(1) Postupak mirenja provodi mirovno vijeće. 
(2) Mirovno vijeće ima pet člana. 
(3) Svaka ugovorna strana imenuje po dva člana. 
(5) Stranke su suglasne da će izbor petog člana mirovnog vijeća kao predsjednika povjeriti 
Gospodarsko-socijalnom vijeću (u daljnjem tekstu: GSV) s  Liste miritelja. 

 
Pokretanje postupka mirenja 

 
Članak 95. 

 
Postupak mirenja pokreće se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora 

se dovršiti u roku od pet dana od dana dostave obavijesti o sporu GSV-u. 
 

Postupanje Mirovnog vijeća i prijedlog nagodbe 
 

Članak 96. 
 

(1) U postupku mirenja Mirovno vijeće ispitat će navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi 
prikupit će se i potrebne obavijesti i saslušati stranke. 
(2) Mirovno vijeće sastavit će pisani prijedlog nagodbe. 
(3) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe. 
(4) Nagodba iz stavka 3. ovog članka ima pravnu snagu i učinke Ugovora. 

 
ODJELJAK 3. 

ŠTRAJK I  SOCIJALNI MIR 
 

Razlog za poziv na štrajk 
 

Članak 97. 
 

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na štrajk i provesti ga sa svrhom 
zaštite i promicanja socijalnih interesa svojih članova. 
(2) Za organizaciju i provedbu štrajka Sindikat koristi sindikalna pravila o štrajku. 

 
Najava štrajka 

 
Članak 98. 

 
(1) Štrajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri radna dana prije početka štrajka. 
(2) U pismu u kojem se najavljuje štrajk moraju se naznačiti razlozi za štrajk, mjesto, dan i vrijeme 
početka štrajka. 

 
 
 
 
 
 
 

31. siječnja 2024. “SLUŽBENI GLASNIK KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE” Broj 2   -  Stranica  229



Prava i obveze pri organizaciji štrajka 
 

Članak 99. 
 

Pri organiziranju i poduzimanju štrajka, organizator i sudionici štrajka moraju voditi računa o 
ostvarivanju Ustavom zajamčenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju života, zdravlja i 
sigurnosti ljudi i imovine. 

 
Poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka 

 
Članak 100. 

 
(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izrađuju i donose pravila o poslovima 
koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka. 
(2) Pravila iz stavka 1. ovoga članka sadrže naročito odredbe o radnim mjestima i broju 
službenika/namještenika koji na njima moraju raditi za vrijeme štrajka, a s ciljem omogućavanja 
obavljanja rada nakon završetka štrajka odnosno s ciljem nastavka obavljana poslova koji su prijeko 
potrebni, osobito radi sprječavanja ugrožavanja života, osobne sigurnosti ili zdravlja pučanstva. 
(3) Ako Poslodavac nije predložio utvrđivanje pravila iz stavka 1. ovoga članka do dana okončanja 
postupka mirenja, postupak utvrđivanja tih poslova ne može se pokrenuti do dana okončanja štrajka. 
(4) Sindikat mora objaviti pravila iz stavka 1. ovoga članka, najkasnije na dan najave štrajka. 

 
Arbitraža o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka 

 
Članak 101. 

 
(1) Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka ne postigne 
suglasnost, pravila će utvrditi arbitraža, sastav koje se utvrđuje odgovarajućom primjenom članka 94. 
ovoga Ugovora. 
(2) Pravila iz stavka 1. ovoga članka arbitraža je dužna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave 
prijedloga arbitraži. 

 
Štrajkaški odbor 

 
Članak 102. 

 
(1) Štrajkom rukovodi štrajkaški odbor sastavljen od predstavnika organizatora štrajka koji je dužan 
na pogodan način očitovati se strani protiv koje je štrajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u 
svrhu mirnog rješenja spora. 
(2) Članovi štrajkaškog odbora ne mogu biti raspoređeni na rad za vrijeme štrajka. 

 
Razmjerno umanjenje plaće i dodataka na plaću 

 
Članak 103. 

 
Službeniku/namješteniku koji je sudjelovao u štrajku, plaća i dodaci na plaću mogu se 

umanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u štrajku. 
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Zaštita prava slobodnog odlučivanje o sudjelovanju u štrajku 
 

Članak 104. 
 

(1) Organiziranje štrajka ili sudjelovanje u štrajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja 
povredu službene odnosno radne dužnosti. 
(2) Službenik/namještenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj u odnosu na druge 
službenike/namještenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u štrajku organiziranom sukladno 
odredbama ovoga Ugovora. 
(3) Službenik/namještenik ne smije ni na koji način biti prisiljen sudjelovati u štrajku. 

 
Sudska zabrana nezakonitoga štrajka  

 
Članak 105. 

 
Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac može od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu 

štrajka koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora. 
 

Socijalni mir 
 

Članak 106. 
 

(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga  Ugovora obvezuju se na socijalni mir. 
(2) Izuzetno, dozvoljen je štrajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili 
korištenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u određenoj drugoj 
djelatnosti. 

POGLAVLJE VIII. 
TUMAČENJE I PRAĆENJE PRIMJENE UGOVORA 

 
Zajednička komisija za tumačenje odredaba i praćenje primjene Ugovora 

 
Članak 107. 

 
(1) Za tumačenje odredaba i praćenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju zajedničku 
komisiju za tumačenje odredaba i praćenje primjene Ugovora (u daljnjem tekstu: Zajednička 
komisija) u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora. 
(2) Sjedište Zajedničke komisije je u poslovnom prostoru Županije na adresi Ulica Antuna Nemčića 
5, Koprivnica. 
(3) Zajednička komisija iz stavka 1. ovog članka ima šest članova od kojih svaka ugovorna strana 
imenuje tri člana. 
(4) Članovi Zajedničke komisije biraju predsjednika svakih 6 mjeseci i to iz redova Sindikata i 
Poslodavca naizmjence. 
(5) Zajednička komisija donosi pravilnik o radu. 
(6) Sve odluke Zajednička komisija donosi većinom glasova, a u slučaju podijeljenog broja glasova 
odlučuje glas predsjednika Zajedničke komisije. 
(7) Ugovorne strane te službenici i namještenici mogu Zajedničkoj komisiji upućivati zahtjeve za 
tumačenje ovog Ugovora isključivo putem popunjenog obrasca koji se nalazi u prilogu ovog Ugovora 
i čini njegov sastavni dio. 
(8 Zajednička komisija je dužna odgovoriti na postavljeni upit u pravilu u roku od 60 dana od dana 
zaprimanja upita. 
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(9) Tumačenja Zajedničke komisije imaju pravnu snagu i učinke kolektivnog ugovora i dostavljaju 
se podnositelju upita i svim potpisnicima ovog Ugovora, koji su se dužni pridržavati danog 
tumačenja. 
(10) Tumačenja Zajedničke komisije objavit će se na mrežnoj stranici županije i dostaviti 
elektroničkom poštom svim službenicima/namještenicima. 

POGLAVLJE IX. 
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Vrijeme zaključenja Ugovora 

 
Članak 108. 

 
Smatra se da je ovaj Ugovor zaključen kada ga potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih 

strana. 
 

Vrijeme važenja Ugovora  
 

Članak 109. 
 

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od četiri godine. 
 

Izmjene i dopune Ugovora 
 

Članak 110. 
 

(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i dopune ovoga Ugovora. 
(2) Prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora u ime Sindikata podnosi predsjednik pregovaračkog 
odbora Sindikata ili osoba koju on ovlasti, a u ime Poslodavca prijedlog podnosi župan. 
(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se o njemu 
pisano očitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga. 
(4) Ukoliko se ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog pisano ne očituje ili se u očitovanju ne 
složi s podnesenim prijedlogom mora pristupiti pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni 
Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. 
(5) Ako ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama stavka 4. 
ovoga članka ili ako ne uspiju pregovori predloženoj izmjeni ili dopuni Ugovora, smatrat će se da su 
ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja. 

 
Otkaz ugovora 

 
Članak 111. 

 
(1) Svaka ugovorna strana može otkazati ovaj Ugovor.  
(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza ovog Ugovora drugoj ugovornoj strani. 

 
Obnova Ugovora 

 
Članak 112. 

 
(1) Pregovore o obnovi ovog Ugovora ugovorne strane će započeti najmanje 30 dana prije isteka roka 
na koji je sklopljen. 
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(2) Svaka ugovorna strana predložiti će po šest članova u zajednički Pregovarački odbor kojemu je 
zadatak pregovaranje o sadržaju Ugovora.  
(3) Ako ugovorne strane ocijene to potrebnim, mogu prije početka pregovora sklopiti Protokol o 
pregovorima za obnovu ovog Ugovora, s kojim će urediti postupak pregovaranja. 
(4) Pregovori počinju nakon što svaka ugovorna strana imenuju svoj pregovarački odbor i o tome 
obavijesti drugu ugovornu stranu u pregovorima. 
 

Produžena primjena pravnih pravila sadržanih u Ugovoru 
 

Članak 113. 
 

Ukoliko ugovorne strane ne sklope novi kolektivni ugovor do isteka roka važenja ovog 
Ugovora, odnosno u roku od tri mjeseca od dana dostave otkaza ovog Ugovora drugoj ugovornoj 
strani, pravna pravila sadržana u ovom Ugovoru i dalje se primjenjuju do sklapanja novog 
kolektivnog ugovora, u razdoblju od šest mjeseci od isteka roka na koji je bio sklopljen ovaj Ugovor 
odnosno tri mjeseca od isteka otkaznog roka iz članka 111. ovog Ugovora. 

 
Prestanak važenja ranijeg Ugovora 

 
Članak 114. 

 
Ugovorne strane su suglasne da s danom početka primjene ovog Ugovora prestaje važiti 

Kolektivni ugovor za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke 
županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 3/20., 7/20., 13/20., 24/20., 
29/20., 29/21., 28/22., 32/22. i 7/23.). 

 
Početak primjene Ugovora i njegova objava  

 
Članak 115. 

 
Osnovica za obračun plaće iz članka 45. stavka 1. ovog Ugovora i mjesečna paušalna novčana 

naknada za podmirivanje troškova prehrane iz članka 66. stavka 1. ovog Ugovora, primjenjuje se 
počevši s plaćom za mjesec veljaču 2024. godine koja će biti isplaćena u mjesecu ožujku 2024. 
godine. 

Članak 116. 
 

Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. veljače 2024. godine, a objavit će se u “Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije“. 
 
KLASA: 110-01/24-01/1 
URBROJ: 2137-02/06-24-6 
Koprivnica, 30. siječnja 2024. godine 
 

ZA KOPRIVNIČKO-
KRIŽEVAČKU ŽUPANIJU 

 ZA SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

REPUBLIKE HRVATSKE 
ŽUPAN  PREDSJEDNICA 

Darko Koren  Iva Šušković 
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Obrazac 
za postavljanje upita zajedničkoj komisiji za tumačenje odredaba i praćenje primjene 

Kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u upravnim tijelima  
Koprivničko-križevačke županije 

(obrazac se može preuzeti u WORD formatu na mrežnim stranicama Županije) 
Podaci o podnositelju upita 

Ime i prezime 

Naziv upravnog tijela u kojem radi 

Naziv radnog mjesta 

Sadržaj upita 
s pozivom na članak Kolektivnog ugovora za koji se traži tumačenje 

Adresa na koju se dostavlja odgovor 
(radno mjesto ili adresa elektroničke 
pošte) 

U __________, ____20__. g Potpis________________ 
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1. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 
4/18. i 112/19) i članka 41. Statuta Općine Drnje 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj  5/14, 3/18, 5/20, 4/21. i 9/21. – pročišćeni tekst), 
a na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Drnje, općinski načelnik Općine Drnje 
15. siječnja 2024. utvrđuje 
 

PLAN PRIJMA  
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Drnje 

za 2024. godinu 
 

I. 
 

 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Drnje za 2024. godinu (u daljnjem 
tekstu: Plan) utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine   
Drnje (u daljnjem tekstu: Jedinstveni 
upravni odjel), 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke, 

− potreban broj službenika na određeno 
vrijeme zbog zamjene duže vrijeme 
odsutnog službenika 

− potreban broj namještenika na određeno 
vrijeme.     

II. 
 

 Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta 
popunjavat će se putem javnog natječaja. 
 Radna mjesta koja se popunjavaju na 
određeno vrijeme popunjavat će se putem oglasa koji 
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 

1. 
 Na temelju članka 24., stavka 1. Zakona o 
sustavu civilne zaštite („Narodne novine“ broj 82/15, 
118/18. i 114/22), članka 5., stavka 4. Pravilnik o 
sastavu stožera, načinu rada te uvjetima za 
imenovanje načelnika, zamjenika načelnika i članova 
stožera civilne zaštite (''Narodne novine'' broj 126/19. 
i 17/20) i članka 46. Statuta Općine Ferdinandovac 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
6/13, 1/18, 5/20. i 4/21), općinski načelnik Općine 
Ferdinandovac  23. siječnja 2024. godine donio je  
 

O D L U K U 
o izmjeni Odluke o osnivanju Stožera civilne 

zaštite Općine Ferdinandovac 
 

Članak 1. 
 

 U Odluci o osnivanju Stožera civilne zaštite 
Općine Ferdinandovac  
 
 

 
 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Drnje i osiguranim financijskim sredstvima u 
Proračunu Općine Drnje za 2024. godinu. 
 

III. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 15. 
siječnja 2024. godine zaposlena su 3 službenika na 
neodređeno vrijeme,  2 namještenika na neodređeno 
vrijeme, 1 vježbenik i 1 službenik na određeno 
vrijeme. 
 Utvrđuje se: 

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu  - 1, 

− potreban broj namještenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj vježbenika za 2024.godinu- 0, 
− potreban broj službenika na određeno 

vrijeme zbog zamjene duže vrijeme 
odsutnog službenika za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj namještenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0. 

    

IV. 
 

 Ovaj Plan objavit će se u „Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije“. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE DRNJE 

 

KLASA: 112-01/24-01/01 
URBROJ:2137-4-24-1 
Drnje, 15. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Petar Dombaj, v.r. 

 

    
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj 12/21), u članku 4., stavku 1. točka 5., mijenja se 
i glasi: 
  ''5. MIRJANA HANŽEKOVIĆ, mag. oec.  Dom 
zdravlja Koprivničko-križevačke županije.''. 
 

Članak 2. 
 

               Ova Odluka objavit će se u ''Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije''. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE FERDINANDOVAC 

 
KLASA: 810-05/21-01/01 
URBROJ: 2137-15-24-17  
Ferdinandovac, 23. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Vjekoslav Maletić, v.r.                    

 
 

OPĆINA DRNJE 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

OPĆINA FERDINANDOVAC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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2. 
 Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 
86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), članka 28. stavka 1. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ broj 74/10, 125/14. i 48/23), članka 46. 
Statuta Općine Ferdinandovac („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 6/13, 1/18, 
5/20. i 4/21) i članka  4. Odluke o ustrojstvu i 
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Ferdinandovac („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 12/21. i 27/22), a na 
prijedlog pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Ferdinandovac, općinski načelnik Općine 
Ferdinandovac dana 22. siječnja 2024. donio je 
 

PRAVILNIK 
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine 

Ferdinandovac 
 

Članak 1. 
 

          U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Ferdinandovac („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 14/21, 
28/22. i 31/22), u članku 8. stavku 1., pod 
„Organizacijskom jedinicom: Vlastiti pogon za 
obavljanje komunalnih djelatnosti“, radno mjesto iz 
točke 1. „Voditelj poslova namještenika Vlastitog 
pogona“ ukida se te se uvodi novo radno mjesto kako 
slijedi: 
 „1. djelatnik na održavanju komunalne opreme 
 
Kategorija: IV. 
Potkategorija: namještenik II. potkategorije 
Naziv radnog mjesta: ostala radna mjesta 
namještenika za koja je kao uvjet propisana srednja 
stručna sprema 
Klasifikacijski rang:12 
Broj izvršitelja: 1 
 
 Uvjeti: 

− srednja stručna sprema tehničke, 
građevinske, industrijske, metalske ili 
obrtničke struke, 

− vozački ispit B kategorije, 
− zdravstvena sposobnost za obavljanje 

fizičkih poslova. 
 
 Opis poslova i razine standardnih mjerila: 

− obavlja pregled ispravnosti komunalne 
opreme za održavanje javnih površina,     
vrši manje složene popravke i redovno 
održavanje komunalne opreme,     
obavještava pročelnika o potrebama 
tehničkog pregleda vozila komunalnog 
pogona i naručivanja popravaka  
komunalne opreme  (30%), 

− čisti, obavlja košnju i održava parkove i 
ostale javne površine prema rasporedu i 
nalogu pročelnika, obavlja poslove čišćenja 
i održavanja groblja na području Općine 
(30%),  

− obavlja poslove održavanja komunalne 
infrastrukture u vlasništvu Općine (15%), 

 

 
− obavlja poslove održavanja objekata  u 

vlasništvu Općine (10%), 
− pomaže u pripremi proslava ili drugih 

manifestacija koje organizira ili u kojima 
sudjeluje Općina (5%),  

− vrši kontrolu nad odlagalištem otpada na 
području Općine (5%), 

− obavlja i druge poslove po nalogu 
upravitelja Vlastitog pogona za obavljanje 
komunalnih djelatnosti (5 %). 

 Složenost poslova: stupanj složenosti posla 
koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova 
koji zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, 
industrijskih, obrtničkih i drugih struka. 
Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji 
uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
radi, te pravilnu primjenu pravila struke.“. 
 

Članak 2. 
 

          Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE FERDINANDOVAC 

 
KLASA: 110-01/21-01/01 
URBROJ: 2137-15-24-8 
Ferdinandovac, 22. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Vjekoslav Maletić, v.r.                    

 
3. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj  86/08, 61/11, 
04/18. i 112/19) i članka 46. Statuta Općine 
Ferdinandovac („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 6/13, 1/18, 5/20. i 4/21), a 
na prijedlog pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Ferdinandovac, općinski načelnik Općine 
Ferdinandovac dana 4. siječnja 2024. donio je 
 

 PLAN PRIJMA  
U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
 OPĆINE FERDINANDOVAC ZA 2024. GODINU 

 
Članak 1. 

 
 Ovim Planom prijma u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Ferdinandovac za 2024. godinu 
(u daljnjem tekstu: Plan prijma),  utvrđuje se stvarno 
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Ferdinandovac (u daljnjem 
tekstu: Jedinstveni upravni odjel), potreban broj 
službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 
2024. godinu i planiran broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke za 2024. godinu. 
 U privitku ovog plana nalazi se i njegov je 
sastavni dio tablica (tablica sa podacima o 
sistematizaciji radnih mjesta, stvarnom stanju 
popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu, potreban broj službenika i 
namještenika na neodređeno vrijeme za razdoblje za  
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koje se plan donosi i planirani broj vježbenika 
odgovarajuće stručne spreme i struke) koja sadrži 
podatke iz prethodnog stavka ovog članka. 
 

Članak 2. 
 

 Utvrđuje se da je u Jedinstvenom upravnom 
odjelu sukladno Pravilniku o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ferdinandovac 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj 14/21, 28/22. i 31/22) (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik o unutarnjem redu) sistematizirano je 
ukupno devet (9) radnih mjesta, od kojih je popunjeno 
šest (6) radnih mjesta na neodređeno vrijeme, na 
puno radno vrijeme. 
 Pravilnikom o unutarnjem redu  sistematizirana 
su sljedeća radna mjesta: 

1. pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, 
2. stručni suradnik za opće poslove i javnu 

nabavu, 
3. viši referent za projekte EU-voditelj projekta,  
4. referent za računovodstvene poslove, 
5. referent za gospodarstvo, poljoprivredu i 

komunalne poslove,  
6. referent – komunalni redar,   
7. spremač. 

  
 U Organizacijskoj jedinici Jedinstvenog 
upravnog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje 
komunalnih djelatnosti sistematizirana su sljedeća 
radna mjesta: 

1. voditelj poslova namještenika Vlastitog 
pogona 

2. pomoćni komunalni radnik.   
 

Članak 3. 
 

 Utvrđuje se da su u Jedinstvenom upravnom 
odjelu na neodređeno vrijeme popunjena sljedeća 
četiri (4) radna mjesta: 

1. pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, 
2. stručni suradnik za opće poslove i javnu 

nabavu, 
3. referent za računovodstvene poslove, 
4. spremač. 

 

1. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 
04/18. i 112/19) i članka 46. Statuta Općine Gola 
("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" 
broj 4/21), na prijedlog pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Gola, općinski načelnik 
Općine Gola utvrđuje 
 

PLAN PRIJMA 
u službu u Jedinstveni upravni odjel 

Općine Gola za 2024. godinu 
 

I. 
 

 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine  Gola (u daljnjem tekstu: Plan) utvrđuje 
se: 
 

 U Organizacijskoj jedinici Jedinstvenog 
upravnog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje 
komunalnih djelatnosti na neodređeno vrijeme 
popunjena su 2 (dva) radna mjesta kako slijedi: 

1. voditelj poslova namještenika Vlastitog 
pogona, 

2. pomoćni komunalni radnik.   
 
 Utvrđuje se da u Jedinstvenom upravnom 
odjelu na neodređeno vrijeme nisu popunjena tri (3)  
radna mjesta i to: 

1. viši referent za projekte EU-voditelj projekta,  
2. referent za gospodarstvo, poljoprivredu i 

komunalne poslove, 
3. referent – komunalni redar. 

 
Članak 4. 

 
 U 2024. godini nije planiran prijam službenika 
niti namještenika u službu na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel. 
 
U 2024. godini nije planiran prijam vježbenika u 
Jedinstveni upravni odjel. 
 

Članak 5. 
 

 Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te 
Proračunu Općine Ferdinandovac za 2024. godinu, 
ovaj će se Plan prijma po potrebi usklađivati. 
 

Članak 6. 
 

 Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom 
donošenja, a objaviti će se u „Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije“. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE FERDINANDOVAC 

 
KLASA: 112-03/24-01/1 
URBROJ: 2137-15-24-2 
Ferdinandovac, 4. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Vjekoslav Maletić, v.r.                    

 
− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 

Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Gola (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni 
odjel), 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla. 

 
II. 

 
 Na temelju ovoga Plana slobodna radna 
mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja. 
 

OPĆINA GOLA 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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 Radna mjesta koja se popunjavaju na 
određeno vrijeme popunjavat će se putem oglasa koji 
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 
 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Gola i osiguranim financijskim sredstvima u 
Proračunu Općine Gola za 2024. godinu. 
 

III. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1. 
siječnja 2024. godine zaposleno je 3 službenika na 
neodređeno vrijeme, 2 namještenika na neodređeno 
vrijeme. 
 Utvrđuje se:  

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj namještenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− vježbenici za 2024. godinu – 0, 

1. 
 Na temelju članka 37. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i naobrazbi („Narodne novine“ 
broj 10/97,107/07, 94/13 i 98/19. i 57/22) i članka 53. 
Statuta Općine Gornja Rijeka („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije" broj 1/18, 5/20. i 
3/21), općinski načelnik Općine Gornja Rijeka donio 
 

R J E Š E N J E 
o razrješenju vršitelja dužnosti ravnatelja  

Dječjeg vrtića Mali medo 
 

I. 
 
 HRVOJE LOVRAK, Ulica Krunoslava Kutena 
25, Vrbovec, OIB: 72928368967, broj osobne 
iskaznice: 117370687,  razrješuje se dužnosti 
vršitelja dužnosti ravnatelja Dječjeg vrtića Mali medo 
danom 15. prosinca 2023. godine. 
 

II. 
 
 Ovo Rješenje objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko – križevačke županije“.  
 

O b r a z l o ž e n j e 
 
 Hrvoje Lovrak imenovan je za vršitelja dužnosti 
ravnatelja Dječjeg vrtića Mali medo danom 24. 
listopada 2023. godine Odlukom o imenovanju 
vršitelja dužnosti ravnatelja Dječjeg vrtića Mali medo, 
KLASA: 601-01/23-01/37, URBROJ: 2137-25-23-2 od 
23. listopada 2023. godine. 
 Člankom 37. stavkom 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju propisano je da 
ravnatelja imenuje i razrješava osnivač dječjeg vrtića, 
a u dječjem vrtiću kojemu je osnivač jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave izvršno tijelo 
osnivača, a na prijedlog upravnog vijeća dječjeg 
vrtića. Upravno vijeće Dječjeg vrtića Mali medo na 
svojoj 33. sjednici održanoj 14. prosinca 2023. godine  
 
 
 

− potreban broj službenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj namještenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0. 

 
IV. 

  
         Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke  županije“. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE GOLA 

 
KLASA: 112-01/24-01/01 
URBROJ: 2137-6-24-1 
Gola, 22. siječnja 2024.                                                            
 

OPĆINSKI NAČELNIK:                                                                                                           
Stjepan Milinković, dr. med., v.r.    

 

 
donijelo je prijedlog Odluke o razrješenju vršitelja 
dužnosti ravnatelja Dječjeg vrtića Mali medo te istu 
uputilo izvršnom tijelu osnivača.  
 Slijedom navedenog, riješeno je kao u izrijeci. 
 

 UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog 
Rješenja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor pred Upravnim sudom Republike 
Hrvatske u roku od 30 dana od dana dostave ove 
Odluke.  
 

KLASA: 601-01/23-01/35 
URBROJ: 2137-25-23-5 
Gornja Rijeka, 15. prosinca 2023. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK:  
Darko Fištrović, v.r. 

 

2. 
 Na temelju članka 37. stavka 12. Zakona o 
predškolskom odgoju i naobrazbi („Narodne novine“ 
broj 10/97,107/07, 94/13 i 98/19. i 57/22) i članka 53. 
Statuta Općine Gornja Rijeka („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije" broj 1/18, 5/20. i 
3/21), općinski načelnik Općine Gornja Rijeka donio 
 

R J E Š E N J E 
o imenovanju vršitelja dužnosti ravnatelja  

Dječjeg vrtića Mali medo 
 

I. 
 

 DEVID KOS, Ulica Stjepana Vukovića 8b, 
Varaždin, OIB: 13003808190, broj osobne iskaznice: 
117432354, imenuje se vršiteljem dužnosti ravnatelja 
Dječjeg vrtića Mali medo danom 9. siječnja 2024. 
godine do imenovanja ravnatelja Dječjeg vrtića Mali 
medo, ali najdulje na vrijeme od godinu dana. 
 

II. 
 

 Ovo Rješenje objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko – križevačke županije“.  
 

OPĆINA GORNJA RIJEKA 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 



31. siječnja 2024.        “SLUŽBENI GLASNIK KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE”               Broj 2   -  Stranica  239  

 

O b r a z l o ž e n j e 
 
 Člankom 37. stavkom 12. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju propisano je da 
se do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog 
natječaja imenuje vršitelj dužnosti ravnatelja. Na 
prijedlog upravnog vijeća dječjeg vrtića vršitelja 
dužnosti ravnatelja imenuje i razrješava osnivač 
dječjeg vrtića, a u dječjem vrtiću kojem je osnivač 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
izvršno tijelo osnivača, ali najdulje na vrijeme od 
godinu dana. 
 Upravno vijeće Dječjeg vrtića Mali medo na 
svojoj 36. sjednici održanoj 8. siječnja 2024. godine 
donijelo je prijedlog Odluke o imenovanju vršitelja 
dužnosti ravnatelja Dječjeg vrtića Mali medo te istu 
uputilo izvršnom tijelu osnivača.  
Slijedom navedenog, riješeno je kao u izrijeci. 
 
 UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog 
Rješenja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor pred Upravnim sudom Republike 
Hrvatske u roku od 30 dana od dana dostave ove 
Odluke.  
 
KLASA: 601-01/24-01/01 
URBROJ: 2137-25-24-2 
Gornja Rijeka, 8. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK:  
Darko Fištrović, v.r. 

 
3. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 
4/18. i 112/19) i članka 53. Statuta Općine Gornja 
Rijeka („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 1/18, 5/20. i 3/21), općinski načelnik 
Općine Gornja Rijeka dana 8. siječnja 2024. godine 
utvrđuje 

PLAN PRIJMA  
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 

Gornja Rijeka za 2024. godinu 
 
I. 

 
 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Gornja Rijeka za 2024. godinu (u 
daljnjem tekstu: Plan) utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Gornja Rijeka (u daljnjem tekstu: 
Jedinstveni upravni odjel), 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke, 

− potreban broj osoba za stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog 
odnosa, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla. 

 

II. 
 
 Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta 
popunjavat će se putem javnog natječaja.  
 Radna mjesta koja se popunjavaju na 
određeno vrijeme popunjavat će se putem oglasa koji 
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.  
 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Gornja Rijeka i osiguranim financijskim 
sredstvima u Proračunu Općine Gornja Rijeka za 
2024. godinu.  

III. 
 
 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1. 
siječnja 2024. godine zaposlena su 2 službenika na 
neodređeno vrijeme.  
 Utvrđuje se slijedeće: 

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 1, 

− potreban broj namještenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj vježbenika za 2024. godinu – 
0, 

− potreban broj osoba za stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog 
odnosa za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj službenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj namještenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0. 

 
IV. 

 
 Ovaj Plan objavit će se u „Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije“, a primjenjuje se od 
dana donošenja. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE GORNJA RIJEKA 

 
KLASA: 112-01/24-01/01 
URBROJ: 2137-25-24-1 
Gornja Rijeka, 8. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK:  
Darko Fištrović, v.r. 
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1. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.)  i članka 46. Statuta 
Općine Hlebine („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i 
3/21.), općinska načelnica Općine Hlebine dana 27. 
prosinca 2023. godine utvrđuje  
 

PLAN PRIJMA  
u službu u Jedinstveni upravni odjel  

Općine Hlebine u 2024. godini 
 

I. 
 
 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Hlebine u 2024. godini (u daljnjem 
tekstu: Plan prijma) utvrđuje se:  

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Hlebine (u daljnjem tekstu: Jedinstveni 
upravni odjel),  

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme,  

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla. 

II. 
 

 Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna 
mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja ili 
oglasa.  
 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s  

1. 
          Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“  86/08, 
61/11, 4/18. i 112/19) i članka 46. Statuta Općine 
Kalinovac („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 3/21), općinski načelnik Općine 
Kalinovac dana 18. siječnja 2024. utvrđuje 
 

PLAN PRIJMA U SLUŽBU 
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE 

KALINOVAC U 2024.GODINI 
 

Članak 1. 
 

            Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Kalinovac u 2024. godini ( u daljnjem 
tekst: Plan), utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti 
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Kalinovac (u daljnjem tekstu: Jedinstveni 
upravni odjel), potreban broj službenika i 
namještenika na neodređeno vrijeme i određeno 
vrijeme odgovarajuće stručne spreme i struke tijekom 
2024. godine.  
 
 

 
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Hlebine i osiguranim 
sredstvima u Proračunu Općine Hlebine za 2024. 
godinu.  

III. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 27. 
prosinca 2023. godine zaposleno je na neodređeno 
vrijeme 4 službenika i 1 namještenik.  
 Utvrđuje se:  

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj namještenika na neodređeno 
vrijeme u 2024. godini – 1, 

− potreban broj službenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj namještenika na određeno 
vrijeme u 2024. godini – 0. 

 
IV. 

 
 Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom 
objave, a objavit će se u «Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije».  
 

OPĆINSKA NAČELNICA  
OPĆINE HLEBINE 

 
KLASA: 112-01/23-01/02 
URBROJ: 2137-7-23-1  
Hlebine, 27. prosinca 2023.  

                                                                                                                        
OPĆINSKA NAČELNICA:                                                                                                          

Božica Trnski, v.r.  

 

Članak 2. 
 

 Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kalinovac („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 5/21, 37/22. i 
10/23)  (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem 
redu) u Jedinstvenom upravnom odjelu predviđeno je 
ukupno 9 radnih mjesta sa 15 izvršitelja, a popunjena 
su 4 radna mjesta sa  6 izvršitelja. 
 

Članak 3. 
 

          Sukladno predviđenim financijskim sredstvima 
u  Proračunu Općine Kalinovac za 2024. godinu i 
sistematizaciji radnih mjesta, predviđa se prijam 1 
namještenika na određeno vrijeme  na radno mjesto 
komunalni radnik te prijam 1 službenika na određeno 
radno vrijeme na radno mjesto referent za projekte 
EU-voditelj projekta.  
 

Članak 4. 
 

          Upražnjena radna mjesta tijekom godine 
popunjavanju se putem javnog natječaja,  

OPĆINA HLEBINE 
AKTI OPĆINSKE NAČELNICE 

OPĆINA KALINOVAC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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premještajem, te putem oglasa koji se objavljuje kod 
nadležne službe za zapošljavanje. 
          Radna mjesta utvrđena Pravilnikom o 
unutarnjem redu odnosno radna mjesta predviđena 
ovim Planom popunjavat će se na temelju posebne 
odluke općinskog načelnika.  
 

Članak 5. 
 

          Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“. 

1. 
 Na temelju članka 48. stavka 1. točke 6. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 46. Statuta 
Općine Kalnik („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 5/13, 4/18, 4/20, 5/21) 
općinski načelnik Općine Kalnik 12. siječnja 2024. 
donosi 

ODLUKU 
o predlaganju kandidata za razrješenje i 
imenovanje članova Nadzornog odbora 

Komunalnog poduzeća Kalnik d.o.o. 
 

Članak 1. 
 
 Predlaže se Skupštini trgovačkog društva 
Komunalno poduzeće Kalnik d.o.o. da se razriješe 
sljedeće osobe Nadzornog odbora trgovačkog 
društva Komunalno poduzeće Kalnik d.o.o.: 

− RENATO NEMEC, Kalnik, Kamenica 41, 
rođ. 07.07.1978., OIB: 63209784928, 

− ZORAN PUGAR, Kalnik, Valentina Denžića 
11, rođ. 07.09.1964., OIB: 62066221019, 

− TIHOMIR HADROVIĆ, Potok Kalnički, 
Potok Kalnički 54, rođ. 09.07.1979., OIB: 
74431324093. 

  
Članak 2. 

 
 Predlaže se Skupštini trgovačkog društva 
Komunalno poduzeće Kalnik d.o.o. da se u Nadzorni 
odbor trgovačkog društva Komunalno poduzeće 
Kalnik d.o.o. imenuju sljedeće osobe: 

− JOSIP ŠTRAGELJ, Popovec Kalnički, 
Popovec Kalnički 19, rođ. 18.03.1981., OIB: 
10341198950, 

− ZORAN PUGAR, Kalnik, Valentina Denžića 
11, rođ. 07.09.1964., OIB: 62066221019, 

− TIHOMIR HADROVIĆ, Potok Kalnički, 
Potok Kalnički 54, rođ. 09.07.1979., OIB: 
74431324093. 

 
Članak 3. 

 
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 
i objaviti će se u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“. 
 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE KALINOVAC 

 
KLASA: 112-06/24-01/01 
URBROJ: 2137-21-01/01-24-1 
Kalinovac, 18. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Darko Sobota, ing., v.r. 

 
 
 

 
OPĆINSKI NAČELNIK  

OPĆINE KALNIK 
 
KLASA: 029-03/24-01/01 
URBROJ: 2137-23-01-24-1 
Kalnik, 12. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Mladen Kešer, bacc.ing.agr., v.r. 

 
2. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19) i članka 46. Statuta Općine Kalnik 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj 5/13, 4/18, 4/20, 5/21), općinski načelnik Općine 
Kalnik 12. siječnja 2024. utvrđuje 
 

PLAN PRIJMA 
u službu u Jedinstveni upravni odjel  

Općine Kalnik za 2024. godinu 
 

I. 
 
 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Kalnik za 2024. godinu (u daljnjem 
tekstu: Plan) utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Kalnik (u daljnjem tekstu: Jedinstveni 
upravni odjel), 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke, 

− potreban broj osoba na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog 
odnosa. 

II. 
 
 Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta 
popunjavat će se putem javnog natječaja.  
 Radna mjesta koja se popunjavaju na 
određeno vrijeme popunjavat će se putem oglasa koji 
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.  
 

OPĆINA KALNIK 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kalnik i osiguranim financijskim sredstvima u 
Proračunu Općine Kalnik za 2024. godinu.  
 

III. 
 
 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 12. 
siječnja 2024. godine zaposlena su 2 službenika na 
neodređeno vrijeme i 1 vježbenik. 
 Utvrđuje se slijedeće: 

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 2, 

− potreban broj namještenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj službenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj namještenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

 

1. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 
04/18. i 112/19) i članka 47. Statuta Općine 
Koprivnički Bregi ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 6/13, 3/18, 6/20. 5/21. i 
8/21. pročišćeni tekst), na prijedlog pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Koprivnički 
Bregi, općinski načelnik Općine Koprivnički Bregi 
utvrđuje 

PLAN PRIJMA 
u službu u Jedinstveni upravni odjel 

Općine Koprivnički Bregi za 2024. godinu 
 
I. 
 

 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Koprivnički Bregi (u daljnjem tekstu: 
Plan) utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Koprivnički Bregi (u daljnjem tekstu: 
Jedinstveni upravni odjel), 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla. 

 
II. 
 

 Na temelju ovoga Plana slobodna radna 
mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja. 
 Radna mjesta koja se popunjavaju na 
određeno vrijeme popunjavat će se putem oglasa koji 
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 
 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela  

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke za 2024. godinu– 0, 

− potreban broj osoba na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog 
odnosa za 2024. godinu – 1. 

 

IV. 
 

 Ovaj Plan objavit će se u „Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije“, a primjenjuje se od 
dana donošenja. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE KALNIK 

 

KLASA: 112-01/24-01/01 
URBROJ: 2137-23-01-24-1 
Kalnik, 12. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Mladen Kešer, bacc.ing.agr., v.r. 

 

 
Općine Koprivnički Bregi i osiguranim financijskim 
sredstvima u Proračunu Općine Koprivnički Bregi za 
2024. godinu. 

III. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1. 
siječnja 2024. godine zaposleno je 5 službenika na 
neodređeno vrijeme, 1 namještenik na neodređeno 
vrijeme i jedan namještenik na određeno vrijeme. 
 Utvrđuje se:  

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− potreban broj namještenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0, 

− vježbenici za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj službenika na određeno 

vrijeme za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj namještenika na određeno 

vrijeme za 2024. godinu – 1. 
 

IV. 
 

  Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u "Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije". 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE KOPRIVNIČKI BREGI 

 
KLASA: 112-01/24-01/01 
URBROJ: 2137-8-24-1 
Koprivnički Bregi, 16. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK:                                                                                                           
Mato Kuzminski, v.r.        

OPĆINA KOPRIVNIČKI BREGI 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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1. 
 Na temelju članka  10. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 
4/18. i 112/19) i članka 46. Statuta Općine Koprivnički 
Ivanec («Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije» broj 6/13, 3/18, 5/20, 4/21. i 4/23), općinski 
načelnik Općine Koprivnički Ivanec 08. siječnja 2024. 
godine utvrđuje 
 

PLAN PRIJMA 
u službu u Jedinstveni upravni odjel 

Općine Koprivnički Ivanec u 2024. godini 
 

I. 
 
 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Koprivnički Ivanec u 2024. godini (u 
daljnjem tekstu: Plan prijma) utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Koprivnički Ivanec (u daljnjem tekstu: 
Jedinstveni upravni odjel), 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla. 

II. 
 
 Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna 
mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja ili 
oglasa. 

1. 
 Na temelju članka 10. stavka 3. Zakona o 
financiranju političkih aktivnosti, izborne promidžbe i 
referenduma („Narodne novine“ broj 29/19. i 98/19) i 
članka 31. Statuta Općine Legrad („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 5/13, 2/18, 
19/18, 2/20, 2/21. i 13/21), Općinsko vijeće Općine 
Legrad na 38. sjednici održanoj 22. siječnja 2024. 
donijelo je 

O D L U K U 
o Izmjeni odluke o raspoređivanju sredstava za 

redovito godišnje financiranje političkih stranaka 
zastupljenih u Općinskom vijeću Općine Legrad  

za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca  
2024. godine 

 
Članak 1. 

 
 U članku 2. Odluke o raspoređivanju sredstava 
za redovito godišnje financiranje političkih stranaka 
zastupljenih u Općinskom vijeću Općine Legrad za 
razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2024. godine 
(KLASA: 402-04/23-01/02, URBROJ: 2137-10-01-23-
2 od 19.12.2023. godine) broj 1.500,00 zamjenjuje se 
brojkom 1.500,12. 
 

 

Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna mjesta 
prema ovom Planu prijma, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela i 
osiguranim sredstvima u Proračunu Općine 
Koprivnički Ivanec za 2024. godinu. 

 

III. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 01. 
siječnja 2024. godine zaposleno je na neodređeno 
vrijeme 6 službenika i 1 namještenik. 
 Utvrđuje se: 

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu - 0, 

− potreban broj službenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu - 1, 

− vježbenici za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj namještenika na neodređeno 

vrijeme za 2024. godinu – 1, 
− potreban broj namještenika na određeno 

vrijeme za 2024. godinu – 1. 
 

IV. 
 

 Ovaj Plan prijma objavit će se u «Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije». 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 
OPĆINE KOPRIVNIČKI IVANEC 

 

KLASA: 112-01/24-01/1 
URBROJ: 2137-9-01-24-1 
Koprivnički Ivanec, 08. siječnja 2024. 

                                                                                                            

OPĆINSKI NAČELNIK:                                                                                                           
Zoran Vrabelj, mag.oec., v.r. 

 
 

Članak 2. 
 
 U članku 4. broj 2,69 zamjenjuje se brojkom 
2,70. 

Članak 3. 
  
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“.  
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE LEGRAD 

 
KLASA: 402-04/23-01/02 
URBROJ: 2137-10-01-24-3 
Legrad, 22. siječnja 2024. 
 

PREDSJEDNIK: 
 Alen Dedi, v.r. 

 
 
  

OPĆINA KOPRIVNIČKI IVANEC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

OPĆINA LEGRAD 
AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA 
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1. 
 Na temelju članka 26. stavka 4. Zakona o 
sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 
Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 
151/22), članka 13. Uredbe o smjernicama za izradu 
akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i 
od značaja za jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 
37/23) i članka 44. Statuta Općine Legrad (»Službeni 
glasnik Koprivničko – križevačke županije«, broj 5/13, 
2/18, 19/18, 2/20, 2/21, 13/21) Općinski načelnik 
Općine Legrad, dana 17. siječnja 2024. godine 
donosi 

ODLUKU 
o donošenju II. Izmjena i dopuna Provedbenog 

programa Općine Legrad za razdoblje  
od 2021. do 2025. godine 

 
I. 
 

 Ovom Odlukom donose se II. Izmjene i dopune 
Provedbenog programa Općine Legrad za razdoblje 
od 2021. do 2025. godine koje su usklađene s 
Planom razvoja Koprivničko – križevačke županije 
2021.-2027.,  

1. 
           Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 28/10) i članka i članka 30. 
Statuta Općine Novigrad Podravski ("Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije" broj 5/13, 2/18, 
5/20. i 3/21), Općinsko vijeće Općine Novigrad 
Podravski na 33. sjednici održanoj 18. siječnja 2024. 
donijelo je 

ODLUKU  
o izmjeni Odluke o plaći i drugim pravima iz rada 
općinskog načelnika Općine Novigrad Podravski 

koji dužnost obavlja profesionalno 
 

Članak 1. 
 

 U Odluci o plaći i drugim pravima iz rada 
općinskog načelnika Općine Novigrad Podravski koji 
dužnost obavlja profesionalno („Službeni Glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 26/23, u 
daljnjem tekstu: Odluka) u članku 6. brišu se riječi; „ili 
službenik ovlašten za kadrovske poslove“. 
 

Članak 2. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE  
OPĆINE NOVIGRAD PODRAVSKI 

 

KLASA: 120-02/23-01/01 
URBROJ: 2137-11-01-24-2 
Novigrad Podravski, 18. siječnja 2024. 

                                                                                                         
PREDSJEDNIK: 

Zlatko Makar, v.r. 
                                                                                

 
usvojenim Proračunom Općine Legrad za 2024. godi-
nu s projekcijama za 2025. i 2026. godinu i III. Izmje-
nama Proračuna za 2023. godinu i projekcije za 
2024. i 2025. godinu. 
 

II. 
 

 II. Izmjene i dopune Provedbenog programa 
sastavni su dio ove Odluke te će se objaviti na služ-
benoj web stranici Općine i dostupne su javnosti u 
skladu sa odredbama Zakona o sustavu strateškog 
planiranja. 

III. 
 

 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Službenom glasniku Koprivničko – 
križevačke županije. 
 
KLASA: 972-03/24-01/01 
URBROJ: 2137-10-02-24-2 
Legrad, 17. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
Ivan Sabolić, mag.pol., v.r. 

2. 
 Na temelju članka 6. Zakona o plaćama u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(“Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.) i članka 30. 
Statuta Općine Novigrad Podravski (“Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije” broj 5/13., 2/18., 
5/20. i 3/21.), Općinsko vijeće Općine Novigrad Pod-
ravski na 33. sjednici održanoj 18. siječnja 2024. do-
nijelo je 
 

O D L U K U 
o naknadi za rad općinskog načelnika  

Općine Novigrad Podravski koji dužnost obavlja 
bez zasnivanja radnog odnosa 

 
Članak 1. 

 
 Odlukom o naknadi za rad općinskog načelni-
ka Općine Novigrad Podravski koji dužnost obavlja 
bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: 
Odluka) utvrđuju se visina naknade za rad općinskog 
načelnika Općine Novigrad Podravski (u daljnjem 
tekstu: dužnosnici) koji dužnost obavlja bez zasniva-
nja radnog odnosa. 
 

Članak 2. 
 
 (1) Dužnosnik koji dužnost obavlja bez zasni-
vanja radnog odnosa ima pravo na naknadu za rad u 
bruto iznosu umnoška koeficijenta za obračun plaće 
dužnosnika koji odnosnu dužnost obavlja profesional-
no i osnovice za izračun plaće i to kako slijedi: 

− općinski načelnik 29,77 %, 
 (2) Iznos iz stavka 1. ovoga članka smatra se 
ukupnim troškom kod obračuna za isplatu. 
 

AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

OPĆINA NOVIGRAD PODRAVSKI 
AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA 
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Članak 3. 
 
 (1) Kada dužnosnik iz članka 1. ove Odluke 
odlazi na službeni put za potrebe Općine Novigrad 
Podravski pripada mu naknada prijevoznih troškova, 
dnevnica i troškova noćenja. 
 (2) Troškovi noćenja priznaju se u visini 
stvarno plaćenih izdataka do visine cijene noćenja u 
hotelu kategoriziranom sa četiri zvjezdice. 
 (3) Visina dnevnice za službeno putovanje 
utvrđuje se u visini dnevnice koju Vlada Republike 
Hrvatske propisuje za korisnike koji se financiraju iz 
Državnog proračuna. 
 

Članak 4. 
 
 Rješenje o utvrđivanju naknade dužnosnika iz 
članka 1. ove Odluke donosi pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Novigrad Podravski. 
 

Članak 5. 
 
 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje 
važiti Odluka o naknadi za rad općinskog načelnika i 
zamjenika općinskog načelnika Općine Novigrad 
Podravski koji dužnost obavljaju bez zasnivanja 
radnog odnosa („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 13/17.). 
 

Članak 6. 
 
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u “Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije”. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE  
OPĆINE NOVIGRAD PODRAVSKI 

 
KLASA:120-04/24-01/01 
URBROJ: 2137-11-01-24-1 
Novigrad Podravski, 18. siječnja 2024. 
 

PREDSJEDNIK: 
Zlatko Makar, v.r. 

 
3. 
 Na temelju članka 35. točke 4. i članka 53. 
stavka 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01., 
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 
144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i 
članka 53. Statuta Općine Novigrad Podravski 
(“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije” 
broj 5/13., 2/18., 5/20. i 3/21.), Općinsko vijeće 
Općine Novigrad Podravski na 33. sjednici održanoj 
18. siječnja 2024. donijelo je 
 

ODLUKU 
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Novigrad Podravski 
 
I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
 Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Novigrad Podravski (u daljnjem tekstu: 
Odluka)  

uređuje se ustrojstvo i djelokrug rada Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Novigrad Podravski (u 
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel) te druga 
značajna pitanja za njegov rad. 
 
II. DJELOKRUG JEDINSTVENOG UPRAVNOG  
    ODJELA 

Članak 2. 
 
 Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz 
samoupravnog djelokruga Općine Novigrad 
Podravski (u daljnjem tekstu: Općina) kao jedinice 
lokalne samouprave, sukladno povezanim zakonima i 
drugim propisima i to: 

− uređenje naselja i stanovanje, 
− prostorno i urbanističko planiranje, 
− komunalno gospodarstvo, 
− brigu o djeci, 
− socijalnu skrb, 
− primarnu zdravstvenu zaštitu, 
− odgoj i osnovno obrazovanje, 
− kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 
− zaštitu potrošača, 
− zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 
− protupožarnu i civilnu zaštitu, 
− promet na području Općine, 
− pružanje stručne pomoći Općinskom vijeću 

i općinskom načelniku u radu, 
− davanje pravnih ili stručnih mišljenja u vezi 

s radom Općinskog vijeća i općinskog 
načelnika, 

− poslove u vezi ostvarivanja prava na pristup 
informacijama, 

− ostale poslove sukladno posebnim 
zakonima. 

 
III. NAČIN RADA I UPRAVLJANJA JEDINSTVENIM  
     UPRAVNIM ODJELOM 
 

Članak 3. 
 
 Unutarnje ustrojstvo, način rada i upravljanja 
Jedinstvenim upravnim odjelom utvrđuje se 
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Novigrad Podravski (u 
daljnjem tekstu: Pravilnik) kojeg donosi općinski 
načelnik na prijedlog pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela. 

Članak 4. 
 
 (1) Radom Jedinstvenog upravnog odjela 
upravlja pročelnik, kojeg na temelju javnog natječaja 
imenuje općinski načelnik. 
 (2) Upravne i stručne poslove u Jedinstvenom 
upravnom odjelu obavljaju službenici, a pomoćne i 
prateće poslove obavljaju namještenici. 
 

Članak 5. 
 
 Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad 
Jedinstvenog upravnog odjela, kao i za izvršavanje 
zadaća i poslova iz njegova djelokruga. 
 Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
organizira obavljanje poslova, daje službenicima i 
namještenicima upute za obavljanje poslova, brine o 
stručnom usavršavanju službenika u tijeku službe,  
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brine o funkcioniranju Jedinstvenog upravnog odjela, 
te obavlja i druge poslove određene zakonom i 
Statutom Općine. 
 

Članak 6. 
 
 (1) Općinski načelnik može razriješiti dužnosti 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela u sljedećim 
slučajevima: 

1. kada pročelnik to sam zatraži, 
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim 

propisima kojima se uređuju službenički 
odnosi dovode do prestanka službe, 

3. ako pročelnik ne postupa po propisima ili 
općim aktima Općinskog vijeća ili općinskog     
načelnika ili neosnovano ne izvršava odluke 
Općinskog vijeća ili općinskog načelnika ili     
postupa protivno njima, 

4. ako pročelnik svojim nesavjesnim ili 
nepravilnim radom prouzroči Općini veću 
štetu, ili ako zanemaruje ili nesavjesno 
obavlja svoje dužnosti koje mogu štetiti 
interesima službe u obavljanju poslova 
Općine. 

 (2) Ukoliko pročelnik bude razriješen iz razloga 
navedenih u stavku 1. ovoga članka rasporedit će se 
na drugo slobodno radno mjesto za koje ispunjava 
stručne uvjete. 

Članak 7. 
 
 (1) Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu 
izrađuje nacrte propisa i drugih općih akata, izvješća i 
analiza te druge radne materijale za potrebe 
Općinskog vijeća, općinskog načelnika, radnih tijela 
Općinskog vijeća. 
 (2) Općinski načelnik izvršava ili osigurava 
izvršavanje općih akata Općinskog vijeća, usmjerava 
djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 
poslova iz njegovog samoupravnog djelokruga, 
nadzire njegov rad, te obavlja druge poslove utvrđene 
zakonom i Statutom Općine Novigrad Podravski. 
 

Članak 8. 
 
 (1) Općinski načelnik godišnjim planom prijma 
u službu utvrđuje popunjenost radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu, planira zapošljavanje 
potrebnog broja službenika, namještenika na 
slobodna radna mjesta kao i broj vježbenika 
odgovarajuće spreme i struke te utvrđuje popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima  

1. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 
04/18. i 112/19) i članka 46. Statuta Općine Novigrad 
Podravski („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 5/13., 2/18., 5/20. i 3/21.), općinski 
načelnik Općine Novigrad Podravski 3. siječnja 2024. 
donosi 

PLAN PRIJMA 
u službu u Jedinstveni upravni odjel 

Općine Novigrad Podravski za 2024. godinu 
 
 
 
 

nacionalnih manjina kao i planira zapošljavanje 
potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina radi 
ostvarivanja zastupljenosti nacionalnih manjina u 
skladu sa Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih 
manjina i zakonom kojim se uređuje sustav lokalne i 
područne (regionalne) samouprave. 
 (2) Godišnji plan prijma u službu se donosi na 
prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 
 

IV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG  
     ODJELA 

Članak 9. 
 

  Na prava, obveze i odgovornosti kao i 
druga pitanja u vezi s radom pročelnika, ostalih 
službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog  
odjela primjenjuju se odredbe zakona kojima se 
uređuje služba službenika i namještenika u tijelima 
jedinica lokalne samouprave. 
 

V. SREDSTVA ZA RAD 
 

Članak 10. 
 

 Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela 
osiguravaju se u Proračunu Općine Novigrad 
Podravski, na osnovi složenosti programa rada za 
tekuću godinu i opsegu poslova i zadataka. 
 

VI. PRIJELAZNA I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 11. 
 

 Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje 
važiti Odluka o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Novigrad Podravski (“Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije” broj 11/10). 
 

Članak 12. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u “Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije”. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE NOVIGRAD PODRAVSKI 

 

KLASA: 024-03/24-01/01 
URBROJ: 2137-11-24-1 
Novigrad Podravski, 18. siječnja 2024. 
 

PREDSJEDNIK: 
Zlatko Makar, v.r. 

 

 

I. 
 
 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Novigrad Podravski (u daljnjem tekstu: 
Plan) utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine   
Novigrad Podravski (u daljnjem tekstu: 
Jedinstveni upravni odjel), 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

 
 
 

AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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− potreban broj vježbenika  odgovarajuće 
stručne spreme, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega  
posla. 

 
II. 

 
 Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta 
popunjavat će se putem javnog natječaja. 
 Radna mjesta koja se popunjavaju na 
određeno vrijeme popunjavat će se putem oglasa koji 
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 
 Jedinstveni upravni odjel popunjavati će radna 
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu i načinu rada Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Novigrad Podravski i 
osiguranim financijskim sredstvima u Proračunu 
Općine Novigrad Podravski za 2024. godinu. 
 

III. 
 
 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 3. 
siječnja 2024. godine zaposleno je 8 službenika i 2 
namještenika na neodređeno vrijeme. 
 
 

1. 
         Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (”Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 
4/18. i 112/19) i članka 46. Statuta Općine Novo Virje 
("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" 
broj 4/21), općinski načelnik Općine Novo Virje 24. 
siječnja 2024. utvrđuje 

 
PLAN PRIJMA 

u službu u Jedinstveni upravni odjel  
Općine Novo Virje za 2024. godinu 

 
I. 

 
        Ovim Planom prijma u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Novo Virje za 2024. godinu (u 
daljnjem tekstu: Plan) utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom  odjelu, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla. 

II. 
 
         Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta 
popunjavat će se putem javnog natječaja. 
         Radna mjesta koja se popunjavaju na određeno 
vrijeme popunjavat će se putem oglasa koji se 
objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 
         Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela  

IV. 
 

 Utvrđuje se sljedeće: 
− potreban broj službenika na neodređeno 

vrijeme za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj namještenika na neodređeno 

vrijeme za 2024. godinu – 0, 
− vježbenici za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj službenika na određeno 

vrijeme za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj namještenika na određeno 

vrijeme za 2024. godinu - 3. 
 

V. 
 

 Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u ''Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije''.  
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
OPĆINE NOVIGRAD PODRAVSKI 

 

KLASA: 112-01/23-01/04 
URBROJ: 2137-11-02-24-1 
Novigrad Podravski, 3. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Zdravko Brljek, v.r. 

 
Općine Novo Virje i osiguranim financijskim 
sredstvima u Proračunu Općine Novo Virje za 2024. 
godinu. 

III. 
 
          U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1. 
siječnja 2024. godine na neodređeno vrijeme 
zaposlena su 2 službenika i 1 namještenik na 
neodređeno vrijeme. 
          Utvrđuje se: 

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0 

− potreban broj namještenika na neodređeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0 

− potreban broj službenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0 

− potreban broj namještenika na određeno 
vrijeme za 2024. godinu – 0 

− vježbenici – 0. 
 

IV. 
 

         Ovaj Plan objavit će se u „Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije“, a primjenjuje se od 
dana donošenja. 

 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE NOVO VIRJE 

 

KLASA: 112-01/24-01/01                                                                                                          
URBROJ: 2137-22-24-1 
Novo Virje, 24. siječnja 2024. 

                                                                               
OPĆINSKI NAČELNIK 
Mirko Remetović, v.r. 

 
 
 

OPĆINA NOVO VIRJE 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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1. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 
4/18. i 112/19) i članka 47. Statuta Općine Peteranec 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj 6/13., 4/18., 4/20., 4/21. i 26/23. – pročišćeni 
tekst), općinski načelnik Općine Peteranec utvrđuje  

 

PLAN PRIJMA  
u službu u Jedinstveni upravni odjel  

Općine Peteranec u 2024. godini 
 

I. 
 

 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Peteranec u 2024. godini (u daljnjem 
tekstu: Plan prijma) utvrđuje se:  

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Peteranec (u daljnjem tekstu: Jedinstveni 
upravni odjel),  

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke,  

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog zamjene duže 
vrijeme odsutnog radnika. 

 

II. 
 

 Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna 
mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja ili 
oglasa.  

1. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 
4/18. i 112/19) i članka 44. Statuta Općine Rasinja 
("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" 
broj 5/13. i 5/18), općinski načelnik Općine Rasinja 
17. siječnja 2024. godine utvrđuje   
 

PLAN PRIJMA 
u službu u Jedinstveni upravni odjel 

Općine Rasinja u 2024. godini 
 

I. 
 

 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Rasinja u 2024. godini (u daljnjem 
tekstu: Plan prijma) utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine             
Rasinja (u daljnjem tekstu: Jedinstveni 
upravni odjel), 

 

 

 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s 
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Peteranec i osiguranim 
sredstvima u Proračunu Općine Peteranec za 2024. 
godinu.  

III. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1. 
siječnja 2024. godine zaposleno je na neodređeno 
vrijeme 5 službenika i 2 namještenika.  
 Utvrđuje se:  

− potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme – 1, 

− potreban broj namještenika na neodređeno 
vrijeme – 1, 

− potreban broj vježbenika – 0, 
− potreban broj službenika na određeno 

vrijeme – 1, 
− potreban broj namještenika na određeno 

vrijeme – 0.  
 

IV. 
 

 Ovaj Plan prijma stupa na snagu osmog dana 
od dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“.  

 

OPĆINSKI NAČELNIK  
OPĆINE PETERANEC 

 

KLASA: 112-01/24-01/01  
URBROJ: 2137-12-01-24-1  
Peteranec, 09. siječnja 2024.  

                                                                                                                             

OPĆINSKI NAČELNIK:  
Ivan Derdić, mag. iur., v.r. 

 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog            
opsega posla. 

  
II. 

 

 Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna 
mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja.  
 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s 
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela i osiguranim sredstvima u Proračunu 
Općine Rasinja za 2024. godinu. 

 

III. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1. 
siječnja 2024. godine zaposlena su na neodređeno 
vrijeme četiri (4) službenika i jedan (1) namještenik. 
  

OPĆINA PETERANEC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

OPĆINA RASINJA 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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 Utvrđuje se: 
− potreban broj službenika na neodređeno 

vrijeme u 2024. godini - 0, 
− potreban broj namještenika na neodređeno 

vrijeme u 2024. godini - 2, 
− potreban broj vježbenika u 2024. godini - 0, 
− potreban broj službenika na određeno 

vrijeme u 2024. godini – 0, 
− potreban broj namještenika na određeno 

vrijeme u 2024. godini - 0. 
 

IV. 
 

 Ovaj Plan prijma objavit će se u "Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije". 

1. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 
04/18. i 112/19) i članka 45. Statuta Općine 
Sokolovac (“Službeni glasnik Koprivničko - 
križevačke županije”, broj 4/21), Općinski načelnik 
Općine Sokolovac utvrđuje 
 

PLAN PRIJMA 
u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sokolovac za 2024. godinu 

 
I. 
 

 Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Sokolovac (u daljnjem tekstu: Plan) 
utvrđuje se: 

− stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Sokolovac (u daljnjem tekstu: Jedinstveni 
upravni odjel), 

− potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme, 

− potreban broj vježbenika odgovarajuće 
stručne spreme i struke, 

− potreban broj službenika i namještenika na 
određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla. 

II. 
 

 Na temelju ovoga Plana slobodna radna 
mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja. 
 Radna mjesta koja se popunjavaju na 
određeno vrijeme popunjavat će se putem oglasa koji 
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 
 Jedinstveni upravni odjel popunjavat će radna 
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sokolovac i osiguranim financijskim 
sredstvima u Proračunu Općine Sokolovac za 2024. 
godinu. 

III. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1. 
siječnja 2024. godine zaposleno je 4 službenika i 1 
namještenik na neodređeno vrijeme. 
 

 
OPĆINSKI NAČELNIK  

OPĆINE RASINJA 
 
KLASA: 110-01/24-01/01 
URBROJ: 2137-13-24-1 
Rasinja, 17. siječnja 2024.  

                                                                                                  
OPĆINSKI NAČELNIK: 
Danimir Kolman, v.r. 

  
 
 
 
 

  
 

 Utvrđuje se:  
− potreban broj službenika na neodređeno 

vrijeme za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj namještenika na neodređeno 

vrijeme za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj službenika na određeno 

vrijeme za 2024. godinu – 0, 
− potreban broj namještenika na određeno 

vrijeme za 2024. godinu – 1. 
 

IV. 
 

  Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u "Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije". 
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
OPĆINE SOKOLOVAC 

 
KLASA: 112-01/24-01/01 
URBROJ: 2137-14-24-1 
Sokolovac, 10. siječanj 2024.  
              

OPĆINSKI NAČELNIK: 
Vlado Bakšaj, univ.spec.oec., v.r. 

 
 
 

OPĆINA SOKOLOVAC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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2. 
          Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 
86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), članka 28. stavka 1. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ broj 74/10, 125/14. i 48/23), članka 43. 
Statuta Općine Virje (»Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije« broj 3/13, 3/18, 6/20, 3/21. i 
5/21 – pročišćeni tekst) i članka  5. Odluke o 
ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Virje 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj 12/20) na prijedlog Pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Virje, Općinski načelnik 
Općine Virje, dana 11. siječnja 2024. donio je 
 

P R A V I L N I K 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Virje 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

          Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Virje ( u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) uređuje se unutarnje ustrojstvo 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Virje (u 
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), nazivi i 
opisi poslova radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za 
raspored na radna mjesta, broj izvršitelja i druga 
pitanja od značaja za rad u skladu sa Statutom 
Općine Virje (u daljnjem tekstu: Statut), Odlukom o 
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Virje i drugim općim aktima Općine Virje. 
 

Članak 2. 
 

          Izrazi koji se koriste u ovom Pravilnik za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe. 
          U rješenjima kojima se odlučuje o pravima, 
obvezama i odgovornostima službenika i 
namještenika, kao i u potpisu pismena, te na 
uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u 
rodu koji odgovara spolu službenika, odnosno 
namještenika raspoređenog na radno mjesto. 
 
II. UNUTARNJE USTROJSTVO 
 

Članak 3. 
 

 Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz 
samoupravnog djelokruga Općine Virje (u daljnjem 
tekstu: Općina), a koji se odnose na: 

− uređenje naselja i stanovanje, 
− prostorno i urbanističko planiranje, 
− komunalno gospodarstvo, 
− brigu o djeci, 
− socijalnu skrb, 
− primarnu zdravstvenu zaštitu, 
− odgoj i osnovno obrazovanje, 
− kulturu, tjelesnu kulturu i sport, 

 

− zaštitu potrošača, 
− zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 
− protupožarnu i civilnu zaštitu, 
− promet na svom području 
− te ostale poslove koji su zakonom, drugim 

propisima i općim aktima stavljeni u 
nadležnost Općine kao jedinice lokalne 
samouprave. 

 Osim poslova iz stavka 1. ovog članka, 
Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stručne i 
tehničke  poslove za potrebe Općinskog vijeća 
Općine Virje (u daljnjem tekstu: Općinsko vijeće), 
općinskog načelnika i njihovih radnih tijela.  
 

Članak 4. 
 

          Jedinstvenim upravnim odjelom Općine Virje 
upravlja pročelnik kojeg na temelju javnog natječaja 
imenuje i razrješava općinski načelnik sukladno 
zakonu. 
          Pročelnik organizira i koordinira rad u 
Jedinstvenom upravnom odjelu, brine se o zakonitom 
i pravovremenom obavljanju poslova i poduzima 
mjere za osiguranje efikasnijeg poslovanja.  
 

Članak 5. 
 

 Općinski načelnik usmjerava djelovanje 
Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz 
samoupravnog djelokruga rada i nadzire njegov rad. 
 Pročelnik odgovara općinskom načelniku za 
zakonitost i učinkovitost rada Jedinstvenog upravnog 
odjela. 

Članak 6.                                                            
 

 Službenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju 
prava i obveze propisane zakonom, drugim propisima 
i općim aktima.  
 Službenici su dužni trajno se osposobljavati za 
poslove radnog mjesta i usavršavati stručne 
sposobnosti i vještine.  

 
Članak 7. 

 
          Službenici Jedinstvenog upravnog odjela dužni 
su izvršavati naloge pročelnika koji se odnose na 
službu te bez posebnog naloga obavljati poslove, 
odnosno zadatke radnog mjesta na koje su 
raspoređeni.  
 
III. POPIS RADNIH MJESTA  
 

Članak 8. 
 

         U Jedinstvenom upravnom odjelu se utvrđuju 
sljedeća radna mjesta s osnovnim podacima o 
radnom mjestu, opisom poslova, opisom razine 
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta i 
brojem izvršitelja kako slijedi:  
 
1. Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
 
Kategorija: I 
Potkategorija: Glavni rukovoditelj 
 

OPĆINA VIRJE 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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Naziv radnog mjesta: Pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela 
Klasifikacijski rang: 1 
Broj izvršitelja: 1 
 
 Uvjeti:  

− sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili   
stručni diplomski studij 

− najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a iznimno na 
radno mjesto pročelnika može biti 
imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij koja ima najmanje 5 godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i 
ispunjava ostale uvjete za imenovanje ako 
se na javni natječaj ne javi osoba koja  
ispunjava propisani uvjet obrazovanja, 

− položen državni ispit. 
 
 Opis poslova i razine standardnih mjerila: 

− organizira i koordinira rad Jedinstvenog 
upravnog odjela 20 %, 

− prati donošenje zakona i propisa i brine o 
njihovoj primjeni 5 %,  

− osigurava obavljanje stručnih poslova za 
potrebe Općinskog načelnika, Općinskog 
vijeća i njihovih  radnih tijela 10 %, 

− priprema prijedlog pravnih akata iz 
djelokruga rada Općinskog vijeća, 
općinskog načelnika i akte Jedinstvenog 
upravnog odjela 10 %, 

− obavlja poslove iz područja imovinsko-
pravnih odnosa 5 %, 

− provodi postupke javne nabave 10 %,  
− sudjeluje i pomaže pri realizaciji projekata 

gradnje i ishođenja potrebne dokumentacije 
te u pripremi i vođenju EU projekata, 
sudjeluje u prijavama na natječaje 10 %, 

− vodi upravni postupak osim kada je 
posebnim zakonom propisano drugačije 5 
%, 

− sastavlja sve vrste ugovora  4 %, 
− provodi postupke prijema u službu, izdaje 

rješenja o prijemu i rasporedu službenika i   
namještenika te ostala rješenje i poslove 
vezano za radne odnose 5 %,  

− izdaje rješenja  iz djelokruga Jedinstvenog 
upravnog odjela  3 %, 

− rješava po zahtjevima za pristup 
informacijama te izvještava javnost 3 %, 

− osigurava suradnju s državnim tijelima, 
tijelima jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, pravnim 
osobama koje imaju javne ovlasti i drugim 
pravnim osobama 5 %, 

− obavlja i druge poslove po nalogu 
općinskog načelnika 5 %. 

 
 Složenost poslova: samostalnost u planiranju, 
vođenju i koordiniranju poslova, doprinos razvoju 
novih koncepata i rješavanje strateških zadaća. 
 Samostalnost u radu: samostalan rad i 
odlučivanje o najsloženijim stručnim pitanjima 
 Stupanj odgovornosti: najviša materijalna i 
financijska odgovornost, zakonitost rada i postupanja, 
nadzorna i upravljačka odgovornost 
  

 Stupanj suradnje: stalna stručna komunikacija 
unutar i izvan upravnog tijela. 
 
2. Viši referent za računovodstvo, financije i javne  
    prihode 
 
Kategorija: III 
Potkategorija: viši referent 
Naziv radnog mjesta: viši referent 
Klasifikacijski rang: 9 
Broj izvršitelja: 1 
 
 Uvjeti: 

− sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij, 

− najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 

− poznavanje rada na računalu (tekstualna i 
tablična obrada podataka), 

− položen državni ispit. 
 
 Opis poslova i razine standardnih mjerila: 

− izrađuje nacrt proračuna i financijskih 
planova, te izrađuje izvješća o godišnjem 
obračunu proračuna  o ostvarenju prihoda i 
izdataka proračuna i financijskih planova za 
Općinu, Dječji vrtić Zrno i  Narodnu 
knjižnicu Virje 10 %, 

− obavlja likvidaciju (obračuna 
knjigovodstvene dokumentacije i blagajne) 
5 %, 

− kontira i knjiži financijsku dokumentaciju 
proračuna i proračunskih korisnika  10 %, 

− zaključuje računovodstvene knjige (glavna 
knjiga I i II, dnevnik I i II) 5%, 

− kontrolira i zaključuje obvezne knjige 
proračuna i proračunskih korisnika (knjiga 
izlaznih i ulaznih računa, knjiga nabavki, 
popis kapitalne imovine i knjiga javnog 
duga) 10 %, 

− ustrojava i kontrolira vođenje ostalih 
pomoćnih knjiga vezanih za proračun 
Općine i financijske  planove Dječjeg vrtića i 
Narodne knjižnice Virje 5%,  

− vodi analitičke evidencije dugotrajne 
imovine, sitnog inventara, poreza na 
korištenje javnih površina i drugih poreza 
Općine 5 %,  

− kontrolira obračun plaća 5 %, 
− vodi i kontrolira analitičke evidencije 

proračuna i komunalnih djelatnosti, te 
obavlja financijsko knjiženje istih 5 %, 

− brine o pravodobnoj naplati prihoda, 
poduzima mjere za poboljšanje naplate 
potraživanja, kontrolira naplatu, brine o 
pravilnom obračunavanju i plaćanju 
propisanih poreza i o pravilnoj likvidaciji 
svih obveza Općine, Dječjeg vrtića i 
Narodne knjižnice Virje 10%,  

− brine o pravovremenom popisu obveza i 
potraživanja, financijske imovine, osnovnih    
sredstava i sitnog inventara 5 %, 

− popunjava izjavu o fiskalnoj odgovornosti, 
prati pravodobno i potpuno dostavlja 
obrasce prema poreznoj upravi, 
zdravstvenom i mirovinskom osiguranju i 
ostalih vezano uz financijsko poslovanje 5 
%,, 
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− prati propise vezane uz njegov djelokrug 
rada i surađuje sa službama vezano uz 
djelokrug rada 9 %, 

− prema potrebi prisustvuje sjednicama 
Općinskog vijeća i daje potrebna 
obrazloženja 3 %, 

− odgovara za zakonito i pravodobno 
izvršenje poslova iz svog djelokruga rada 5 
%, 

− obavlja i druge poslove po nalogu 
pročelnika 3 %.  

 
 Složenost poslova: izričito određeni poslovi koji 
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno 
utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u 
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti 
odjela, 
 Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor 
pročelnika te njegove upute za rješavanje relativno 
složenih stručnih problema. 
 Stupanj odgovornosti: odgovornost za 
materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu 
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika. 
 Stupanj suradnje: stručna komunikacija unutar 
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu 
prikupljanja i razmjene informacija. 
 
3. Viši referent za opće poslove 
 
Kategorija: III 
Potkategorija: referent 
Naziv radnog mjesta: administrativni tajnik 
Klasifikacijski rang: 11 
Broj izvršitelja: 1 
 
 Uvjeti: 

− sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij, 

− najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 

− poznavanje rada na računalu (tekstualna i 
tablična obrada podataka), 

− položen državni ispit. 
 Opis poslova i razine standardnih mjerila: 

− obavlja administrativno-tehničke poslove za 
Jedinstveni upravni odjel, Općinsko vijeće,   
općinskog načelnika, radna tijela i mjesne 
odbore (dopisi, jednostavniji akti, sazivi, 
zapisnici  i  slično)  15 %, 

− obavlja poslove zapisničara i prisustvuje 
sjednicama Općinskog vijeća, a drugih tijela 
po potrebi te obavlja poslove pisanja po 
diktatu, prepisivanja rukopisa i drugih 
tekstova 10 %, 

− pruža pomoć u pripremi i vođenju projekata, 
u ishođenju dozvola za gradnju, izradi   
projektne dokumentacije, praćenju i 
provedbi nacionalnih i EU projekata, prati 
natječaje za kandidiranje projekata, izrađuje 
ili sudjeluje u prijavama na natječaje 10 %, 

− obavlja poslove fotokopiranja, umnožavanja 
i slaganja materijala 5 %, 

− vodi osnovne uredske knjige (urudžbeni 
zapisnik i upisnik predmeta upravnog 
postupka) i pomoćne knjige i evidencije, 
kao registar, dostavnu knjigu za poštu, 
prijemna knjiga,  

 

− kontrolnik poštarine, arhivska knjiga, 
evidenciju pečata i žigova 10 %, 

− zaprimanje i urudžbiranje akata, otpremanje 
akata, razvođenje, arhiviranje i čuvanje   
predmeta prema klasifikacijskim oznakama 
5 %, 

− briga o arhivi, pravilnom odlaganju i 
izlučivanju arhivskog gradiva 5 %, 

− obavlja administrativno tehničke poslove 
vezano za opće, kadrovske i personalne 
poslove 10  %, 

− čuva i vodi personalnu evidenciju djelatnika, 
prati korištenje godišnjih odmora i izrađuje    
rješenja za godišnje odmore 5 %, 

− prima stranke i od njih zaprima 
odgovarajuću dokumentaciju, te daje 
potrebne informacije 15 %, 

− obavlja poslove nabave uredskog materijala 
7 %, 

− obavlja druge poslove po nalogu  
pročelnika 3 %. 

 
 Složenost poslova: izričito određeni poslovi koji 
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno 
utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u 
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti 
odjela, 
 Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor 
pročelnika te njegove upute za rješavanje relativno 
složenih stručnih problema. 
 Stupanj odgovornosti: odgovornost za 
materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu 
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika. 
 Stupanj suradnje: stručna komunikacija unutar 
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu 
prikupljanja i razmjene informacija. 
 
4. Referent za računovodstvene poslove 
 
Kategorija: III 
Potkategorija: referent 
Naziv radnog mjesta: referent 
Klasifikacijski rang: 11 
Broj izvršitelja: 2 
 

 Uvjeti: 
− srednja stručna sprema ekonomske ili 

informatičke struke, 
− najmanje 1 godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima, 
− poznavanje rada na računalu (tekstualna i 

tablična obrada podataka), 
− položen državni ispit. 

 Opis poslova i razine standardnih mjerila: 
− obračunava i uplaćuje plaće i sve obveze 

vezane za isplatu plaća,  izrađuje obrasce 
vezane za plaću i dostavlja Poreznoj upravi, 
za službenike i namještenike Jedinstvenog 
upravnog odjela, zaposlenike Dječjeg vrtića 
Zrno i Narodne knjižnice Virje 20 % 

− obračunava i isplaćuje naknade i druge 
dohotke: Općinskom načelniku i zamjeniku   
načelnika, članovima Općinskog vijeća, 
njihovih radnih tijela, isplate temeljem 
ugovora o djelu za Općinu Virje, Dječji vrtić  
Zrno  i Narodnu knjižnicu Virje te izrađuje i 
dostavlja potrebne obrasce 10 %, 
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− vodi brigu o plaćanju i obavlja plaćanja 
dospjelih obveza za Općinu,  Dječji vrtić 
Zrno i Narodnu knjižnicu Virje 10 %, 

− obavlja blagajničke poslove, polaže i podiže 
gotovinu u FINA-i 5 %, 

− priprema blagajničku i ostalu dokumentaciju 
za likvidaciju računa Općine, Dječjeg vrtića i    
Narodne knjižnice 5 %, 

− izrađuje  porezna i statistička izvješća 5% 
− obavlja naplatu prihoda i svih dospjelih 

potraživanja te kontrolu naplate 10 % 
− vodi evidencije otplate prodane imovine, 

imovine u najmu, kredita, ugovorne obveze 
i slične obveze i potraživanja, obavlja 
poslove prijepisa i umnožavanja materijala i 
pripremanja računovodstvene i druge 
dokumentacije 5 %, 

− sastavlja i izrađuje jednostavnije podneske, 
opomene i slično 5 %, 

− vodi analitičku evidenciju uplate 
participacije za Dječji vrtić 5 % 

− vodi i sređuje dokumentaciju te ispisuje 
rješenja i uplatnice za komunalnu naknadu 
10 %, 

− vodi grobnu evidenciju, ispisuje rješenja i 
naplaćuje naknade za grobna mjesta i 
gradnju spomenika 5 %, 

− obavlja i druge poslove po nalogu 
pročelnika 5 %. 

 
 Složenost poslova: jednostavni i uglavnom 
rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno 
utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika. 
 Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor 
pročelnika te njegove upute za rješavanje relativno 
složenih stručnih problema. 
 Stupanj odgovornosti: odgovornost za 
materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu 
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika. 
 Stupanj suradnje: stručna komunikacija unutar 
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu 
prikupljanja i razmjene informacija. 
 
5. Referent za komunalne poslove – komunalni redar 
 
Kategorija: III 
Potkategorija: referent 
Naziv radnog mjesta: referent – komunalni redar 
Klasifikacijski rang: 11 
Broj izvršitelja: 1 
 
 Uvjeti: 

− srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, tehničke struke ili gimnazija, 

− najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima 

− položen državni ispit. 
Opis poslova i razine standardnih mjerila: 

− nadzire primjenu odluke o komunalnom 
redu i drugih akata vezano za komunalno   
gospodarstvo 20%, 

− vodi upravni postupak i donosi rješenja u 
svrhu održavanja komunalnog reda 
(zabrane, naredbe i slično), sastavlja i 
izrađuje podneske 10 %, 

− predlaže pokretanje prekršajnih postupaka 
5 %, 

−  

− vodi evidenciju prisutnosti službenika i 
namještenika na poslu, vodi evidenciju   
prekovremenog rad, odobrava korištenje 
slobodnih dana 5 %, 

− raspoređuje štandove i druge pokretne 
naprave na javnoj površini i naplaćuje 
naknadu za korištenje javne površine 5 %, 

− obavlja poslove oko evidencije obveznika 
komunalne naknade, obilazi teren, 
provjerava veličinu prostora koji zadužuje 
se za komunalnu naknadu 5 %, 

− utvrđuje na terenu podatke radi utvrđivanja 
obveze plaćanja i razreza općinskih poreza 
5 %, 

− daje prijedloge za izvođenje radova, 
čišćenje odvodnih kanala, asfaltiranje, za 
nabavu prometnih znakova i slično 5 %, 

− surađuje s izvođačima radova na 
održavanju nerazvrstanih cesta i javne 
rasvjete 5 % , 

− obavlja stručne poslove iz područja 
uređenja naselja i stanovanja, prostornog 
planiranja, hortikulture, komunalnih 
djelatnosti, gospodarenja otpadom i zaštite 
okoliša 5 %,  

− organizira rad komunalnih djelatnika te 
odgovara za njihovu učinkovitost 7 %, 

− prati izvođenje priključaka na komunalnu 
infrastrukturu 5 %, 

− radi sa strankama vezano za poljoprivredu, 
upisnike, naknade štete, elementarne 
nepogode i slično 10 %, 

− surađuje s poljoprivrednim redarom 5 %,  
− obavlja druge poslove po nalogu pročelnika 

3 %. 
 
 Složenost poslova: jednostavni i uglavnom 
rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno 
utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika. 
 Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor 
pročelnika te njegove upute za rješavanje relativno 
složenih stručnih problema. 
 Stupanj odgovornosti: odgovornost za 
materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu 
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika. 
 Stupanj suradnje: stručna komunikacija unutar 
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu 
prikupljanja i razmjene informacija. 
 
IV. RASPORED NA RADNA MJESTA 
 

Članak 9. 
 

 U Jedinstveni upravni odjel se službenici 
primaju i raspoređuju na radna mjesta utvrđena ovim 
Pravilnikom na način i pod uvjetima propisanim 
zakonom i u skladu s planom prijma kojeg, na 
prijedlog pročelnika, utvrđuje općinski načelnik.  
 

Članak 10. 
 

          Službenik može biti raspoređen na upražnjeno 
radno mjesto ako ispunjava opće uvjete za prijam u 
službu propisane zakonom te posebne uvjete za 
raspored na radno mjesto propisane ovim 
Pravilnikom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) samoupravi. 
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V. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA 
 

Članak 11. 
 

          Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela 
određeno je: 

− ponedjeljkom, srijedom i četvrtkom u 
vremenu od 7,00 do 15,00 sati, 

− utorkom u vremenu od 7,00 do 17,00 sati i 
− petkom u vremenu   od 7,00 do 13,00 sati. 

         Termine rada sa strankama te druga srodna 
pitanja određuje općinski načelnik. 
 

Članak 12. 
 

          Na zgradi u kojoj djeluje općinska uprava ističe 
se naziv Jedinstvenog upravnog odjela u skladu s 
propisima o uredskom poslovanju. 
          U predvorju sjedišta općinske uprave ističe se 
raspored prostorija u zgradi. 
          Na vratima službenih prostorija ističu se 
osobna imena dužnosnika i službenika te naznaka 
poslova koje obavljaju. 
 
VI. POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI 
 

Članak 13. 
 

          Službenik odgovara za povrede službene 
dužnosti. 
          Povrede službene dužnosti mogu biti teške i 
lake, a propisane su Zakonom o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ( u daljnjem tekstu: Zakon). 
         Osim lakih povreda službene dužnosti 
propisanih Zakonom, lakom povredom službene 
dužnosti smatra se i: 

1. osobito blagi slučaj djela koje sadržava 
obilježja neke od teških povreda službene 
dužnosti propisanih u članku 46., točkama 
1, 2, 3, 6, 7. i 11. Zakona, 

2. uzrokovanje manje materijalne štete u 
službi ili u vezi sa službom namjerno ili iz      
krajnje nepažnje, 

3. obavljanje službe pod utjecajem alkohola. 
 
VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 14. 
 

          Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje 
važiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Virje („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 17/20. i 25/22). 
 

Članak 15. 
 

          Službenici Jedinstvenog upravnog odjela će se 
rasporediti na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku 
u roku od dva mjeseca od dana njegovog stupanja na 
snagu. 
 Do donošenja rješenja iz stavka 1. ovoga 
članka, službenici i namještenici nastavljaju obavljati 
poslove koje su obavljali na dotadašnjim radnim 
mjestima, odnosno druge poslove po nalogu 
pročelnika, a pravo na plaću i ostala prava iz službe 
ostvaruju prema dotadašnjim rješenjima.   
 
 

Članak 16. 
 

          Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“. 
 

KLASA: 112-01/24-01/03 
URBROJ: 2137-18-02/1-24-1 
Virje, 11. siječnja 2024. 

                                                                                             
OPĆINSKI NAČELNIK 

Mirko Perok, v.r. 
 

3. 
          Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“  86/08, 
61/11, 4/18. i 112/19) i članka 43. Statuta Općine 
Virje („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 3/13, 3/18, 6/20, 3/21. i 5/21. – 
pročišćeni tekst), Općinski načelnik Općine Virje dana 
16. siječnja 2024. utvrđuje 
 

PLAN PRIJMA U SLUŽBU 
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE VIRJE 

U 2024. GODINI 
 

Članak 1. 
 

            Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Virje u 2024. godini ( u daljnjem tekst: 
Plan), utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih 
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Virje, potreban broj službenika na neodređeno 
vrijeme  odgovarajuće stručne spreme i struke 
tijekom 2024. godine.  
 

Članak 2. 
 

          Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Virje („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/24) u 
Jedinstvenom upravnom odjelu predviđeno je ukupno 
5 radnih mjesta sa 6 izvršitelja, a popunjeno je 4 
radnih mjesta sa 5 izvršitelja.  
 

Članak 3. 
 

          Sukladno predviđenim financijskim sredstvima 
u Proračunu Općine Virje za 2024. godinu i 
sistematizaciji radnih mjesta, predviđa se prijam 
službenika/vježbenika na radno mjesto viši referent 
za opće poslove. 

Članak 4. 
 

           Stupanjem na snagu ovog Plana prestaje 
važiti Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Virje u 2024. godini („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 1/24). 
 

Članak 5. 
 

          Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“. 
 

KLASA:112-01/24-01/01 
URBROJ: 2137-18-02/1-24-2 
Virje, 16. siječnja 2024. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
Mirko Perok, v.r. 
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 KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA 
AKTI ŽUPANA 

 

   

4. Odluka o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju 
pretplate i cijene objave u  „Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije“ 

195 

5. Rješenje o osnivanju Povjerenstva za dodjelu 
financijskih sredstava medijima 

195 

6. Rješenje o osnivanju i imenovanju Projektnog tima za 
pripremu i provedbu projekta „Inclusive Border Cycling - 
Social inclusion by valorising heritage along existing 
cycling routes in remote border areas - IBC” 

196 

7. Rješenje o imenovanju članova Školskog odbora 
Srednje gospodarske škole Križevci iz reda osnivača 

197 

8. Rješenje o imenovanju službenika Koprivničko-
križevačke županije ovlaštenih za rad u Informacijskom 
sustavu odnosno aplikaciji-Predaja fiskalne 
odgovornosti i podataka o unutarnjoj reviziji 

197 

9. Rješenje o imenovanju članova Županijskog vijeća za 
prevenciju u lokalnoj zajednici Koprivničko-križevačke 
županije 

198 

10. Zaključak o visini jednokratne novčane pomoći za 
podmirenje dijela troškova rane razvojne podrške/
rehabilitacije i socijalne integracije djeteta kod kojega je 
u ranoj dobi utvrđeno odstupanje u razvoju, razvojni 
rizik ili razvojne teškoće  u 2024. godini 

199 

11. Zaključak o davanju suglasnosti Zavodu za prostorno 
uređenje Koprivničko-križevačke županije 

199 

12. Zaključak o davanju suglasnosti na Zaključak o 
prihvaćanju Financijskog plana Zavoda za prostorno 
uređenje Koprivničko-križevačke županije za 2024. 
godinu i projekcije za 2025. i 2026. godinu i Zaključak o 
prihvaćaju Programa rada Zavoda za prostorno 
uređenje Koprivničko-križevačke županije za 2024. 
godinu 

200 

13. Kolektivni ugovor za službenike i namještenike u 
upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije 

201 

   

 OPĆINA DRNJE 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

   

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Drnje za 2024. godinu 

235 

   

 OPĆINA FERDINANDOVAC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

   

1. Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju Stožera civilne 
zaštite Općine Ferdinandovac 

235 

2. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ferdinandovac 

236 

3. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Ferdinandovac za 2024. godinu 

236 

   

 OPĆINA GOLA 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

   

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Gola za 2024. godinu 

237 

   

   

   

SADRŽAJ 

 OPĆINA GORNJA RIJEKA 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

   

1. Rješenje o razrješenju vršitelja dužnosti ravnatelja 
Dječjeg vrtića Mali medo 

238 

2. Rješenje o imenovanju vršitelja dužnosti ravnatelja 
Dječjeg vrtića Mali medo 

238 

3. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Gornja Rijeka za 2024. godinu 

239 

   

 OPĆINA HLEBINE 
AKTI OPĆINSKE NAČELNICE 

 

   

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Hlebine u 2024. godini 

240 

   

 OPĆINA KALINOVAC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

   

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Kalinovac u 2024.godini 

240 

   

 OPĆINA KALNIK 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

   

1. Odluka o predlaganju kandidata za razrješenje i 
imenovanje članova Nadzornog odbora Komunalnog 
poduzeća Kalnik d.o.o. 

241 

2. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Kalnik za 2024. godinu 

241 

   

 OPĆINA KOPRIVNIČKI BREGI 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

   

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Koprivnički Bregi za 2024. godinu 

242 

   

 OPĆINA KOPRIVNIČKI IVANEC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

 

   

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Koprivnički Ivanec u 2024. godini 

243 

   

 OPĆINA LEGRAD 
AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA 

 

   

1. Odluka o Izmjeni odluke o raspoređivanju sredstava za 
redovito godišnje financiranje  političkih stranaka 
zastupljenih u Općinskom vijeću Općine Legrad za 
razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2024. godine 

243 

   

 AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA  

   

1. Odluka o donošenju II. Izmjena i dopuna Provedbenog 
programa Općine Legrad za razdoblje od 2021. do 
2025. godine 

244 
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OPĆINA NOVIGRAD PODRAVSKI 
AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA 

1. Odluka o izmjeni Odluke o plaći i drugim pravima iz
rada općinskog načelnika Općine Novigrad Podravski
koji dužnost obavlja profesionalno

244 

2. Odluka o naknadi za rad općinskog načelnika Općine
Novigrad Podravski koji dužnost obavlja bez zasnivanja
radnog odnosa

244 

3. Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Općine Novigrad Podravski

245 

AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine
Novigrad Podravski za 2024. godinu

246 

OPĆINA NOVO VIRJE 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine
Novo Virje za 2024. godinu

247 

OPĆINA PETERANEC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine
Peteranec u 2024. godini

248 

OPĆINA RASINJA 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine
Rasinja u 2024. godini

248 

OPĆINA SOKOLOVAC 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine
Sokolovac za 2024. godinu

249 

OPĆINA VIRJE 
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 

2. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Općine Virje

250 

3. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine
Virje u 2024. godini

254 
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“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije” je službeno glasilo Koprivničko-križevačke županije i 
općina: Drnje, Đelekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, Kloštar Podravski,  
Koprivnički Bregi, Koprivnički Ivanec, Legrad, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete, 
Rasinja, Sokolovac, Sveti Ivan Žabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.  

List izdaje Koprivničko-križevačka županija, Ulica Antuna Nemčića 5, Koprivnica, prema potrebi, te se objavljuje 
na web stranici Koprivničko-križevačke županije: www.kckzz.hr

Glavni i odgovorni urednik: Ljubica Belobrk Flamaceta, pročelnica Upravnog odjela za poslove Županijske 

  skupštine i pravne poslove,  telefon: (048) 658-250, e-mail: urednistvo.sgkkz@kckzz.hr

Uredništvo: Valentina Balaško, telefon (048) 658-232 

         Nino Šegerc 
         Mladen Fuček 
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