 Na temelju članka 19. Zakona o savjetima mladih („Narodne novine“, broj 41/14. i 83/23.) i članka 15. Odluke o osnivanju Županijskog savjeta mladih („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 19/25. i 27/25.) Županijski savjet mladih Koprivničko-križevačke županije na 2. sjednici održanoj 17. travnja 2026.  donio je

PROGRAM RADA ŽUPANIJSKOG SAVJETA MLADIH 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE
ZA 2026. GODINU

PRAVNI OKVIR
I.

	Županijski savjet mladih Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Županijski savjet mladih) savjetodavno je tijelo Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Županija) koje promiče i zagovara prava, potrebe i interese mladih na području Koprivničko-križevačke županije. Županijska skupština Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Županijska skupština) osniva i bira članove Županijskog savjeta mladih sukladno Zakonu o savjetima mladih („Narodne novine“, broj 41/14. i 83/23.) (u daljnjem tekstu: Zakon) i Odluci o osnivanju Županijskog savjeta mladih („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 19/25. i 27/25.) (u daljnjem tekstu: Odluka). Predsjednika i zamjenika predsjednika Županijskog savjeta mladih biraju i razrješuju članovi Županijskog savjeta mladih većinom glasova svih članova, sukladno odredbama Zakona. Županijski savjet mladih ima sedam članova koje bira Županijska skupština te po jednog predstavnika svakog osnovanog savjeta mladih jedinica lokalne samouprave na području Koprivničko-križevačke županije.
Osnova za izradu Programa rada Županijskog savjeta mladih Koprivničko-križevačke županije za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Program rada za 2026. godinu), pored Zakona i Odluke, je Statut Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 2/18., 3/18. - pročišćeni tekst, 4/20, 25/20., 3/21. i 4/21. - pročišćeni tekst),  Plan razvoja Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 2021.-2027., 2.5. Razvoj civilnog društva i Razvojni program za mlade Koprivničko-križevačke županije za razdoblje od 2021. do 2027. godine („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 18/19.).
Program rada za 2026. godinu proizlazi iz članka 19. Zakona prema kojem je Županijski savjet mladih obvezan za svaku kalendarsku godinu donijeti program rada te isti, najkasnije do 30. studenoga tekuće godine, podnijeti na odobravanje Županijskoj skupštini Koprivničko-križevačke županije. 
Temeljem članka 22. Zakona, sukladno predloženom Programu rada za 2026. godinu, Županija osigurava Županijskom savjetu mladih uvjete i sredstva za rad s ciljem promicanja interesa mladih i unapređenja položaja mladih u Koprivničko-križevačkoj županiji.


OPIS PROGRAMA
II.

Program rada za 2026. godinu temelji se prepoznatim potrebama mladih u Koprivničko-križevačkoj županiji, uzimajući u obzir specifičnosti ruralnih i urbanih sredina, migracijske trendove, dostupnost obrazovanja i tržišta rada.
Poseban naglasak stavlja se na decentralizaciju aktivnosti, povećanje dostupnosti sadržaja mladima u manjim sredinama, jačanje participacije mladih u donošenju odluka te stvaranje konkretnih prilika za osobni i profesionalni razvoj.
Program rada za 2026. godinu uključuje organizaciju edukativnih, kulturnih i informativnih aktivnosti, ali i aktivno sudjelovanje u oblikovanju javnih politika kroz prijedloge, inicijative i suradnju s nadležnim tijelima.

CILJEVI

III.

Glavni ciljevi Programa rada za 2026. godinu  su:
	- osigurati ravnomjernu uključenost mladih iz svih dijelova županije
- povećati razinu informiranosti i sudjelovanja mladih u društvenim procesima
	- unaprijediti uvjete za obrazovanje i studiranje
- potaknuti zapošljavanje i samozapošljavanje mladih
	- razvijati kulturni i društveni život mladih
	- jačati financijsku i poduzetničku pismenost
	- osnažiti suradnju između institucija i mladih


PODRUČJA DJELOVANJA I AKTIVNOSTI

IV.

1. Ravnopravna zastupljenost cijele županije
S obzirom na teritorijalnu raznolikost Koprivničko-križevačke županije, jedan od ključnih prioriteta bit će osiguravanje ravnomjerne zastupljenosti mladih iz svih gradova i općina. Aktivnosti će se sustavno planirati i provoditi u Koprivnici, Križevcima i Đurđevcu, ali i u manjim sredinama kroz terenske posjete, radionice i javne tribine.
Županijski savjet mladih će aktivno surađivati s lokalnim savjetima mladih, udrugama i jedinicama lokalne samouprave kako bi identificirao specifične potrebe mladih u pojedinim sredinama. Time će se omogućiti prilagodba aktivnosti lokalnom kontekstu, posebno u općinama gdje je dostupnost sadržaja ograničena.
Dodatno, planira se uspostavljanje kontinuirane komunikacije s mladima putem anketa, javnih savjetovanja i digitalnih platformi kako bi se osiguralo njihovo aktivno uključivanje u oblikovanje programa i aktivnosti.

2. Druženje, povezivanje i kulturni razvoj mladih
U cilju jačanja društvenog života mladih i smanjenja njihove izoliranosti, Savjet mladih će poticati organizaciju raznovrsnih kulturnih i društvenih događanja. Poseban naglasak stavlja se na međugradsko povezivanje mladih iz Koprivnice, Križevaca i Đurđevca, ali i uključivanje mladih iz općina.
Planirane aktivnosti uključuju organizaciju kazališnih predstava, gostovanja kulturnih institucija, koncerata mladih izvođača, filmskih večeri, književnih susreta te tematskih tribina i rasprava o društveno relevantnim temama.
Također će se poticati suradnja s lokalnim kulturnim centrima, školama i udrugama kako bi se razvila održiva mreža kulturnih sadržaja dostupnih mladima. Poseban fokus bit će na promociji lokalnih talenata i stvaranju prostora za njihovo javno djelovanje.

3. Stipendije i podrška studentima
Županijski savjet mladih će aktivno sudjelovati u analizi i unapređenju sustava stipendija Koprivničko-križevačke županije. U suradnji s nadležnim tijelima, provest će se detaljna analiza postojećih stipendijskih programa, uključujući kriterije dodjele i visinu stipendija.
Planira se prikupljanje podataka o stvarnim troškovima studiranja kroz ankete među studentima, čime će se dobiti realna slika financijskih potreba mladih. Na temelju tih podataka izradit će se prijedlozi za poboljšanje sustava, uključujući moguće povećanje iznosa stipendija i uvođenje dodatnih oblika potpore.
Posebna pažnja posvetit će se informiranju srednjoškolaca o mogućnostima studiranja i financiranja obrazovanja, čime se želi olakšati prijelaz iz srednjoškolskog u visoko obrazovanje.

4. Mladi poduzetnici i samozapošljavanje
S obzirom na izražen problem iseljavanja mladih, razvoj poduzetništva prepoznat je kao ključni alat za njihovo zadržavanje u županiji. Županijski savjet mladih će organizirati edukacije i radionice o pokretanju poslovanja, upravljanju projektima i korištenju dostupnih poticaja.
Planira se suradnja s lokalnim poduzetnicima, obrtničkim komorama i razvojnim agencijama kako bi se mladima omogućio pristup praktičnim znanjima i mentorstvu. Organizirat će se i susreti mladih s uspješnim poduzetnicima iz županije koji mogu poslužiti kao primjer dobre prakse.
Također će se raditi na promociji državnih i EU mjera za samozapošljavanje, uz pružanje konkretne pomoći mladima u procesu prijave i realizacije projekata.
 
5. Financijska pismenost i edukacije
Financijska pismenost predstavlja temelj samostalnog života, stoga će Županijski savjet mladih organizirati niz edukativnih aktivnosti usmjerenih na razvoj financijskih kompetencija mladih.
Teme edukacija uključivat će upravljanje osobnim financijama, štednju, ulaganje, porezne obveze, ali i osnivanje i vođenje poslovanja. Poseban naglasak stavit će se na praktične primjere i interaktivne radionice koje mladima omogućuju primjenu stečenog znanja.
U provedbi edukacija surađivat će se sa stručnjacima iz financijskog sektora, porezne uprave i poduzetničkih institucija, čime će se osigurati kvaliteta i relevantnost sadržaja.


SURADNJA SA MLADIMA I ZA MLADE
V.
Županijski savjet mladih kontinuirano će razvijati suradnju s lokalnim savjetima mladih, Savjetom mladih Republike Hrvatske, ustanovama, institucijama, udrugama i obrazovnim ustanovama. Poseban naglasak stavlja se na razmjenu iskustava i primjera dobre prakse, kao i na zajedničku provedbu projekata.
Sudjelovanje u radu Koordinacije županijskih savjeta mladih omogućit će dodatno jačanje kapaciteta i vidljivosti Savjeta.


SURADNJA S TIJELIMA ŽUPANIJE 
VI.
Županijski savjet mladih aktivno će surađivati sa predsjednikom Županijske skupštine i Županom i njegovim zamjenikom kroz predlaganje inicijativa, sudjelovanje u raspravama i davanju mišljenja o odlukama koje utječu na mlade. 
Ova suradnja ključna je za osiguravanje stvarnog utjecaja mladih na javne politike.

JAVNOST RADA 
VII.
Rad Županijskog savjeta mladih bit će transparentan i dostupan putem digitalnih kanala, društvenih mreža i lokalnih medija. Redovito informiranje mladih o aktivnostima i mogućnostima uključivanja jedan je od prioriteta.


FINANCIJSKI OKVIR 
VIII.
Za provođenje gore opisanih ciljeva i zadaća planirana su sredstva u Proračunu Koprivničko-križevačke županije u ukupnom iznosu od 3.370,00 eura.

INDIKATORI PROVEDBE
IX.
Nastavno slijedi tabelarni prikaz pokazatelja uspješnosti.  

	Pokazatelji uspješnosti:
	Predikcija za 2026.
	Jedinica mjere
	Povećanje ili smanjenje u 2027.
	Rok za implementaciju cilja

	Održane sjednice
	4
	Broj sjednica
	Povećanje
	31.12.2026.

	Informiranje i radionice
	2
	Broj održanih tribina, radionica
	Povećanje
	

	Društveno - kulturni programi za mlade
	2
	Broj manifestacija, događanja
	Povećanje
	

	Sudjelovanje na sjednicama Koordinacije županijskih savjeta mladih RH
	2
	Broj sjednica
	Bez promjene
	

	Aktivnosti u suradnji sa ostalim savjetima mladih RH
	2
	Broj sudjelovanja
	Povećanje
	

	Prijedlozi za unaprjeđenje života mladih Koprivničko-križevačke  županije
	2
	Broj prijedloga
	Povećanje
	

	Usvojeno izvješće za prethodnu godinu
	1
	Podneseno izvješće o radu Županijskoj skupštini
	Bez promjene
	





SURADNICI U PROVEDBI   
X.
U provedbi će sudjelovati institucije, udruge, obrazovne ustanove, razvojne agencije i stručnjaci iz relevantnih područja.
ZAVRŠNA ODREDBA 
XI.
Ovaj Program rada za 2026. godinu s financijskim okvirom dostavit će se Županijskoj skupštini Koprivničko-križevačke županije. 


ŽUPANIJSKI SAVJET MLADIH KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE


KLASA: 029-01/26-02/27 
URBROJ: 2137-02/06-26-1                                                             
Koprivnica,  17. travnja 2026.
                                                                                                                    PREDSJEDNIK
                                                                                                                        Filip Tetec 
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